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3. NAISSANCE, DÉCÈS ET SURVIE DES ENTREPRISES

Taux de décès des entreprises employant des salariés

À savoir

• Quel que soit le pays, le taux de décès des entreprises
employant des salariés dans les secteurs de la construction
et des services est systématiquement supérieur à celui du
secteur manufacturier.

• Dans plusieurs pays, le taux de décès des entreprises
employant des salariés a augmenté en 2007 au début de la
crise mondiale, une tendance qui s’est poursuivie entre 2008
et 2010.

• Les très petites entreprises comptant entre un et quatre sala-
riés affichent les taux de décès les plus élevés.

Pertinence

Le décès des entreprises fait partie intégrante du phénomène
entrepreneurial. Le fait de connaître le pourcentage d’entre-
prises qui décèdent au cours d’une année donnée et de le com-
parer chronologiquement et à l’échelle internationale est
extrêmement utile aux décideurs pour comprendre, par
exemple, le processus de destruction créatrice et l’impact des
cycles économiques.

Comparabilité

Lorsqu’elle concerne les décès d’entreprises employant des
salariés, la collecte des données se fait avec un décalage chro-
nolog ique plus important que pour les naissances
d’entreprises : il faut en effet confirmer l’événement en véri-
fiant que l’entreprise n’a pas été réactivée (ou n’a pas eu de
salariés) au cours des deux années suivant son décès. C’est

pourquoi les informations sur les taux de décès présentées
dans cette publication se rapportent principalement à 2010, et
non à 2011 comme pour tous les autres indicateurs.

Les indicateurs concernant les « entreprises employant des
salariés » semblent plus pertinents à des fins de comparaison
internationale que ceux couvrant toutes les entreprises, dans
la mesure où ces derniers dépendent du champ couvert par les
registres d’entreprises. Dans de nombreux pays, les principales
sources de données utilisées par ces registres sont les registres
administratifs fiscaux et de l’emploi, qui amènent souvent à ne
prendre en compte que les entreprises affichant un certain
seuil de chiffre d’affaires ou d’effectif. L’évolution des seuils
dans le temps peut également poser des problèmes. Les seuils
de nature monétaire évoluent progressivement en fonction,
par exemple, de l’inflation et de la politique budgétaire, les-
quelles sont susceptibles d’altérer les comparaisons chronolo-
giques et internationales des taux de décès. L’utilisation du
seuil d’un salarié améliore la comparabilité car elle permet
d’exclure les très petites unités, qui sont les plus sujettes aux
variations de seuil.

Les données présentées se rapportent à l’ensemble de la popu-
lation des entreprises employant des salariés, sauf pour le
Canada, pour lequel les données antérieures à 2008 se réfèrent
aux entreprises employant moins de 250 salariés.

Pour l’Australie, les décès d’entreprises et les indicateurs
connexes ne tiennent pas compte des entreprises employant
au moins un salarié qui sont devenues des entreprises
n’employant aucun salarié. Autrement dit, lorsqu’une entre-
prise employant des salariés devient une entreprise
n’employant pas de salariés, ce changement de statut n’est pas
considéré comme un « décès d’entreprise employant des
salariés ».

Source/base de données en ligne

Base de données de l’OCDE sur les statistiques structurelles et démo-
graphiques des entreprises (SDBS), http://dx.doi.org/10.1787/
sdbs-data-fr.

Pour en savoir plus

Ahmad, N. (2006), « A Proposed Framework for Business Demogra-
phy Statistics », OECD Statistics Working Papers, vol. 2006, n° 3,
Éditions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/145777872685.

Eurostat/OCDE (2007), Eurostat-OECD Manual on Business Demo-
graphy Statistics , Éditions OCDE, www.oecd.org/std/
39974460.pdf.

OCDE (2010), Structural and Demographic Business Statistics, Édi-
tions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264072886-
en.

Informations sur les données concernant Israël : http://
dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Définitions

Le décès d’une entreprise employant des salariés correspond
soit au décès d’une entreprise comptant au moins un
salarié au cours de l’année concernée, soit au passage
d’une entreprise sous le seuil d’un salarié pendant au
moins deux ans.

Les décès n’incluent pas les sorties de la population dues
à des fusions, absorptions, dissolutions ou restructura-
tions au sein d’un groupe d’entreprises. De même, les
sorties d’une sous-population ne résultant que d’un
changement d’activité ne sont pas incluses.

Le taux de décès des entreprises employant des salariés cor-
respond au nombre de décès d’entreprises employant
des salariés, exprimé en pourcentage de la population
d’entreprises actives comptant au moins un salarié.

Pour une définition de l’« ensemble de l’économie »,
veuillez vous reporter au Guide du lecteur.

http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr
http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr
http://dx.doi.org/10.1787/145777872685
http://www.oecd.org/std/39974460.pdf
http://www.oecd.org/std/39974460.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/9789264072886-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264072886-en
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602
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Graphique 3.12. Taux de décès des entreprises employant des salariés, ensemble de l’économie
En pourcentage
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Graphique 3.13. Taux de décès des entreprises employant des salariés, par secteur
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible
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Graphique 3.14. Taux de décès des entreprises employant des salariés par classe de taille, secteur manufacturier
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible
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Graphique 3.15. Taux de décès des entreprises employant des salariés par classe de taille, secteur des services
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible
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Graphique 3.16. Taux de décès des entreprises employant des salariés par classe de taille, secteur de la construction
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933140753

0

5

10

15

20

25

1-4 5-9 10+

0

5

10

15

20

25

1-4 5-9 10+

0

5

10

15

20

25

1-4 5-9 10+

http://dx.doi.org/10.1787/888933140715
http://dx.doi.org/10.1787/888933140734
http://dx.doi.org/10.1787/888933140753


3. NAISSANCE, DÉCÈS ET SURVIE DES ENTREPRISES

PANORAMA DE L'ENTREPRENEURIAT 2014 © OCDE 201454

Taux de décès des entreprises employant des salariés

Graphique 3.17. Décès des entreprises employant des salariés par forme juridique, secteur manufacturier
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible
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Graphique 3.18. Décès des entreprises employant des salariés par forme juridique, secteur des services
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible
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Graphique 3.19. Décès des entreprises employant des salariés par forme juridique, secteur de la construction
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible
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Graphique 3.20. Taux de décès des entreprises employant des salariés par forme juridique, secteur manufacturier
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible
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Graphique 3.21. Taux de décès des entreprises employant des salariés par forme juridique, secteur des services
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible
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Graphique 3.22. Taux de décès des entreprises employant des salariés par forme juridique, secteur de la construction
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible
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