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7. TAUX D’EMPLOI DES SALARIÉS ÂGÉS

Le taux d’emploi des personnes âgées de 55 à 69 ans varie
considérablement selon les pays dans l’OCDE. En 2014, c’est
l’Islande qui affichait les taux les plus élevés : 86 % pour la
tranche des 55-59 ans, et plus de 82 % pour les 60-64 ans. Le
taux d’emploi des personnes âgées de 65 à 69 ans y était légè-
rement supérieur à 5 %. À l’inverse, les taux les plus faibles
étaient observés en Slovénie, en Grèce et en Turquie, où ceux
des personnes âgées de 55 à 59 ans atteignait tout au plus 50 %.
En Allemagne, au Danemark, et en Finlande, ils étaient
nettement supérieurs à la moyenne de l’OCDE (67 %) pour les
personnes âgées de 55 à 59 ans (entre 75 % et 8 %). Ils dimi-
nuent toutefois rapidement avec l’âge, et se situent en deçà de
cette moyenne pour les personnes âgées de 65 à 69 ans. En
France, le taux d’emploi est proche de la moyenne de l’OCDE
pour la tranche des 55-59 ans, mais il diminue fortement et se
situe nettement en dessous pour les personnes âgées de plus
de 60 ans. En revanche, le taux d’emploi au Mexique est
inférieur à la moyenne pour les personnes âgées de 55 à 59 ans,
mais supérieur pour les tranches des 60-64 ans et des
65-69 ans.

Dans de nombreux pays européens de l’OCDE, les taux
d’emploi sont inférieurs à la moyenne pour toutes les tranches
d’âge considérées : c’est notamment le cas de l’Autriche, de la
Belgique, de l’Espagne, de la Hongrie, de l’Irlande, de l’Italie, du
Luxembourg, de la Pologne, de la République slovaque et de la
Slovénie.

Les taux d’emploi des personnes âgées de 55 à 64 ans ont
augmenté dans la plupart des pays de l’OCDE au cours des dix
dernières années. Globalement, ils ont progressé de 8 points,
passant de 48 % en 2004 à 56 % en 2014. La hausse la plus forte
est intervenue en Allemagne, où ce taux est passé du niveau
relativement bas de 42 % en 2004 à 66 % en 2014. En Grèce et au
Portugal, les taux d’emploi des 55-64 ans ont chuté, essentielle-

ment sous l’effet de la crise économique, et étaient en 2014
inférieurs à ceux de 2004.

Définition et mesure

Emploi – Les personnes pourvues d’un emploi civil
comprennent toutes les personnes ayant dépassé un âge donné
qui se trouvaient, durant une brève période de référence
spécifiée, comme une semaine ou un jour, dans les catégories
suivantes : i) emploi salarié ; ii) employeurs et travailleurs
indépendants ; et iii) travailleurs familiaux non rémunérés. Les
travailleurs familiaux non rémunérés doivent être considérés
comme des travailleurs indépendants, quel que soit le nombre
d’heures de travail effectué durant la période de référence.
Dans la pratique, la notion de travail effectué au cours de la
période de référence peut être interprétée comme étant un
travail d’une durée d’une heure au moins. L’emploi total est
défini comme la somme de l’emploi civil et des membres des
forces armées.

Pour en savoir plus

OCDE, Série Vieillissement et politiques de l’emploi, Mieux
travailler avec l’âge, études de cas par pays – Danemark (en
anglais), France, Norvège (en anglais), Pays-Bas (en anglais),
Pologne (en anglais) et Suisse, www.oecd.org/fr/emploi/emp/
vieillissementetpolitiquesdelemploi.htm.

OCDE (2015), Perspectives de l’emploi de l’OCDE 2015, Éditions
OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/empl_outlook-2015-fr.

Sonnet, A., H. Olsen et T. Manfredi (2014), « Towards More
Inclusive Ageing and Employment Policies: The Lessons
from France, The Netherlands, Norway and Switzerland »,
De Economist, vol. 162, décembre.

Principaux résultats

Le taux d’emploi diminue avec l’âge dans tous les pays de l’OCDE. Celui des individus âgés de 55 à 59 ans s’y élevait en
moyenne à 67 % en 2014, contre 44 % pour ceux de la tranche des 60-64 ans, et 20 % pour les 65-69 ans. Les taux d’emploi
étaient supérieurs à la moyenne de la zone pour toutes les tranches d’âge dans 14 pays de l’OCDE. Ils lui étaient par contre
nettement inférieurs dans 13 autres. Le taux d’emploi des personnes âgées de 55 à 64 ans s’est amélioré au cours de la
dernière décennie dans la plupart des pays membres, passant de 48 % en 2004 à 56 % en 2014.

http://www.oecd.org/fr/emploi/emp/vieillissementetpolitiquesdelemploi.htm
http://www.oecd.org/fr/emploi/emp/vieillissementetpolitiquesdelemploi.htm
http://dx.doi.org/10.1787/empl_outlook-2015-fr
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7. TAUX D’EMPLOI DES SALARIÉS ÂGÉS

7.6. Taux d’emploi des travailleurs âgés de 55 à 59 ans, de 55 à 59 ans, de 60 à 64 ans et de 65 à 69 ans en 2014

Source : OCDE (2015), Perspectives de l’emploi de l’OCDE 2015.
1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933327983

7.7. Variations du taux d’emploi des salariés âgés de 2004 à 2014
Différence, en points de pourcentage, des taux d’emploi des salariés âgés de 55 à 64 ans, 2004-14

Source : OCDE (2015), Perspectives de l’emploi de l’OCDE 2015.
1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933327992
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