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中文概要

女同性恋者、男同性恋者、双性恋者与跨性别者（LGBT）群体要被经合组织国家完全接受还任重而道远。
整体而言，LGBT 群体仍然遭受各种形式的歧视。然而，歧视不仅在道德上无法接受，也会产生巨大的经济
和社会成本。因此，对性向与性别少数群体的包容性应当成为经合组织政府的首要优先政策。

本报告的第一章就经合组织国家中性向与性别少数群体的规模和 LGBT 群体的社会经济状况的相关数据
和证据进行了综述，证实了对 LGBT 群体的歧视妨碍了数百万人的经济前景和心理健康，强调了为性向与性
别少数群体创造更具包容性环境的最佳实践。

LGBT 代表的少数群体规模很大
目前尚无人口普查涉及性取向和/或性别认同相关问题，用于识别 LGBT 群体，仅有少数全国代表性调查

涵盖上述问题。在有预测的 14 个经合组织国家中，女同性恋者、男同性恋者和双性恋者（LGB 群体）占成
年人口的 2.7%。换言之，在上述 14 个经合组织国家中，至少有一千七百万成年人自我认同为 LGB 人士。由
于缺少数据，这一千七百万成年人并未涵盖跨性别者，仅仅为人数下限，大致与智利或荷兰的总人口相当。

自我认同为 LGBT 人士的个人占比正在上升
在全国代表性调查中披露 LGBT 身份的人士随着时间的推移在调查结果中稳步上升。本趋势在未来可能

还将延续，因年轻人群披露得更为频繁。例如，在美国，出生于 1945 年以前的人仅有 1.4%认为自己是 LGBT
人士，但千禧世代（出生于 1980 至 1999 年之间）中这一比例为 8.2%。

尽管对性向与性别少数群体更为包容，人们对同性恋与跨性别者仍普遍
感到不适

世界范围内对 LGBT 人士的态度正在改善，在经合组织国家一直比在其他地方更积极。然而，还有巨大的
进步空间。如果满分是十分，在接受量表上，经合组织国家的得分是五分，与社会完全接受同性恋相比位于
中间。此外，经合组织国家中仅有少量受访者会接受孩子以另一性别的方式着装或自我表达。对跨性别者感
到的不适略高于对 LGB 人士的不适。

LGBT 人士表示歧视广泛存在
经合组织国家平均多于三分之一的 LGBT 受访者表示个人感觉由于自身的性取向和/或性别认同遭到歧

视。公众对 LGB 人群比对跨性别者的态度更积极，与此相一致，跨性别者对自身受歧视的感觉也比同性恋和
双性恋者更强烈。

SOCIETY AT A GLANCE 2019 - ISBN 978-92-64-31285-2 © OECD 2019

http://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en


调查数据显示 LGBT 人群在劳动力市场上处于重大不利地位
基于代表性调查的数据，近 50 份研究论文比较了经合组织国家中 LGBT 和非 LGBT 成年人在劳动力市场

中的表现。这些研究表明，LGBT 人士在就业状况和劳动收入方面处于不利地位：与非 LGBT 人士相比，他
们被雇佣的几率低 7%，劳动收入低 4%。由于在调查中披露自身的性取向和性别认同的 LGBT 人士通常具有
经济优势，这些预测可能代表的是性向与性别少数群体实际遭受的不利影响的下限。

实验数据证实 LGBT 人士遭受了歧视
通过比较两位虚拟求职者受邀参加面试的频率，来衡量劳动力市场对 LGBT 求职者的歧视：雇主将一位视

为 LGBT 人士，另一位则不然。结果显示，如果通过在男女同性恋组织中的志愿或工作经历传达了本人的性
取向，异性恋者受邀参加面试的几率相应是同性恋者的 1.5 倍。实验数据也显示，针对跨性别求职者的歧视
也很严重，对劳动力市场之外的 LGBT 人士也是如此。

LGBT 人士精神健康障碍的风险更高
代表性调查的数据表明 LGBT 人士广泛存在心理压力。性向与性别少数群体的心理健康水平较低，部分来

源于污名化。LGBT 人士生活的社会环境主要认为异性恋以及出生时的性别与心理性别重合是唯一正常的方
式，他们背负的压力是异性恋者和顺性别者未曾经历的。

让全国统计数据反映 LGBT 人士和他们所处的不利地位是包容他们的
前提

在人口普查和国家劳动力、卫生和受害者调查中，就性取向和性别认同收集信息对提高 LGBT 人士面临的
不利情况的意识很重要。尽管他们是少数群体，将性取向和性别认同相关问题纳入全国代表性调查的经合组
织国家的先例很有帮助，能就如何以最佳方式收集上述敏感信息传播良好实践。

依法禁止针对 LGBT 的歧视，保证 LGBT 人士平等的权利，这对改善他
们的境遇很重要

执行反对歧视和促进平等的法律能提高对 LGBT 人士的包容性，不仅能阻止潜在的违规者，也能塑造社会
规范。个体会认为变化的法律反映了为社会普遍接受的行为的演变，并愿意顺应这些变化。例如，在部分国
家出台承认事实同性关系的政策后，这些国家对同性恋的接受度上升加快很多，表明法律的变化确实会改变
公众态度。

教育人们与自身的无意识偏见作斗争是旨在提高对 LGBT 人士包容性
的任何一揽子政策的关键组成部分

无意识偏见的训练包括让个人认识到自身的无意识偏见和刻板印象，并教会他们如何克服。旨在消除偏差
的干预产生影响的证据非常少，但表明这种干预可能非常有效，即使干预时间并不长。在美国，挨家挨户进
行简短的干预使公民对跨性别者的态度明显变得更开放而友善，在干预结束后三个月仍有效果。
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