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6. DÉTERMINANTS DE L’ENTREPRENEURIAT : QUELQUES INDICATEURS

Raisons culturelles de la création d’entreprise

À savoir

• Dans bien des pays, les deux premiers critères cités pour lan-
cer ou reprendre une entreprise sont l’adéquation de l’idée
entrepreneuriale et la disponibilité des fonds nécessaires.
L’existence d’un modèle auquel s’identifier est jugée très
importante au Brésil, en Chine, en Corée, en Italie et au
Portugal, mais pertinente pour moins de 50 % des individus
dans les pays nordiques et en Fédération de Russie. Le mécon-
tentement au travail est un élément non négligeable, mais
reste le motif le moins important cité par les répondants.

• Dans la moitié des pays de l’OCDE, l’exploitation d’un cré-
neau commercial ou la reprise d’une affaire familiale expli-
quaient en 2012 70 % environ des créations effectives et
potentielles. La nécessité est un moteur d’importance dans
les économies émergentes que sont la Chine et l’Inde, mais
aussi, du fait en partie de la crise, en Corée, en Espagne, en
Estonie et en Grèce.

• Les pays où la création d’une entreprise est une procédure
facile affichent des pourcentages d’entrepreneurs d’opportu-
nité plutôt plus élevés.

Pertinence

Au moment de décider de lancer une entreprise, le créateur
prend différents éléments en compte, dont des aspects pra-
tiques et personnels tels que la disponibilité des fonds néces-
saires ou le mécontentement éprouvé à l’égard de la situation
professionnelle actuelle. Comprendre la motivation des créa-
teurs d’entreprises permet de mieux fonder l’élaboration des
politiques de soutien à l’entrepreneuriat et, notamment, des
mesures qui font la différence entre les entrepreneurs d’oppor-
tunité et les entrepreneurs de nécessité.

Comparabilité

Les données proviennent de l’Eurobarometer Survey on Entrepre-
neurship de la Commission européenne, qui est une enquête
générale menée périodiquement auprès de la population
adulte (15 ans et plus) pour le compte de la Direction générale
entreprises et industrie de la Commission européenne. Elle
étudie la motivation, les choix, les expériences et les obstacles
liés à l’entrepreneuriat ; elle considère les travailleurs indépen-
dants et les propriétaires d’entreprise comme des entrepre-
neurs.

L’enquête de 2012 couvrait 40 pays : l’UE-27, le Brésil, la Chine,
la Corée, la Croatie, les États-Unis, la Fédération de Russie,
l’Inde, l’Islande, Israël, le Japon, la Norvège, la Suisse et la
Turquie. La taille de l’échantillon cible était de 1 000 individus
dans chaque pays, à l ’exception des États-Unis, où
3 000 individus ont été interrogés.

Les résultats doivent être interprétés avec prudence : dans la
mesure où les échantillons sont relativement petits, les diffé-
rences marginales observées entre les pays pourraient résulter
d’erreurs d’échantillonnage et ne reflètent pas nécessairement
des différences dans la population concernée. Les entretiens
ont été effectués par téléphone, via des lignes fixes et des télé-
phones portables, sauf en Inde où ils ont été menés en face à
face. Les numéros de téléphone ont été sélectionnés suivant
une procédure aléatoire, et stratifiés par région et par niveau
d’urbanisation. Pour tous les pays étudiés, une méthode de
pondération nationale a été définie à partir de données four-
nies par les offices statistiques nationaux sur le sexe, l’âge, la
région et la taille de la localité. Les non-répondants ont été
exclus des calculs d’indicateurs. Enfin, la proportion de non-
répondants varie d’un pays à l’autre, ce qui peut nuire à la
comparabilité.

Sources/bases de données en ligne

Commission européenne, Eurobaromètre « Esprit d’entreprise »,
http://ec.europa.eu/enterprise/index_fr.htm.

Informations sur les données concernant Israël : http://
dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Pour en savoir plus

Commission européenne (2013), Entrepreneurship in the EU and
beyond – Eurobarometer Flash 354, Rapport, http://ec.europa.eu/
public_opinion/flash/fl_354_en.pdf.

Définitions

Les indicateurs présentés dans cette section sont les
suivants :

Pour l’indicateur Éléments pris en compte pour décider de
prendre des mesures visant à créer ou reprendre une entreprise,
les répondants ont indiqué si chaque élément leur sem-
blait « très important », « assez important », « pas très
important » ou « pas important du tout ». Les éléments
sont : idée d’entreprise adéquate, obtention des finance-
ments nécessaires, relations avec un partenaire adéquat,
modèle auquel s’identifier, réponse à un besoin social ou
écologique non satisfait, et mécontentement à l’égard de
la situation professionnelle antérieure (graphique 6.1).
Les répondants ne sont que des individus qui ont lancé
ou repris une entreprise, ont envisagé de le faire avant d’y
renoncer, ou ont l’opportunité de reprendre une affaire
familiale.

L’indicateur Raison du lancement d’une entreprise transcrit
la réponse à la question « Tout compte fait, diriez-vous
que vous avez lancé ou que vous lancez votre entreprise
parce qu’une occasion s’est présentée, par nécessité, ou
par suite de l’obligation ou de l’opportunité de reprendre
l’affaire d’un membre de votre famille ? » (graphique 6.2).
Les répondants ne comprennent que des individus qui
ont lancé une entreprise ou prennent des mesures pour
le faire.

http://ec.europa.eu/enterprise/index_fr.htm
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_354_en.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_354_en.pdf
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Graphique 6.3. Éléments importants pris en compte au moment de créer une entreprise
Pourcentages, 2012

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933141532

Graphique 6.4. Raisons du démarrage d’une entreprise
Pourcentages, 2012

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933141551

Graphique 6.5. Charges administratives pesant sur les créateurs d’entreprise et les entrepreneurs d’opportunité
Échelle de 0 à 6, du moins au plus restrictif, 2008 ; pourcentages, 2012

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933141570
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