1. POLOGNE

Pologne

Le nouveau systeme de retraite s’applique aux personnes (nées en 1949 et au-dela) dgées
de 50 ans a la date de la réforme. Le nouveau régime public repose sur un systéme de
comptes virtuels. Les personnes (nées en 1969 et au-dela) dgées de moins de 30 ans au
moment de la réforme ont aussi été assujetties au régime par capitalisation ; les personnes
(nées entre 1949 et 1968) qui avaient entre 30 et 50 ans pouvaient opter pour la capitalisation.
Mais le choix devait étre effectué en 1999 et il était irrévocable.

Conditions d’éligibilité a une pension
Dans le nouveau systéme, 'age requis pour percevoir la pension minimum sera de

65 ans pour les hommes et de 60 ans pour les femmes ; 25 années de cotisations sont
requises pour les hommes et 20 pour les femmes.

Calcul des prestations

Régime lié a la rémunération

Une cotisation représentant 12.22 % du salaire sera portée au crédit des comptes
virtuels individuels. Entre le moment ou elles sont versées et le moment du départ en
retraite, ces cotisations seront revalorisées en fonction de la hausse des prix plus 75 % de
la progression de la masse salariale réelle couverte. A partir de 2004, le taux d’intérét
virtuel sera défini comme égal & 100 % de la progression de la masse salariale réelle
couverte, sans étre inférieur a la hausse des prix.

Lors du départ en retraite, le capital virtuel accumulé est divisé par la « valeur g » pour
obtenir la pension. La valeur g est 'espérance de vie moyenne a I’dge de la retraite. Ce
processus est équivalent au processus de conversion en rente appliqué dans les régimes de
retraite par capitalisation. Cette valeur est calculée a l'aide de données actuarielles tirées
de la base de données Nations unies/Banque mondiale sur la population.

Les cotisations et les rémunérations ouvrant droit a pension sont plafonnées a
64 620 PLN. Le principe consiste a fixer le plafond a 2.5 fois le salaire moyen prévu pour une
année donnée.

Les pensions en cours sont revalorisées a 80 % sur base de la hausse des prix et a 20 %
sur base du salaire moyen. Il convient toutefois de noter que le gouvernement se propose
de les indexer intégralement sur les prix a partir de 2005.

Pension minimum

Le montant de la pension minimum était de 530 PLN par mois en 2001-02 et de 533 PLN
en 2002-03. Le modele utilise la valeur moyenne pour I'année civile 2002. La pension
minimum cible est indexée pour 80 % sur les prix et pour 20 % sur les salaires.
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Résultats de la modélisation des pensions : Pologne
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Source : OCDE, a partir d’'informations fournies par les pays.

LES PENSIONS DANS LES PAYS DE L’OCDE - ISBN 92-64-00698-2 — © OCDE 2005

172



1. POLOGNE

Régime a cotisation définie

Quelque 7.3 points de pourcentage de la cotisation totale sont versés au régime par
capitalisation pour les personnes couvertes par ce régime a titre obligatoire ou volontaire.
Lors du départ en retraite, le capital accumulé doit étre converti en rente. Ce capital doit
étre au minimum indexé sur les prix (c’est ce qui est retenu dans les calculs de
modélisation). Les taux de rente devront tres probablement étre établis sur la base de
tables de mortalité unisexe, bien qu’aucune décision n’ait encore été prise.

Impot sur le revenu et cotisations de sécurité sociale
Imposition des retraités

Les retraités ne bénéficient d’aucun allégement d’'impdt spécifique.

Imposition du revenu des pensions

Il n’existe pas de regles particuliéres pour I'imposition du revenu des pensions. Les
salariés peuvent déduire de leurs revenus de I'année 2002 un montant de 1 444 PLN au titre
des frais professionnels (bien que ce montant varie avec le nombre de lieux de travail et
selon que le lieu de travail est situé ou non au domicile). Bien entendu, cette déduction ne
s’applique pas aux retraités.

Cotisations de sécurité sociale payées par les retraités

Le revenu des pensions n’est pas soumis au paiement de cotisations au titre de la
retraite, de I'assurance-chdmage et autres. Mais il est soumis au paiement d'une cotisation
d’assurance-maladie de 7.75 %, qui est fiscalement déductible. A partir de 2003, cette
cotisation augmente de 0.25 point de pourcentage par an, pour atteindre 9 %, mais 7.75 %
seulement seront déductibles Cette cotisation est payée aussi bien par les retraités que par
les salariés.

Résultats de la modélisation des pensions : Pologne

Hommes Rémunération individuelle, en multiples de la moyenne
Femmes (lorsqu’elle est différente) 0.5 0.75 1 1.5 2 2.5
Taux de pension brut 28.4 42.6 56.9 85.3 113.7 1394
(% de la rémunération moyenne) 24.2 31.0 414 62.1 82.8 101.5
Taux de pension net 36.4 53.0 69.7 103.1 136.5 166.7
(% de la rémunération moyenne nette) 31.4 39.4 51.6 75.9 100.2 1221
Taux brut de remplacement 56.9 56.9 56.9 56.9 56.9 55.8
(% de la rémunération individuelle) 48.4 41.4 41.4 41.4 41.4 40.6
Taux net de remplacement 69.6 69.7 69.7 69.8 70.5 71.0
(% de la rémunération individuelle nette) 60.1 51.8 51.6 51.3 51.7 52.0
Patrimoine-retraite brut 4.0 5.9 7.9 11.9 15.8 19.4
(multiple de la rémunération moyenne) 4.8 6.1 82 12.3 16.4 20.1
Patrimoine-retraite net 5.1 7.4 9.7 144 19.0 23.2
(multiple de la rémunération moyenne nette) 6.2 7.8 10.2 15.0 19.8 24.1
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