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Summary in Slovak

Vyhlad MSP a podnikania v OECD na rok 2005

Zhrnutie v slovencine

Od posledného vydania Vyhladu MSP v OECD (2002), boli MSP a podnikanie
nad’alej zdrojom dynamiky, inovacii a flexibility.

Na tomto mieste si je vhodné pripomenut’, ze v OECD maji MSP (maly a stredny
podnik) viac ako 95-percentny podiel na vyrobe aonieCo Vva¢si v odveti sluzieb.
Vo vicsine ekonomik MSP tvoria dve tretiny zamestnanosti v sikromnom sektore
a podstatne tak prispievaju ku tvorbe novych pracovnych miest. Podl'a vSetkého rastol
pocet MSP v poslednych rokoch rychlejsie ako ekonomicky aktivne obyvatelstvo,
¢im vyrazne narastol podiel zamestnanosti v MSP. Aj napriek tomu, Ze pocet samostatne
zarobkovo ¢innych zien predstavuje len maly podiel samostatne zdrobkovo ¢innych 0sob,
pocet Zenami vlastnenych MSP vykazuje predovsetkym v USA a Kanade dynamicky rast.
Vznikom novych inovativnych firiem dali MSP impulz ku celkovej inovacii. Tato vina
inovacie tazi z rastiicej internacionalizacie. Okrem exportnych a importnych aktivit sa
MSP totiz stale viac zameriavali aj na cezhranicné strategické aliancie, fuzie, akvizicie
ako aj vytvaranie medzifiremnych sieti a spolupracu.

Firmy v OECD najviac vstupovali do dynamickych sektorov sluzieb,
ako napr. obchodné sluzby, odvetvia suvisiace s vypoctovymi a komunikaényni
technoldgiami (information and communication technologies — ICT), ¢i zdravotnicke
a opatrovatel'ské sluzby. Mnohé nové firmy vSak neexistuju dlho, priblizne 20 % opusta
trh pocas prvého roka azhruba rovnaky podiel d’alSich v druhom roku existencie.
Ukazalo sa, ze zreli novi podnikatelia su lepSie vybaveni pokial’ ide o schopnosti,
sktisenosti a kapital potrebny na prekondvanie vyziev suvisiacich s podnikatel'skymi
aktivitami. V eurdpskych krajinach je podnikatel'sky dynamizmus menej vyrazny ako
v Spojenych Statoch, kde firmy spesne vstupujiice na trh maji pocas prvych rokov ovela
vacsiu expanziu zamestnanosti, ako v Europe. V Japonsku pokracuje trend, v ramci
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ktorého pocet firiem opustajucich trh prevySuje pocet vstupujucich firiem. V Latinskej
Amerike si podnikatel'ské aktivity vacSinou spojené srodinnym podnikanim, c¢o
obmedzuje expanziu a internacionalizaciu firiem. Naopak, vychodoazijské firmy maju
vacsi pristup k externym finanénym sietam a vzorom, ¢o umoziuje novym firmam
rychlejsiu expanziu.

Pri vzrastajucej internacionalizacii je pre udrzanie konkurencieschopnosti nevyhnutna
pokracujica inovacia. Nové technologicky orientované firmy spomedzi MSP preukazali
schopnost’ obnovovat' technoldgie arobit technologické skoky, ¢im vytvaraju
konkuren¢ny tlak na velké firmy. Ukazalo sa, ze 30-60 % vyrobnych MSP je inova-
tivnych. MSP sa stale viac podiel’aju na vyskume a vyvoji (V+V), hoci stale zaostavaju za
velkymi firmami. Podiel MSP na vyskume a vyvoji je vo vSeobecnosti VA¢si v pripade
mensich ekonomik. Malé firmy zvyknu byt inovativne pokial’ ide o znalostné sluzby, ako
napr. obchodné sluzby ¢i finan¢né sprostredkovanie. Pri inovacnych snahach sa MSP
v stale vdcSej miere opierali o siete, zvdzky a partnerstvd poskytujuce pristup ku
informaciam, know-how anové technoloégie. V tomto ohlade mézu byt velkym
prinosom informa¢né, komunikacné (ICT) a e-bussines aplikacie, ato zpohladu
efektivity, pristupu na trh, zniZovania nakladov ako aj urychlenia a zvySenia bezpecnosti
transakcii. Zatial' ¢o ICT pripojenie (PC a Internet) je rozsirené v podnikoch vsetkych
vel'kosti, malé podniky si pomalSie ako vel'ké prisvojuji nové ICT a e-business aplikacie.
Hlavnym dévodom pre to je, Ze su vnimané ako obmedzene pouzite'né a malo rentabilné.
Aby bolo naplno mozné zbierat’ plody inovacnych aktivit, je vSak potrebné zabezpecit
adekvatnu ochranu dusSevného vlastnictva. V tejto oblasti chyba MSP praktické
pochopenie systému prav v oblasti dusevného vlastnictva, nasledkom coho naplno
nevyuzivaju sucasné formy jeho ochrany.

Pocas popisovaného obdobia bolo prijatych niekol’ko politickych iniciativ s hlavnym
cielom zvysit’ dynamiku a konkurencieschopnost’ sektora MSP. Je zaujimavé, ze mnohé
z tychto opatreni s v sulade s odporucaniami Boloniskej charty o stratégii pre MSP, ktora
bola prijata takmer 50 krajinami na 1. ministerskej konferencii o MSP v Boloni,
vroku 2000. Jednym znajdolezitejSich prijatych opatreni bolo uvolnenie regulacii
na trhu produktov v ramci OECD, ako aj pokrok v pri odstraiiovani administrativnych
bariér pre podnikanie. Reforme legislativy ochrany prace bola venovana mensSia
pozornost’. Zaroven sa v krajindich OECD rozsirili niektoré praktiky: dopadové Studie
regulacii vratane malych ekologickych studii, konzultacné mechanizmy, koncipovanie
dokumentov v beznej reci atd’. ZjednodusSenie administrativy je vyrazne ulahcené ICT,
webovymi portalmi aon-line obchodmi na jedno =zastavenie (one stop shops).
V niektorych krajinach boli dosiahnuté pozoruhodné vysledky, napr. v Australii je dnes
70 % obchodnych registracii uskutoctiovanych on-line. Francuzsko a Slovenska republika
su v Cele krajin zavadzajucich opatrenia na zredukovanie postupov, ¢asu a vydavkov
spojenych so zakladanim firmy. Madarsko a Novy Z¢land patria medzi krajiny
implementujuce programy na zniZzenie nadbyto¢ného danového zatazenia firiem.
Dalsimi oblastami pritahujucimi pozornost politiky, medziinym aj z Eurépskej tnie su
naslednictvo a obchodny prevod. Za vSeobecne najmenej restriktivne krajiny OECD boli
v roku 2003 povazované Spojené kralovstvo, Kanada, frsko a Norsko.
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Jednotlivé vlady venovali zvySenu pozornost vzdelavaniu a Skoleniu v oblasti
podnikania. Pri vzdelavani a Skoleni neexistuje len jediny model na u¢enie podnikania:
Maju sa mladi l'udia ucit, ako zalozit’ svoj vlastny podnik? Alebo maji byt u¢eny ochote
ku zmene spravania a podstupeniu rizika? V Spojenych S$tatoch je preferovand prva
moznost, zatial ¢o vo Svédsku druhd. V Spojenom Kralovstve sa vyuZivaju
obe moznosti. Podnikatel'ské vzdelavanie na univerzitnej irovni je na vysokej trovni
najmi v Spojenych Statoch, kde sa teraz rozSiruje aj na odbory, ktoré priamo nesuvisia
s obchodom. Napriklad, podnikatel'sky model Standfordskej univerzity je mnohymi
povazovany za hybnu silu Silicon Valley. Jednym z cielov Eurdpskej charty pre malé
podniky, prijatej vroku 2000, je vyuCovanie obchodu a podnikania na vSetkych
urovniach vzdelania, ako aj vytvorenie Skoliacich planov pre menezerov. Velka iniciativa
bola takisto venovana rozvoju podnikania zien ako napr. vytvorenie $pecialnej agentary
v Nemecku v roku 2003, ¢i Strategicky ramec pre podnikanie zien (Strategic Framework
for Women Enterprise) vo Velkej Britanii v roku 2004 a Ak¢ény plan pre novozélandské
zeny (Action plan for New Zealand Women) na Novom Z¢lande v roku 2004.

Za ucelom znizenia vysokorizikového profilu MSP, boli niektoré stratégie zamerané
aj na ul’ahCenie pristupu MSP ku financiam. Hlavnymi opatreniami v poslednej dobe boli:
zriadenie trhov s dodatkovym kapitadlom, uvol'nenie obmedzeni riadiacich investovanie
penzijnych fondov do fondov s rizikovym kapitadlom, zvysena podpora sieti Bussiness
Angel a pokracujlica silnd podpora financovania dlhov MSP prostrednictvom tverov
auverovych zaruk. Vo Francuzku bol spusteny uverovy nastroj Prét a la creation
d’emploi, zamerany na ulahéenie tvorivych projektov malych podnikov. V Nemecku
nedavno spojili vSetky podobné uverové produkty do jednotného ,,podnikatel’ského
uveru“, pre ktory boli podstatné povolenia vydané v prvej polovici roku 2004.
Mnohé¢ krajiny véitane Kanady, Nemecka, Spojeného kralovstva, ¢i Izraela vyuZzivaja ako
nastroj na zlepsenie financovania SME aj danovy systém.

V poslednych rokoch bolo mozné sledovat’ zvySenti snahu o posilnenie inovativnej
a vedomostnej zakladne SME, Cciasto¢ne prostrednictvom podpory vyskumnych
a vyvojovych aktivit SME. Mnohé krajiny ako napr. Australia, Mad’arsko, Taliansko,
Portugalsko ¢&i Svajéiarsko davaji dve tretiny a viac celkovych prispevkov na V+V prave
SME. Najmenej polovica vlad krajin OECD umoziuje daiové ulavy na V+V v malych
firmach. Pri podpore inovacii a nakupu technolégii pre MSP, vlady takisto podporovali
ucast SME v sietach, verejno-sikromnych partnerstvach a zvézkoch, ¢im okrem iného
prispievali ku rasticej internacionalizacii MSP. MSP si vo zvySenej miere
povzbudzované ku ucasti v globdlnych hodnotovych retazcoch (napr. Francuzsko,
Japonsko). Japonska agentira pre MSP prevadzkuje podnikovi sprostredkovatel'ska
sluzbu, v ramci ktorej sa do beznej internetovej databazy registruju domace aj zahranicné
MSP. Vigsina vlad OECD ma programy ponukajuce sluzby prieskumu trhu,
ako aj asistenciu v zaleZitostiach $tandardov a kvality. Spanielsky Plan Iniciativy
pre Externi Podporu (External Promotion Initiative Plan) zaloZeny na podrobnej analyze
exportného potencialu umoziuje stale vacSiemu poctu MSP internacionalizovat’ ich
operacie.
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Doélezitost podnikania ainovacie MSP pre rozvoj globalizovanej a znalostnej
ekonomiky bola pod¢iarknutd na 2. ministerskej konferencii OECD o MSP,
ktora sa konala v Istanbule v Juni 2004, ako aj v jej vystupnom materiale, Istanbulskej
ministerskej ~ deklaracii o podpore rastu  inovativnych a  medzinarodne
konkurencieschopnych MSP (Istanbul Ministerial Declaration on Fostering the Growth
of Innovative and Internationally Competitive SMEs). Pri tejto prilezitosti ministri
a predstavitelia krajin OECD a neclenskych krajin po prvykrat uznali potrebu vytvarania
stratégii zalozenych na faktoch pre tito oblasti. Ministri pozadovali vytvorenie velkej
a medzinarodne zrovnatelnej Statistickej zakladne o MSP a podnikani a za tymto ucelom
poverili OECD implementovat’ akény plan. KvalitnejSie Statistické udaje a ukazatele
zlepSia navrh stratégii aich efektivitu, budii oporou pri ich hodnoteni a prispeju
ku rozsireniu kultiry hodnotenia.

Okrem potvrdenia potreby pokracovania politického dialogu a kooperacie medzi
krajinami OECD a neé¢lenskymi krajinami sa ministri zamerali na radu zalezitosti
avyzvali OECD na podniknutie krokov za tufelom dosiahnutia pokroku okrem iné¢ho
aj v nasledujucich oblastiach:

e ZlepsSenie pristupu MSP k finanénym zdrojom, ato tak, ze MSP bude umozneny
pristup ku vhodne Struktirovanému rizikovému kapitalu vo vsetkych §tadiach ich
vyvoja. Na tuto vyzvu OECD reaguje zorganizovanim velkej medzindarodnej
konferencie na danu tému, ktora sa bude konat'v Brazilii v roku 2006.

e Najdenie sposobov, ktorymi by bolo mozné odstranit’ bariéry vstupu MSP na globalne
trhy. OECD spolu s APEC (Asia Pacific Economic Organisation) vypracuje stadiu
ohl'adne odstranenia spominanych bariér, ktorej vysledky budi prezentované
na konferencii v Grécku, v roku 2006.

e  Umoznit’ lepSie porozumenie globalnym hodnotovym retazcom a spdsobom, akymi
znich moézu MSP tazit. Za tymto ucelom vykondava OECD Sstudiu v kooperdcii
s UNCTAD a inymi partnermi.

e Rozsirit’ vysledky prace urobenej na najlepSich praktikdch pre hodnotenie stratégii
a programov pre MSP kooperaciou s ¢lenskymi a zainteresovanymi neclenskymi
ekonomikami, ako aj medzindrodnymi organizaciami. Za tymto ucelom OECD
vytvara a bude testovat prirucku najplepsich praktik na hodnotenie strategii
a programov pre MSP.

e Rozsirit vysledky prace urobenej na najlepsSich praktikdch s ohladom na rozvoj
Podnikania Zien (Women’s Entrepreneurship) a zdielat’ najaktudlnejSie skusenosti
ziskané Organizaciou v tejto oblasti.
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