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Sammendrag pa dansk

Siden sidste udgave af OECD SMV Outlook (2002) har SMV'ere og ivarksatterand
fortsat med at veere en hovedkilde til dynamik, innovation og fleksibilitet.

Det er veerd at erindre, at SMV'ere udggr mere end 95% af produktionsvirksomheder
og en endog stgrre andel i mange serviceindustrier i OECD-lande. Endvidere genererer
SMV'ere i de fleste gkonomier totredjedele af beskaftigelsen i den private sektor og er
den farende jobskaber. | de seneste ar har antallet af SMV'ere vist sig at veere vokset
hurtigere end den samlede virksomhedsbefolkning og har forgget SMV-
beskeeftigelsesandelen. Selv om kvinder reprasenterer en minoritet blandt selvstendige,
sa har kvindeejede SMV'ere vist pulserende vakst i et antal lande, iseer i USA og Canada.
Nye firmaer - SMV'ere - der af natur er innovative, har givet et specielt incitament til den
samlede innovation. Denne bglge af innovation har haft fordel af den stigende
internationalisering. Udover eksport- og importaktiviteter har SMV'ere opteret mere og
mere for strategiske alliancer tvars over graenserne, fusioner og overtagelser samt feelles
netveerk og samarbejde mellem virksomheder.

I OECD-lande er der noteret hgje adgangstal af virksomheder i de dynamiske
servicesektorer sa som virksomhedsservice eller ICT-relaterede industrier, sundheds- og
aldersrelaterede services. Men mange nye virksomheder overlever ikke lenge, ca. 20% af
dem udgar indenfor det farste levedr, og nasten lige sa mange forlader markedet i lgbet af
det andet levedr. Modne, nye ivearksettere synes at veere bedre rustet i form af
kvalifikationer, erfaring og kapital til at megde udfordringerne indenfor
iverksaetterbranchen. | europeaiske lande er iveerksatterdynamikken mindre udtalt end i
USA, hvor succesrige, nye virksomheder synes at have en sterkere
beskaftigelsesudvidelse til disposition i de ferste ar end i Europa. | Japan overstiger
antallet af de udgaende virksomheder de indgaende virksomheder og fortsatter dermed
deres seneste trend. | Latinamerika er iveerkseetteraktiviteten i hgj grad forbundet med
familievirksomheder,  hvilket  begrenser  udvidelse af  virksomheden og
internationalisering. Som modsatning hertil har @stasiatiske iveerksattere starre adgang

<< . OECD SME AND ENTREPRENEURSHIP OUTLOOK - 2005 EDITION - ISBN-92-64-009256 © OECD 2005 - 1



til eksterne finansielle netvaerk og mere ekstensive rollemodeller, der giver nye
virksomheder mulighed for at udvide hurtigere.

Med den stigende internationalisering er fortsat innovation kritisk for bibeholdelse af
konkurrenceevnen. Blandt SMV'erne har nye teknologibaserede virksomheder vist deres
kapacitet til at forny teknologien, at foretage teknologiske gennembrud, og derved legge
konkurrencepres pa store virksomheder. Faktisk er mellem 30 og 60% af SMV'ere i
produktionssektoren innovative. SMV'ere udger en stigende andel til forskning og
udvikling, om end de stadig sakker bagud store virksomheder. Andelen til forskning og
udvikling udfert af SMV'ere er generelt starre i sma gkonomier end i store. Sma
virksomheder synes at veere mere innovative i videnintensive services sa som
virksomhedsservice og finansiel formidling. | deres bestrebelser pa at innovere har
SMV'ere stattet sig mere og mere til netvaerk, grupper og partnerskaber, der giver adgang
til oplysninger, knowhow og nye teknologier. | denne henseende kan ICT'ere og e-handel
applikationer tiloyde SMV'ere et bredt udvalg af fordele bade hvad angar effektivitet og
markedsadgang, reduktion af udgifterne og @ge hastigheden og palideligheden af
transaktioner. Samtidig med at ICT forbindelsesmulighederne (PC'ere og internettet) er
udbredt i virksomheder af alle stgrrelser, s er sma virksomheder ikke desto mindre
langsommere end store virksomheder til at tage nye ICT'ere og e-handel applikationer i
brug, og den veesentligste arsag er deres betragtede manglende anvendelighed og usikre
lensomhed. For at hgste alle frugterne af innovativ aktivitet kraever det dog tilstreekkelig
beskyttelse af intellektuel ejendomsret (IE). Pa dette omrade mangler SMV'ere en god
arbejdsforstaelse for IE-rettighedssystemet og underudnytter derfor aktuelle former for
IE-beskyttelse.

I undersggelsesperioden er der taget en raekke nye politiske initiativer, hvis primere
formal er at intensivere dynamikken og konkurrenceevnen i SMV-sektoren. Det er
bemarkelsesveerdigt, at en rekke af disse foranstaltninger har veeret pa linje med
anbefalingerne fra Bologna Chartret om SMV Politikker (Bologna Charter on SME
Policies), der blev vedtaget af nasten 50 lande pa den ferste OECD SMV
ministerkonference (OECD SME Ministerial Conference) i Bologna i 2000. Fremstaende
blandt disse foranstaltninger har veret lettelsen af produktmarkedsforskrifter tvaers over
OECD lige som fremskridt i forbindelse med fjernelse af administrative barrierer for
iveerksatterand. Reform af lovgivning vedr. beskaftigelsesbeskyttelse har veaeret mindre
udtalt. Pa samme tid er visse fremgangsmader blevet spredt tvaers over OECD-lande:
regulerende indvirkningsanalyse, inklusive sma konsekvenserklaringer;
konsultationsmekanismer; almindeligt sprog-udformning osv. Administrativ forenkling
smidigggres mere og mere af ICT'ere, webportaler og online one-stop-shops. | nogle
lande er der opnaet bemarkelsesvardige resultater, fx i Australien, hvor mere end 70% af
alle virksomhedsregistreringer nu foretages online. Frankrig og Den Slovakiske Republik
fremstar blandt de lande, der tager foranstaltninger til at reducere procedurer, tid og
omkostninger, der er involveret i opstart af virksomhed. Ungarn og New Zealand teelles
blandt de lande, der har implementeret programmer for at lette byrden for virksomheders
overholdelse af skatteregler. Et andet omrade, der tiltreekker sig politisk opmarksomhed
fra bl.a. den Europziske Union er overdragelse af virksomheder og arvefglge. Generelt
var de mindst restriktive OECD-lande i 2003 Storbritannien, Canada, Irland og Norge.
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Regeringer har givet gget opmarksomhed til uddannelse og oplearing indenfor
iveerksaetterand. Der findes ikke en enkelt model for undervisning i ivaerksatterand
gennem uddannelse og oplaring. Bar unge mennesker lere, hvordan man starter sin egen
virksomhed op? Eller bgr de undervises i villighed til at eendre adferd og tage risici?
USA synes at favorisere den farste fremgangsmade, hvorimod Sverige foretreekker den
anden. Storbritannien anvender begge fremgangsmader. Ivearksatteruddannelse pa
universitetsniveau er specielt fremme i USA, hvor det nu har spredt sig til ikke-
forretningsmaessige discipliner. Fx ses iveerksettermodellen fra Stanford University af
mange som hoveddrivkraften til Silicon Valley. Et af malene for Europzisk charter for
sma virksomheder (European Charter for Small Enterprises), vedtaget i 2000, er at
undervise i erhvervsliv og ivearksatterand pa alle skoleniveauer og at udvikle
uddannelsessystemer for ledere. Der er ogsa taget nogle sterre initiativer til at fostre
iveerkseatterand for kvinder, s som Tysklands oprettelse af et dedikeret organ i 2003,
Storbritanniens 2004 Strategic Framework for Women's Enterprise og New Zealands
2004 Action Plan for New Zealand Women.

For at reducere SMV'eres hgjrisikoprofil, sa er politikken ogsa blevet rettet imod
lettelse af SMV'eres adgang til finansiering. Felgende har veret fremstaende blandt de
seneste politiske foranstaltninger: etableringen af sekundeere markeder, lempelsen af
restriktioner, der regulerer investeringen af pensionsfonde i risikovillige fonde, gget statte
til netveerk af fadselshjelpere for nye virksomheder (Business Angel Networks) og fortsat
steerk statte til SMV geldsfinansiering gennem lan og lanegarantier. |1 Frankrig blev Prét
a la creation d’emploi lanceret i 2000 - et laneinstrument med det formal at smidigggre
beskeftigelsesprojekter til sma virksomheder. For nylig har Tyskland samlet alle sadanne
laneprodukter til et ensartet "ivaerksatterlan”, for hvilket der blev udstedt betydelige
godkendelser i farste halvdel af 2004. En raekke lande, heriblandt Canada, Tyskland,
Storbritannien og Israel bruger skattesystemet som et instrument, hvormed man kan
forbedre SMV-finansieringen.

Parallelt hermed har man i de seneste fa ar set yderligere anstrengelser for at styrke
viden- og innovationshasen for SMV'ere, delvis gennem statte til SMV'eres aktiviteter
indenfor forskning og udvikling. Et antal lande, heriblandt Australien, Ungarn, Italien,
Portugal og Schweiz, har tildelt SMV'ere totredjedele eller mere af deres totale
forsknings- og udviklingsstatte. Mindst halvdelen af OECD-regeringer ger brug af
skattesubsidier til forskning og udvikling i sma virksomheder. Som stgtte til SMV'eres
erhvervelse af innovation og teknologi har regeringer ogsa opmuntret SMV'ere til at
deltage i netveerker, offentlige/private partnerskaber og grupper, som bidrager til bl.a.
voksende SMV internationalisering. SMV'ere opmuntres i stigende grad til at tage del i
globale veerdikeder (fx 1 Frankrig og Japan). Japans SMV-organ driver en
"gegteskabsmaglings"-service for virksomheder, og registrerer japanske og udenlandske
SMV'ere i en falles internetdatabase af kandidater. De fleste OECD-regeringer har
programmer, hvori der tilbydes service indenfor markedsundersggelse samt assistance
ved spargsmal til standarder og kvalitet. Spaniens External Promotion Initiative Plan, der
er baseret pa en mgjsommelig analyse af eksportpotentiale, har gjort det muligt for et
stigende antal SMV'ere at internationalisere deres forretningsomrader.
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Under den 2. OECD SMV ministerkonference, der fandt sted i Istanbul i juni 2004,
blev vigtigheden af iverksatterand og innovation for SMV'ere, til fostring af veakst i en
globaliseret, videnbaseret gkonomi, fremhavet, og udbyttet blev erklaringen "lIstanbul
Ministerial Declaration on Fostering the Growth of Innovative and Internationally
Competitive SMEs". Ved denne lejlighed, og for farste gang, anerkendte ministre og
repraesentanter for OECD og ikke-medlems gkonomier ogsa behovet for mere bevis-
baseret politikplanlegning pa dette omrade. Ministre fremsatte et sterkt gnske om
skabelsen af en robust og internationalt sammenlignelig statistisk base for SMV'ere og
iveerkseatterand, og bemyndigede OECD til at implementere en Handlingsplan herfor.
Bedre statistikker og indikatorer vil forbedre politisk design og effektivitet, styrke
politiske vurderinger og bidrage til spredningen af en evalueringskultur.

Samtidig med at ministrene genbekraftede behovet for at tilstraebe politisk dialog og
samarbejde blandt OECD-lande og med ikke-medlems gkonomier, rettede de ogsa
opmarksomheden mod en rakke spargsmal, og de inviterede OECD til at patage sig
aktiviteter for at fremme udviklingen pa fglgende omrader, bl.a.:

e Forbedre SMV'eres adgang til finansiering, saledes at SMV'ere kan fa adgang til
hensigtsmaessigt struktureret risikokapital pa alle niveauer i deres udvikling. Som svar
herpa vil OECD forberede en stor, international konference om dette emne, som
Brasilien er veertsland for i 2006.

e Identificere mader, hvorpa man kan fjerne barrierer for SMV'eres adgang til globale
markeder. OECD vil i feellesskab med APEC (Asia Pacific Economic Cooperation)
foretage en undersggelse for at identificere mader, hvorpda man kan fjerne disse
barrierer, og resultaterne af denne undersggelse vil blive prasenteret pa en
international konference, som Grekenland er veertsland for i 2006.

e Muliggere en bedre forstaelse for globale veerdikaeder og maden, hvorpa SMV'ere kan
drage nytte af dem. Til brug herfor foretager OECD en undersggelse i fellesskab med
UNCTAD og andre partnere.

e Spredning af arbejde, der er udfert pa de bedste fremgangsmader (best practice) til
evaluering af SMV-politikker og -programmer ved at arbejde med
medlemsgkonomier og interesserede ikke-medlems gkonomier samt internationale
organisationer. Til brug herfor udvikler OECD, og vil teste, en handbog for bedste
fremgangsmader til evaluering af SME-politikker og -programmer.

e Spredning af arbejde, der er udfert pa de bedste fremgangsmader, med hensyn til
iveerkseatterand for kvinder og deling af den sidste nye erfaring, der er opnaet af
Organisationen indenfor dette omrade.
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