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Unglingar, feerni og atvinnumoguleikar

Utdrattur & islensku

Ari® 2013 voru 39 milljénir ungmenna & aldrinum 16-29 &ra i rikjum OECD hvorki i vinnu né skéla eda
verknami (HVSV - e. neither employed, nor in education or training, NEET) — 5 milljonum fleiri en fyrir
efnahagskreppuna 2008. Aaetlanir vardandi 2014 syna litinn bata. Télurnar eru sérstaklega haar i l6ndum
sudur Evropu, sem urdu hardast Uti i kreppunni. | Grikklandi og & Spani tilheyra t.a.m. 25% ungmenna
HVSV-hépnum arid 2013. Enn verra ahyggjuefni: um helmingur alls HVSV-hépsins — um 20 milljonir
ungmenna — er hvorki i skola né atvinnuleit. Pad pydir ad pau kunna ad vera dottin Ut af ratsjarskjam
mennta-, félags- og vinnumarkadskerfanna i I6ndum sinum.

Pessar tolur lysa ekki adeins persénulegri 6geefu peirra einstaklinga sem i hlut eiga, heldur einnig
glatadri fjarfestingu, pvi feernin sem fékkst med menntun kemur ekki ad gagni og getur einnig leitt til byrda
sem lond peirra verda ad bera vegna leegri skatttekna, haerri velferdargreidsina og félagslegs 6stédugleika
sem kann ad koma upp pegar hluti iblanna er atvinnulaus og an vonar. Ungt folk & ad vera verdmaeti i
efnahagslifinu en ekki framtidarbyrdi

Hvad er pad sem veldur pessari 6aseettanlegu séun a mannkostum? Medal annars ma nefna ad of
morg ungmenni hverfa fra nami an pess ad hafa 6dlast videigandi faerni og eiga pvi erfitt med ad fa
atvinnu. Samkvaemt alpjodlegri kénnun OECD a faerni fullordinna (e. Survey of Adult Skills), sem var lidur i
azetlun OECD um alpjodlegt mat a feerni fullordinna (PIAAC) bua 10% utskrifadra nemenda vid lélegt lzesi
og 14% vid slakt talnaleesi. Meira en 40% nemenda sem heettu i skola adur en beir luku
framhaldsskolanami bua vid slakt laesi og talnalaesi.

Ad auk heetta of morg ungmenni i skéla an pess ad hafa teljandi reynslu af vinnumarkadinum. Minna
en 50% nemenda i starfsmenntunaraaetlunum og minna en 40% nemenda i boknamsgreinum i 22 [6ndum
og landsvaedum sem kénnun OECD a faerni fullordinna nadi til taka patt i einhvers konar starfstengdu
nami.

Jafnvel ungt félk med mikla faerni a i erfidleikum med ad finna atvinnu. Mérgum fyrirtaekjum pykir of
kostnadarsamt ad rada einstaklinga sem enga reynslu hafa af vinnumarkadinum. Raunin er st ad ungt félk
er tvofalt liklegra til ad vera atvinnulaust en folk a kjoraldri.

En jafnvel unga folkid sem tekst ad komast inn a vinnumarkadinn stendur oft frammi fyrir rétgronum
hindrunum gegn frekari préun a feerni sinni og starfsframa. Til ad mynda starfar eitt af hverjum fjérum
ungmennum, sem hafa atvinnu, a timabundnum radningarsamningi. Vinnandi félk i peirri stédu nytir sidur
feerni sina og feer feerri teekifeeri til starfsmenntunar en folk & féstum samningum. A sama tima eru 12%
starfandi ungmenna of menntud fyrir pau storf sem pau gegna. betta pydir ad feerni peirra er ad hluta
onyttur og ad vinnuveitendur peirra njota ekki ad fullu gods af fjarfestingunni i pessum ungmennum.

Pegar litid er til hins haega efnahagsvaxtar sem spad er i mérgum rikjum OECD a komandi arum,
einkum i Evrépu, er ekki liklegt ad astandid batni a naestunni En hvad er til rada?
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Tryggja ad oll ungmenni utskrifist ur skéla med faerni a breidu
svioi

Ungt folk parf ad bua yfir fjdlbreytilegri faerni — vitreenni, félagslegri og tilfinningalegri — til ad na arangri
& dllum svidum lifs sins. i alpjédlegu mati OECD 4 faerni nemenda (PISA) kemur fram ad mikil fylgni er &
milli skélasoknar i leikskélum og betri frammistddu i lestri, steerdfraedi og visindum sidar a sevinni, einkum
medal nemenda sem standa héllum feeti félagslega og efnahagslega. Landsyfirvold geta bodid upp a géda
leikskdlamenntun fyrir Ol born til pess ad hjalpa til ad draga ur misraemi i namsarangri og veita 6llum
bdérnum gédan grunn ad sidari namsferli sinum.

Kennarar og skolayfirvéld geta einnig komid auga a slaka frammistédu snemma til veita nemendum
sem illa standa studning med sérkennslu sem peir kunna ad purfa a ad halda til ad hjalpa peim ad na
fullnaegjandi faerni i lestri, steerdfraedi og visindum, préa félagslega og tilfinningalega feerni peirra og koma i
veg fyrir ad peir flosni endanlega fra nami.

Hjalpa peim sem haetta i skéla ad komast i vinnu

Uppalendur og atvinnurekendur geta unni® saman ad pvi ad tryggja ad nemendur nai faerni & peim
svidum sem eftirspurn er eftir og ad pessi feerni nytist fra upphafi atvinnuferils ungmenna. Starfstengt nam
ma flétta baedi inni i starfsmenntun og bokndm & framhaldsskdlastigi. Pess hattar nam kemur beedi
nemendum og atvinnurekendum til géda: nemendur kynnast vinnumarkadinum og peirri feerni — p.m.t.
félagsfeerni og tilfinningafaerni, svo sem samskiptum og samstarfi vid adra — sem mikils er metin &
vinnustddum; og atvinnurekendur komast i kynni vid veenlegt nytt starfsfolk — félk sem peir hafa pjalfad
samkveemt eigin kréfum.

Rifa nidur rétgronar hindranir gegn atvinnu ungmenna

Par sem margt ungt félk kemur inn & vinnumarkadinn a timabundnum samningum er mikilveegt ad
tryggja ad hin timabundnu storf séu afangar i att ad stédugri atvinnu, fremur en vidvarandi 6vissustada
sem eykur heettuna & pvi ad ungt folk verdi atvinnulaust. Draga eetti ur 6samhverfunni sem felst i
starfsdryggisakveedum sem valda pvi ad dyrt er fyrir fyrirteeki ad breyta samningum um
skammtimaradningu i fastradningarsamninga. Akvaedi um lagmarkslaun, skatta og vinnutengd gjold eetti
ad grannskoda og breyta peim ef naudsyn krefur i vidleitni til pess ad draga ur kostnadi vinnuveitenda af
pvi ad rada folk med litla starfsreynslu.

Finna og adstoda HVSV einstaklinga sem nu eru ,,horfnir af
ratsjanni“ ad verda aftur virkir i samfélaginu

Stjérnvold purfa ad finna paer milljénir ungmenna sem tilheyra HVSV-hépnum og eiga i erfidleikum med
ad komast inn a vinnumarkadinn, eda sem misst hafa tengslin vid hann. Opinberar vinnumidlanir,
félagstofnanir og mennta- og pjalfunarkerfi geta adstodad petta unga félk vid ad finna vinnu eda fa annad
teekifeeri til pess ad komast i menntun eda pjalfun. Kerfi gagnkvaeemra skuldbindinga milli ungmenna og
vinnumidlunar- og menntastofnana geta hjalpad til baedi ad finna og adstoda pessa einstaklinga sem eru
hvorki i vinnu né skéla eda verknami. Gegn pvi ad fa greiddar félagsbaetur yréi pessum ungmennum skylt
ad skra sig hja félagsstofnunum eda opinberum vinnumidlunum og gera radstafanir til pess ad bua sig
undir vinnumarkadinn, p.m.t. med pvi ad taka patt i frekari menntun og pjalfun.

Greida fyrir betri samrami milli faerni ungmenna og starfa

Ef unnt veeri ad sja fyrir pa faerni sem porf verdur & i atvinnulifinu og tryggja pjélfun i peirri faerni i
mennta- og starfspjalfunarkerfum mundi pad draga ur misraeminu milli faerni ungmenna og starfanna sem i
bodi eru. Par sem margir atvinnurekendur eiga erfitt med ad meta faerni nyrra ungra starfsmanna, einkum i
I6ndum par sem menntakerfid er flokid, geetu kennarar og atvinnulifi® unni® saman ad pvi ad koma upp
haefnismatskerfum sem meta raunverulega haefni nyatskrifadra nemenda.
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bessi utdrattur er ekki opinber OECD pyding.

Eftirprentun pessa utdrattar er leyfileg, ad pvi tilskildu ad getid sé héfundarréttar OECD og titils upprunalegu
utgafunnar.

Fjoltyngdir utdraettir eru pydd agrip af atgafum OECD sem upphaflega voru gefnar aut a ensku og
fronsku.
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