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Horfur i OECD i atvinnumalum 2015

Utdrattur & islensku

Adstzedur a vinnumarkadi eru ad batna en fullum bata er fjarri
pbvi nao

Adsteedur a vinnumarkadi eru almennt ad batna i I6ndum OECD en afturbatinn fra nylidinni
efnahagskreppu er afar 6jafn milli landa. Atvinna eykst of haegt 8 OECD svaedinu til pess ad unnt verdi ad
uppreeta atvinnuleysid sem skapadist vid kreppuna & neaestunni. Storfin sem i bodi eru hafa feerst i att til
hlutastarfa og einnig hefur framleidslu- og byggingarstorfum feekkad, sem kann ad gera sumum
atvinnulausum erfidara fyrir ad finna sér vinnu. Af peim sékum mun atvinnuleysi afram vera mikid, jafnvel i
arslok 2016. Medalatvinnuleysi i 16ndum OECD 4§ fj6rda arsfjordungi 2014 var 7,1%, sem er enn 1,6
proésentustigum fyrir ofan pad sem var fyrir kreppu. Spad er ad haegt dragi ur atvinnuleysi pad sem eftir er
af 2015 og ut 2016 og ad pad verdi 6,6% a fjérda arsfjoroungi 2016, en afram fyrir ofan 20% i Grikklandi
0g & Spani. Langtimaatvinnuleysi er enn 6asaettanlega hatt og heett er vid pvi ad margir i peim hopi séu
ordnir endanlega vidskila vid vinnumarkadinn, sem gerir erfidara ad draga ur atvinnuleysi. Atvinnuleysi
ungmenna er enn talsvert fyrir ofan atvinnuleysid fyrir kreppuna i mérgum Idndum og sama ma segja um
pa sem hvorki eru i vinnu, starfspjalfun eda nami. Haeg aukning rauntekna er einnig ahyggjuefni, einkum a
evrusvaedinu.

Lagmarkslaun verdur ad samrama naid vio stefnu um
skattaivilnanir til pess ad pau tryggi tekjur laglaunafélks med
arangursrikari haetti

Légbundin lagmarkslaun voru nylega tekin upp i Pyskalandi, sem pydir ad 26 af 34 [6ndum OECD eru
nu med einhvers konar lagmarkslaunafyrirkomulag. Lagmarkslaun geta hjalpad til ad tryggja tekjur
laglaunafélks, en pad veltur & tveimur mikilvaegum pattum. i fyrsta lagi mega pau ekki vera of ha, pvi pa
geta pau leitt til atvinnumissis og tekjumissis hja laglaunastéttum. i 66ru lagi parf ad vera samraemi vid
skattastefnu til pess ad tryggja ad haekkun lagmarkslauna skili sér i haerri rédstéfunartekjum en takmarki
jafnframt heekkun launakostnadar hja vinnuveitendum.

Launamunur er minni i Idondum sem standa sig betur vid ad
mata aukinni eftirspurn eftir verkpekkingu

Ojéfnudur hefur verid ad aukast i flestum I6ndum OECD og vidleitni til pess ad snua peirri préun vié er
ofarlega i forgangsréd stjérnvalda. Nyjar upplysingar um getu félks & vinnumarkadinum til ad vinna ar
upplysingum, sem fengust med kdnnun OECD a feerni fullordinna (PIAAC), draga fram patt verkpekkingar i
skyringunni & peim mun sem er & tekjuéjofnudinum milli landa, sem er meginastaedan fyrir 6jofnudinum
milli radstéfunartekna heimila. | pad heila skiptir fiarfesting i verkpekkingu mali fyrir launadjéfnud — einkum
bar sem verkbekking er af skornum skammti midad vié eftirspurn. i I6ndum par sem misveegi er i dreifingu
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verkpekkingar er jafnframt meiri launamunur. Betri nyting a verkpekkingu geeti hjalpad til ad draga ar
6j6fnudi med pvi ad styrkja tengslin milli verkpekkingar launpega, framleiéni og launa.

Stefna um vinnumarkad fyrir alla

Brynt er ad tryggja ad allir fai betri teekifaeri til virkrar patttoku & vinnumarkadi pegar horft er til pess ad
pj6dir eru ad eldast hratt og einnig pess ad naudsynlegt er ad graeda pau efnahagslegu og félagslegu sar
sem fjarhags- og efnahagskreppa heimsins hefur skili® eftir. Mérkun stefnu um ad virkja vinnumarkadinn
med arangursrikum haetti getur hjalpad til ad beisla framleidslugetu félks i hverju landi og studla pannig ad
efnahagsvexti, félagslegri samheldni og sjalfbeerni félagslegrar verndar. Til pess ad gera petta parf ad
vidhalda hvatningu atvinnuleitenda til pess ad finna sér starf og 4 sama tima ad baeta radningarheefi peirra
og auka teekifeeri peirra til pess ad komast i videigandi stérf og halda peim. Umsjon med pessum premur
pattum — hvatningu, réddningarhaefi og teekifeerum — verdur ad vera i hdndum &hrifamikilla stofnana a
vinnumarkadi og byggja & arangursrikri stefnu, en pad er forsenda pess ad virkja folk & atvinnumarkadi.

Lifsgaedi i starfi: Svigram til tekjubreytinga,
vinnumarkadsahaetta og langtimadéjofnudur

Hvort og hvernig launadjéfnudur a einhverjum tima breytist i langtimadjofnud a vinnumarkadinum veltur
a svigruminu sem fyrir hendi er til tekjubreytinga en svigrumid er skilgreint sem hreyfing upp eda nidur eftir
tekjustiganum og i og ur vinnu. Notud er hermitaekni til pess ad greina starfsferil launpega i 24 I6Gndum
OECD a grundvelli skammtimalangsnidsgagna. Ad medaltali kom fram ad &joéfnudur er ad premur fjérou
hlutum varanlegs edlis en afgangurinn jafnast ut eftir lifsferinum vegna hreyfanleika a vinnumarkadi.
Hreyfanleikinn virdist ekki meiri i I6ndum par sem 6joéfnudur er meiri. Langtimaatvinnuleysi, skortur a
vitreenni feerni, 6hefdbundid vinnufyrirkomulag og fyrirtaeki med Iélega framleidni rdda mestu um lagar
tekjur til langs tima. Atvinnuleysistryggingar gegna mikilvaegu hlutverki i ad tryggja starfsferil launafélks
med pvi ad minnka tekjudhaettu vegna atvinnuleysis. Légbundin lagmarkslaun draga ur haettu & éhoflega
lagum launum, en ahrif peirra i pa att ad draga ur tekjudjéfnudi dofna til langs tima vegna jéfnunarahrifa af
tekjubreytingum og hugsanlegum neikveedum ahrifum a atvinnumarkadinum.

Ad bzeta gadi starfa i nymarkadshagkerfum

Léleg geedi starfa eru mikid ahyggjuefni i nymarkadshagkerfum. Poétt meeling sé erfid vegna
takmarkadra gagna eru geedi starfa i helstu nymarkadsrikjum greind & grundvelli priggja forsendna i
samraemi vid starfsgeedaramma OECD: geedi tekna (samsetning medaltekna og 6éjéfnudar),
vinnumarkadsoryggi (sem naer baedi yfir ahaettu af atvinnuleysi og 6hodflega lagum launum), og gaedi
starfsumhverfisins (sem meeld eru sem tidni starfsalags eda mjég langs vinnutima). Nymarkadsriki standa
verr en I6nd innan OECD vardandi alla prja peetti. Ungmenni og launafélk med litla verkpekkingu, svo og
lausradid folk, er ad jafnadi i verstu stérfunum. Stefnumoétendur aettu ad hafa i huga ad reynslan af peim
[6ndum OECD sem stddu sig best synir ad mikil starfsgaedi geta vel haldist i hendur vid hatt atvinnustig.
Pannig aetti ekki ad lita svo & ad radstafanir til ad beeta starfsgaedi hljéti ad vinna gegn atvinnusképun. |
skyrslunni er bent & pau stefnumid um vinnumarkad og félagslega vernd sem best eru til pess fallinn ad
studla ad godum stérfum i nymarkadshagkerfum.
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