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MIGRATIONS ET EMPLOI

La taille de la population d’âge actif est moins stable pour les
étrangers que pour les autochtones, les variations d’une année
sur l’autre étant à peine détectables chez ces derniers, en rai-
son notamment de l’impact des migrations nettes. Dans la plu-
part des pays de l’OCDE, les taux d’emploi des travailleurs
immigrés sont inférieurs à ceux des autochtones. Cependant,
la situation est plus contrastée lorsque l’on ventile les données
en fonction du niveau d’études.

Définition

Le taux d’emploi correspond à la part des actifs occupés dans
le groupe d’âge des 25-64 ans (actifs et inactifs). Selon la défini-
tion de l’OIT, les actifs occupés sont les personnes qui, au cours
de la semaine de référence, ont travaillé pendant une heure au
moins ou qui avaient un emploi mais étaient absentes de leur
travail. La classification des niveaux d’études utilisée s’appuie
sur les catégories de la Classification internationale type de l’éduca-
tion (CITE). D’une manière générale, « faible » correspond au
niveau inférieur au deuxième cycle de l’enseignement secon-
daire, « intermédiaire » au deuxième cycle du secondaire et
« supérieur » à l’enseignement supérieur. L’enseignement
supérieur comprend l’enseignement professionnel avancé
débouchant sur des professions techniques ou spécialisées.

Comparabilité

Les données relatives aux pays d’Europe proviennent de
l’Enquête sur les forces de travail de l’Union européenne. Les
chiffres relatifs aux autres pays sont essentiellement tirés des

enquêtes nationales sur la population active. Même si les
niveaux d’emploi dépendent parfois des changements appor-
tés à la conception des enquêtes et des problèmes rencontrés
dans leur conduite (non-réponse par exemple), les données
relatives aux taux d’emploi sont généralement fiables dans le
temps.

Cependant, la comparabilité des niveaux de formation entre
les immigrés et les autochtones, ainsi qu’entre les pays, est
approximative. Les diplômes délivrés dans certains pays
peuvent ne pas correspondre exactement aux catégories natio-
nales car la durée des études ou le contenu des programmes
débouchant sur des qualifications en apparence équivalentes
peuvent ne pas être identiques. De même, le fait de restreindre
la classification de la CITE à trois catégories peut entraîner une
certaine perte d’informations concernant la durée des études,
la finalité des programmes, etc. Par exemple, des diplômes
d’études supérieures peuvent sanctionner des formations dont
la durée varie de deux ans (certaines filières courtes de forma-
tion technique de niveau universitaire) à sept ans ou plus (doc-
torats).

L’UE-28 correspond à une moyenne pondérée n’englobant ni la
Croatie ni Malte.

En bref
La situation des travailleurs immigrés et des travailleurs
autochtones au regard de l’emploi varie considérablement
entre les pays de l’OCDE et les différences en fonction du
niveau d’études sont encore plus marquées. Dans
l’ensemble des pays de l’OCDE, le taux d’emploi augmente
avec le niveau d’études. Les personnes qui ont suivi des
études supérieures trouvent plus facilement du travail et
sont moins exposées au chômage. Pour autant, l’accès à
l’enseignement supérieur ne garantit pas nécessairement
un taux d’emploi égal pour les travailleurs immigrés et les
travailleurs autochtones. Dans tous les pays de l’OCDE, le
taux d’emploi des autochtones ayant suivi des études
supérieures est plus élevé que celui de leurs homologues
nés à l’étranger.

La situation est plus contrastée pour les personnes ayant
un faible niveau d’études. Aux États-Unis, au Luxembourg
et, dans une moindre mesure, dans certains pays d’Europe
du Sud comme la Grèce et l’Italie, les immigrés peu quali-
fiés ont des taux d’emploi supérieurs à leurs homologues
autochtones. La situation est inverse dans la plupart des
autres pays, notamment en Suède, au Danemark, aux
Pays-Bas, en Belgique et en Nouvelle-Zélande. Le taux
d’emploi plus élevé des personnes peu qualifiées nées à
l’étranger dans certains pays peut s’expliquer par la
demande continue de travailleurs pour pourvoir les
emplois faiblement qualifiés dont ne veulent plus de
jeunes travailleurs autochtones qui arrivent sur le marché
du travail.
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Taux d’emploi des populations nées à l’étranger et dans le pays de résidence par niveau d’éducation
En pourcentage des 25 à 64

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933038381

Différence entre les taux d’emploi des populations nées à l’étranger et nées dans le pays de
résidence par niveau d’éducation

Point de pourcentage, 2012

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933035778

2007 2012

Nées dans le pays de résidence Nées à l'étranger Nées dans le pays de résidence Nées à l'étranger

Bas niveau
d'éducation

Haut niveau
d'éducation Total Bas niveau

d'éducation
Haut niveau
d'éducation Total Bas niveau

d'éducation
Haut niveau
d'éducation Total Bas niveau

d'éducation
Haut niveau
d'éducation Total

Allemagne 56.1 87.7 76.2 52.3 70.5 62.8 57.2 89.5 79.8 56.9 78.4 69.4
Australie .. .. 77.2 .. .. 71.1 .. .. 77.1 .. .. 72.9
Autriche 57.1 89.5 76.5 57.5 75.5 67.3 55.7 89.5 78.0 53.9 78.5 69.4
Belgique 51.8 86.3 71.9 39.5 73.8 55.3 50.2 86.5 73.0 39.7 74.0 56.4
Canada .. .. .. .. .. .. 56.6 83.4 77.4 54.9 77.2 73.2
Chili .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Corée .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Danemark 67.4 88.8 81.3 54.1 76.4 63.9 62.5 87.4 78.8 47.0 77.5 63.4
Espagne 57.8 85.5 69.7 71.4 78.8 74.9 49.4 78.5 62.9 46.2 66.0 55.8
Estonie 56.5 88.3 80.1 45.7 83.1 75.2 51.7 84.0 76.2 35.4 72.2 66.8
États-Unis 51.5 84.0 76.5 68.8 80.3 75.2 44.7 81.3 72.4 64.1 77.2 71.3
Finlande 58.0 85.6 76.2 54.1 76.5 70.7 54.1 84.8 75.7 58.4 71.0 67.6
France 59.0 85.0 73.7 54.3 70.8 62.1 56.0 86.0 73.5 51.3 72.5 60.7
Grèce 56.7 83.8 68.3 74.8 70.9 72.7 46.3 72.4 58.4 54.5 55.3 54.4
Hongrie 38.4 80.5 65.4 50.1 77.5 70.7 38.7 79.7 65.2 47.6 79.2 71.3
Irlande 58.6 88.3 74.0 60.3 80.9 75.9 43.5 82.5 66.0 40.6 72.8 64.4
Islande 82.3 92.5 87.8 86.9 88.4 86.8 72.7 91.0 83.5 73.5 86.9 81.5
Israël 42.8 85.4 71.2 43.0 80.4 69.0 .. .. .. .. .. ..
Italie 51.5 80.6 64.4 66.9 75.2 71.0 49.1 79.7 63.4 61.4 69.5 65.5
Japon .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Luxembourg 52.3 83.8 69.8 70.5 85.1 76.3 49.6 87.3 73.9 68.8 83.4 76.0
Mexique 60.1 80.5 67.8 65.1 66.4 65.5 60.6 77.6 68.1 66.6 71.2 70.1
Norvège 66.5 90.3 82.3 58.1 86.6 75.3 65.2 90.6 82.3 61.5 85.5 77.1
Nouvelle-Zélande 69.8 85.4 81.5 60.8 80.0 75.4 67.1 84.4 79.5 58.5 83.0 76.1
Pays-Bas 63.7 88.4 79.2 50.9 77.7 64.3 64.3 89.0 79.7 53.4 75.3 66.6
Pologne 41.2 84.6 65.7 15.3 65.7 36.3 39.7 84.7 67.4 53.7 82.3 68.7
Portugal 71.3 85.8 74.3 75.4 87.0 79.2 63.1 82.3 68.8 64.7 78.8 71.4
République slovaque 29.0 84.2 70.0 40.4 87.2 70.1 30.7 80.2 68.9 37.0 73.0 66.7
République tchèque 45.7 85.3 74.6 45.7 81.9 69.6 39.8 84.7 75.0 48.6 81.4 71.7
Royaume-Uni 54.7 88.9 76.8 47.1 83.2 70.6 46.2 85.6 76.4 47.4 79.8 71.3
Slovénie 56.1 88.0 75.0 56.7 81.8 69.2 45.2 85.6 71.5 55.2 76.6 66.6
Suède 71.1 90.5 84.8 51.5 78.3 67.7 71.9 91.7 85.9 47.5 76.7 67.9
Suisse 65.0 93.0 84.5 67.3 82.7 75.5 66.0 92.4 85.8 69.8 83.6 78.0
Turquie .. .. .. .. .. .. .. .. 48.9 .. .. 46.4
UE-28 55.6 86.3 72.1 57.8 76.5 67.4 51.4 84.7 71.4 53.2 75.3 65.4
OCDE .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Afrique du Sud 27.8 79.9 36.3 60.8 75.3 63.7 .. .. .. .. .. ..
Brésil .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Chine .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Fédération de Russie .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Inde .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indonésie .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
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Taux d’emploi des personnes nées à l’étranger plus élevé que celui des autochtones

Taux d’emploi des personnes nées à l’étranger moins élevé que celui des autochtones
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