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Samenvatting 

Heel wat studies inzake beleidshervorming wijzen erop dat crises een 
uitgelezen kans bieden om hervormingen door te voeren. De analyse 
die in het kader van het OESO-project “Making Reform Happen” 
(hervormingen realiseren of MRH) werd gemaakt, bevestigt in ruime 
mate het verband tussen crises en hervorming. In dit document wordt 
besproken hoe regeringen de economische crisis te baat kunnen 
nemen om structurele hervormingen door te voeren. Het bevat een 
analyse van de uitdagingen die hervormingen op verschillende 
beleidsterreinen met zich meebrengen (arbeidsmarkt, productmarkten, 
pensioenen, onderwijs, gezondheidszorg, fiscaliteit en milieu), alsook 
van mogelijke oplossingen voor die uitdagingen. Ten slotte wordt ook 
ingegaan op het “hervormen van de hervormers”, met andere 
woorden het bijsturen van de manier waarop de overheid werkt. 
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Wat is het verband tussen 
het einde van de crisis en 
structurele hervorming? 

 

Effectieve hervormingsmogelijkheden verkennen 
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factoren beïnvloed? 

Gemeenschappelijke uitdagingen en verschillende situaties 
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vooruitgeholpen? 
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Welke sectorspecifieke 
lessen kunnen hervormers 
uit de ervaring van de 
OESO trekken? 

Hervorming van productmarkten 
in de OESO 
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Hervormingen uit een sectoraal oogpunt bekeken 
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Hervorming van het 
overheidsapparaat: hoe kunnen 
de “hervormers hervormd 
worden”? 
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Maakt de crisis hervormen 
moeilijker of 
gemakkelijker? 

 

De weg naar hervorming na de crisis 
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Welke rol kan de OESO in 
de hervormingen na de 
crisis spelen? 

 

Structurele hervormingen: de rol van de OESO 
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