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Leseleitfaden

Dieser Leseleitfaden enthdlt Informationen und methodologische Hinweise zu den im
vorliegenden Buch verwendeten Datenquellen: 1. Programm von OECD und Eurostat
mit dem Titel ,Indikatoren zum Unternehmertum®, 2. Arbeitskrdfteerhebung von
Eurostat, 3. Global Entrepreneurship Monitor und 4. Gemeinschaftsstatistik iiber
Einkommen und Lebensbedingungen.

Dieser Abschnitt bietet Informationen zu den wichtigsten Datenquellen, die in vorliegendem Buch
verwendet wurden. Er enthilt zudem methodologische Hinweise und Erlduterungen zu den hier
verwendeten, grundlegenden statistischen Konzepten. Fiir Leser, die ndhere Informationen wiinschen,
werden Links und Verweise angegeben.

Es wird darauf hingewiesen, dass dieses Buch auf mehrere Datenquellen zuriickgreift und die dort
verwendeten Konzepte und Begriffe nicht immer iibereinstimmen. Am deutlichsten tritt dies bei der Darstellung
von Daten nach Alter zutage. So werden beispielsweise in der Arbeitskrafteerhebung von Eurostat bereits Personen
im Alter von 15 Jahren erfasst. Dementsprechend definiert Eurostat Jugendliche als Personen im Alter von 15 bis
24 Jahren. Andere Datenquellen, wie der Global Entrepreneurship Monitor, beziehen ihre Untersuchungen auf
Personen im Alter von 18 bis 64 Jahren und definieren Jugend daher anders. Im Global Entrepreneurship Monitor
werden als Jugendliche die Angehorigen der Altersgruppe von 18 bis 30 bezeichnet. Die gleiche Schwierigkeit
tritt auch bei Daten zu alteren Unternehmern auf. Trotz der unternommenen Anstrengungen flir eine moglichst
weitgehende Harmonisierung der tibermittelten Daten bestehen nach wie vor Unterschiede. In den Abbildungen
und im Text wird deutlich auf die verwendeten und diskutierten Begriffe verwiesen.

Programm von OECD und Eurostat mit dem Titel ,Indikatoren
zum Unternehmertum*

Das Programm von OECD und Eurostat mit dem Titel ,Indikatoren zum Unternehmertum®
(Entrepreneurship Indicators Programme - EIP), das gemeinsam vom Statistikdirektorat der OECD und
Eurostat durchgefiihrt wird, zielt auf die Entwicklung politikrelevanter und international vergleichbarer
Indikatoren zum Unternehmertum fiir die Unterstiitzung der analytischen und politischen Arbeit zum
Unternehmertum ab. Zu diesem Zwecke wurden vom Programm ein Rahmenkonzept zur Auseinandersetzung
mit dem Unternehmertum und fiir diesbeziigliche Messungen sowie eine Methodik zur Erstellung harmonisierter
Statistiken zum Unternehmertum erarbeitet. Mit dem Rahmenkonzept wird eine begriffliche Trennung
zwischen der unternehmerischen Leistung (d. h., wie viel Unternehmertum, welche Art), den
Determinanten des Unternehmertums (d. h. die Faktoren, die sich auf die unternehmerische Leistung
auswirken) und den sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen des Unternehmertums eingefiihrt.

Ein besonderes Merkmal des Programms, durch welches sich das EIP eindeutig von den sonstigen
internationalen Initiativen unterscheidet, ist die direkte Beteiligung der nationalen statistischen Amter der
OECD und der Partnerlédnder an der Erstellung der harmonisierten Statistiken zum Unternehmertum. Bislang
erstreckte sich die Erstellung dieser Statistiken auf eine Reihe von Hauptindikatoren zur unternehmerischen
Leistung, ndmlich unternehmensdemografische Statistiken zu Griindungen, SchlieRungen, zum Uberleben
und Wachstum von Unternehmen sowie Statistiken zum Beitrag der Unternehmensgriindungen
und -schlieBungen zur Schaffung und Vernichtung von Arbeitspldtzen. Die offiziellen Statistiken werden
jahrlich von den nationalen statistischen Amtern nach Maf3gabe der Methodik im Eurostat-OECD Manual on

DIE FEHLENDEN UNTERNEHMER 2015: POLITIKEN FUR SELBSTSTANDIGE ERWERBSTATIGKEIT UND UNTERNEHMERTUM © OECD/EUROPAISCHE UNION 2016 17


http://www.oecd.org/std/39974460.pdf

LESELEITFADEN

Business Demography Statistics (2007 — http://www.oecd.org/std/39974460.pdf) erstellt. Die Datenbank, die unter
OECD.Stat (http://stats.oecd.org) verfligbar ist, erstreckt sich auf 25 Lander und wird jahrlich aktualisiert.

In der Methodik ist die Empfehlung enthalten, Unternehmensregister fiir die Berechnung der Indikatoren
zur Unternehmensdemografie zu verwenden. Zur Verbesserung der internationalen Vergleichbarkeit und vor
dem Hintergrund des Ausschlusses von arbeitnehmerlosen Unternehmen aus dem Unternehmensregister in
einigen Landern ist die relevante statistische Einheit fiir die Daten des EIP zur Unternehmensdemografie das
Unternehmen mit mindestens einem Arbeitnehmer. Arbeitgeberunternehmen sind auch in wirtschaftlicher
Hinsicht wichtiger wegen ihres Beitrags zur Schaffungvon Arbeitspldtzen und der gréfderen Wahrscheinlichkeit
von Innovationen.

Als langfristiges Programm wurde das EIP so angelegt, dass man auf den neu entstehenden
Informationsbedarf der politischen Entscheidungstréger und der Forschungsgemeinschaft reagieren kann. In
dieser Hinsicht beschaftigte man sich kiirzlich bei dem Programm mit der Frage der Messung des 6kologischen
Unternehmertums und begann eine Erhebung von Indikatoren zum weiblichen Unternehmertum. Um der
Forderung nach aktuellen, vierteljghrlich veroffentlichten Informationen nachzukommen, entwickelte man
beim Programm unter der Rubrik ,Timely Indicators of Entrepreneurship“ zudem eine Reihe von zeitnahen
Indikatoren zum Unternehmertum, um iiber die aktuellen Trends bei den Griindungen und Konkursen neuer
Unternehmen zu informieren. Im Bereich der Determinanten wurden vom EIP Untersuchungen durchgefiihrt,
um das Verstdndnis von der internationalen Vergleichbarkeit von Wagniskapitaldaten zu vertiefen.

In der jahrlich erscheinenden Publikation mit dem Titel Entrepreneurship at a Glance (http://www.oecd-
ilibrary.org/industry-and-services/entrepreneurship-at-a-glance_22266941) werden die zentralen Ergebnisse und
Entwicklungen des EIP vorgestellt.

Textfeld 1. Definition des Unternehmertums von OECD und Eurostat

Von dem im Jahr 2006 von OECD und Eurostat ins Leben gerufenen Programm ,Indikatoren zum
Unternehmertum® wurden Definitionen fiir Unternehmer, Unternehmertum und unternehmerische
Tatigkeit zur Unterstiitzung der Entwicklung zugehoriger Indikatoren erarbeitet. Das Programm
berticksichtigt die wissenschaftlichen Auseinandersetzungen und unterschiedlichen Perspektiven der
Forschung, die sich mit diesem Thema beschéftigen. Dabei wird bewusst ein pragmatischer Ansatz
gewahlt, der auf zwei Grundsatzen beruht: Relevanz und Messbarkeit. Wichtig ist auch, dass in den von
OECD und Eurostat vorgegebenen Begriffsbestimmungen die dynamische Natur der unternehmerischen
Tatigkeit betont und das Augenmerk auf das Handeln anstelle von Absichten gelegt wird. Sie werden
als Orientierungshilfe fiir die Erhebung und Analyse der Datensétze vorgeschlagen:

Unternehmer sind Personen (Unternehmensinhaber), die im Rahmen der Schaffung oder Ausweitung
einer Wirtschaftstatigkeit durch die Ermittlung und Nutzung des Potenzials neuer Produkte, Prozesse
oder Markte Werte schopfen wollen.

Bei der unternehmerischen Titigkeit handelt es sich um unternehmerisches menschliches Handeln
zur Wertschopfung im Rahmen der Schaffung oder Ausweitung einer Wirtschaftstatigkeit durch die
Ermittlung und Nutzung des Potenzials neuer Produkte, Prozesse oder Mérkte.

Beim Unternehmertum handelt es sich um das mit der unternehmerischen Tatigkeit verbundene
Phanomen.

Mit diesen Begriffsbestimmungen wird die unternehmerische Tétigkeit von der ,gewohnlichen
Wirtschaftstatigkeit abgegrenzt. Zusatzlich wird darin i) darauf hingewiesen, dass Kapitalgesellschaften
und sonstige Unternehmen unternehmerisch geprégt sein kénnen, wenngleich nur die Personen,
welche die Kontrolle oder das Eigentum der Organisationen innehaben, als Unternehmer betrachtet
werden konnen, ii) betont, dass unternehmerisches Handeln sich eher in der Praxis zeigt als in der
Planung oder Absicht, iii) die unternehmerische Tatigkeit nicht mit der Griindung eines bestimmten
»Tragers“ gleichgesetzt, unabhéngig davon, ob es sich um eine formale Auspragung, wie beispielsweise
als Einheit mit eigener Rechtspersonlichkeit, oder um eine informelle Auspragung handelt, wenngleich
mit ihnen eine Messung zur Abbildung bestimmter Trager als Verkorperung einer unternehmerischen
Tatigkeit ermdglicht wird, und iv) trotz der begrifflichen Bestimmung im Unternehmenskontext die
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Wertschépfung mit einbezogen.

Quelle: Ahmad, A. und R. Seymour (2008), ,Defining Entrepreneurial Activity: Definitions Supporting Frameworks for
Data Collection“, OECD Statistics Working Papers 2008/1, OECD Publishing.
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Textfeld 2. RaRhmenkonzept des Programms ,Indikatoren zum Unternehmertum* zur
Auseinandersetzung mit dem Unternehmertum und fiir diesbeziigliche Messungen

Das EIP erkennt an, dass die Komplexitat des Unternehmertums von keinem einzelnen Indikator angemessen erfasst
werden kann, weshalb eine Reihe von Kennzahlen entwickelt wurde, mit denen verschiedene Aspekte verschiedener Arten
des Unternehmertums erfasst werden konnen. Diese Kennzahlen werden als Indikatoren der unternehmerischen Leistung
bezeichnet und sollen bei der Analyse zentraler Fragestellungen Unterstiitzung bieten, darunter: Wie hoch ist die Rate der
Unternehmensgriindungen in einem bestimmten Land? Wie viele Arbeitspldtze werden von ihnen geschaffen? Wie viele neu gegriindete
Unternehmen tiberleben die ersten fiinf Jahre nach ihrer Griindung? Bringen junge Unternehmen Innovationen hervor oder exportieren
sie? Wer griindet mehr Unternehmen: Frauen oder Mdnner? Werden die Unternehmen von ihnen in denselben Branchen gegriindet?

Ebenso verfolgt das Programm einen umfassenderen Ansatz zur Messung des Unternehmertums, indem nicht nur
das unternehmerische Phédnomen an sich in den Blick genommen wird, sondern auch die Faktoren, die einen Einfluss
darauf austiben. Diese Faktoren reichen von den Marktbedingungen und vom Rechtsrahmen bis hin zur Kultur und den
Bedingungen beim Zugang zu Finanzen. Einige dieser Determinanten konnen auf einfacherem Wege gemessen werden
(z. B. das Vorhandensein und der Restriktionsgrad des Kartellrechts oder die Verwaltungskosten bei der Griindung eines
neuen Unternehmens in einem Land), wiahrend die Schwierigkeit bei anderen Determinanten darin besteht, geeignete
Kennzahlen (z. B. Wagniskapital und Business-Angel-Kapital) zu finden und/oder ein Verstdndnis von der genauen Art
ihrer Beziehung zum Unternehmertum zu gewinnen (z. B. Kultur). Das EIP verfolgt das Ziel, die Forschung zu diesen

weniger gut verstandenen, weniger messbaren Determinanten des Unternehmertums voranzutreiben.

Unternehme- Auswirkun-
Determinanten rische gen
Leistung
Rechts rahmen Marktbedin- Zugang zu Bildung und Unternehmerische Kultur Unternehmens-  Schaffung
gungen Finanzierung ~ Verbreitung von Fahigkeiten basiert von Arbeits-
Wissen pldtzen
Verwaltungsauf- Kartellrecht Zugang zu FuE-Investitionen  Ausbildung und Risikoeinstellung in Beschafti- Wirtschafts-
wand fir Griindung Fremdkapital- Erfahrung von Unter- der Gesellschaft gungsbasiert wachstum
finanzierung nehmen
Verwaltungs- Wettbewerb Business Schnittstelle zwi- Wirtschaftliche und Einstellung gegen- Wohlstand Armutsbe-
aufwand fiir Angels schen Universitd/  Unternehmerische iiber Unternehmern kdampfung
Wachstum Industrie Bildung (Fahigkeiten)
Verwaltungs- Zugang zum Zugang zu Technologische Infrastruktur fiir das Wunsch nach einem Formalisie-
aufwand fiir Binnenmarkt ~ Wagniska- Zusammenarbeit Unternehmertum eigenen Unterneh- rung des
Wachstum pital zwischen Unter- men informellen
nehmen Sektors
Konkursvorschrif-  Zugang zu Zugang zu Technologiever- Zuwanderung Unternehmerausbil-
ten auslandischen  anderen breitung dung (Denkweise)
Markten Arten von
Eigenkapital
Sicherheits-, Grad der Aktienmérkte  Breitbandzugang
Gesundheits- und offentlichen
Umweltvorschriften  Beteiligung
Arbeitsmarktregu-  Offentliches
lierung Beschaffungs- Unternehmen Beschaftigung Wobhlstand
wesen
Gerichtlicher und Griindungsraten bei  Anteil der wachstums-  Anteil der wachstumsstarken
rechtlicher Rahmen den Arbeitgeberun- starken Unternehmen  Unternehmen (nach Umsatz)
ternehmen (nach Beschéftigung)
Soziale Sicherheit SchlieBungsraten bei  Anteil der Gazellen- Anteil der Gazellenunternehmen
und Gesundheits- den Arbeitgeberun-  unternehmen (nach (nach Umsatz)
schutz ternehmen Beschaftigung)
Einkommenssteu- Unternehmensfluk- Eigentumsquote bei Mehrwert, junge oder kleine
ern; Vermdgens- tuation neu gegriindeten Unternehmen
steuern/Erbschafts- Unternehmen
steuern
Unternehmens- und  Patentsystem; Nettowachstum des  Eigentumsquoten Produktivitatsbeitrag, junge oder
Kapitalsteuern Normen Unternehmensbe- beim Unternehmens-  kleine Unternehmen
stands bestand
Uberlebensraten Beschaftigung in 3 Innovationsleistung, junge oder

nach 3 und 5 Jahren

und 5 Jahre alten

kleine Unternehmen

Unternehmen
Anteil der 3und 5 Durchschnittliche Exportleistung, junge oder kleine
Jahre alten Unter- UnternehmensgroBe Unternehmen

nehmen

nach 3 und 5 Jahren

Quelle: OECD (2014), Entrepreneurship at a Glance 2014, OECD Publishing.
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Arbeitskrafteerhebung von Eurostat

Bei der Arbeitskrafteerhebung von Eurostat handelt es sich um eine monatliche Haushaltserhebung
in allen Mitgliedstaaten der Europaischen Union, mit der Informationen zu den Aktivititen am
Arbeitsmarkt erfasst werden. Dieser Bericht beschéaftigt sich mit den verfligbaren Daten zur
selbststandigen Erwerbstdtigkeit aus der Arbeitskrafteerhebung. Nach Definition von Eurostat
handelt es sich bei selbststindig Erwerbstdtigen um Personen, die im eigenen Unternehmen,
landwirtschaftlichen Betrieb oder einer eigenen freiberuflichen Praxis tatig sind und fiir ihre Arbeit
eine Form des wirtschaftlichen Ertrags erhalten. Hierzu zdhlen Lohne, Gewinne, Sachleistungen oder
Familieneinkiinfte (flir Familienarbeitskrafte). Freiwilligenarbeit ist von dieser Definition ausgenommen.
Der Zweck des Unternehmens ist fiir den Status der Einzelpersonen als selbststdndig Erwerbstatige
nicht von Bedeutung. Das bedeutet, dass mit dem Unternehmen eine Gewinnerzielungsabsicht verfolgt
werden kann oder dass es sich um ein gemeinniitziges oder Sozialunternehmen handeln kann.

Einer oder mehrere selbststindig Erwerbstdtige kénnen Eigentiimer eines Unternehmens
sein. Fiir ihren Status als selbststdndig Erwerbstédtige ist dies unerheblich, sofern sie direkt fiir das
Unternehmen arbeiten. In diesen Fillen kann mehr als ein selbststdndig Erwerbstdtiger im selben
Unternehmen arbeiten. Beispielsweise wiirde jeder Gesellschafter einer Personengesellschaft als
selbststandig Erwerbstdtiger gezdhlt, sofern es sich beim Unternehmen um die Haupttitigkeit am
Arbeitsmarkt handelt. Unternehmensinhaber werden jedoch nicht als selbststdndig Erwerbstéitige
erfasst, wenn sie nicht am alltdglichen Geschéft des Unternehmens beteiligt sind.

Es gibt verschiedene Konzepte fiir die selbststindige Erwerbstatigkeit:

® Bei den selbststindig Erwerbstitigen auf eigene Rechnung handelt es sich um die selbststdndig
Erwerbstétigen ohne weitere Arbeitnehmer, die fiir sie tétig sind.

® Bei den Arbeitgebern handelt es sich um die selbststandig Erwerbstatigen, die Arbeitnehmer
beschaftigen.

® Die Selbststindigenquote wird definiert als Zahl der selbststdndig Erwerbstétigen, sowohl selbststdndig
Erwerbstatige auf eigene Rechnung als auch Arbeitgeber (d. h. selbststdndig Erwerbstédtige mit
Arbeitnehmern), im Verhéltnis zur Zahl der erwerbstatigen Menschen.

Weitere Informationen zur Arbeitskrafteerhebung von Eurostat erhalten Sie unter: http://ec.europa.
eu/eurostat/web/labour-market/methodology.

Global Entrepreneurship Monitor

Beim Global Entrepreneurship Monitor (GEM) handelt es sich um eine internationale
Initiative, mit der die Unternehmertdtigkeit und Einstellungen weltweit im Rahmen von jahrlichen
Haushaltserhebungen unter der Erwachsenenbevélkerung (im Alter von mindestens 18 Jahren) in
den teilnehmenden Landern erhoben werden. Er liefert die Antworten der im Rahmen von Interviews
befragten Erwachsenen zu ihren angegebenen Einstellungen gegeniiber dem Unternehmertum, ihren
Aktivitdten im Vorfeld der Griindung, ihrer Arbeit bei neuen Unternehmen, ihrer Beteiligung bei
etablierten Unternehmen und ihren Unternehmensschliefsungen.

Im Gegensatz zu Unternehmenserhebungen werden beim GEM Haushalte (Personen) befragt,
damit diejenigen ermittelt werden konnen, die sich gerade in einer der verschiedenen Phasen
des Unternehmertums befinden. Da die Einzelperson, und nicht das Unternehmen, im Rahmen
dieser Erhebung die Analyseeinheit darstellt, besteht die Moglichkeit, Informationen zu den
unternehmerischen Beweggriinden, Zielen und sonstigen individuellen Merkmalen zu erheben.

Im Jahr 2013 (fiir dieses Jahr standen die neuesten Daten flir diesen Bericht zur Verfiigung)
wurden 70 Lander im GEM erfasst. Seit 1999 wurden 90 Lander in die Erhebungen einbezogen. Mit
Ausnahme von Bulgarien, Danemark, Malta, Osterreich und Zypern wurden 2013 sdmtliche Lander der
Europdaischen Union erfasst.

2013 reichte die Stichprobengrofde von 2000 Teilnehmern in den meisten Landern bis hin zu
24600 in Spanien. Die Gesamtstichprobengrofie fiir die Europaische Union betrug 86 237. Die Antworten
bei den Erhebungen werden nach Alter und Geschlecht gewichtet, damit die Ergebnisse reprasentativ
fir die nationale Bevolkerung sind. Zur Verbesserung der Zuverlassigkeit der Ergebnisse wurden die in

20 DIE FEHLENDEN UNTERNEHMER 2015: POLITIKEN FUR SELBSTSTANDIGE ERWERBSTATIGKEIT UND UNTERNEHMERTUM © OECD/EUROPAISCHE UNION 2016


http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/methodology
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/methodology

LESELEITFADEN

diesem Kapitel vorgestellten Daten zu jedem Land fiir die Jahre 2009 bis 2013 kombiniert. Hierdurch
steigt die Stichprobe enorm, und es wird eine detailliertere Aufschliisselung ermdoglicht.

In diesem Bericht werden verschiedene Indikatoren des GEM vorgestellt:

® Die Rate des werdenden Unternehmertums wird als Anteil der Bevolkerung definiert, der aktiv an der
Grindung eines Unternehmens beteiligt ist, dessen Inhaber oder Teilhaber die betreffende Person
sein wird, und bei dem das Unternehmen an die Inhaber hochstens seit drei Monaten Gehélter,
Lohne oder sonstige Zahlungen geleistet hat.

® Die Rate des neuen Unternehmertums bezieht sich auf den Anteil der Bevélkerung, der angibt, gegenwartig
geschaftsfiihrender Inhaber eines neuen Unternehmens zu sein, das an die Inhaber seit mindestens
drei Monaten und hoéchstens 42 Monaten Gehélter, Lohne oder sonstige Zahlungen geleistet hat.

® Die bekannteste vom GEM verdffentlichte Kennzahl ist der Total Early-stage Entrepreneurial Activity
(TEA) Index, d. h. der Index der gesamten Unternehmertdtigkeit in der Frithphase, bei welchem
es sich um die Summe der Anteile der Bevolkerung handelt, die Tétigkeiten im Rahmen des
werdenden Unternehmertums nachgehen und die innerhalb der vergangenen 42 Monate ein neues
Unternehmen gegriindet haben. Hierbei handelt es sich um eine Kennzahl fiir die Phase vor der
Unternehmensgriindung (werdendes Unternehmertum) und die Phase direkt nach der Griindung
eines neuen Unternehmens (geschéftsfithrender Eigentiimer eines neuen Unternehmens).

® Die Rate des etablierten Unternehmertums des GEM bezieht sich auf den Anteil der Bevélkerung, der
angibt, gegenwirtig geschiftsfiihrender Inhaber eines etablierten Unternehmens zu sein, das an
die Inhaber seit mindestens 42 Monaten Gehalter, Lohne oder sonstige Zahlungen geleistet hat.
Diese Kennzahl liefert Informationen zum Bestand der Unternehmen einer Volkswirtschaft.

Textfeld 3. Unterschiede zwischen den Daten zur selbststindigen
Erwerbstitigkeit und zur Unternehmensgriindung und
Unternehmensinhaberschaft

® Die in Teil I dieses Buches prasentierten Daten zur selbststandigen Erwerbstatigkeit stammen
aus der Arbeitskrafteerhebung. Diese Daten beziehen sich auf geschéaftsfiihrende Inhaber von
Unternehmen, die sich selbst Gewinne oder Gehalter fiir die Arbeit auszahlen, die sie mit dem
Unternehmen auf eigene Rechnung tibernehmen, und die angeben, selbststandig erwerbstatig
zu sein. Die Daten zur selbststandigen Erwerbstatigkeit beziehen sich auf Personen, die in der
Regel in einem Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit allein arbeiten oder nur sehr
wenige Personen beschaftigen. Menschen, die grofiere Kapitalgesellschaften fiihren, geben im
Allgemeinen nicht an, selbststandig erwerbstatig zu sein, da sie in der Lohnbuchhaltung des
Unternehmens gefiihrt werden und daher als Arbeitnehmer gelten. Dariiber hinaus enthalten
die Daten keine Angaben zu Personen, die sich gerade im Prozess der Unternehmensgriindung
befinden und diese Griindungjedoch noch nichtabgeschlossen haben,und Unternehmensinhaber,
die im alltaglichen Unternehmensgeschaft keine aktive Rolle spielen.

® Weitere Daten in diesem Buch stammen aus dem Global Entrepreneurship Monitor. Diese
Daten erstrecken sich auf Personen, die angeben, dass sie aktiv den Versuch unternehmen, ein
eigenes Unternehmen zu griinden oder bereits ein Unternehmen fiihren oder irgendeiner Art
der selbststdndigen Erwerbstatigkeit nachgehen oder Waren oder Dienstleistungen an andere
Personen verkaufen. Hierbei handelt es sich um eine breiter angelegte Definition als bei den
Daten zur selbststdndigen Erwerbstatigkeit. Es werden selbststdndig Erwerbstdtige sowie alle
anderen Arten von Unternehmensinhabern erfasst. Insbesondere geschiftsfithrende Inhaber
von Kapitalgesellschaften sind hierin enthalten, wihrend sie bei den Daten zur Selbststandigkeit
fehlen. Im Global Entrepreneurship Monitor werden auch Personen erfasst, die ihre Unternehmen
moglicherweise als Nebenerwerb betreiben, wahrend sich die Daten der Arbeitskrafteerhebung
nur auf die Haupttdtigkeit am Arbeitsmarkt beziehen. Aus diesem Grund werden in der
Arbeitskrafteerhebung Personen nur dann als selbststindig Erwerbstétige gezdhlt, wenn die
selbststdndige Erwerbstatigkeit mehr Zeit als das Arbeitsverhaltnis in Anspruch nimmt. Im GEM
dagegen werden auch Personen erfasst, die ihre Selbststéndigkeit in Teilzeit austiben.
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Weitere Informationen zu der beim Global Entrepreneurship Monitor verwendeten Methodik
sind im 2013 GEM Global Report enthalten, der unter der folgenden Adresse verfligbar ist: www.
gemconsortium.org/report.

Gemeinschaftsstatistik liber Einkommen und Lebensbedingungen

Bei der Gemeinschaftsstatistik liber Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC) handelt es
sich um ein Rahmenprojekt zur Erhebung aktueller und vergleichbarer Daten zu Einkommen, Armut,
sozialer Ausgrenzung und Lebensbedingungen. Die Daten werden in allen 28 Landern der Europaischen
Union, in Island, Norwegen, der Schweiz und der Tiirkei erhoben.

Die Erhebung konzentriert sich auf zwei Arten von Daten. Es werden Querschnittsdaten von etwa
130000 Haushalten und 270000 Personen im Alter von mehr als 16 Jahren in der Europaischen Union
erfasst. Zusatzlich werden Léngsschnittdaten von etwa 100000 Haushalten und 200000 Personen im
Alter von mehr als 16 Jahren in den Landern der Europdischen Union erhoben. Die Daten zur sozialen
Ausgrenzung und zu den Wohnverhéltnissen werden von den Haushalten erhoben, wéhrend die
Informationen zur Arbeit, Bildung und Gesundheit von den Einzelpersonen erfragt werden.

Weitere Informationen zur Gemeinschaftsstatistik iber Einkommen und Lebensbedingungen
erhalten Sie unter: http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/methodology.
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