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INDICATEUR C4

 StatLink : http://dx.doi.org/10.1787/170685753333

LA foRmATIoN ET L’EmpLoI DEs jEUNEs 

Cet indicateur évalue le nombre d’années pendant lesquelles les jeunes sont 
susceptibles de faire des études, de travailler et d’être chômeurs ou inactifs. Il 
analyse le niveau de formation des jeunes hommes et femmes et leur situation au 
regard de l’emploi. La durée de la formation initiale s’est nettement allongée ces 
dix dernières années, ce qui entraîne une entrée plus tardive dans la vie active. Ces 
études de plus longue durée s’effectuent en partie sous forme d’une combinaison 
emploi-études, pratique largement répandue dans certains pays. Il est fréquent qu’à 
l’issue de leur formation initiale, les jeunes voient leur accès à l’emploi contrarié 
et qu’ils passent par des périodes de chômage ou d’inactivité, même si hommes et 
femmes ne sont pas logés à la même enseigne à cet égard. Cet indicateur se base sur 
la situation actuelle des individus de 15 à 29 ans pour dégager les grandes tendances 
de la transition entre l’école et le monde du travail. 
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Graphique C4.1.  pourcentage de chômeurs ne suivant pas de formation
chez les jeunes de 25 à 29 ans, selon le niveau de formation (2004)

Ce graphique montre, par niveau de formation, la proportion d’individus âgés de 25 à 29 ans
qui ne sont plus scolarisés et qui sont au chômage. La longueur des barres indique le pourcentage

de jeunes non scolarisés au chômage par groupe d’âge et niveau de formation.

Inférieur au deuxième cycle du secondaire
Deuxième cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire
Tertiaire

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de chômeurs non scolarisés chez les jeunes âgés de
25 à 29 ans ayant obtenu un diplôme de fin d’études secondaires ou de niveau post-secondaire non tertiaire.
Source : OCDE. Tableau C4.3. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
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À l’issue de la période de transition, c’est-à-dire à l’âge où la plupart des jeunes ont terminé leurs
études, l’accès à l’emploi dépend du niveau de formation. Ne pas avoir achevé ses études secondaires
constitue de toute évidence un sérieux handicap. En revanche, être titulaire d’un diplôme tertiaire
représente un atout pour la plupart des demandeurs d’emploi.
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Autres faits marquants

• Dans les pays de l’OCDE, un jeune âgé de 15 ans en 2004 peut espérer rester 
scolarisé dans le cadre institutionnel pendant près de sept ans en moyenne. Dans 
18 des 29 pays pour lesquels des données sont disponibles, dont Israël, l’espérance 
de scolarisation à 15 ans va de cinq ans et demi à sept ans et demi, mais l’écart 
entre les deux extrêmes (3,0 et 9,7 ans) est considérable.

• Outre ses études, un jeune âgé de 15 ans aujourd’hui peut s’attendre à travailler 
pendant six ans, à être au chômage pendant 0,9 an et à être inactif pendant 1,3 an 
au cours des 15 années à venir.

• Dans 19 des 27 pays de l’OCDE pour lesquels des données sont disponibles, la 
proportion d’individus non scolarisés chez les 20-24 ans est comprise entre 50 
et 70 %. Dans 19 pays de l’OCDE, le taux de scolarisation des 15-19 ans est plus 
élevé chez les femmes que chez les hommes, ces derniers étant plus susceptibles 
de travailler.

• Dans certains pays, l’entrée dans la vie active intervient souvent après les 
études, alors que dans d’autres, il est fréquent qu’études et emploi se combinent 
pendant une certaine période. Assez répandus dans certains pays européens, les 
programmes emploi-études constituent des filières cohérentes d’enseignement 
professionnel qui mènent à une qualification reconnue. Dans d’autres pays en 
revanche, emploi et formation initiale sont rarement concomitants.
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Contexte

Tous les pays de l’OCDE connaissent des mutations économiques et sociales rapides qui rendent 
l’entrée dans la vie active toujours plus incertaine. Dans plusieurs pays de l’OCDE, formation et 
emploi sont des étapes consécutives, alors que dans d’autres, les deux peuvent être simultanés. 
Les différentes combinaisons entre la formation et l’emploi peuvent avoir des effets sensibles 
sur le processus de transition. Il est intéressant de savoir, par exemple, dans quelle mesure le 
fait d’avoir travaillé pendant les études – en dehors des traditionnels « jobs de vacances » – peut 
faciliter ultérieurement l’entrée dans la vie active. 

Observations et explications

Un jeune âgé de 15 ans en 2004 peut espérer poursuivre des études pendant près de sept ans en 
moyenne (voir le tableau C4.1a). Cette moyenne est calculée pour tous les jeunes de 15 ans. Il va 
de soi que certains resteront scolarisés plus longtemps, et d’autres moins longtemps. Dans 18 des 
29 pays considérés ici, dont Israël, l’adolescent type de 15 ans peut s’attendre à poursuivre des 
études pendant une période allant de 5,5 à 7,5 années. Toutefois, l’écart est considérable entre les 
pays situés aux deux extrêmes : d’une part, le Danemark, la Finlande, l’Islande, le Luxembourg, les 
Pays-Bas et la Pologne (où l’espérance de scolarisation à cet âge est de plus de huit ans en moyenne) 
et, d’autre part, l’Espagne, le Mexique et la Turquie (moins de cinq ans et demi en moyenne).
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Graphique C4.2.  Estimation du nombre d’années en formation et hors formation
chez les jeunes de 15 à 29 ans (2004)

Nombre d’années, selon le statut professionnel
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1. Les données se rapportent aux 15-24 ans.
Les pays sont classés par ordre décroissant de l’estimation du nombre d’années de formation des jeunes.
Source : OCDE. Tableau C4.1a. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
 StatLink : http://dx.doi.org/10.1787/170685753333
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Outre 6,9 ans de scolarisation en moyenne, un jeune âgé de 15 ans aujourd’hui peut s’attendre 
à travailler pendant 6 ans, à être au chômage pendant 0,9 an et à être inactif (c’est-à-dire ni 
scolarisé, ni à la recherche d’un emploi) pendant 1,3 an dans les 15 années à venir (voir le 
tableau C4.1a). 

La durée moyenne des périodes de chômage varie sensiblement d’un pays à l’autre, ce qui reflète 
des disparités de taux d’emploi et de scolarisation chez les jeunes. La durée cumulée des périodes 
de chômage ne représente pas plus de six mois au Danemark, en Irlande, en Islande, au Japon, au 
Mexique, en Norvège et aux Pays-Bas, mais dépasse deux ans en Pologne et en République slovaque.

Dans l’ensemble, l’espérance de scolarisation (c’est-à-dire le nombre moyen d’années d’études 
prévues) est plus élevée chez les femmes (7,0 ans) que chez les hommes (6,7 ans). Les femmes 
restent scolarisées plus longtemps que les hommes dans tous les pays, si ce n’est en Allemagne, 
en Autriche, au Luxembourg, au Mexique, au Royaume-Uni, en Suisse et en Turquie. En Turquie, 
l’espérance de scolarisation des femmes est inférieure de près d’un an à celle des hommes (voir 
le graphique C4.3).

Années5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6

Graphique C4.3.  Variation de l’estimation du nombre d’années en formation
et hors formation chez les jeunes de 15 à 29 ans, selon le sexe (2004)

Les pays sont classés par ordre décroissant de la différence entre femmes et hommes dans l’estimation du nombre d’années de formation
de la population âgée de 15 à 29 ans.
Source : OCDE. Tableau C4.1a. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
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Dans l’ensemble, l’estimation du nombre d’années de chômage ne varie guère selon le sexe, 
même si les périodes de chômage tendent à être plus longues chez les hommes. Si la situation 
est analogue pour les deux sexes dans de nombreux pays, les femmes sont particulièrement 
avantagées en Allemagne, au Canada, en Finlande, en Pologne, en République slovaque et en 
Turquie. Les périodes de chômage des femmes n’excèdent celles des hommes que dans six pays, 
en l’occurrence au Danemark, en Espagne, en Grèce, au Luxembourg, au Portugal et en Suisse 
(voir le tableau C4.1a).

Alors que les jeunes hommes peuvent s’attendre à passer 1,6 an sans suivre d’études, ni 
travailler, entre 15 et 29 ans, la moyenne est de 2,7 ans pour les femmes. En Grèce, en Hongrie, 
au Mexique, en République slovaque, en République tchèque et en Turquie, les jeunes femmes 
ont beaucoup plus souvent tendance à arrêter leurs études et à se retirer du marché du travail. 
Dans plusieurs pays – en Allemagne, en Autriche, au Canada, en Finlande, en Islande, au Japon, 
en Norvège, au Portugal et en Suède – l’écart entre hommes et femmes ne représente pas plus 
de six mois à cet égard.

Parallèlement, entre l’âge de 15 et 29 ans, les femmes peuvent s’attendre à travailler pendant une 
période plus courte que les hommes dans tous les pays de l’OCDE. Ce phénomène s’explique 
en partie par la durée des études, mais il est également imputable à d’autres facteurs, comme 
l’éducation des enfants (voir le tableau C4.1a).

Association emploi et études

Les pays se distinguent non seulement par la durée des études, mais également par la manière 
dont ils combinent celles-ci avec des expériences professionnelles. Les 27 pays de l’OCDE qui ont 
fourni des données sur l’entrée des jeunes dans la vie active présentent des profils très contrastés, 
non seulement en termes de durée des études, mais également dans la combinaison des cursus 
avec des expériences professionnelles en entreprise ou dans l’offre de programmes emploi-
études (voir le tableau C4.2a). En moyenne, 16,5 % des jeunes de 15 à 19 ans associent études et 
emploi. Toutefois, cette proportion représente au moins 20 % dans quatre pays (en Allemagne, en 
Autriche, aux États-Unis et en Norvège) et avoisine ou dépasse les 30 % en Australie, au Canada, 
au Royaume-Uni et en Suisse.

On observe peu de différences entre la situation des hommes et des femmes au regard de l’emploi 
durant les années d’études, sauf en Allemagne, en Australie, en Autriche, en République slovaque, 
en République tchèque et au Royaume-Uni où les hommes sont sensiblement plus nombreux à 
suivre des programmes emploi-études entre 15 et 19 ans. Il est intéressant de constater qu’en 
Australie, au Canada, aux États-Unis et au Royaume-Uni, les femmes âgées de 20 à 24 ans sont 
nettement plus nombreuses que les hommes du même âge à poursuivre des études tout en 
travaillant (voir les tableaux C4.2b et C4.2c).

Entrée sur le marché du travail à l’issue de la formation initiale

L’âge de la transition entre les études et l’entrée dans la vie active varie selon les pays de l’OCDE 
en fonction de différents facteurs liés au système d’éducation et au marché du travail. Avec 
l’âge, le taux de scolarisation diminue et le taux d’emploi augmente. La proportion moyenne 
d’individus non scolarisés dépasse de justesse les 17 % chez les 15-19 ans, atteint près de 60 % 
chez les 20-24 ans et représente un peu plus de 84 % chez les 25-29 ans (voir le tableau C4.2a). 



La formation et l’emploi des jeunes – INDICATEUR C4 chapitre c

Regards sur l’éducation   © OCDE 2006 343

C4

Toutefois, dans de nombreux pays de l’OCDE, l’entrée des jeunes dans la vie active intervient 
plus tardivement et, dans certains cas, demande plus de temps. Cette tendance s’explique non 
seulement par la demande d’éducation, mais aussi par la situation générale sur le marché du 
travail, la durée des formations et leur adéquation avec le marché du travail et la fréquence des 
études à temps partiel. 

Dans l’ensemble, les jeunes non scolarisés de 15 à 19 ans sont moins susceptibles de travailler 
que les individus plus âgés et les jeunes hommes non scolarisés sont plus nombreux à travailler 
que les jeunes femmes dans la même situation. Par comparaison, les femmes sont moins 
nombreuses que les hommes sur le marché du travail, en particulier entre 25 et 29 ans, une 
tranche d’âge généralement associée à la maternité et à l’éducation des enfants (voir les 
tableaux C4.2b et C4.2c).

Les taux d’emploi des jeunes adultes qui ne sont plus scolarisés donnent une idée de l’efficacité 
des modalités de transition et permettent aux décideurs d’évaluer les politiques mises en œuvre 
en la matière. Dans 17 pays de l’OCDE sur 27 et en Israël, les individus non scolarisés qui 
travaillent ne représentent pas plus de 10 % chez les 15-19 ans, ce qui suggère que peu de jeunes 
quittent prématurément l’école. Le taux d’emploi des jeunes âgés de 20 à 24 ans dépasse 42 % 
en moyenne, mais il est sensiblement inférieur dans quelques pays de l’OCDE, notamment au 
Danemark et en Finlande (voir le tableau C4.2a).

Taux de chômage chez les jeunes non scolarisés

Les jeunes représentent la source principale de nouvelles compétences. Dans la plupart des 
pays de l’OCDE, la politique de l’éducation vise à les encourager à terminer au moins leurs 
études secondaires. Étant donné que les emplois proposés sur le marché du travail requièrent 
des compétences générales plus élevées et des capacités d’apprentissage plus souples que 
jamais, les individus qui n’ont qu’un faible niveau de formation sont souvent pénalisés. 
Analyser les taux de chômage chez les jeunes non scolarisés selon leur niveau de formation 
permet d’évaluer dans quelle mesure la poursuite des études améliore leurs perspectives 
économiques.

Le taux de chômage par tranche d’âge est l’indicateur le plus couramment utilisé pour décrire 
la situation des jeunes au regard de l’emploi. Toutefois, le taux de chômage classique ne tient pas 
compte de la scolarisation. Ainsi, dans certains pays de l’OCDE, il se peut qu’un jeune chômeur 
comptabilisé dans le numérateur soit encore scolarisé. De même, le dénominateur peut inclure 
des jeunes en formation professionnelle pour peu qu’ils soient sous contrat d’apprentissage. 
Lorsque la quasi-totalité des jeunes d’une tranche d’âge est encore scolarisée, le taux de chômage 
ne se rapporte qu’à la faible minorité présente sur le marché du travail. Les taux peuvent donc 
paraître très élevés, en particulier chez les plus jeunes, qui ont arrêté leurs études alors qu’ils 
n’avaient qu’un niveau très faible de formation.

Évaluer la proportion de chômeurs parmi les individus non scolarisés d’une cohorte d’âge 
permet de déterminer d’une manière plus précise le risque de chômage auquel les jeunes sont 
exposés (voir le tableau C4.3). En effet, les jeunes qui cherchent du travail tout en poursuivant 
des études souhaitent en général trouver un emploi temporaire ou à temps partiel qui soit 
compatible avec leurs études, à la différence de ceux qui désirent entrer dans la vie active à la fin 
de leur formation. 
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En moyenne, l’obtention du diplôme de fin d’études secondaires réduit le taux de chômage des 
individus non scolarisés de 6,4 points de pourcentage chez les 20-24 ans et de 4,9 points chez 
les 25-29 ans (voir le tableau C4.3). Dans 16 pays de l’OCDE sur 27, on ne compte pas plus de 
8 % de chômeurs parmi les individus non scolarisés âgés de 20 à 24 ans qui sont titulaires d’un 
diplôme de fin d’études secondaires ou post-secondaires non tertiaires. Chez les jeunes non 
scolarisés de la même tranche d’âge qui n’ont pas terminé leurs études secondaires, le taux de 
chômage n’est inférieur à 8 % que dans cinq pays de l’OCDE, en l’occurrence au Danemark, en 
Espagne, au Mexique, aux Pays-Bas et en Turquie. Sachant qu’un niveau de formation équivalent 
au deuxième cycle de l’enseignement secondaire est désormais la norme dans la plupart des pays 
de l’OCDE, les individus qui n’ont pas atteint ce niveau seront nettement plus exposés que les 
autres au risque du chômage pendant leur vie active.

À l’issue de la période de transition, c’est-à-dire entre 25 et 29 ans, à un âge où la plupart des 
jeunes ont terminé leurs études, l’accès à l’emploi dépend du niveau de formation. Ne pas avoir 
achevé ses études secondaires constitue de toute évidence un sérieux handicap. En revanche, être 
titulaire d’un diplôme tertiaire représente un atout pour la plupart des demandeurs d’emploi.

Dans 15 pays de l’OCDE, on compte au moins 5 % de chômeurs parmi les individus non 
scolarisés qui sont titulaires d’un diplôme de fin d’études secondaires dans la tranche d’âge des 
25-29 ans. Dans quelques pays de l’OCDE, même les diplômés de l’enseignement tertiaire sont 
exposés à un risque significatif de chômage lorsqu’ils se présentent sur le marché du travail. 
Chez les 20-24 ans, la proportion de chômeurs parmi les titulaires d’un diplôme de fin d’études 
tertiaires qui ne sont plus scolarisés représente au moins 10 % en Grèce, en Italie, en République 
slovaque et en Turquie (voir le tableau C4.3).

L’analyse de la tranche d’âge la plus concernée par la transition, à savoir les 20-24 ans, montre 
l’évolution des taux de chômage et d’inactivité (les deux formes de « non-emploi ») chez ceux qui 
ont terminé leurs études. Des changements perceptibles sont intervenus entre 1998 et 2004 dans 
plusieurs pays (voir le tableau C4.4). Ainsi, la situation s’est nettement améliorée dans plusieurs 
pays méditerranéens où le taux de non-emploi était relativement élevé, à savoir en Espagne, en 
Grèce et en Italie. La Turquie fait figure d’exception : son taux de non-emploi est le plus élevé de 
l’OCDE. Les pays d’Europe centrale et orientale présentent des profils très contrastés. Le taux de 
non-emploi est resté inchangé en République tchèque, mais il est en baisse continue en Hongrie.

La situation est cependant demeurée très stable ces six dernières années dans plusieurs pays : 
le taux de non-emploi est resté faible au Danemark, en Islande et au Luxembourg, modéré en 
France et au Royaume-Uni et élevé en Turquie. Les profils des autres pays sont moins tranchés, 
mais font apparaître une tendance générale. La plupart des pays n’ont connu que de faibles 
variations et ont assisté à la régression régulière du taux de non-emploi entre 1998 et 2001, puis 
à sa stabilisation, voire à son augmentation dans certains cas pendant les années qui ont suivi, 
jusqu’en 2004. Échappent à ce constat la Norvège, qui a enregistré une hausse légère de son taux 
de non-emploi, ainsi que la Suisse, dont le taux de non-emploi a suivi une courbe en V, à son plus 
bas niveau en 2000. Le taux de non-emploi a continué de diminuer en Australie, au Canada, en 
Finlande, en Grèce, en Hongrie, en Italie et en République slovaque en 2004.

Définitions et méthodologie

Les statistiques présentées ici sont calculées à partir de données provenant d’enquêtes sur la 
population active qui recensent le nombre d’individus d’un âge donné dans chacune des catégories 
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spécifiées. Ces pourcentages ont été ensuite additionnés pour les 15-29 ans afin d’obtenir le 
nombre estimé d’années correspondant aux situations indiquées. Pour les pays qui ont fourni 
des données à partir de l’âge de 16 ans seulement, les calculs sont basés sur l’hypothèse que les 
jeunes de 15 ans sont tous scolarisés et ne travaillent pas. Cette hypothèse tend à augmenter 
l’estimation moyenne de l’espérance de formation par rapport à l’édition de 2004 de Regards sur 
l’éducation (OCDE, 2004c). 

Par individus en formation, on entend ceux qui sont scolarisés à temps plein et à temps partiel, le 
terme « formation » étant pris dans l’acception la plus proche de la définition de la scolarisation 
institutionnelle telle qu’elle est appliquée dans les sources administratives sur les taux 
d’inscription. En conséquence, les programmes sortant du cadre institutionnel et les activités de 
formation de très courte durée (organisées par exemple sur le lieu de travail) sont en principe 
exclus de cet indicateur. 

Les données sur lesquelles se base cet indicateur proviennent d’une enquête spéciale de l’OCDE 
(ou, dans le cas de certains pays européens, de l’enquête européenne annuelle sur les forces de 
travail, voir l’annexe 3) dont la période de référence correspond habituellement au premier 
trimestre de l’année civile (moyenne trimestrielle calculée sur la base des données des trois 
premiers mois). Elles ne tiennent donc pas compte des emplois exercés pendant l’été. Les 
situations au regard de l’emploi indiquées ici sont définies conformément aux lignes directrices 
de l’Organisation internationale du travail (OIT), à une exception près. Pour construire cet 
indicateur, les individus inscrits dans des programmes emploi-études (voir ci-après) ont été 
classés séparément comme « Scolarisés » et « Actifs occupés », sans référence à leur statut selon 
les lignes directrices de l’OIT pendant la semaine de référence. En effet, ces personnes n’ont 
pas nécessairement travaillé dans le cadre de leur formation pendant la semaine de référence, 
ce qui veut dire qu’à ce moment-là, elles n’occupaient pas d’emploi. La catégorie « Autres 
actifs occupés » inclut les individus considérés comme actifs occupés en vertu des définitions de 
l’OIT, mais exclut les jeunes inscrits dans des programmes emploi-études. Enfin, la catégorie 
« Inactifs » inclut les personnes qui ne travaillent pas et qui ne sont pas au chômage, c’est-à-dire 
qui ne recherchent pas d’emploi.

Les programmes emploi-études se caractérisent par l’alternance de périodes de travail et 
de périodes d’études, ces deux éléments s’inscrivant dans le cadre d’une activité intégrée 
d’enseignement ou de formation de nature institutionnelle (par exemple, le système dual 
[duales System] en Allemagne, « l’apprentissage » ou la « formation en alternance » en Belgique 
et en France, les stages de longue durée en entreprise [internship] et l’enseignement alterné ou 
coopératif au Canada et l’apprenticeship en Irlande). Ces programmes à vocation professionnelle 
allient une formation en milieu scolaire et une formation pratique en entreprise. Dans certains 
cas, les étudiants ou les stagiaires sont rémunérés, dans d’autres non. Cela dépend généralement 
du type d’emploi et de la formation ou des cours dispensés.

Les taux de scolarisation sont estimés sur la base de données recueillies auprès des individus lors 
d’enquêtes sur la population active. Toutefois, il est fréquent que ces données ne correspondent 
pas exactement aux statistiques administratives nationales auxquelles il est fait référence ailleurs 
dans cette publication et ce, pour un certain nombre de raisons. La première raison est que 
l’âge n’est pas nécessairement défini de la même manière. Par exemple, la scolarisation et l’âge 
sont arrêtés au 1er janvier pour les pays OCDE de l’hémisphère nord dans les recensements 
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administratifs, alors que ce sont la scolarisation lors de la semaine de référence et l’âge qui 
sera atteint à la fin de l’année civile qui sont pris en considération dans d’autres enquêtes sur 
la population active, même si elles sont menées au début de l’année. Dans ces conditions, les 
taux de scolarisation enregistrés peuvent, dans certains cas, renvoyer à une population qui 
est en fait près d’un an plus jeune que le groupe d’âge indiqué. À un âge où les jeunes sont 
parfois nombreux à arrêter leurs études, l’incidence sur les taux de scolarisation peut s’avérer 
importante. La deuxième raison réside dans le fait que des jeunes peuvent être inscrits dans plus 
d’un programme. Ils peuvent être comptés deux fois dans les statistiques administratives, mais 
une fois seulement dans les enquêtes sur la population active. De plus, il est possible que les 
individus scolarisés ne soient pas tous recensés dans les statistiques administratives, en particulier 
ceux qui fréquentent des établissements à but lucratif. Enfin, la classification des programmes à 
laquelle les personnes interrogées font référence dans les enquêtes nationales sur la population 
active ne correspond pas nécessairement à celle sur laquelle se basent les collectes de données 
administratives.

L’estimation du nombre d’années de scolarité permet d’évaluer les proportions de jeunes adultes 
en formation et hors formation qui serviront d’hypothèses de calcul pour déterminer combien 
de temps un individu type passera dans les situations considérées ici en matière de scolarisation 
et au regard de l’emploi.

Le taux d’emploi et le taux de chômage correspondent à la proportion, d’une part, d’actifs 
occupés et, d’autre part, de chômeurs dans la population totale de référence. 

Dans le tableau C4.4b, la série chronologique de la Finlande est biaisée. Les données de 2004 
excluent les appelés au service militaire, alors que les données des années précédentes les 
incluent dans la catégorie « Chômeurs et inactifs ».

Autres références

D’autres références pertinentes pour cet indicateur peuvent être consultées sur le Web :
http://dx.doi.org/10.1787/170685753333

• Estimation du nombre d’années en formation et hors formation chez les jeunes de 15 à 29 ans 
(1998-2004)

 Tableau C4.1b. Évolution selon le sexe  

• Pourcentage de jeunes en formation et hors formation (2004)
 Tableau C4.2b. Jeunes hommes
 Tableau C4.2c. Jeunes femmes

• Évolution du pourcentage de jeunes en formation et hors formation (1995-2004)
 Tableau C4.4b. Jeunes hommes 
 Tableau C4.4c. Jeunes femmes
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Tableau C4.1a. 
Estimation du nombre d’années en formation et hors formation chez les jeunes de 15 à 29 ans (2004) 

Selon le sexe et le statut professionnel

Estimation du nombre d’années  
en formation Estimation du nombre d’années hors formation

Sans emploi

Actifs occupés 
(y compris 
dans des 

programmes 
emploi-études) Sous-total

Actifs  
occupés Chômeurs Inactifs Sous-total

Pa
ys

 m
em

br
es

 d
e 

l’O
C

D
E Australie Hommes 3.1 3.4 6.5 7.2 0.7 0.6 8.5

Femmes 3.0 3.8 6.7 5.9 0.5 1.9 8.3
H+F 3.0 3.6 6.6 6.5 0.6 1.2 8.4

Autriche Hommes 4.0 3.2 7.3 6.4 0.7 0.6 7.7
Femmes 4.8 2.4 7.2 6.0 0.6 1.2 7.8
H+F 4.4 2.8 7.2 6.2 0.6 0.9 7.8

Belgique Hommes 6.2 1.3 7.5 5.8 1.1 0.6 7.5
Femmes 6.4 1.2 7.6 5.2 0.9 1.3 7.4
H+F 6.3 1.2 7.5 5.5 1.0 0.9 7.5

Canada Hommes 3.9 2.4 6.4 6.8 1.1 0.7 8.6
Femmes 4.0 3.2 7.1 6.1 0.6 1.2 7.9
H+F 3.9 2.8 6.7 6.5 0.8 1.0 8.3

Rép. tchèque Hommes 5.5 0.1 5.6 7.9 1.1 0.3 9.4
Femmes 5.6 0.1 5.7 5.6 1.0 2.7 9.3
H+F 5.6 0.1 5.7 6.8 1.1 1.5 9.3

Danemark Hommes 3.8 5.7 9.5 4.9 0.4 0.2 5.5
Femmes 4.2 5.8 10.0 3.7 0.6 0.7 5.0
H+F 4.0 5.7 9.7 4.3 0.5 0.5 5.3

Finlande Hommes 6.2 2.9 9.1 4.5 0.9 0.5 5.9
Femmes 6.5 3.3 9.8 3.4 0.5 1.4 5.2
H+F 6.3 3.1 9.4 4.0 0.7 0.9 5.6

France Hommes 6.1 1.3 7.4 5.8 1.3 0.5 7.6
Femmes 6.6 1.2 7.3 4.8 1.1 1.3 7.2
H+F 6.3 1.3 7.6 5.3 1.2 0.9 7.4

Allemagne Hommes 5.4 2.6 8.1 5.2 1.2 0.5 6.9
Femmes 5.5 2.3 7.8 5.0 0.7 1.5 7.2
H+F 5.4 2.5 7.9 5.1 1.0 1.0 7.1

Grèce Hommes 5.3 0.4 5.7 7.4 1.3 0.6 9.3
Femmes 5.6 0.4 6.0 5.0 2.0 2.0 9.0
H+F 5.5 0.4 5.9 6.2 1.6 1.3 9.1

Hongrie Hommes 5.9 0.7 6.6 6.6 0.8 1.1 8.4
Femmes 6.1 0.9 7.0 4.7 0.5 2.9 8.0
H+F 6.0 0.8 6.8 5.7 0.6 2.0 8.2

Islande Hommes 4.6 4.4 9.0 5.4 0.3 0.3 6.0
Femmes 4.2 5.0 9.2 4.9 0.2 0.7 5.8
H+F 4.4 4.7 9.1 5.1 0.2 0.5 5.9

Irlande Hommes 4.3 1.7 6.1 7.5 0.7 0.8 8.9
Femmes 4.7 1.7 6.4 6.5 0.4 1.7 8.6
H+F 4.5 1.7 6.2 7.0 0.5 1.2 8.8

Italie Hommes 5.5 0.7 6.2 6.6 1.2 1.0 8.8
Femmes 6.2 0.8 7.0 4.5 1.2 2.2 8.0
H+F 5.8 0.8 6.6 5.6 1.2 1.6 8.4

Japon1 Hommes 5.4 0.7 6.1 3.0 0.5 0.3 3.9
Femmes 5.0 0.7 5.7 3.3 0.3 0.7 4.3
H+F 5.2 0.7 5.9 3.2 0.4 0.5 4.1

Luxembourg Hommes 7.6 0.8 8.5 5.7 0.6 0.2 6.5
Femmes 7.7 0.8 8.4 4.9 0.7 0.9 6.6
H+F 7.6 0.8 8.5 5.3 0.7 0.6 6.5

Mexique Hommes 3.5 1.0 4.5 9.5 0.5 0.6 10.5
Femmes 3.7 0.5 4.2 4.7 0.3 5.7 10.8
H+F 3.6 0.7 4.4 7.0 0.4 3.2 10.6

1. Année de référence : 2003.
Source : OCDE. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.

 StatLink : http://dx.doi.org/10.1787/170685753333
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Tableau C4.1a. (suite)
Estimation du nombre d’années en formation et hors formation chez les jeunes de 15 à 29 ans (2004) 

Selon le sexe et le statut professionnel

Estimation du nombre d’années  
en formation Estimation du nombre d’années hors formation

sans emploi

Actifs occupés 
(y compris 
dans des 

programmes 
emploi-études) sous-total

Actifs  
occupés Chômeurs Inactifs sous-total

pa
ys

 m
em

br
es

 d
e 

l’o
C

D
E pays-Bas Hommes 3.1 5.7 8.8 5.4 0.5 0.3 6.2

Femmes 3.2 5.6 8.8 5.0 0.3 0.9 6.2
H+F 3.1 5.6 8.8 5.2 0.4 0.6 6.2

Norvège Hommes 4.2 1.9 6.1 7.6 0.6 0.6 8.9
Femmes 4.2 3.0 7.2 6.4 0.4 1.0 7.8
H+F 4.2 2.4 6.6 7.0 0.5 0.8 8.4

pologne Hommes 6.7 1.1 7.8 4.5 2.3 0.5 7.2
Femmes 7.3 1.1 8.4 3.3 1.8 1.5 6.6
H+F 7.0 1.1 8.1 3.9 2.1 1.0 6.9

portugal Hommes 4.7 0.6 5.3 8.0 0.9 0.8 9.7
Femmes 5.3 0.7 5.9 6.8 1.0 1.2 9.1
H+F 5.0 0.6 5.6 7.4 0.9 1.0 9.4

Rép. slovaque Hommes 5.5 0.2 5.7 6.6 2.4 0.3 9.3
Femmes 5.7 0.3 6.0 5.2 1.8 2.0 9.0
H+F 5.6 0.2 5.8 5.9 2.1 1.2 9.2

Espagne Hommes 4.3 0.6 4.9 8.3 1.3 0.6 10.1
Femmes 5.1 0.7 5.8 6.2 1.5 1.5 9.2
H+F 4.7 0.7 5.3 7.2 1.4 1.0 9.7

suède Hommes 5.4 1.3 6.7 6.8 1.0 0.6 8.3
Femmes 5.5 2.1 7.6 5.8 0.7 0.8 7.4
H+F 5.4 1.7 7.1 6.3 0.9 0.7 7.9

suisse Hommes 3.1 3.9 6.9 6.8 0.6 0.6 8.1
Femmes 3.0 3.5 6.6 6.6 0.7 1.2 8.4
H+F 3.1 3.7 6.8 6.7 0.6 0.9 8.2

Turquie Hommes 3.0 0.4 3.4 8.1 1.6 1.9 11.6
Femmes 2.3 0.2 2.5 3.3 0.7 8.5 12.5
H+F 2.7 0.3 3.0 5.8 1.2 5.1 12.0

Royaume-Uni Hommes 3.9 2.2 6.1 7.4 0.8 0.6 8.9
Femmes 3.0 2.7 5.6 6.6 0.5 2.2 9.4
H+F 3.4 2.4 5.9 7.0 0.7 1.4 9.1

États-Unis Hommes 4.1 2.3 6.5 7.0 0.7 0.9 8.5
Femmes 4.2 2.8 7.0 5.4 0.5 2.1 8.0
H+F 4.1 2.6 6.7 6.2 0.6 1.5 8.3

Moyenne de l’OCDE Hommes 4.8 2.0 6.7 6.7 1.0 0.6 8.3
Femmes 4.9 2.1 7.0 5.2 0.8 1.9 8.0
H+F 4.9 2.0 6.9 6.0 0.9 1.3 8.1

Moyenne de l’UE-19 Hommes 5.2 1.8 7.0 6.4 1.1 0.6 8.0
Femmes 5.5 1.8 7.3 5.2 0.9 1.6 7.7
H+F 5.4 1.8 7.1 5.8 1.0 1.1 7.9

pa
ys

  
p

ar
te

na
ir

e Israël Hommes 4.6 1.3 5.9 4.5 0.8 3.8 9.1
Femmes 4.7 1.5 6.2 4.2 0.9 3.7 8.8

H+F 4.7 1.4 6.0 4.4 0.8 3.7 9.0

Source : OCDE. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.

 StatLink : http://dx.doi.org/10.1787/170685753333
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Tableau C4.2a. 
pourcentage de jeunes en formation et hors formation (2004)

Par groupe d’âge et statut professionnel

Groupe 
d’âge

En formation Hors formation

Total  
des jeunes  

en formation 
et hors  

formationje
un

es
 in

sc
ri

ts
 

d
an

s 
d

es
 

p
ro

gr
am

m
es

 
em

p
lo

i-
ét

ud
es

1

A
ut

re
s 

ac
ti

fs
 

oc
cu

p
és

C
hô

m
eu

rs

In
ac

ti
fs

so
us

-t
ot

al

A
ct

if
s 

 
oc

cu
p

és

C
hô

m
eu

rs

In
ac

ti
fs

so
us

-t
ot

al

pa
ys

 m
em

br
es

 d
e 

l’o
C

D
E Australie 15-19 7.0 29.5 5.3 36.6 78.4 14.1 4.0 3.5 21.6 100

20-24 4.7 20.8 1.8 11.7 39.0 48.7 4.7 7.7 61.0 100
25-29 0.7 12.3 0.9 3.8 17.7 65.0 3.9 13.4 82.3 100

Autriche 15-19 20.4 3.4 1.0 58.4 83.3 9.3 4.4 3.0 16.7 100
20-24 2.8 6.3 0.8 20.4 30.3 56.8 6.1 6.8 69.7 100
25-29 0.5 6.3 0.3 5.8 13.0 72.6 4.6 9.8 87.0 100

Belgique 15-19 1.5 2.5 0.4 87.6 92.1 3.1 1.7 3.2 7.9 100
20-24 0.8 4.1 0.6 33.3 38.8 44.4 10.6 6.3 61.2 100
25-29 0.9 2.6 0.5 2.0 6.0 74.3 9.2 10.5 94.0 100

Canada 15-19 a 28.1 6.3 46.5 81.0 11.5 3.5 4.0 19.0 100
20-24 a 20.1 1.7 18.5 40.2 46.7 6.7 6.3 59.8 100
25-29 a 7.5 0.5 5.4 13.5 71.0 6.6 8.9 86.5 100

Rép. tchèque 15-19 19.6 0.3 0.1 70.1 90.0 4.4 3.5 2.2 10.0 100
20-24 0.5 0.7 0.1 30.9 32.3 49.2 10.6 8.0 67.7 100
25-29 0.0 0.4 0.0 3.4 3.8 71.6 7.0 17.5 96.2 100

Danemark 15-19 c 1.4 3.5 39.1 91.2 7.3 0.6 0.9 8.8 100
20-24 c 5.0 3.4 20.9 61.8 29.7 5.0 3.5 38.2 100
25-29 c 14.5 2.5 13.1 45.4 45.2 4.8 4.5 54.6 100

finlande 15-19 a 0.8 5.3 74.5 90.3 4.4 1.8 3.5 9.7 100
20-24 a 4.5 5.5 30.9 59.6 27.0 6.8 6.6 40.4 100
25-29 a 12.6 2.9 9.5 39.9 46.3 5.6 8.3 60.1 100

france 15-19 5.9 1.6 0.6 83.4 91.5 3.2 3.1 2.2 8.5 100
20-24 3.7 6.9 1.2 33.4 45.2 37.2 11.2 6.3 54.8 100
25-29 0.6 7.7 0.9 4.0 13.2 66.7 10.4 9.7 86.8 100

Allemagne 15-19 18.5 3.5 1.0 70.4 93.4 3.0 1.9 1.7 6.6 100
20-24 14.1 5.8 0.5 23.6 44.0 38.5 9.6 7.9 56.0 100
25-29 2.0 5.6 0.4 9.7 17.6 62.8 8.9 10.7 82.4 100

Grèce 15-19 1.4 0.1 0.7 82.3 84.4 6.4 4.4 4.8 15.6 100
20-24 2.6 0.7 1.6 31.7 36.7 41.0 14.7 7.7 63.3 100
25-29 1.8 1.2 0.7 3.3 7.0 68.0 12.9 12.1 93.0 100

Hongrie 15-19 a 0.4 0.2 89.9 90.4 3.4 1.4 4.8 9.6 100
20-24 a 6.1 0.4 37.3 43.8 37.6 5.9 12.6 56.2 100
25-29 a 7.9 0.2 4.8 12.9 63.2 4.5 19.4 87.1 100

Islande 15-19 c 0.7 0.0 a 82.8 14.6 1.1 1.5 17.2 100
20-24 c 4.9 0.3 a 61.8 32.1 2.2 3.9 38.2 100
25-29 c 10.5 0.0 a 41.3 52.8 1.3 4.6 58.7 100

Irlande 15-19 11.8 0.2 0.4 68.2 80.6 10.9 2.3 6.2 19.4 100
20-24 12.7 1.5 0.5 19.9 34.6 53.2 4.5 7.7 65.4 100
25-29 4.7 3.7 0.2 3.6 12.1 73.5 3.9 10.5 87.9 100

Italie 15-19 1.3 0.3 0.9 80.3 82.7 7.6 3.7 6.0 17.3 100
20-24 4.7 1.3 1.7 32.9 40.7 38.3 10.3 10.8 59.3 100
25-29 4.3 3.0 1.6 10.6 19.6 57.2 9.2 14.0 80.4 100

Luxembourg 15-19 0.4 1.0 0.4 91.3 93.2 4.2 1.7 0.9 6.8 100
20-24 0.2 5.0 1.0 51.7 57.9 32.1 6.5 3.5 42.1 100
25-29 0.1 9.4 0.6 8.2 18.3 69.9 5.1 6.6 81.7 100

mexique 15-19 a 7.1 0.5 47.3 54.9 28.0 2.2 14.9 45.1 100
20-24 a 4.7 0.4 15.2 20.3 52.3 3.2 24.2 79.7 100
25-29 a 1.9 0.1 2.4 4.4 65.4 2.7 27.6 95.6 100

1. Les effectifs des programmes emploi-études sont considérés comme des actifs occupés scolarisés, quelle que soit leur situation au regard de 
l’emploi selon les critères du BIT.
Source : OCDE. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.

 StatLink : http://dx.doi.org/10.1787/170685753333
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Tableau C4.2a. (suite)
pourcentage de jeunes en formation et hors formation (2004)

Par groupe d’âge et statut professionnel

Groupe 
d’âge

En formation Hors formation

Total  
des jeunes  

en formation 
et hors  

formationje
un

es
 in
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ts
 

d
an

s 
d
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 d
e 

l’o
C

D
E pays-Bas 15-19 3.0 41.4 5.2 39.5 89.0 7.6 1.4 1.9 11.0 100

20-24 2.9 27.5 2.0 13.7 46.1 44.8 4.1 5.0 53.9 100
25-29 0.9 11.4 0.9 3.5 16.7 71.9 3.8 7.6 83.3 100

Norvège 15-19 a 27.6 6.2 50.2 84.0 12.5 c c 16.0 100
20-24 a 17.1 2.7 21.0 40.8 49.6 4.0 5.6 59.2 100
25-29 a 6.2 c 8.6 15.4 72.0 4.8 7.8 84.6 100

pologne 15-19 a 3.0 0.5 93.0 96.5 0.9 1.5 1.1 3.5 100
20-24 a 9.7 7.4 40.4 57.5 18.4 17.5 6.6 42.5 100
25-29 a 8.3 1.8 5.5 15.5 53.7 19.6 11.2 84.5 100

portugal 15-19 a 1.4 c 72.6 74.4 15.2 4.2 6.2 25.6 100
20-24 a 5.1 1.0 31.7 37.8 48.7 7.4 6.1 62.2 100
25-29 a 5.3 0.6 5.4 11.3 74.7 6.7 7.3 88.7 100

Rép. slovaque 15-19 15.9 0.1 0.3 71.5 87.8 4.3 5.8 2.0 12.2 100
20-24 0.2 2.6 0.4 24.3 27.5 44.7 19.9 7.9 72.5 100
25-29 0.0 1.8 0.1 2.5 4.5 66.6 15.8 13.1 95.5 100

Espagne 15-19 0.4 2.3 1.3 71.8 75.9 13.8 6.2 4.1 24.1 100
20-24 0.5 5.7 2.3 30.2 38.7 45.0 10.2 6.0 61.3 100
25-29 0.3 4.0 1.3 5.7 11.3 69.3 10.3 9.1 88.7 100

suède 15-19 a 14.3 4.8 67.7 86.8 7.2 2.6 3.4 13.2 100
20-24 a 11.8 1.9 28.6 42.3 44.1 7.7 6.0 57.7 100
25-29 a 8.7 1.4 10.8 20.9 68.6 6.7 3.8 79.1 100

suisse 15-19 33.2 8.9 1.5 41.4 84.9 7.9 2.5 4.7 15.1 100
20-24 10.6 11.4 1.1 14.1 37.2 51.8 5.2 5.8 62.8 100
25-29 1.2 9.7 0.4 4.2 15.6 72.3 5.1 7.0 84.4 100

Turquie 15-19 a 1.8 0.3 41.4 43.5 21.2 4.4 30.9 56.5 100
20-24 a 2.3 0.8 9.9 13.0 39.1 10.6 37.2 87.0 100
25-29 a 1.6 0.3 1.2 3.1 54.0 8.4 34.5 96.9 100

Royaume-Uni 15-19 3.5 24.9 3.8 36.9 69.1 20.7 5.1 5.2 30.9 100
20-24 2.1 11.3 1.0 22.0 36.3 49.6 4.5 9.5 63.7 100
25-29 0.8 8.4 0.4 3.6 13.2 69.9 3.7 13.2 86.8 100

États-Unis 15-19 a 21.4 3.8 58.7 83.9 9.2 2.3 4.6 16.1 100
20-24 a 20.6 1.6 13.1 35.2 47.9 5.7 11.1 64.8 100
25-29 a 8.8 0.4 3.7 13.0 68.7 4.1 14.3 87.0 100

Moyenne de l’OCDE 15-19 8.0 8.5 2.1 64.2 82.8 9.5 3.0 4.9 17.2 100
20-24 5.4 8.3 1.6 25.4 40.7 42.5 8.0 8.8 59.3 100
25-29 2.7 6.7 0.8 5.6 15.8 65.5 7.0 11.7 84.2 100

Moyenne de l’UE-19 15-19 8.4 5.4 1.7 71.0 86.4 7.2 3.0 3.3 13.6 100
20-24 5.2 6.4 1.8 29.4 42.7 41.1 9.1 7.1 57.3 100
25-29 2.5 6.5 0.9 6.1 15.9 65.6 8.0 10.5 84.1 100

pa
ys

  
p

ar
te

na
ir

e Israël 15-19 a 4.0 0.9 64.0 68.9 5.6 1.5 24.0 31.1 100
20-24 a 11.2 1.3 16.1 28.6 30.5 8.4 32.6 71.4 100

25-29 a 13.0 1.3 6.6 20.9 53.9 7.1 18.1 79.1 100

1. Les effectifs des programmes emploi-études sont considérés comme des actifs occupés scolarisés, quelle que soit leur situation au regard de 
l’emploi selon les critères du BIT.
Source : OCDE. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.
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Tableau C4.3. 
pourcentage de jeunes chômeurs non scolarisés dans la population (2004) 

Selon le niveau de formation, le groupe d’âge et le sexe

Inférieur au deuxième 
cycle du secondaire

Deuxième cycle  
du secondaire  

et post-secondaire 
non tertiaire Tertiaire

Tous niveaux  
de formation confondus

15-19 20-24 25-29 15-191 20-24 25-29 20-241 25-29 15-19 20-24 25-29 15-29

pa
ys

 m
em

br
es

 d
e 

l’o
C

D
E Australie Hommes 4.1 14.2 8.8 4.6 3.3 4.2 3.7 2.0 4.3 5.7 4.5 4.8

Femmes 3.0 7.3 5.4 5.0 2.9 4.5 2.5 1.5 3.7 3.6 3.4 3.6
H+F 3.6 11.1 7.1 4.8 3.1 4.3 3.0 1.7 4.0 4.7 3.9 4.2

Autriche Hommes 3.0 15.4 11.8 4.8 5.3 2.8 3.4 2.6 3.3 6.9 3.7 4.6
Femmes 3.2 8.5 9.7 6.3 3.1 2.9 0.9 3.5 3.9 3.8 3.9 3.9
H+F 3.1 12.0 10.6 5.7 4.2 2.8 1.8 3.1 3.6 5.3 3.8 4.3

Belgique Hommes 0.9 21.1 19.2 7.2 9.3 7.0 6.5 7.0 2.3 11.2 9.7 7.8
Femmes 0.5 18.3 18.1 2.7 9.8 12.2 5.1 2.2 1.1 10.3 8.7 6.7
H+F 0.7 19.9 18.7 4.9 9.5 9.4 5.6 4.4 1.7 10.6 9.2 7.3

Canada Hommes 3.8 16.5 14.7 5.6 8.7 8.8 6.3 6.4 4.4 9.2 8.4 7.4
Femmes 1.8 8.9 8.0 4.3 4.1 5.4 2.8 3.8 2.6 4.1 4.6 3.8
H+F 2.9 13.4 12.1 4.9 6.6 7.3 4.2 4.9 3.5 6.7 6.5 5.6

Rép. tchèque Hommes 1.4 30.8 28.4 19.3 10.9 5.3 6.1 2.3 3.8 12.5 6.5 7.6
Femmes 1.3 19.0 19.7 15.0 7.6 7.5 7.4 1.6 3.2 8.6 7.6 6.7
H+F 1.4 25.3 23.8 17.1 9.3 6.4 6.9 1.9 3.5 10.6 7.0 7.1

Danemark Hommes c 5.4 14.0 5.9 5.3 1.1 8.0 3.3 0.3 5.3 3.3 2.9
Femmes 0.9 6.8 6.7 0.0 4.2 4.4 c 9.9 0.8 4.6 6.4 4.1
H+F 0.4 6.0 10.4 2.7 4.7 2.6 4.8 7.0 0.6 5.0 4.8 3.5

finlande Hommes 1.1 13.3 11.3 c 9.4 6.5 c 4.0 1.8 9.9 6.5 6.2
Femmes 1.2 6.3 11.0 c 2.9 4.0 c 4.1 1.8 3.7 4.6 3.4
H+F 1.2 10.5 11.2 c 6.0 5.4 c 4.1 1.8 6.8 5.6 4.8

france Hommes 3.0 23.9 16.3 5.5 10.5 11.1 7.2 7.4 3.5 12.3 10.7 8.6
Femmes 1.7 23.3 14.8 3.9 9.0 11.4 5.4 7.0 2.2 10.1 10.0 7.3
H+F 2.4 23.7 15.6 4.7 9.8 11.3 6.2 7.2 2.9 11.2 10.4 7.9

Allemagne Hommes 1.6 15.6 22.9 13.3 11.7 9.6 6.2 4.9 2.0 12.5 10.8 8.3
Femmes 1.5 9.3 13.0 5.4 5.9 6.1 5.4 3.8 1.7 6.7 6.8 5.0
H+F 1.5 12.6 17.8 8.8 8.8 8.0 5.7 4.3 1.8 9.6 8.8 6.7

Grèce Hommes 2.3 15.4 11.2 6.0 10.6 9.9 13.9 13.9 3.2 11.8 10.9 9.0
Femmes 2.3 18.7 12.7 14.1 15.9 16.9 24.0 13.2 5.5 17.5 15.0 13.1
H+F 2.3 16.7 11.8 10.2 13.4 13.4 20.6 13.5 4.4 14.7 12.9 11.0

Hongrie Hommes 1.4 14.6 10.6 5.8 5.7 5.1 0.3 0.3 2.0 7.3 5.4 5.0
Femmes 0.3 6.0 6.2 2.9 4.2 3.7 0.5 0.2 0.8 4.5 3.5 3.0
H+F 0.9 10.7 8.5 4.3 5.0 4.4 0.4 0.2 1.4 5.9 4.5 4.0

Islande Hommes c c c c c c c c c c c 1.9
Femmes c c c c c c c c c c c 1.3
H+F c c c c c c c c c c c 1.6

Irlande Hommes 2.3 13.5 12.1 4.4 3.2 3.8 3.7 2.4 2.8 5.1 5.0 4.4
Femmes 1.2 10.2 5.2 3.2 2.5 2.2 4.4 2.3 1.8 3.9 2.6 2.8
H+F 1.8 12.2 9.4 3.8 2.8 3.0 4.1 2.3 2.3 4.5 3.8 3.6

Italie Hommes 3.3 15.4 11.3 5.9 7.7 7.3 11.7 11.5 3.6 10.2 9.1 7.9
Femmes 2.9 17.4 12.7 8.6 8.2 7.1 13.4 11.1 3.8 10.4 9.2 8.1
H+F 3.1 16.2 11.9 7.4 8.0 7.2 12.9 11.3 3.7 10.3 9.2 8.0

Luxembourg Hommes 0.7 8.0 8.9 2.0 4.7 5.5 5.3 4.4 1.3 5.0 5.5 3.9
Femmes 1.1 13.9 6.8 3.3 7.4 4.7 8.7 4.2 2.2 8.1 4.8 5.0
H+F 0.9 11.4 7.7 2.7 6.0 5.2 7.2 4.3 1.7 6.5 5.1 4.4

mexique Hommes 2.6 3.6 2.8 7.3 2.9 5.1 3.1 4.5 2.7 3.5 3.2 3.1
Femmes 1.5 2.4 1.4 5.5 6.4 4.3 3.8 4.3 1.6 2.9 2.2 2.2
H+F 2.1 3.0 2.1 6.1 5.4 4.5 3.4 4.4 2.2 3.2 2.7 2.7

Source : OCDE. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.
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Tableau C4.3 (suite). 
pourcentage de jeunes chômeurs non scolarisés dans la population (2004) 

Selon le niveau de formation, le groupe d’âge et le sexe

Inférieur au deuxième 
cycle du secondaire

Deuxième cycle  
du secondaire  

et post-secondaire 
non tertiaire Tertiaire

Tous niveaux  
de formation confondus

15-19 20-24 25-29 15-191 20-24 25-29 20-241 25-29 15-19 20-24 25-29 15-29

pa
ys

 m
em

br
es

 d
e 

l’o
C

D
E pays-Bas Hommes 1.5 8.1 6.2 2.0 3.3 3.4 3.9 3.2 1.6 4.8 3.9 3.4

Femmes 1.2 6.4 6.1 1.1 2.2 3.5 4.0 2.5 1.2 3.4 3.6 2.7
H+F 1.4 7.4 6.2 1.5 2.7 3.5 3.9 2.8 1.4 4.1 3.8 3.1

Norvège Hommes 3.0 13.2 11.1 1.5 4.4 6.6 1.9 3.1 1.9 4.7 5.7 4.2
Femmes 2.1 5.9 8.7 0.8 3.6 4.7 0.9 2.5 1.1 3.2 3.8 2.8
H+F 2.6 10.9 10.2 1.1 4.0 5.8 1.2 2.8 1.5 4.0 4.8 3.5

pologne Hommes 0.8 29.1 35.3 9.8 19.3 21.4 0.2 1.8 0.9 10.1 10.4 7.4
Femmes 0.3 20.0 28.1 6.0 14.9 20.3 0.3 3.0 0.5 7.3 9.2 5.9
H+F 0.6 25.5 32.3 8.0 17.1 20.9 0.2 2.4 0.7 8.7 9.8 6.7

Rép. slovaque Hommes 3.3 c c c c c 6.4 10.1 8.5 23.7 17.2 17.0
Femmes 2.4 c c c c c 18.4 7.2 5.5 16.4 14.1 12.6
H+F 2.9 c c c c c 13.9 8.5 7.0 20.1 15.7 14.8

Espagne Hommes 3.4 6.7 4.7 1.9 2.7 4.2 1.2 1.5 2.1 3.2 2.8 2.8
Femmes 3.4 8.3 7.0 1.6 2.8 5.8 1.7 2.2 2.0 3.4 3.8 3.2
H+F 3.4 7.3 5.7 1.7 2.8 5.0 1.5 1.9 2.0 3.3 3.3 3.0

sweden2 Hommes 1.5 12.2 12.9 c 9.7 7.1 3.4 5.2 3.8 8.8 6.9 6.8
Femmes 1.3 11.6 12.8 c 6.5 6.9 2.0 4.4 2.4 5.9 6.1 5.1
H+F 1.4 11.9 12.9 c 8.2 7.0 2.6 4.7 3.1 7.4 6.5 6.0

suisse Hommes m m m m 5.3 4.8 m 3.0 2.9 6.0 4.6 4.2
Femmes m m m m 5.0 5.2 m 4.0 m 6.6 5.7 4.5
H+F 6.1 19.2 12.5 m 5.1 5.0 m 3.4 2.5 6.3 5.1 4.3

Turquie Hommes 5.2 14.9 11.4 8.4 13.0 12.1 29.0 15.2 6.0 15.1 12.1 10.9
Femmes 1.4 2.2 1.8 7.4 9.6 7.3 30.7 13.9 2.7 6.6 4.2 4.5
H+F 3.4 7.5 6.4 8.0 11.5 10.3 29.9 14.6 4.4 10.7 8.4 7.8

Royaume-Uni Hommes 8.9 12.0 9.7 4.2 4.4 3.8 0.4 0.5 2.7 2.4 1.9 2.3
Femmes 4.4 9.7 5.5 2.6 3.1 2.4 0.2 0.2 1.6 1.7 1.1 1.5
H+F 6.8 10.7 7.4 3.4 3.7 3.1 0.3 0.4 2.2 2.1 1.5 1.9

États-Unis Hommes 1.6 12.0 5.8 6.1 5.5 5.4 3.5 2.9 2.6 6.2 4.6 4.5
Femmes 1.0 10.4 7.7 5.3 4.7 3.8 3.9 2.4 2.0 5.2 3.7 3.6
H+F 1.4 11.3 6.7 5.7 5.1 4.6 3.7 2.6 2.3 5.7 4.2 4.1

Moyenne de l’OCDE Hommes 2.7 14.6 13.1 6.3 7.4 6.7 5.9 4.9 3.0 8.5 6.9 6.0
Femmes 1.8 10.9 10.0 5.0 6.1 6.6 6.7 4.6 2.3 6.5 6.0 4.9
H+F 2.3 13.2 11.6 5.6 6.8 6.7 6.3 4.7 2.6 7.5 6.5 5.5

Moyenne de l’UE-19 Hommes 2.4 15.3 14.5 6.5 7.9 6.8 5.2 4.8 2.7 9.1 7.2 6.4
Femmes 1.7 12.6 11.5 5.1 6.5 7.2 6.4 4.6 2.3 7.2 6.7 5.6
H+F 2.2 14.1 13.0 5.8 7.2 7.0 5.8 4.7 2.5 8.1 7.0 6.0

pa
ys

  
p

ar
te

na
ir

e Israël Hommes 5.1 14.9 8.6 1.3 9.0 9.1 1.1 4.4 1.7 7.9 6.8 5.3
Femmes 3.9 14.0 6.8 1.3 13.5 11.0 2.4 5.4 1.4 8.9 7.5 5.8

H+F 4.6 14.6 7.9 1.3 10.9 10.0 1.9 4.9 1.5 8.4 7.1 5.6

1. La différence entre les pays dans ces colonnes est en partie due à l’âge moyen d’obtention du diplôme, qui peut varier selon les pays. Par 
exemple, dans certains pays, une proportion moindre des 15-19 ans obtient un diplôme du deuxième cycle de l’enseignement secondaire 
simplement parce que l’obtention de ce diplôme intervient généralement à 19 ans. Par conséquent, dans les pourcentages indiqués dans ces 
colonnes, le dénominateur sera plus faible pour les pays où l’obtention du diplôme survient plus tôt.
2. les individus âgés de 15 ans ne sont pas inclus.
Source : OCDE. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.
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Tableau C4.4a. 
Variation du pourcentage de jeunes en formation et hors formation (1995-2004) 

Selon le groupe d’âge et le statut professionnel

Groupe 
d’âge

1995 1998 1999 2000

En  
formation

Hors  
formation

En  
formation

Hors  
formation

En  
formation

Hors  
formation

En  
formation

Hors  
formation
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 d
e 

l’o
C

D
E Australie 15-19 73.4 16.7 9.9 77.3 13.8 8.8 78.2 14.4 7.4 79.5 13.7 6.8

20-24 27.0 56.1 16.9 32.7 51.3 16.0 34.9 50.6 14.5 35.9 50.9 13.3
25-29 11.4 67.1 21.5 13.7 67.1 19.2 15.0 66.5 18.5 15.5 65.5 19.0

Autriche 15-19 m m m m m m m m m m m m
20-24 m m m m m m m m m m m m
25-29 m m m m m m m m m m m m

Belgique 15-19 86.1 3.3 10.5 85.3 3.9 10.8 89.4 3.7 6.8 89.9 3.6 6.5
20-24 37.5 43.6 19.0 40.6 42.5 16.9 43.7 38.6 17.7 43.8 40.2 16.0
25-29 6.8 74.2 19.0 9.3 72.4 18.2 14.4 67.7 17.9 11.8 72.5 15.7

Canada 15-19 82.9 9.5 7.6 83.0 9.6 7.5 82.3 10.4 7.3 82.1 10.7 7.2
20-24 36.2 46.4 17.4 39.0 44.5 16.5 39.0 46.4 14.6 37.9 47.8 14.3
25-29 12.1 67.0 20.9 12.6 69.2 18.2 12.3 70.5 17.2 12.4 71.5 16.2

Rép. tchèque 15-19 69.8 23.7 6.5 77.1 15.8 7.2 75.6 14.8 9.7 82.1 10.0 7.9
20-24 13.1 67.1 19.8 17.1 64.3 18.5 19.6 59.8 20.6 19.7 60.0 20.3
25-29 1.1 76.1 22.9 1.8 75.1 23.1 2.4 71.7 25.9 2.4 72.1 25.6

Danemark 15-19 88.4 8.7 3.0 90.3 7.9 1.8 85.8 10.8 3.4 89.9 7.4 2.7
20-24 50.0 39.3 10.7 55.0 38.0 7.0 55.8 36.6 7.6 54.8 38.6 6.6
25-29 29.6 59.0 11.4 34.5 57.8 7.7 35.5 56.7 7.8 36.1 56.4 7.5

finlande 15-19 m m m m m m m m m m m m
20-24 m m m m m m m m m m m m
25-29 m m m m m m m m m m m m

france 15-19 96.2 1.3 2.5 95.6 1.3 3.1 95.7 1.0 3.3 95.3 1.5 3.3
20-24 51.2 31.3 17.5 53.5 30.0 16.5 53.1 29.4 17.5 54.2 31.7 14.1
25-29 11.4 67.5 21.0 11.4 66.5 22.1 11.9 66.6 21.4 12.2 69.2 18.6

Allemagne 15-19 m m m 91.6 5.0 3.4 89.4 6.1 4.5 87.4 6.8 5.7
20-24 m m m 36.3 48.8 15.0 34.2 49.1 16.7 34.1 49.0 16.9
25-29 m m m 13.9 68.4 17.7 13.6 68.2 18.2 12.7 69.8 17.5

Grèce 15-19 80.0 9.6 10.5 80.1 10.1 9.8 81.8 7.9 10.3 82.7 8.3 9.0
20-24 29.2 43.0 27.8 27.9 44.5 27.6 30.1 43.6 26.3 31.6 43.4 25.0
25-29 4.7 65.2 30.2 4.2 66.4 29.4 5.5 66.7 27.8 5.2 66.6 28.1

Hongrie 15-19 82.5 6.7 10.8 78.2 10.0 11.8 79.3 9.2 11.6 83.7 7.7 8.6
20-24 22.5 44.4 33.1 26.5 45.9 27.6 28.6 47.7 23.6 32.3 45.7 22.0
25-29 7.3 56.8 35.9 7.4 58.9 33.7 8.7 60.1 31.3 9.4 61.4 29.2

Islande 15-19 59.5 25.7 14.8 82.2 15.1 2.7 81.6 17.0 1.4 83.1 14.8 2.1
20-24 33.3 52.6 14.0 47.8 45.9 6.3 44.8 48.4 6.8 48.0 47.7 4.3
25-29 24.1 64.7 11.1 32.8 57.4 9.8 34.7 58.8 6.5 34.9 59.2 5.9

Irlande 15-19 m m m m m m 79.4 15.4 5.2 80.0 15.6 4.4
20-24 m m m m m m 24.6 64.6 10.8 26.7 63.6 9.7
25-29 m m m m m m 3.1 82.4 14.5 3.3 83.4 13.3

Italie 15-19 m m m 75.4 9.5 15.2 76.9 8.3 14.8 77.1 9.8 13.1
20-24 m m m 35.8 34.1 30.1 35.6 34.5 29.9 36.0 36.5 27.5
25-29 m m m 16.5 54.1 29.4 17.7 53.4 28.9 17.0 56.1 26.9

Luxembourg 15-19 82.7 9.3 8.0 88.6 5.3 6.1 89.2 5.8 5.0 92.2 6.1 1.7
20-24 36.5 52.7 10.8 40.4 50.1 9.5 47.2 43.2 9.6 42.8 48.9 8.2
25-29 8,3 71,6 20,1 11,9 74,0 14,1 11,3 74,1 14,6 11,6 75,5 12,9

mexique 15-19 45.0 31.8 23.2 46.9 33.8 19.3 49.6 32.7 17.7 47.9 33.8 18.3
20-24 15.9 53.4 30.7 17.1 55.4 27.4 19.1 54.8 26.1 17.7 55.2 27.1
25-29 4.6 62.0 33.4 4.2 65.2 30.6 4.9 65.0 30.1 4.0 65.8 30.2

Remarque : Certaines moyennes n’ont pas été calculées du fait du trop grand nombre de données manquantes. Rupture de serie en 2004 pour 
l’Autriche liée à une modification de la méthodologie de l’enquête. Rupture de série pour la France due à une modification de la méthodologie : 
à partir de 2004, l’âge est calculé pour la semaine de référence, comme c’est le cas pour le nombre d’inscrits dans une formation.
Source : OCDE. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.
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Tableau C4.4a. (suite-1)
Variation du pourcentage de jeunes en formation et hors formation (1995-2004) 

Selon le groupe d’âge et le statut professionnel

Groupe 
d’âge

1995 1998 1999 2000

En  
formation

Hors  
formation

En  
formation

Hors  
formation

En  
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formation

En  
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D
E pays-Bas 15-19 m m m 89.7 7.6 2.7 88.2 8.9 3.0 80.6 15.7 3.7

20-24 m m m 50.5 42.0 7.5 50.7 42.5 6.7 36.5 55.2 8.2
25-29 m m m 24.4 64.9 10.7 25.0 65.2 9.8 5.0 83.0 12.1

Norvège 15-19 m m m 92.1 6.0 1.9 91.9 6.4 1.7 92.4 5.9 1.7
20-24 m m m 40.2 51.4 8.4 38.4 53.8 7.8 41.7 50.3 8.0
25-29 m m m 14.4 76.1 9.6 17.2 74.4 8.3 17.5 72.1 10.4

pologne 15-19 89.6 4.2 6.2 91.0 4.2 4.8 93.2 2.3 4.6 92.8 2.6 4.5
20-24 23.7 42.5 33.8 30.8 45.3 23.9 33.1 39.7 27.2 34.9 34.3 30.8
25-29 3.1 67.5 29.4 5.7 70.5 23.8 5.4 68.0 26.6 8.0 62.9 29.1

portugal 15-19 72.4 18.5 9.1 71.6 20.1 8.3 72.3 19.6 8.1 72.6 19.7 7.7
20-24 37.8 46.6 15.6 32.4 55.7 12.0 34.9 53.2 11.9 36.5 52.6 11.0
25-29 11.6 70.9 17.4 9.5 74.8 15.8 11.5 75.1 13.4 11.0 76.6 12.5

Rép. slovaque 15-19 70.1 14.0 15.9 69.4 12.3 18.3 69.6 10.1 20.4 67.3 6.4 26.3
20-24 14.8 54.9 30.3 17.4 56.3 26.3 17.4 51.2 31.4 18.1 48.8 33.1
25-29 1.6 65.5 32.9 1.1 71.6 27.2 1.6 70.2 28.2 1.3 66.9 31.8

Espagne 15-19 77.3 11.2 11.5 80.2 9.9 9.8 79.3 11.3 9.4 80.6 11.4 8.0
20-24 40.0 34.2 25.8 44.3 35.7 20.1 43.6 38.8 17.6 44.6 40.3 15.0
25-29 14.6 51.5 33.9 15.3 57.3 27.5 15.2 59.6 25.1 16.2 62.4 21.4

suède 15-19 87.4 6.9 5.6 90.9 4.3 4.7 91.5 4.9 3.7 90.6 5.8 3.6
20-24 38.8 43.7 17.5 42.6 44.3 13.1 43.8 45.2 11.0 42.1 47.2 10.7
25-29 19.9 67.0 13.2 24.9 65.0 10.0 22.5 68.1 9.5 21.9 68.9 9.2

suisse 15-19 65.6 10.2 24.2 85.5 9.6 4.8 84.4 8.0 7.6 84.6 7.5 7.9
20-24 29.5 59.2 11.3 34.8 54.2 11.0 35.8 55.8 8.4 37.4 56.7 5.9
25-29 10.6 76.2 13.2 10.1 77.9 12.1 10.4 79.3 10.3 15.0 73.9 11.1

Turquie 15-19 38.7 34.2 27.2 40.2 32.1 27.7 42.9 30.2 26.9 39.2 29.6 31.2
20-24 10.3 46.5 43.2 13.4 44.7 42.0 13.1 45.6 41.4 12.7 43.1 44.2
25-29 2.7 59.6 37.8 2.9 60.4 36.7 3.4 57.7 38.8 2.9 58.8 38.3

Royaume-Uni 15-19 m m m m m m m m m 77.0 15.0 8.0
20-24 m m m m m m m m m 32.4 52.2 15.4
25-29 m m m m m m m m m 13.3 70.3 16.3

États-Unis 15-19 81.5 10.7 7.8 82.2 10.5 7.3 81.3 11.3 7.4 81.3 11.7 7.0
20-24 31.5 50.7 17.8 33.0 52.6 14.4 32.8 52.1 15.1 32.5 53.1 14.4
25-29 11.6 71.4 17.0 11.9 72.7 15.4 11.1 73.2 15.7 11.4 72.8 15.8

Moyenne de l’OCDE 15-19 80.2 11.2 8.6 80.4 11.3 8.4 80.5 11.2 8.3
20-24 35.2 46.9 18.0 35.6 46.9 17.5 35.4 47.7 16.9
25-29 12.8 67.1 20.1 13.1 67.5 19.4 12.5 68.5 19.0

Moyenne de l’UE-19 15-19 83.7 8.5 7.8 83.5 8.7 7.7 83.6 9.0 7.3
20-24 36.7 45.2 18.1 37.3 44.9 17.9 36.5 46.4 17.1
25-29 12.8 66.5 20.7 12.8 67.1 20.1 11.7 69.1 19.3
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ys
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ai
re Israël 15-19 m m m m m m m m m m m m

20-24 m m m m m m m m m m m m
 25-29 m m m m m m m m m m m m

Remarque : Certaines moyennes n’ont pas été calculées du fait du trop grand nombre de données manquantes. Rupture de serie en 2004 pour 
l’Autriche liée à une modification de la méthodologie de l’enquête. Rupture de série pour la France due à une modification de la méthodologie : 
à partir de 2004, l’âge est calculé pour la semaine de référence, comme c’est le cas pour le nombre d’inscrits dans une formation.
Source : OCDE. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.
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Tableau C4.4a. (suite-2)
Variation du pourcentage de jeunes en formation et hors formation (1995-2004) 

Selon le groupe d’âge et le statut professionnel

Groupe 
d’âge

2001 2002 2003 2004
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E Australie 15-19 79.5 13.0 7.6 79.7 13.3 7.0 79.6 13.6 6.8 78.4 14.1 7.5

20-24 36.5 49.6 13.9 38.7 48.1 13.2 39.7 47.0 13.3 39.0 48.7 12.3
25-29 15.8 67.0 17.2 16.5 65.7 17.8 17.7 64.7 17.6 17.7 65.0 17.3

Autriche 15-19 m m m 81.5 12.1 6.3 83.6 10.7 5.6 83.3 9.3 7.3
20-24 m m m 29.4 58.9 11.7 30.3 59.3 10.4 30.3 56.8 12.9
25-29 m m m 10.3 77.3 12.4 12.5 75.2 12.3 13.0 72.6 14.4

Belgique 15-19 89.7 4.1 6.2 89.6 3.6 6.8 89.1 3.8 7.1 92.1 3.1 4.9
20-24 44.2 42.8 13.0 38.2 44.4 17.4 39.9 43.0 17.1 38.8 44.4 16.9
25-29 15.0 69.5 15.5 5.8 77.0 17.2 8.9 72.8 18.3 6.0 74.3 19.7

Canada 15-19 83.0 10.7 6.3 82.2 11.2 6.6 81.9 11.3 6.9 81.0 11.5 7.5
20-24 38.7 46.9 14.3 38.8 47.2 14.0 39.0 48.0 12.9 40.2 46.7 13.0
25-29 13.2 71.3 15.6 14.5 69.0 16.5 14.4 70.4 15.3 13.5 71.0 15.5

Rép. tchèque 15-19 87.0 6.2 6.8 88.3 5.7 6.0 89.0 5.2 5.8 90.0 4.4 5.7
20-24 23.1 58.9 18.1 25.7 56.2 18.1 28.7 53.3 18.0 32.3 49.2 18.5
25-29 3.0 72.1 25.0 2.9 73.3 23.8 3.0 73.0 24.1 3.8 71.6 24.5

Danemark 15-19 86.8 9.4 3.8 88.7 8.9 2.4 89.8 7.3 3.0 91.2 7.3 1.5
20-24 55.3 38.1 6.6 55.3 37.4 7.3 57.7 34.1 8.2 61.8 29.7 8.5
25-29 32.4 60.0 7.6 35.0 58.3 6.7 40.2 50.3 9.6 45.4 45.2 9.3

finlande 15-19 m m m m m m 84.8 5.5 9.8 90.3 4.4 5.3
20-24 m m m m m m 51.3 32.2 16.5 59.6 27.0 13.4
25-29 m m m m m m 27.1 58.5 14.5 39.9 46.3 13.9

france 15-19 94.9 1.7 3.4 94.6 1.9 3.4 m m m 91.5 3.2 5.4
20-24 53.6 33.1 13.4 53.2 32.5 14.4 m m m 45.2 37.2 17.6
25-29 11.4 70.3 18.3 11.7 70.1 18.2 m m m 13.2 66.7 20.0

Allemagne 15-19 88.5 6.4 5.1 90.1 5.2 4.7 91.2 4.1 4.7 93.4 3.0 3.6
20-24 35.0 48.7 16.4 38.1 46.0 15.9 41.2 43.1 15.6 44.0 38.5 17.5
25-29 13.5 68.5 18.0 16.3 66.3 17.4 17.9 63.7 18.4 17.6 62.8 19.6

Grèce 15-19 85.3 7.0 7.7 86.6 7.1 6.3 84.3 6.3 9.3 84.4 6.4 9.2
20-24 35.3 40.8 24.0 35.6 41.9 22.5 38.6 39.9 21.4 36.7 41.0 22.3
25-29 6.4 67.3 26.3 5.7 68.7 25.6 6.9 69.1 24.0 7.0 68.0 25.0

Hongrie 15-19 85.0 6.7 8.3 87.5 4.5 8.0 89.7 3.5 6.8 90.4 3.4 6.2
20-24 35.0 45.1 20.0 36.9 42.6 20.5 40.5 39.6 19.9 43.8 37.6 18.6
25-29 9.4 63.4 27.1 8.6 63.1 28.3 12.6 59.9 27.5 12.9 63.2 23.9

Islande 15-19 79.5 19.0 1.5 80.9 14.8 4.3 m m m 82.8 14.6 2.6
20-24 50.3 45.6 4.1 53.8 40.1 6.2 m m m 61.8 32.1 6.1
25-29 33.8 61.5 4.8 36.5 58.8 4.7 m m m 41.3 52.8 5.9

Irlande 15-19 80.3 15.5 4.1 81.6 13.6 4.8 81.4 13.4 5.2 80.6 10.9 8.5
20-24 28.3 62.4 9.3 29.0 60.2 10.8 30.3 58.3 11.3 34.6 53.2 12.2
25-29 3.3 83.1 13.5 3.5 81.8 14.7 4.8 80.2 14.9 12.1 73.5 14.4

Italie 15-19 77.6 9.8 12.6 80.8 8.7 10.5 m m m 82.7 7.6 9.7
20-24 37.0 36.9 26.1 38.2 37.5 24.3 m m m 40.7 38.3 21.1
25-29 16.4 58.0 25.6 15.6 59.5 24.8 m m m 19.6 57.2 23.2

Luxembourg 15-19 91.2 7.0 1.8 91.3 5.7 3.0 92.2 5.6 2.2 93.2 4.2 2.6
20-24 46.7 44.2 9.0 47.8 45.2 7.0 50.5 41.3 8.2 57.9 32.1 10.0
25-29 11.6 75.9 12.5 13.9 74.5 11.6 13.0 77.1 9.9 18.3 69.9 11.8

mexique 15-19 50.3 31.9 17.8 53.4 29.0 17.5 54.0 28.2 17.8 54.9 28.0 17.0
20-24 19.1 53.8 27.1 20.8 52.6 26.6 19.8 52.6 27.6 20.3 52.3 27.4
25-29 4.1 64.9 31.0 4.6 64.8 30.6 4.2 64.8 31.0 4.4 65.4 30.2

Remarque : Certaines moyennes n’ont pas été calculées du fait du trop grand nombre de données manquantes. Rupture de serie en 2004 pour 
l’Autriche liée à une modification de la méthodologie de l’enquête. Rupture de série pour la France due à une modification de la méthodologie : 
à partir de 2004, l’âge est calculé pour la semaine de référence, comme c’est le cas pour le nombre d’inscrits dans une formation.
Source : OCDE. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.
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Tableau C4.4a. (suite-3)
Variation du pourcentage de jeunes en formation et hors formation (1995-2004) 

Selon le groupe d’âge et le statut professionnel

Groupe 
d’âge

2001 2002 2003 2004
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l’o
C

D
E pays-Bas 15-19 79.6 16.3 4.2 80.7 14.7 4.6 m m m 89.0 7.6 3.3

20-24 34.4 56.9 8.7 35.3 56.8 7.9 m m m 46.1 44.8 9.1
25-29 6.4 82.3 11.3 6.2 80.9 12.9 m m m 16.7 71.9 11.4

Norvège 15-19 85.8 11.1 3.0 85.3 11.5 3.2 86.9 10.4 2.7 84.0 12.5 3.5
20-24 39.6 51.7 8.7 38.5 51.8 9.7 38.7 50.8 10.6 40.8 49.6 9.6
25-29 13.9 75.9 10.2 14.2 75.0 10.7 15.4 71.9 12.7 15.4 72.0 12.6

pologne 15-19 91.8 2.4 5.8 95.9 1.0 3.1 95.6 1.1 3.3 96.5 0.9 2.6
20-24 45.2 27.7 27.1 53.8 20.8 25.4 55.7 18.8 25.5 57.5 18.4 24.1
25-29 11.4 59.9 28.7 14.9 53.3 31.8 17.3 52.4 30.2 15.5 53.7 30.8

portugal 15-19 72.8 19.8 7.4 72.4 20.3 7.3 74.8 16.4 8.8 74.4 15.2 10.4
20-24 36.3 53.3 10.4 34.7 53.3 12.0 35.2 52.5 12.3 37.8 48.7 13.6
25-29 11.2 77.3 11.6 10.7 77.1 12.2 11.7 73.7 14.6 11.3 74.7 14.0

Rép. slovaque 15-19 67.3 6.3 26.4 78.6 5.8 15.6 82.2 5.2 12.6 87.8 4.3 7.9
20-24 19.4 45.7 34.9 22.1 44.0 33.9 24.0 46.4 29.6 27.5 44.7 27.8
25-29 2.3 65.0 32.7 2.9 66.6 30.5 2.6 68.3 29.1 4.5 66.6 28.9

Espagne 15-19 81.4 11.6 6.9 81.9 11.0 7.2 82.6 10.1 7.3 75.9 13.8 10.4
20-24 45.0 40.7 14.2 43.4 41.5 15.1 43.5 41.8 14.8 38.7 45.0 16.2
25-29 17.0 63.1 19.8 16.1 64.2 19.8 15.4 65.0 19.5 11.3 69.3 19.4

suède 15-19 88.4 7.3 4.3 88.4 7.0 4.6 88.7 7.0 4.2 86.8 7.2 5.9
20-24 41.2 48.2 10.6 41.7 47.0 11.2 42.3 46.0 11.8 42.3 44.1 13.7
25-29 22.7 70.0 7.2 22.4 69.5 8.1 22.8 67.9 9.4 20.9 68.6 10.5

suisse 15-19 85.7 7.5 6.8 86.2 8.0 5.8 83.6 8.4 8.0 84.9 7.9 7.2
20-24 39.3 52.3 8.4 38.0 52.3 9.7 35.8 51.5 12.7 37.2 51.8 11.0
25-29 13.5 75.1 11.4 12.7 74.7 12.6 12.2 73.6 14.2 15.6 72.3 12.1

Turquie 15-19 41.0 26.7 32.3 42.2 24.8 32.9 45.9 21.3 32.8 43.5 21.2 35.3
20-24 12.7 43.1 44.2 14.1 40.6 45.3 15.8 36.5 47.8 13.0 39.1 47.8
25-29 2.6 57.1 40.2 3.0 56.2 40.7 3.7 53.2 43.1 3.1 54.0 42.8

Royaume-Uni 15-19 76.1 15.7 8.2 75.3 16.2 8.6 76.3 14.3 9.4 68.8 20.9 10.3
20-24 33.5 51.7 14.8 31.0 53.7 15.3 32.6 52.1 15.3 34.9 51.3 13.8
25-29 13.3 70.6 16.0 13.3 70.7 16.0 15.0 68.7 16.3 12.2 71.3 16.5

États-Unis 15-19 81.2 11.4 7.5 82.9 10.2 7.0 m m m 83.9 9.2 6.9
20-24 33.9 50.5 15.6 35.0 48.5 16.5 m m m 35.2 47.9 16.9
25-29 11.8 70.5 17.7 12.3 70.3 17.4 m m m 13.0 68.7 18.4

Moyenne de l’OCDE 15-19 80.4 11.4 8.2 81.8 10.6 7.6 81.9 9.7 8.4 82.8 9.5 7.7
20-24 36.7 46.7 16.5 37.2 46.2 16.6 37.7 44.9 17.4 40.7 42.6 16.7
25-29 12.6 68.8 18.6 12.7 68.7 18.6 13.6 67.0 19.4 15.8 65.5 18.7

Moyenne de l’UE-19 15-19 83.8 9.0 7.2 85.2 8.5 6.3 85.7 7.5 6.9 86.4 7.2 6.3
20-24 38.1 45.6 16.3 38.3 45.5 16.2 40.1 43.8 16.1 42.6 41.2 16.2
25-29 12.2 69.2 18.6 12.0 69.6 18.4 14.5 67.2 18.3 15.9 65.7 18.5

pa
ys

  
pa

rt
en

ai
re Israël 15-19 m m m 69.4 6.0 24.6 69.0 5.7 25.2 68.9 5.6 25.6

20-24 m m m 26.8 31.7 41.6 28.1 27.7 44.2 28.6 30.5 40.9

 25-29 m m m 19.1 52.2 28.7 19.6 52.7 27.7 20.9 53.9 25.3

Remarque : Certaines moyennes n’ont pas été calculées du fait du trop grand nombre de données manquantes. Rupture de serie en 2004 pour 
l’Autriche liée à une modification de la méthodologie de l’enquête. Rupture de série pour la France due à une modification de la méthodologie : 
à partir de 2004, l’âge est calculé pour la semaine de référence, comme c’est le cas pour le nombre d’inscrits dans une formation.
Source : OCDE. Voir les notes à l’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.
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