INDICATEUR C4

LA FORMATION ET EMPLOI DES JEUNES

Cet indicateur ¢value le nombre d’années pendant lesquelles les jeunes sont
susceptibles de faire des études, de travailler et d’étre chomeurs ou inactifs. 11
analyse le niveau de formation des jeunes hommes et femmes et leur situation au
regard de I’emploi. La durc¢e de la formation initiale s’est nettement allongée ces
dix dernieres années, ce qui entraine une entrée plus tardive dans la vie active. Ces
¢tudes de plus longue durce s’effectuent en partie sous forme d’une combinaison
emploi-¢tudes, pratique largement répandue dans certains pays. Il est fréquent qu’a
I'issue de leur formation initiale, les jeunes voient leur acces a I’emploi contrarie
et qu’ils passent par des périodes de chomage ou d’inactivit¢, méme si hommes et
femmes ne sont pas loges a la méme enseigne a cet ¢gard. Cet indicateur se base sur
la situation actuelle des individus de 15 a 29 ans pour dégager les grandes tendances
de la transition entre I’école et le monde du travail.

Points clés

Graphique C4.1. Pourcentage de ch6meurs ne suivant pas de formation
chez les jeunes de 25 a 29 ans, selon le niveau de formation (2004)
Ce graphique montre, par niveau de formation, la proportion d’individus dgés de 25 a 29 ans
qui ne sont plus scolarisés et qui sont au chémage. La longueur des barres indique le pourcentage
de jeunes non scolarisés au chomage par groupe d’dge et niveau de formation.

O Inférieur au deuxieéme cycle du secondaire
B Deuxieme cycle du secondaire et post-secondaire non tertiaire
B Tertiaire

A Dissue de la période de transition, ¢’est-a-dire a ’dge ot la plupart des jeunes ont terminé leurs
¢tudes, 'acces a I’emploi dépend du niveau de formation. Ne pas avoir achevé ses études secondaires
constitue de toute évidence un sérieux handicap. En revanche, étre titulaire d’un dipléme tertiaire
représente un atout pour la plupart des demandeurs d’emploi.
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Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de chomeurs non scolarisés chez les jeunes dgés de
25 a 29 ans ayant obtenu un diplome de fin d’études secondaires ou de niveau post-secondaire non tertiaire.

Source : OCDE. Tableau C4.3. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2006).
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Autresfaits marquants

® Dans les pays de ’OCDE, un jeune agé de 15 ans en 2004 peut espérer rester
scolarisé dans le cadre institutionnel pendant pres de sept ans en moyenne. Dans
18 des 29 pays pour lesquels des données sont disponibles, dont Israél, I’espérance
de scolarisation a 15 ans va de cinq ans et demi a sept ans et demi, mais I’écart
entre les deux extrémes (3,0 et 9,7 ans) est considérable.

®= Outre ses c¢tudes, un jeune age de 15 ans aujourd’hui peut s’attendre a travailler
pendant six ans, a étre au chomage pendant 0,9 an et a étre inactif pendant 1,3 an

au cours des 15 années a venir.

® Dans 19 des 27 pays de I’OCDE pour lesquels des données sont disponibles, la
proportion d’individus non scolarisés chez les 20-24 ans est comprise entre 50
et 70 %. Dans 19 pays de I’OCDE, le taux de scolarisation des 15-19 ans est plus
¢leve chez les femmes que chez les hommes, ces derniers ¢tant plus susceptibles

de travailler.

® Dans certains pays, I'entrée dans la vie active intervient souvent apres les
¢tudes, alors que dans d’autres, il est fréquent qu’études et emploi se combinent
pendant une certaine période. Assez répandus dans certains pays européens, les
programmes emploi-¢tudes constituent des filicres cohérentes d’enseignement
professionnel qui menent a une qualification reconnue. Dans d’autres pays en
revanche, emploi et formation initiale sont rarement concomitants.

INDICATEUR C4

Regards sur I'éducation © OCDE 2006 3 39
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Contexte

Tous les pays de ’OCDE connaissent des mutations économiques et sociales rapides qui rendent
I’entrée dans la vie active toujours plus incertaine. Dans plusieurs pays de I’OCDE, formation et
emploi sont des ¢tapes consécutives, alors que dans d’autres, les deux peuvent étre simultanés.
Les différentes combinaisons entre la formation et I’emploi peuvent avoir des effets sensibles
sur le processus de transition. Il est intéressant de savoir, par exemple, dans quelle mesure le
fait d’avoir travaille pendant les é¢tudes — en dehors des traditionnels « jobs de vacances » — peut
faciliter ultérieurement I’entrée dans la vie active.

Observations et explications

Un jeune age de 15 ans en 2004 peut esperer poursuivre des ¢tudes pendant pres de sept ans en
moyenne (voir le tableau C4.1a). Cette moyenne est calculée pour tous les jeunes de 15 ans. Il va
de soi que certains resteront scolarisés plus longtemps, et d’autres moins longtemps. Dans 18 des
29 pays considerés ici, dont Israél, I’adolescent type de 15 ans peut s’attendre a poursuivre des
¢tudes pendant une période allant de 5,5 a 7,5 années. Toutefois, I’écart est considérable entre les
pays situcs aux deux extrémes : d’une part, le Danemark, la Finlande, I'Islande, le Luxembourg, les
Pays-Bas et la Pologne (ot I’esperance de scolarisation a cet age est de plus de huit ans en moyenne)
et, d’autre part, I’Espagne, le Mexique et la Turquie (moins de cing ans et demi en moyenne).

Graphique C4.2. Estimation du nombre d’années en formation et hors formation
chez les jeunes de 15 a 29 ans (2004)

Nombre d’années, selon le statut professionnel
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Les pays sont classés par ordre décroissant de I’estimation du nombre d’années de formation des jeunes.

Source : OCDE. Tableau C4.1a. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
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La formation et I’emploi des jeunes — INDICATEUR C4 CHAPITRE C

Outre 6,9 ans de scolarisation en moyenne, un jeune age de 15 ans aujourd’hui peut s’attendre
a travailler pendant 6 ans, a ¢tre au chomage pendant 0,9 an et a étre inactif (c’est-a-dire ni
scolarisé, ni a la recherche d’un emploi) pendant 1,3 an dans les 15 années a venir (voir le

tableau C4.1a).

La durée moyenne des périodes de chomage varie sensiblement d’un pays a I'autre, ce qui reflete
des disparités de taux d’emploi et de scolarisation chez les jeunes. La durée cumulée des périodes
de chomage ne représente pas plus de six mois au Danemark, en Irlande, en Islande, au Japon, au

Mexique, en Norvege et aux Pays-Bas, mais dépasse deux ans en Pologne et en République slovaque.

Dans I’ensemble, I’espérance de scolarisation (c’est-a-dire le nombre moyen d’années d’études
prévues) est plus elevee chez les femmes (7,0 ans) que chez les hommes (6,7 ans). Les femmes
restent scolarisees plus longtemps que les hommes dans tous les pays, si ce n’est en Allemagne,
en Autriche, au Luxembourg, au Mexique, au Royaume-Uni, en Suisse et en Turquie. EnTurquie,
I’espéerance de scolarisation des femmes est inférieure de pres d’un an a celle des hommes (voir

le graphique C4.3).

Graphique C4.3. Variation de I’estimation du nombre d’années en formation
et hors formation chez les jeunes de 15 a 29 ans, selon le sexe (2004)
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Source : OCDE. Tableau C4.1a. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
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Dans I’ensemble, I’estimation du nombre d’années de chomage ne varie guere selon le sexe,
méme si les periodes de chomage tendent a étre plus longues chez les hommes. Si la situation
est analogue pour les deux sexes dans de nombreux pays, les femmes sont particulicrement
avantagées en Allemagne, au Canada, en Finlande, en Pologne, en Republique slovaque et en
Turquie. Les periodes de chomage des femmes n’excedent celles des hommes que dans six pays,
en I'occurrence au Danemark, en Espagne, en Grece, au Luxembourg, au Portugal et en Suisse

(voir le tableau C4.1a).

Alors que les jeunes hommes peuvent s’attendre a passer 1,6 an sans suivre d’¢tudes, ni
travailler, entre 15 et 29 ans, la moyenne est de 2,7 ans pour les femmes. En Grece, en Hongrie,
au Mexique, en Republique slovaque, en République tcheque et en Turquie, les jeunes femmes
ont beaucoup plus souvent tendance a arréter leurs ¢tudes et a se retirer du marche du travail.
Dans plusicurs pays — en Allemagne, en Autriche, au Canada, en Finlande, en Islande, au Japon,
en Norvege, au Portugal et en Sucde — I’¢cart entre hommes et femmes ne represente pas plus

de six mois a cet égard.

Parallelement, entre I’age de 15 et 29 ans, les femmes peuvent s’attendre a travailler pendant une
période plus courte que les hommes dans tous les pays de I’OCDE. Ce phénomene s’explique
en partie par la durce des ¢tudes, mais il est ¢galement imputable a d’autres facteurs, comme
I’¢éducation des enfants (voir le tableau C4.1a).

Association emploi et études

Les pays se distinguent non seulement par la durée des ¢tudes, mais ¢galement par la manicre
dont ils combinent celles-ci avec des expériences professionnelles. Les 27 pays de I'OCDE qui ont
fourni des données sur I’entrée des jeunes dans la vie active présentent des profils tres contrastes,
non seulement en termes de durce des ¢tudes, mais ¢galement dans la combinaison des cursus
avec des experiences professionnelles en entreprise ou dans I'offre de programmes emploi-
¢tudes (voir le tableau C4.2a). En moyenne, 16,5 % des jeunes de 15 a 19 ans associent é¢tudes et
emploi. Toutefois, cette proportion représente au moins 20 % dans quatre pays (en Allemagne, en
Autriche, aux Etats-Unis et en Norvege) et avoisine ou dépasse les 30 % en Australie, au Canada,

au Royaume-Uni et en Suisse.

On observe peu de différences entre la situation des hommes et des femmes au regard de I’emploi
durant les anné¢es d’¢tudes, sauf en Allemagne, en Australie, en Autriche, en République slovaque,
en Republique tcheque et au Royaume-Uni ot les hommes sont sensiblement plus nombreux a
suivre des programmes emploi-¢tudes entre 15 et 19 ans. Il est intéressant de constater qu’en
Australie, au Canada, aux Etats-Unis et au Royaume-Uni, les femmes agées de 20 a 24 ans sont
nettement plus nombreuses que les hommes du méme age a poursuivre des ¢tudes tout en
travaillant (voir les tableaux C4.2b et C4.2c¢).

Entrée sur le marché du travail a l'issue de la formation initiale

L’age de la transition entre les ¢tudes et I’entrée dans la vie active varie selon les pays de ’OCDE
en fonction de differents facteurs lies au systeme d’éducation et au marche du travail. Avec
I'age, le taux de scolarisation diminue et le taux d’emploi augmente. La proportion moyenne
d’individus non scolarises depasse de justesse les 17 % chez les 15-19 ans, atteint pres de 60 %
chez les 20-24 ans et represente un peu plus de 84 % chez les 25-29 ans (voir le tableau C4.2a).
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Toutefois, dans de nombreux pays de I'OCDE, I’entrée des jeunes dans la vie active intervient
plus tardivement et, dans certains cas, demande plus de temps. Cette tendance s’explique non
seulement par la demande d’éducation, mais aussi par la situation générale sur le marche du
travail, la durée des formations et leur adéquation avec le marche du travail et la fréquence des
¢tudes a temps partiel.

Dans I’ensemble, les jeunes non scolarises de 15 a 19 ans sont moins susceptibles de travailler

T A . . \ .
que les individus plus ages et les jeunes hommes non scolarisés sont plus nombreux a travailler
que les jeunes femmes dans la méme situation. Par comparaison, les femmes sont moins
nombreuses que les hommes sur le marché¢ du travail, en particulier entre 25 et 29 ans, une
tranche d’age géncralement associ¢e a la maternité et a I’¢ducation des enfants (voir les
tableaux C4.2b et C4.2¢).

Les taux d’emploi des jeunes adultes qui ne sont plus scolarisés donnent une idée de I’efficacite
des modalites de transition et permettent aux decideurs d’évaluer les politiques mises en ceuvre
en la maticre. Dans 17 pays de 'OCDE sur 27 et en Israél, les individus non scolarises qui
travaillent ne représentent pas plus de 10 % chez les 15-19 ans, ce qui suggere que peu de jeunes
quittent prématurément I’¢cole. Le taux d’emploi des jeunes ages de 20 a 24 ans dépasse 42 %
en moyenne, mais il est sensiblement inférieur dans quelques pays de I’OCDE, notamment au
Danemark et en Finlande (voir le tableau C4.2a).

Taux de chdmage chez les jeunes non scolarisés

Les jeunes représentent la source principale de nouvelles compétences. Dans la plupart des
pays de ’OCDE, la politique de I’¢ducation vise a les encourager a terminer au moins leurs
études secondaires. Ftant donné que les emplois proposes sur le marche du travail requierent
des compétences générales plus ¢levees et des capacités d’apprentissage plus souples que
jamais, les individus qui n’ont qu’un faible niveau de formation sont souvent pénalises.
Analyser les taux de chomage chez les jeunes non scolarisés selon leur niveau de formation
permet d’évaluer dans quelle mesure la poursuite des ¢tudes améliore leurs perspectives
¢conomiques.

Le taux de chomage par tranche d’age est I'indicateur le plus couramment utilis¢ pour decrire
la situation des jeunes au regard de I’emploi. Toutefois, le taux de chomage classique ne tient pas
compte de la scolarisation. Ainsi, dans certains pays de ’OCDE, il se peut qu’un jeune chémeur
comptabilis¢ dans le numérateur soit encore scolaris¢. De méme, le dénominateur peut inclure
des jeunes en formation professionnelle pour peu qu’ils soient sous contrat d’apprentissage.
Lorsque la quasi-totalité des jeunes d’une tranche d’age est encore scolarisée, le taux de chomage
ne se rapporte qu’a la faible minorité présente sur le marché du travail. Les taux peuvent donc
paraitre tres élevés, en particulier chez les plus jeunes, qui ont arrété leurs études alors qu’ils

n’avaient qu’un niveau tres faible de formation.

Evaluer la proportion de chomeurs parmi les individus non scolarisés d’une cohorte d’age
permet de déterminer d’une maniere plus précise le risque de chomage auquel les jeunes sont
exposés (voir le tableau C4.3). En effet, les jeunes qui cherchent du travail tout en poursuivant
des ¢tudes souhaitent en général trouver un emploi temporaire ou a temps partiel qui soit
compatible avec leurs ¢tudes, a la différence de ceux qui désirent entrer dans la vie active a la fin
de leur formation.
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En moyenne, I’obtention du diplome de fin d’¢tudes secondaires réduit le taux de chomage des
individus non scolarisés de 6,4 points de pourcentage chez les 20-24 ans et de 4,9 points chez
les 25-29 ans (voir le tableau C4.3). Dans 16 pays de I’OCDE sur 27, on ne compte pas plus de
8 % de chomeurs parmi les individus non scolarisés agés de 20 a 24 ans qui sont titulaires d’un
diplome de fin d’¢tudes secondaires ou post-secondaires non tertiaires. Chez les jeunes non
scolarisés de la méme tranche d’age qui n’ont pas termine leurs ¢tudes secondaires, le taux de
chémage n’est inférieur a 8 % que dans cinq pays de ’OCDE, en I’occurrence au Danemark, en
Espagne, au Mexique, aux Pays-Bas et en Turquie. Sachant qu’un niveau de formation equivalent
au deuxieme cycle de I’enseignement secondaire est désormais la norme dans la plupart des pays
de ’OCDE, les individus qui n’ont pas atteint ce niveau seront nettement plus exposés que les
autres au risque du chomage pendant leur vie active.

A Tissue de la periode de transition, c’est-a-dire entre 25 et 29 ans, a un age ou la plupart des
jeunes ont terminé leurs études, I’acces a I’emploi dépend du niveau de formation. Ne pas avoir
achevé ses études secondaires constitue de toute évidence un sérieux handicap. En revanche, étre
titulaire d’un diplome tertiaire représente un atout pour la plupart des demandeurs d’emploi.

Dans 15 pays de ’OCDE, on compte au moins 5 % de chémeurs parmi les individus non
scolarisés qui sont titulaires d'un diplome de fin d’¢tudes secondaires dans la tranche d’age des
25-29 ans. Dans quelques pays de ’'OCDE, méme les diplomés de I’enseignement tertiaire sont
exposés a un risque significatif de chomage lorsqu’ils se présentent sur le marche du travail.
Chez les 20-24 ans, la proportion de chémeurs parmi les titulaires d’un diplome de fin d’études
tertiaires qui ne sont plus scolarisés représente au moins 10 % en Grece, en Italie, en Republique
slovaque et en Turquie (voir le tableau C4.3).

L’analyse de la tranche d’age la plus concernée par la transition, a savoir les 20-24 ans, montre
I’¢évolution des taux de chomage et d’inactivite (les deux formes de « non-emploi ») chez ceux qui
ont termin¢ leurs ¢tudes. Des changements perceptibles sont intervenus entre 1998 et 2004 dans
plusieurs pays (voir le tableau C4.4). Ainsi, la situation s’est nettement ameliorée dans plusieurs
pays mediterranéens ou le taux de non-emploi ¢tait relativement ¢levé, a savoir en Espagne, en
Grece et en Italie. La Turquie fait figure d’exception : son taux de non-emploi est le plus ¢leve de
I’OCDE. Les pays d’Europe centrale et orientale presentent des profils tres contrastes. Le taux de
non-emploi est resté inchangé en Republique tcheque, mais il est en baisse continue en Hongrie.

La situation est cependant demeurée tres stable ces six dernieres annces dans plusieurs pays :
le taux de non-emploi est reste faible au Danemark, en Islande et au Luxembourg, modéré en
France et au Royaume-Uni et ¢levé en Turquie. Les profils des autres pays sont moins trancheés,
mais font apparaitre une tendance générale. La plupart des pays n’ont connu que de faibles
variations et ont assisté a la régression reguliere du taux de non-emploi entre 1998 et 2001, puis
a sa stabilisation, voire a son augmentation dans certains cas pendant les années qui ont suivi,
jusqu’en 2004. Echappent a ce constat la Norvege, qui a enregistré une hausse légere de son taux
de non-emploi, ainsi que la Suisse, dont le taux de non-emploi a suivi une courbe enV, a son plus
bas niveau en 2000. Le taux de non-emploi a continué¢ de diminuer en Australie, au Canada, en
Finlande, en Grece, en Hongrie, en Italie et en République slovaque en 2004

Définitions et méthodologie

Les statistiques présentees ici sont calculées a partir de données provenant d’enquétes sur la
population active qui recensent le nombre d’individus d’un age donné dans chacune des categories
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specifices. Ces pourcentages ont éte ensuite additionnés pour les 15-29 ans afin d’obtenir le
nombre estimé d’annces correspondant aux situations indiquees. Pour les pays qui ont fourni
des données a partir de I’age de 16 ans seulement, les calculs sont basés sur I’hypothese que les
jeunes de 15 ans sont tous scolarisés et ne travaillent pas. Cette hypothese tend a augmenter
I’ estimation moyenne de I’espérance de formation par rapport a I’¢dition de 2004 de Regards sur
Ieducation (OCDE, 2004c).

Par individus en formation, on entend ceux qui sont scolarisés a temps plein et a temps partiel, le
terme « formation » étant pris dans I’acception la plus proche de la définition de la scolarisation
institutionnelle telle qu’elle est appliquée dans les sources administratives sur les taux
d’inscription. En conséquence, les programmes sortant du cadre institutionnel et les activites de
formation de tres courte durée (organisé¢es par exemple sur le lieu de travail) sont en principe

exclus de cet indicateur.

Les données sur lesquelles se base cet indicateur proviennent d’une enquéte speciale de ’OCDE
(ou, dans le cas de certains pays européens, de I’enquéte européenne annuelle sur les forces de
travail, voir ’annexe 3) dont la période de référence correspond habituellement au premier
trimestre de I’année civile (moyenne trimestrielle calculée sur la base des données des trois
premiers mois). Elles ne tiennent donc pas compte des emplois exercés pendant I’éte. Les
situations au regard de I’emploi indiquées ici sont définies conformément aux lignes directrices
de I’Organisation internationale du travail (OIT), a une exception pres. Pour construire cet
indicateur, les individus inscrits dans des programmes emploi-¢tudes (voir ci-apres) ont éte
classés separément comme « Scolarisés » et « Actifs occupés », sans référence a leur statut selon
les lignes directrices de I’OIT pendant la semaine de référence. En effet, ces personnes n’ont
pas nécessairement travaillé dans le cadre de leur formation pendant la semaine de reference,
ce qui veut dire qu’a ce moment-la, elles n’occupaient pas d’emploi. La catégorie « Autres
actifs occupés » inclut les individus considérés comme actifs occupés en vertu des definitions de
I’OIT, mais exclut les jeunes inscrits dans des programmes emploi-¢tudes. Enfin, la catégorie
« Inactifs » inclut les personnes qui ne travaillent pas et qui ne sont pas au chémage, c’est-a-dire
qui ne recherchent pas d’emploi.

Les programmes emploi-¢tudes se caractérisent par I'alternance de périodes de travail et
de periodes d’¢tudes, ces deux ¢léments s’inscrivant dans le cadre d’une activite intégrée
d’enseignement ou de formation de nature institutionnelle (par exemple, le systeme dual
[duales System] en Allemagne, « I’apprentissage » ou la « formation en alternance » en Belgique
et en France, les stages de longue durée en entreprise [internship] et I’enseignement altern¢ ou
cooperatif au Canada et I’apprenticeship en Irlande). Ces programmes a vocation professionnelle
allient une formation en milieu scolaire et une formation pratique en entreprise. Dans certains
cas, les ¢tudiants ou les stagiaires sont rémunérés, dans d’autres non. Cela dépend généralement
du type d’emploi et de la formation ou des cours dispensés.

Les taux de scolarisation sont estimeés sur la base de donnees recueillies aupres des individus lors
d’enquétes sur la population active. Toutefois, il est fréequent que ces données ne correspondent
pas exactement aux statistiques administratives nationales auxquelles il est fait référence ailleurs
dans cette publication et ce, pour un certain nombre de raisons. La premiere raison est que
IA b 4 . s . A s\ . . IA
I’age n’est pas necessairement défini de la méme maniere. Par exemple, la scolarisation et 1’age

sont arrétés au 1°" janvier pour les pays OCDE de I’hémisphere nord dans les recensements
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administratifs, alors que ce sont la scolarisation lors de la semaine de référence et 1'age qui
sera atteint a la fin de I’année civile qui sont pris en considération dans d’autres enquétes sur
la population active, méme si elles sont menées au debut de I’année. Dans ces conditions, les
taux de scolarisation enregistrés peuvent, dans certains cas, renvoyer a une population qui
est en fait pres d’un an plus jeune que le groupe d’age indique. A un age ou les jeunes sont
parfois nombreux a arréter leurs études, I'incidence sur les taux de scolarisation peut s’averer
importante. La deuxieme raison réside dans le fait que des jeunes peuvent étre inscrits dans plus
d’un programme. Ils peuvent étre comptés deux fois dans les statistiques administratives, mais
une fois seulement dans les enquétes sur la population active. De plus, il est possible que les
individus scolarisés ne soient pas tous recenses dans les statistiques administratives, en particulier
ceux qui fréquentent des établissements a but lucratif. Enfin, la classification des programmes a
laquelle les personnes interrogees font référence dans les enquétes nationales sur la population
active ne correspond pas nécessairement a celle sur laquelle se basent les collectes de données
administratives.

L’ estimation du nombre d’années de scolarite¢ permet d’¢valuer les proportions de jeunes adultes
en formation et hors formation qui serviront d’hypotheses de calcul pour déterminer combien
de temps un individu type passera dans les situations considérées ici en matiere de scolarisation

et au regard de I’emploi.

Le taux d’emploi et le taux de chémage correspondent a la proportion, d’une part, d’actifs
occupés et, d’autre part, de chomeurs dans la population totale de référence.

Dans le tableau C4.4b, la série chronologique de la Finlande est biaisce. Les données de 2004
excluent les appelés au service militaire, alors que les donné¢es des années précédentes les

incluent dans la catégorie « Chomeurs et inactifs ».

Autres références

D’autres reférences pertinentes pour cet indicateur peuvent étre consultées sur le Web :
http: / /dX.doi.org/]O. 1787/170685753333

* Estimation du nombre d’années en formation et hors formation chez les jeunes de 15 a 29 ans
(1998-2004)

Tableau C4.1b. Evolution selon le sexe

* Pourcentage de jeunes en formation et hors formation (2004)
Tableau C4.2b. Jeunes hommes
Tableau C4.2c. Jeunes femmes

« Evolution du pourcentage de jeunes en formation et hors formation (1995-2004)
Tableau C4.4b. Jeunes hommes
Tableau C4.4c. Jeunes femmes
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Pays membres de PTOCDE

Tableau C4.1a.

La formation et I’emploi des jeunes — INDICATEUR C4

CHAPITRE C

Estimation du nombre d’années en formation et hors formation chez les jeunes de 15 a 29 ans (2004)
Selon le sexe et le statut professionnel

Estimation du nombre d’années

en formation

Estimation du nombre d’années hors formation

Actifs occupés
(y compris
dans des
programmes Actifs
Sans emploi |emploi-études)| Sous-total occupés Chomeurs Inactifs Sous-total
Australie Hommes 3.1 3.4 6.5 7.2 0.7 0.6 8.5
Femmes 3.0 3.8 6.7 5.9 0.5 1.9 8.3
H+F 3.0 3.6 6.6 6.5 0.6 1.2 8.4
Autriche Hommes 4.0 3.2 7.3 6.4 0.7 0.6 7.7
Femmes 4.8 2.4 7.2 6.0 0.6 1.2 7.8
H+F 4.4 2.8 7.2 6.2 0.6 0.9 7.8
Belgique Hommes 6.2 1.3 7.5 5.8 1.1 0.6 7.5
Femmes 6.4 1.2 7.6 5.2 0.9 1.3 74
H+F 6.3 1.2 7.5 5.5 1.0 0.9 7.5
Canada Hommes 3.9 2.4 6.4 6.8 1.1 0.7 8.6
Femmes 4.0 3.2 7.1 6.1 0.6 1.2 7.9
H+F 3.9 2.8 6.7 6.5 0.8 1.0 8.3
Rép. tchéque Hommes 5.5 0.1 5.6 7.9 1.1 0.3 9.4
Femmes 5.6 0.1 5.7 5.6 1.0 2.7 9.3
H+F 5.6 0.1 5.7 6.8 1.1 1.5 9.3
Danemark Hommes 3.8 5.7 9.5 4.9 0.4 0.2 5.5
Femmes 4.2 5.8 10.0 3.7 0.6 0.7 5.0
H+F 4.0 5.7 9.7 4.3 0.5 0.5 5.3
Finlande Hommes 6.2 2.9 9.1 4.5 0.9 0.5 5.9
Femmes 6.5 3.3 9.8 3.4 0.5 1.4 5.2
H+F 6.3 3.1 9.4 4.0 0.7 0.9 5.6
France Hommes 6.1 1.3 74 5.8 1.3 0.5 7.6
Femmes 6.6 1.2 7.3 4.8 1.1 1.3 7.2
H+F 6.3 1.3 7.6 5.3 1.2 0.9 74
Allemagne Hommes 5.4 2.6 8.1 5.2 1.2 0.5 6.9
Femmes 5.5 2.3 7.8 5.0 0.7 1.5 7.2
H+F 5.4 2.5 7.9 5.1 1.0 1.0 7.1
Greéce Hommes 5.3 0.4 5.7 7.4 1.3 0.6 9.3
Femmes 5.6 0.4 6.0 5.0 2.0 2.0 9.0
H+F 5.5 0.4 5.9 6.2 1.6 1.3 9.1
Hongrie Hommes 5.9 0.7 6.6 6.6 0.8 1.1 8.4
Femmes 6.1 0.9 7.0 4.7 0.5 2.9 8.0
H+F 6.0 0.8 6.8 5.7 0.6 2.0 8.2
Islande Hommes 4.6 4.4 9.0 5.4 0.3 0.3 6.0
Femmes 4.2 5.0 9.2 4.9 0.2 0.7 5.8
H+F 4.4 4.7 9.1 5.1 0.2 0.5 5.9
Irlande Hommes 4.3 1.7 6.1 7.5 0.7 0.8 8.9
Femmes 4.7 1.7 6.4 6.5 0.4 1.7 8.6
H+F 4.5 1.7 6.2 7.0 0.5 1.2 8.8
Italie Hommes 5.5 0.7 6.2 6.6 1.2 1.0 8.8
Femmes 6.2 0.8 7.0 4.5 1.2 2.2 8.0
H+F 5.8 0.8 6.6 5.6 1.2 1.6 8.4
Japon! Hommes 5.4 0.7 6.1 3.0 0.5 0.3 3.9
Femmes 5.0 0.7 5.7 3.3 0.3 0.7 4.3
H+F 5.2 0.7 5.9 3.2 0.4 0.5 4.1
Luxembourg Hommes 7.6 0.8 8.5 5.7 0.6 0.2 6.5
Femmes 7.7 0.8 8.4 4.9 0.7 0.9 6.6
H+F 7.6 0.8 8.5 5.3 0.7 0.6 6.5
Mexique Hommes 3.5 1.0 4.5 9.5 0.5 0.6 10.5
Femmes 3.7 0.5 4.2 4.7 0.3 5.7 10.8
H+F 3.6 0.7 4.4 7.0 0.4 3.2 10.6

1. Année de référence : 2003.
Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).

Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.

StatLink: http:/ /dx.doi.org /10.1787/170685753333
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Pays membres de ’OCDE

Pays

partenaire

Tableau C4.1a. (suite)
Estimation du nombre d’années en formation et hors formation chez les jeunes de 15 a 29 ans (2004)
Selon le sexe et le statut professionnel

Estimation du nombre d’années

en formation

Estimation du nombre d’années hors formation

Actifs occupés
(y compris
dans des
programmes Actifs
Sans emploi |emploi-études) Sous-total occupés Choémeurs Inactifs Sous-total
Pays-Bas Hommes 3.1 5.7 8.8 5.4 0.5 0.3 6.2
Femmes 3.2 5.6 8.8 5.0 0.3 0.9 6.2
H+F 3.1 5.6 8.8 5.2 0.4 0.6 6.2
Norvege Hommes 4.2 1.9 6.1 7.6 0.6 0.6 8.9
Femmes 4.2 3.0 7.2 6.4 0.4 1.0 7.8
H+F 4.2 2.4 6.6 7.0 0.5 0.8 8.4
Pologne Hommes 6.7 1.1 7.8 4.5 2.3 0.5 7.2
Femmes 7.3 1.1 8.4 3.3 1.8 1.5 6.6
H+F 7.0 1.1 8.1 3.9 2.1 1.0 6.9
Portugal Hommes 4.7 0.6 5.3 8.0 0.9 0.8 9.7
Femmes 5.3 0.7 5.9 6.8 1.0 1.2 9.1
H+F 5.0 0.6 5.6 7.4 0.9 1.0 9.4
Rép. slovaque Hommes 5.5 0.2 5.7 6.6 2.4 0.3 9.3
Femmes 5.7 0.3 6.0 5.2 1.8 2.0 9.0
H+F 5.6 0.2 5.8 5.9 2.1 1.2 9.2
Espagne Hommes 4.3 0.6 4.9 8.3 1.3 0.6 10.1
Femmes 5.1 0.7 5.8 6.2 1.5 1.5 9.2
H+F 4.7 0.7 5.3 7.2 1.4 1.0 9.7
Suéde Hommes 5.4 1.3 6.7 6.8 1.0 0.6 8.3
Femmes 5.5 2.1 7.6 5.8 0.7 0.8 7.4
H+F 5.4 1.7 7.1 6.3 0.9 0.7 7.9
Suisse Hommes 3.1 3.9 6.9 6.8 0.6 0.6 8.1
Femmes 3.0 3.5 6.6 6.6 0.7 1.2 8.4
H+F 3.1 3.7 6.8 6.7 0.6 0.9 8.2
Turquie Hommes 3.0 0.4 3.4 8.1 1.6 1.9 11.6
Femmes 2.3 0.2 2.5 3.3 0.7 8.5 12.5
H+F 2.7 0.3 3.0 5.8 1.2 5.1 12.0
Royaume-Uni Hommes 3.9 2.2 6.1 7.4 0.8 0.6 8.9
Femmes 3.0 2.7 5.6 6.6 0.5 2.2 9.4
H+F 3.4 2.4 5.9 7.0 0.7 1.4 9.1
Etats-Unis Hommes 4.1 2.3 6.5 7.0 0.7 0.9 8.5
Femmes 4.2 2.8 7.0 5.4 0.5 2.1 8.0
H+F 4.1 2.6 6.7 6.2 0.6 1.5 8.3
Moyenne de 'OCDE Hommes 4.8 2.0 6.7 6.7 1.0 0.6 8.3
Femmes 4.9 2.1 7.0 5.2 0.8 1.9 8.0
H+F 4.9 2.0 6.9 6.0 0.9 1.3 8.1
Moyenne de 'UE-19 Hommes 5.2 1.8 7.0 6.4 1.1 0.6 8.0
Femmes 5.5 1.8 7.3 52 0.9 1.6 7.7
H+F 54 1.8 7.1 5.8 1.0 1.1 7.9
Israél Hommes 4.6 1.3 5.9 4.5 0.8 3.8 9.1
Femmes 4.7 1.5 6.2 4.2 0.9 3.7 8.8
H+F 4.7 1.4 6.0 4.4 0.8 3.7 9.0

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2006).

Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.

StatLink: http:/ /dx.doi.org /10.1787/170685753333
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La formation et I’emploi des jeunes — INDICATEUR C4

Tableau C4.2a.
Pourcentage de jeunes en formation et hors formation (2004)
Par groupe d’dge et statut professionnel

CHAPITRE C

En formation

Hors formation

: E % E £ = 2 3 Total
f5E% fa | E | e | F | g i g | § |dsjems
g% 5501 e g- <§ 8 T & g- (g s. ! en formation
Gr(iupe g £ g =9 < g 2 g9 < <1 g et hox'*s
d’age =T &~ <0 @)} _ A < o Q = A formation
Australie 15-19 7.0 29.5 5.3 36.6 78.4 14.1 4.0 3.5 21.6 100
20-24 4.7 20.8 1.8 11.7 39.0 48.7 4.7 7.7 61.0 100
25-29 0.7 12.3 0.9 3.8 17.7 65.0 3.9 13.4 82.3 100
Autriche 15-19 20.4 3.4 1.0 58.4 83.3 9.3 4.4 3.0 16.7 100
20-24 2.8 6.3 0.8 20.4 30.3 56.8 6.1 6.8 69.7 100
25-29 0.5 6.3 0.3 5.8 13.0 72.6 4.6 9.8 87.0 100
Belgique 15-19 1.5 2.5 0.4 87.6 92.1 3.1 1.7 3.2 7.9 100
20-24 0.8 4.1 0.6 33.3 38.8 44 .4 10.6 6.3 61.2 100
25-29 0.9 2.6 0.5 2.0 6.0 74.3 9.2 10.5 94.0 100
Canada 15-19 a 28.1 6.3 46.5 81.0 11.5 3.5 4.0 19.0 100
20-24 a 20.1 1.7 18.5 40.2 46.7 6.7 6.3 59.8 100
25-29 a 7.5 0.5 5.4 13.5 71.0 6.6 8.9 86.5 100
Rép. tchéque 15-19 19.6 0.3 0.1 70.1 90.0 4.4 3.5 2.2 10.0 100
20-24 0.5 0.7 0.1 30.9 32.3 49.2 10.6 8.0 67.7 100
25-29 0.0 0.4 0.0 3.4 3.8 71.6 7.0 17.5 96.2 100
Danemark 15-19 [¢ 1.4 3.5 39.1 91.2 7.3 0.6 0.9 8.8 100
20-24 c 5.0 3.4 20.9 61.8 29.7 5.0 3.5 38.2 100
25-29 c 14.5 2.5 13.1 45.4 45.2 4.8 4.5 54.6 100
Finlande 15-19 a 0.8 5.3 74.5 90.3 4.4 1.8 3.5 9.7 100
20-24 a 4.5 5.5 30.9 59.6 27.0 6.8 6.6 40.4 100
25-29 a 12.6 2.9 9.5 39.9 46.3 5.6 8.3 60.1 100
France 15-19 5.9 1.6 0.6 83.4 91.5 3.2 3.1 2.2 8.5 100
20-24 3.7 6.9 1.2 33.4 45.2 37.2 11.2 6.3 54.8 100
25-29 0.6 7.7 0.9 4.0 13.2 66.7 10.4 9.7 86.8 100
Allemagne 15-19 18.5 3.5 1.0 70.4 93.4 3.0 1.9 1.7 6.6 100
20-24 14.1 5.8 0.5 23.6 44.0 38.5 9.6 7.9 56.0 100
25-29 2.0 5.6 0.4 9.7 17.6 62.8 8.9 10.7 82.4 100
Greéce 15-19 1.4 0.1 0.7 82.3 84.4 6.4 4.4 4.8 15.6 100
20-24 2.6 0.7 1.6 31.7 36.7 41.0 14.7 7.7 63.3 100
25-29 1.8 1.2 0.7 3.3 7.0 68.0 12.9 12.1 93.0 100
Hongrie 15-19 a 0.4 0.2 89.9 90.4 3.4 1.4 4.8 9.6 100
20-24 a 6.1 0.4 37.3 43.8 37.6 5.9 12.6 56.2 100
25-29 a 7.9 0.2 4.8 129 63.2 4.5 19.4 87.1 100
Islande 15-19 c 0.7 0.0 a 82.8 14.6 1.1 1.5 17.2 100
20-24 c 4.9 0.3 a 61.8 32.1 2.2 3.9 38.2 100
25-29 c 10.5 0.0 a 41.3 52.8 1.3 4.6 58.7 100
Irlande 15-19 11.8 0.2 0.4 68.2 80.6 10.9 2.3 6.2 19.4 100
20-24 12.7 1.5 0.5 19.9 34.6 53.2 4.5 7.7 65.4 100
25-29 4.7 3.7 0.2 3.6 12.1 73.5 3.9 10.5 87.9 100
Italie 15-19 1.3 0.3 0.9 80.3 82.7 7.6 3.7 6.0 17.3 100
20-24 4.7 1.3 1.7 32.9 40.7 38.3 10.3 10.8 59.3 100
25-29 4.3 3.0 1.6 10.6 19.6 57.2 9.2 14.0 80.4 100
Luxembourg 15-19 0.4 1.0 0.4 91.3 93.2 4.2 1.7 0.9 6.8 100
20-24 0.2 5.0 1.0 51.7 57.9 32.1 6.5 3.5 42.1 100
25-29 0.1 9.4 0.6 8.2 18.3 69.9 5.1 6.6 81.7 100
Mexique 15-19 a 7.1 0.5 47.3 549 28.0 2.2 14.9 45.1 100
20-24 a 4.7 0.4 15.2 20.3 52.3 3.2 24.2 79.7 100
25-29 a 1.9 0.1 2.4 44 | 654 | 27 | 276 956 | 100

1. Les effectifs des programmes emploi-¢études sont considérés comme des actifs occupés scolarises, quelle que soit leur situation au regard de

I’emploi selon les criteres du BIT.

Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).

Les _\)/mbolex Ieprésentant les données manquantes sont Préxentés dans le Guide du lecteur.

StatLink: http:/ /dx.doi.org /10.1787/170685753333
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Pays

partenaire

Tableau C4.2a. (suite)
Pourcentage de jeunes en formation et hors formation (2004)
Par groupe d’dge et statut professionnel

Pays membres de ’OCDE

En formation Hors formation
E E :% E 4 = ) — Total
8 E:E §‘5 g & 2 N 2 @ ‘g des jeunes
é v ’5;;-% Sy £ k! T @ & g Z I en formation
Groupe 35 85l 33 | = g 2 | 88| £ g 2 et hors
d’age |—T ~90| < © @] _ A < o Q —_ %7} formation
Pays-Bas 15-19 3.0 41.4 5.2 39.5 89.0 7.6 1.4 1.9 11.0 100
20-24 2.9 27.5 2.0 13.7 46.1 44.8 4.1 5.0 53.9 100
25-29 0.9 11.4 0.9 3.5 16.7 71.9 3.8 7.6 83.3 100
Norvege 15-19 a 27.6 6.2 50.2 84.0 12.5 c c 16.0 100
20-24 a 17.1 2.7 21.0 40.8 49.6 4.0 5.6 59.2 100
25-29 a 6.2 c 8.6 15.4 72.0 4.8 7.8 84.6 100
Pologne 15-19 a 3.0 0.5 93.0 96.5 0.9 1.5 1.1 3.5 100
20-24 a 9.7 7.4 40.4 57.5 18.4 17.5 6.6 42.5 100
25-29 a 8.3 1.8 5.5 15.5 53.7 19.6 11.2 84.5 100
Portugal 15-19 a 1.4 c 72.6 74.4 15.2 4.2 6.2 25.6 100
20-24 a 5.1 1.0 31.7 37.8 48.7 7.4 6.1 62.2 100
25-29 a 5.3 0.6 5.4 11.3 74.7 6.7 7.3 88.7 100
Rép. slovaque 15-19 15.9 0.1 0.3 71.5 87.8 4.3 5.8 2.0 12.2 100
20-24 0.2 2.6 0.4 24.3 27.5 44.7 19.9 7.9 72.5 100
25-29 0.0 1.8 0.1 2.5 4.5 66.6 15.8 13.1 95.5 100
Espagne 15-19 0.4 2.3 1.3 71.8 75.9 13.8 6.2 4.1 24.1 100
20-24 0.5 5.7 2.3 30.2 38.7 45.0 10.2 6.0 61.3 100
25-29 0.3 4.0 1.3 5.7 11.3 69.3 10.3 9.1 88.7 100
Suede 15-19 a 14.3 4.8 67.7 86.8 7.2 2.6 3.4 13.2 100
20-24 a 11.8 1.9 28.6 42.3 44.1 7.7 6.0 57.7 100
25-29 a 8.7 1.4 10.8 20.9 68.6 6.7 3.8 79.1 100
Suisse 15-19 33.2 8.9 1.5 41.4 84.9 7.9 2.5 4.7 15.1 100
20-24 10.6 11.4 1.1 14.1 37.2 51.8 5.2 5.8 62.8 100
25-29 1.2 9.7 0.4 4.2 15.6 72.3 5.1 7.0 84.4 100
Turquie 15-19 a 1.8 0.3 41.4 43.5 21.2 4.4 30.9 56.5 100
20-24 a 2.3 0.8 9.9 13.0 39.1 10.6 37.2 87.0 100
25-29 a 1.6 0.3 1.2 3.1 54.0 8.4 34.5 96.9 100
Royaume-Uni 15-19 3.5 24.9 3.8 36.9 69.1 20.7 5.1 5.2 30.9 100
20-24 2.1 11.3 1.0 22.0 36.3 49.6 4.5 9.5 63.7 100
25-29 0.8 8.4 0.4 3.6 13.2 69.9 3.7 13.2 86.8 100
Etats-Unis 15-19 a 21.4 3.8 58.7 83.9 9.2 2.3 4.6 16.1 100
20-24 a 20.6 1.6 13.1 35.2 47.9 5.7 11.1 64.8 100
25-29 a 8.8 0:4 3.7 13.0 68.7 4.1 14.3 87.0 100
Moyenne de 'OCDE| 15-19 8.0 8.5 2.1 64.2 82.8 9.5 3.0 4.9 17.2 100
20-24 5.4 8.3 1.6 25.4 40.7 42.5 8.0 8.8 59.3 100
25-29 2.7 6.7 0.8 5.6 15.8 65.5 7.0 11.7 84.2 100
Moyenne de 'UE-19| 15-19 8.4 5.4 1.7 71.0 86.4 7.2 3.0 3.3 13.6 100
20-24 5.2 6.4 1.8 29.4 42.7 41.1 9.1 7.1 57.3 100
25-29 2.5 6.5 0.9 6.1 15.9 65.6 8.0 10.5 84.1 100
Israél 15-19 a 4.0 0.9 64.0 68.9 5.6 1.5 24.0 31.1 100
20-24 a 11.2 1.3 16.1 28.6 30.5 8.4 32.6 71.4 100
25-29 a | 13.0 1.3 6.6 | 209 | 539 7.1 18.1 79.1 100

1. Les effectifs des programmes emploi-études sont considérés comme des actifs occupés scolarisés, quelle que soit leur situation au regard de
I’emploi selon les criteres du BIT.
Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2006).

Les S/Vmbales repréxentam les données manquantes sont préxentéx dans le Guide du lecteur.

StatLink: http:/ /dx.doi.org /10.1787/170685753333
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La formation et I’emploi des jeunes — INDICATEUR C4

Tableau C4.3.

Pourcentage de jeunes ch6meurs non scolarisés dans la population (2004)
Selon le niveau deformation, le groupe d’age et le sexe

CHAPITRE C

Inférieur au deuxié¢me

Deuxieme cycle
du secondaire
et post-secondaire

Tous niveaux

cycle du secondaire non tertiaire Tertiaire de formation confondus
15-19 | 20-24 | 25-29 | 15-19' | 20-24 | 25-29 | 20-24' | 25-29 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 15-29
Australie Hommes| 4.1 14.2 8.8 4.6 3.3 4.2 3.7 2.0 4.3 5.7 4.5 4.8
Femmes 3.0 7.3 5.4 5.0 2.9 4.5 2.5 1.5 3.7 3.6 3.4 3.6
H+F 3.6 11.1 7.1 4.8 3.1 4.3 3.0 1.7 4.0 4.7 3.9 4.2
Autriche Hommes| 3.0 15.4 11.8 4.8 5.3 2.8 3.4 2.6 3.3 6.9 3.7 4.6
Femmes 3.2 8.5 9.7 6.3 3.1 2.9 0.9 3.5 3.9 3.8 3.9 3.9
H+F 3.1 12.0 10.6 5.7 4.2 2.8 1.8 3.1 3.6 5.3 3.8 4.3
Belgique Hommes| 0.9 21.1 19.2 7.2 9.3 7.0 6.5 7.0 2.3 11.2 9.7 7.8
Femmes 0.5 18.3 18.1 2.7 9.8 12.2 5.1 2.2 1.1 10.3 8.7 6.7
H+F 0.7 19.9 18.7 4.9 9.5 9.4 5.6 4.4 1.7 10.6 9.2 7.3
Canada Hommes| 3.8 16.5 14.7 5.6 8.7 8.8 6.3 6.4 4.4 9.2 8.4 7.4
Femmes 1.8 8.9 8.0 43 4.1 5.4 2.8 3.8 2.6 4.1 4.6 3.8
H+F 2.9 13.4 12.1 4.9 6.6 7.3 4.2 4.9 3.5 6.7 6.5 5.6
Rép. tchéque Hommes 1.4 30.8 28.4 19.3 10.9 5.3 6.1 2.3 3.8 12.5 6.5 7.6
Femmes 1.3 19.0 19.7 15.0 7.6 7.5 7.4 1.6 3.2 8.6 7.6 6.7
H+F 1.4 25.3 23.8 17.1 9.3 6.4 6.9 1.9 3.5 10.6 7.0 7.1
Danemark Hommes c 5.4 14.0 5.9 5.3 1.1 8.0 3.3 0.3 5.3 3.3 2.9
Femmes 0.9 6.8 6.7 0.0 4.2 4.4 c 9.9 0.8 4.6 6.4 4.1
H+F 0.4 6.0 10.4 2.7 4.7 2.6 4.8 7.0 0.6 5.0 4.8 3.5
Finlande Hommes 1.1 13.3 11.3 @ 9.4 6.5 c 4.0 1.8 9.9 6.5 6.2
Femmes 1.2 6.3 11.0 @ 2.9 4.0 c 4.1 1.8 3.7 4.6 3.4
H+F 1.2 10.5 11.2 @ 6.0 5.4 c 4.1 1.8 6.8 5.6 4.8
France Hommes| 3.0 23.9 16.3 5.5 10.5 11.1 7.2 7.4 3.5 12.3 10.7 8.6
Femmes 1.7 23.3 14.8 3.9 9.0 11.4 5.4 7.0 2.2 10.1 10.0 7.3
H+F 2.4 23.7 15.6 4.7 9.8 11.3 6.2 7.2 2.9 11.2 10.4 7.9
Allemagne Hommes 1.6 15.6 22.9 13.3 11.7 9.6 6.2 4.9 2.0 12.5 10.8 8.3
Femmes 1.5 9.3 13.0 5.4 5.9 6.1 5.4 3.8 1.7 6.7 6.8 5.0
H+F 1.5 12.6 17.8 8.8 8.8 8.0 5.7 4.3 1.8 9.6 8.8 6.7
Gréce Hommes| 2.3 15.4 11.2 6.0 10.6 9.9 13.9 13.9 3.2 11.8 10.9 9.0
Femmes 2.3 18.7 12.7 14.1 15.9 16.9 24.0 13.2 5.5 17.5 15.0 13.1
H+F 2.3 16.7 11.8 10.2 13.4 13.4 20.6 13.5 4.4 14.7 12.9 11.0
Hongrie Hommes 1.4 14.6 10.6 5.8 5.7 5.1 0.3 0.3 2.0 7.3 5.4 5.0
Femmes 0.3 6.0 6.2 2.9 4.2 3.7 0.5 0.2 0.8 4.5 3.5 3.0
H+F 0.9 10.7 8.5 43 5.0 4.4 0.4 0.2 1.4 5.9 4.5 4.0
Islande Hommes c [¢ c c c ¢ c c c c c 1.9
Femmes c [¢ c c c ¢ c c c c [¢ 1.3
H+F c ¢ c c c [¢ c c c c c 1.6
Irlande Hommes| 2.3 13.5 12.1 4.4 3.2 3.8 3.7 2.4 2.8 5.1 5.0 4.4
Femmes 1.2 10.2 5.2 3.2 2.5 2.2 4.4 2.3 1.8 3.9 2.6 2.8
H+F 1.8 12.2 9.4 3.8 2.8 3.0 4.1 2.3 2.3 4.5 3.8 3.6
Italie Hommes| 3.3 15.4 11.3 5.9 7.7 7.3 11.7 11.5 3.6 10.2 9.1 7.9
Femmes 2.9 17.4 12.7 8.6 8.2 7.1 13.4 11.1 3.8 10.4 9.2 8.1
H+F 3.1 16.2 11.9 7.4 8.0 7.2 12.9 11.3 3.7 10.3 9.2 8.0
Luxembourg Hommes| 0.7 8.0 8.9 2.0 4.7 5.5 5.3 4.4 1.3 5.0 5.5 3.9
Femmes 1.1 13.9 6.8 3.3 7.4 4.7 8.7 4.2 2.2 8.1 4.8 5.0
H+F 0.9 11.4 7.7 2.7 6.0 5.2 7.2 43 1.7 6.5 5.1 4.4
Mexique Hommes| 2.6 3.6 2.8 7.3 2.9 5.1 3.1 4.5 2.7 3.5 3.2 3.1
Femmes 1.5 2.4 1.4 5.5 6.4 4.3 3.8 4.3 1.6 2.9 2.2 2.2
H+F 2.1 3.0 2.1 6.1 5.4 4.5 3.4 4.4 2.2 3.2 2.7 |27
Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).
Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.
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Tableau C4.3 (suite).
Pourcentage de jeunes chomeurs non scolarisés dans la population (2004)
Selon le niveau deformation, le groupe d’dge et le sexe

Deuxiéme cycle
du secondaire

Pays membres de ’OCDE

Inférieur au deuxiéme| et post-secondaire Tous niveaux
cycle du secondaire non tertiaire Tertiaire de formation confondus
15-19 | 20-24 | 25-29 | 15-19' | 20-24 | 25-29 | 20-24' | 25-29 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 15-29
Pays-Bas Hommes| 1.5 8.1 6.2 2.0 3.3 3.4 3.9 3.2 1.6 4.8 3.9 3.4
Femmes 1.2 6.4 6.1 1.1 2.2 3.5 4.0 2.5 1.2 3.4 3.6 2.7
H+F 1.4 7.4 6.2 1.5 2.7 3.5 3.9 2.8 1.4 4.1 3.8 3.1
Norvége Hommes| 3.0 13.2 11.1 1.5 4.4 6.6 1.9 3.1 1.9 4.7 5.7 4.2
Femmes 2.1 5.9 8.7 0.8 3.6 4.7 0.9 2.5 1.1 3.2 3.8 2.8
H+F 2.6 10.9 10.2 1.1 4.0 5.8 1.2 2.8 1.5 4.0 4.8 3.5
Pologne Hommes| 0.8 29.1 35.3 9.8 19.3 21.4 0.2 1.8 0.9 10.1 10.4 7.4
Femmes | 0.3 20.0 28.1 6.0 14.9 20.3 0.3 3.0 0.5 7.3 9.2 5.9
H+F 0.6 25.5 32.3 8.0 17.1 20.9 0.2 2.4 0.7 8.7 9.8 6.7
Rép. slovaque Hommes| 3.3 [¢ c c c ¢ 6.4 10.1 8.5 23.7 17.2 17.0
Femmes 2.4 [¢ c c c [¢ 18.4 7.2 5.5 16.4 14.1 12.6
H+F 2.9 c c c c c 13.9 8.5 7.0 20.1 15.7 14.8
Espagne Hommes| 3.4 6.7 4.7 1.9 2.7 4.2 1.2 1.5 2.1 3.2 2.8 2.8
Femmes 3.4 8.3 7.0 1.6 2.8 5.8 1.7 2.2 2.0 3.4 3.8 3.2
H+F 3.4 7.3 5.7 1.7 2.8 5.0 1.5 1.9 2.0 3.3 3.3 3.0
Sweden’ Hommes| 1.5 12.2 12.9 c 9.7 7.1 3.4 5.2 3.8 8.8 6.9 6.8
Femmes 1.3 11.6 12.8 c 6.5 6.9 2.0 4.4 2.4 5.9 6.1 5.1
H+F 1.4 11.9 12.9 c 8.2 7.0 2.6 4.7 3.1 7.4 6.5 6.0
Suisse Hommes m m m m 5.3 4.8 m 3.0 2.9 6.0 4.6 4.2
Femmes m m m m 5.0 5.2 m 4.0 m 6.6 5.7 4.5
H+F 6.1 19.2 12.5 m 5.1 5.0 m 3.4 2.5 6.3 5.1 4.3
Turquie Hommes| 5.2 14.9 11.4 8.4 13.0 12.1 29.0 15.2 6.0 15.1 12.1 10.9
Femmes 1.4 2.2 1.8 7.4 9.6 7.3 30.7 13.9 2.7 6.6 4.2 4.5
H+F 3.4 7.5 6.4 8.0 11.5 10.3 29.9 14.6 4.4 10.7 8.4 7.8
Royaume-Uni Hommes| 8.9 12.0 9.7 4.2 4.4 3.8 0.4 0.5 2.7 2.4 1.9 2.3
Femmes | 4.4 9.7 5.5 2.6 3.1 2.4 0.2 0.2 1.6 1.7 1.1 1.5
H+F 6.8 10.7 7.4 3.4 3.7 3.1 0.3 0.4 2.2 2.1 1.5 1.9
Etats-Unis Hommes| 1.6 12.0 5.8 6.1 5.5 5.4 3.5 2.9 2.6 6.2 4.6 4.5
Femmes 1.0 10.4 7.7 5.3 4.7 3.8 3.9 2.4 2.0 5.2 3.7 3.6
H+F 1.4 11.3 6.7 5.7 5.1 4.6 3.7 2.6 2.3 5.7 4.2 4.1
Moyenne de 'OCDE Hommes| 2.7 14.6 13.1 6.3 7.4 6.7 5.9 4.9 3.0 8.5 6.9 6.0
Femmes 1.8 10.9 10.0 5.0 6.1 6.6 6.7 4.6 2.3 6.5 6.0 4.9
H+F 2.3 13.2 11.6 5.6 6.8 6.7 6.3 4.7 2.6 7.5 6.5 5.5
Moyenne de 'UE-19 Hommes| 2.4 15.3 14.5 6.5 7.9 6.8 5.2 4.8 2.7 9.1 7.2 6.4
Femmes 1.7 12.6 11.5 5.1 6.5 7.2 6.4 4.6 2.3 7.2 6.7 5.6
H+F 2.2 14.1 13.0 5.8 7.2 7.0 5.8 4.7 2.5 8.1 7.0 6.0
Israél Hommes| 5.1 14.9 8.6 1.3 9.0 9.1 1.1 4.4 1.7 7.9 6.8 5.3
Femmes 3.9 14.0 6.8 1.3 13.5 11.0 2.4 5.4 1.4 8.9 7.5 5.8
H+F 4.6 14.6 7.9 1.3 10.9 10.0 1.9 4.9 1.5 8.4 7.1 5.6

1. La différence entre les pays dans ces colonnes est en partie due a I’age moyen d’obtention du dipléme, qui peut varier selon les pays. Par
exemple, dans certains pays, une proportion moindre des 15-19 ans obtient un dipléme du deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire
simplement parce que I'obtention de ce dipléme intervient généralement a 19 ans. Par conséquent, dans les pourcentages indiqués dans ces
colonnes, le dénominateur sera plus faible pour les pays ot I’obtention du dipléme survient plus t6t.

2. les individus dgés de 15 ans ne sont pas inclus.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).

Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.

StatLink: http:/ /dx.doi.org /10.1787/170685753333
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Pays membres de POCDE

La formation et I’emploi des jeunes — INDICATEUR C4 CHAPITRE C

Tableau C4 .4a.
Variation du pourcentage de jeunes en formation et hors formation (1995-2004)
Selon le groupe d’dge et le statut professionnel

1995 1998 1999 2000

En Hors En Hors En Hors En Hors
formation| formation |formation| formation |formation| formation [formation| formation

wn w w wn
Bl g LB g el s Bl g
Groupe 8 s § g g‘ 8 b § g E‘ g bS] § ] g‘ 8 B § z g"
d’age = <3| &8 = <3| &8 = <3| &8 = <3| &8
Australie 15-19 73.4 16.7 9.9 77.3 13.8 8.8 78.2 14.4 7.4 79.5 13.7 6.8

20-24 27.0 56.1 | 16.9 32.7 51.3 | 16.0 349 50.6 | 14.5 35.9 50.9 | 13.3
25-29 11.4 67.1 | 21.5 13.7 67.1 | 19.2 15.0 66.5 | 18.5 15.5 65.5 | 19.0

Autriche 15-19 m m m m m m m m m m m m
20-24 m m m m m m m m m m m m
25-29 m m m m m m m m m m m m
Belgique 15-19 86.1 3.3 1 10.5 85.3 3.9 | 10.8 89.4 3.7 | 6.8 89.9 3.6 | 6.5
20-24 37.5 43.6 | 19.0 40.6 42.5 | 16.9 43.7 38.6 | 17.7 43.8 40.2 | 16.0
25-29 6.8 74.2 | 19.0 9.3 72.4 | 18.2 14.4 67.7 | 17.9 11.8 72.5 | 15.7
Canada 15-19 82.9 9.5 | 7.6 83.0 9.6 | 7.5 82.3 104 | 7.3 82.1 107 | 7.2

20-24 36.2 46.4 | 174 39.0 44.5 | 16.5 39.0 46.4 | 14.6 37.9 47.8 | 14.3
25-29 12.1 67.0 | 20.9 12.6 69.2 | 18.2 12.3 70.5 | 17.2 12.4 71.5 | 16.2

Rép. tcheque 15-19 69.8 23.7 | 6.5 77.1 158 | 7.2 75.6 14.8 | 9.7 82.1 10.0 | 7.9
20-24 13.1 67.1 | 19.8 17.1 64.3 | 18.5 19.6 59.8 | 20.6 19.7 60.0 | 20.3
25-29 1.1 76.1 | 22.9 1.8 75.1 | 23.1 2.4 71.7 | 25.9 2.4 72.1 | 25.6
Danemark 15-19 88.4 8.7 | 3.0 90.3 79| 1.8 85.8 10.8 | 3.4 89.9 74 2.7

20-24 50.0 39.3 | 10.7 55.0 38.0 | 7.0 55.8 36.6 | 7.6 54.8 38.6 | 6.6
25-29 29.6 59.0 | 11.4 34.5 57.8 | 7.7 35.5 56.7 | 7.8 36.1 56.4 | 7.5

Finlande 15-19 m m m m m m m m m m m m
20-24 m m m m m m m m m m m m
25-29 m m m m m m m m m m m m
France 15-19 96.2 1.3 2.5 95.6 1.3 3.1 95.7 1.0 3.3 95.3 1.5 3.3

20-24 51.2 31.3 | 17.5 53.5 30.0 | 16.5 53.1 294 | 17.5 54.2 31.7 | 14.1
25-29 11.4 67.5 | 21.0 11.4 66.5 | 22.1 11.9 66.6 | 21.4 12.2 69.2 | 18.6

Allemagne 15-19 m m m 91.6 5.0 | 3.4 89.4 6.1 | 4.5 87.4 6.8 | 5.7
20-24 m m m 36.3 48.8 | 15.0 34.2 49.1 | 16.7 34.1 49.0 | 16.9
25-29 m m m 13.9 68.4 | 17.7 13.6 68.2 | 18.2 12.7 69.8 | 17.5
Grece 15-19 80.0 9.6 | 10.5 80.1 10.1 9.8 81.8 7.9 1 10.3 82.7 8.3 9.0
20-24 29.2 43.0 | 27.8 279 445 | 27.6 30.1 43.6 | 26.3 31.6 43.4 | 25.0
25-29 4.7 65.2 | 30.2 4.2 66.4 | 29.4 5.5 66.7 | 27.8 5.2 66.6 | 28.1
Hongrie 15-19 82.5 6.7 | 10.8 78.2 10.0 | 11.8 79.3 9.2 | 11.6 83.7 7.7 8.6
20-24 22.5 44.4 | 33.1 26.5 45.9 | 27.6 28.6 47.7 | 23.6 323 45.7 | 22.0
25-29 7.3 56.8 | 35.9 74 58.9 | 33.7 8.7 60.1 | 31.3 9.4 61.4 | 29.2
Islande 15-19 59.5 25.7 | 14.8 82.2 15.1 2.7 81.6 17.0 1.4 83.1 14.8 2.1

20-24 333 52.6 | 14.0 47.8 459 | 6.3 44.8 484 | 6.8 48.0 47.7 | 43
25-29 24.1 64.7 | 11.1 32.8 574 9.8 34.7 58.8 | 6.5 34.9 59.2 | 5.9

Irlande 15-19 m m m m m m 79.4 154 | 5.2 80.0 15.6 | 4.4
20-24 m m m m m m 24.6 64.6 | 10.8 26.7 63.6 | 9.7
25-29 m m m m m m 3.1 82.4 | 14.5 33 83.4 | 13.3
Italie 15-19 m m m 75.4 9.5 | 15.2 76.9 8.3 | 14.8 77.1 9.8 | 13.1
20-24 m m m 35.8 34.1 | 30.1 35.6 34.5 1 29.9 36.0 36.5 | 27.5
25-29 m m m 16.5 54.1 | 29.4 17.7 53.4 | 28.9 17.0 56.1 | 26.9
Luxembourg 15-19 82.7 9.3 | 8.0 88.6 5.3 ] 6.1 89.2 5.8 | 5.0 92.2 6.1 1.7
20-24 36.5 52.7 | 10.8 40.4 50.1 | 9.5 47.2 432 | 9.6 42.8 48.9 | 8.2
25-29 8,3 71,6 | 20,1 11,9 74,0 | 14,1 11,3 74,1 | 14,6 11,6 75,5 1 12,9
Mexique 15-19 45.0 31.8 | 23.2 46.9 33.8 | 19.3 49.6 32.7 | 17.7 47.9 33.8 | 18.3
20-24 15.9 53.4 | 30.7 171 55.4 | 27.4 19.1 54.8 | 26.1 17.7 55.2 | 27.1
25-29 4.6 62.0 | 33.4 4.2 65.2 | 30.6 4.9 65.0 | 30.1 4.0 65.8 | 30.2

Remarque : Certaines moyennes n’ont pas été calculées du fait du trop grand nombre de données manquantes. Rupture de serie en 2004 pour
I’ Autriche liée a une modification de la méthodologie de I’enquéte. Rupture de série pour la France due a une modification de la méthodologie :
a partir de 2004, I’age est calculé pour la semaine de référence, comme c’est le cas pour le nombre d’inscrits dans une formation.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2006).

Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.

StatLink: http:/ /dx.doi.org /10.1787/170685753333
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Pays membres de ’OCDE

Tableau C4 .4a. (suite-1)
Variation du pourcentage de jeunes en formation et hors formation (1995-2004)
Selon le groupe d’dge et le statut professionnel

1995 1998 1999 2000
En Hors En Hors En Hors En Hors
formation| formation |formation| formation |formation| formation [formation| formation
N} 5 N4} 3 N3] 3 N7 3
n 2 n 2 w B » S
oowpe] 3 |EZ2% 3 (%323 3 95 e% 3 %% %
i | 2 | 28|85 & (3835 & |28/ 5F & 3% 3%
Pays-Bas 15-19 m m m 89.7 7.6 | 2.7 88.2 89| 3.0 80.6 15.7 | 3.7
20-24 m m m 50.5 42.0 | 7.5 50.7 42.5 | 6.7 36.5 55.2 | 8.2
25-29 m m m 244 64.9 | 10.7 25.0 652 | 9.8 5.0 83.0 | 12.1
Norveége 15-19 m m m 92.1 6.0 1.9 91.9 6.4 1.7 92.4 5.9 1.7
20-24 m m m 40.2 51.4 | 8.4 38.4 53.8 | 7.8 41.7 50.3 | 8.0
25-29 m m m 14.4 76.1 9.6 17.2 744 | 8.3 17.5 72.1 | 10.4
Pologne 15-19 89.6 42| 6.2 91.0 42| 48 93.2 23| 4.6 92.8 2.6 | 4.5
20-24 23.7 42.5 | 33.8 30.8 45.3 | 23.9 33.1 39.7 | 27.2 34.9 34.3 | 30.8
25-29 3.1 67.5 | 29.4 5.7 70.5 | 23.8 5.4 68.0 | 26.6 8.0 62.9 | 29.1
Portugal 15-19 72.4 18.5 | 9.1 71.6 20.1 8.3 72.3 19.6 | 8.1 72.6 19.7 | 7.7
20-24 37.8 46.6 | 15.6 32.4 55.7 | 12.0 34.9 53.2 | 11.9 36.5 52.6 | 11.0
25-29 11.6 70.9 | 17.4 9.5 74.8 | 15.8 11.5 75.1 | 13.4 11.0 76.6 | 12.5
Rép. slovaque 15-19 70.1 14.0 | 15.9 69.4 12.3 | 18.3 69.6 10.1 | 20.4 67.3 6.4 | 26.3
20-24 14.8 54.9 | 30.3 17.4 56.3 | 26.3 17.4 51.2 | 31.4 18.1 48.8 | 33.1
25-29 1.6 65.5 | 32.9 1.1 71.6 | 27.2 1.6 70.2 | 28.2 1.3 66.9 | 31.8
Espagne 15-19 77.3 11.2 | 11.5 80.2 9.9 | 9.8 79.3 11.3| 94 80.6 11.4 ] 8.0
20-24 40.0 34.2 | 25.8 44.3 35.7 | 20.1 43.6 38.8 | 17.6 44.6 40.3 | 15.0
25-29 14.6 51.5 | 33.9 15.3 57.3 | 27.5 15.2 59.6 | 25.1 16.2 62.4 | 21.4
Suede 15-19 87.4 6.9 | 5.6 90.9 43| 4.7 91.5 49| 3.7 90.6 5.8 | 3.6
20-24 38.8 43.7 | 17.5 42.6 44.3 | 13.1 43.8 45.2 | 11.0 42.1 47.2 | 10.7
25-29 19.9 67.0 | 13.2 249 65.0 | 10.0 22.5 68.1 9.5 21.9 68.9 | 9.2
Suisse 15-19 65.6 10.2 | 24.2 85.5 9.6 | 4.8 84.4 8.0| 7.6 84.6 75| 7.9
20-24 29.5 59.2 | 11.3 34.8 54.2 | 11.0 35.8 55.8 | 8.4 37.4 56.7 | 5.9
25-29 10.6 76.2 | 13.2 10.1 77.9 | 12.1 10.4 79.3 | 10.3 15.0 73.9 | 11.1
Turquie 15-19 38.7 34.2 | 27.2 40.2 32.1 | 27.7 42.9 30.2 | 26.9 39.2 29.6 | 31.2
20-24 10.3 46.5 | 43.2 13.4 44.7 | 42.0 13.1 45.6 | 41.4 12.7 43.1 | 44.2
25-29 2.7 59.6 | 37.8 29 60.4 | 36.7 3.4 57.7 | 38.8 2.9 58.8 | 38.3
Royaume-Uni 15-19 m m m m m m m m m 77.0 15.0 8.0
20-24 m m m m m m m m m 32.4 52.2 | 15.4
25-29 m m m m m m m m m 13.3 70.3 | 16.3
Etats-Unis 15-19 81.5 10.7 | 7.8 82.2 10.5| 7.3 81.3 113 ] 74 81.3 11.7 | 7.0
20-24 31.5 50.7 | 17.8 33.0 52.6 | 14.4 32.8 52.1 | 15.1 32.5 53.1 | 14.4
25-29 11.6 71.4 | 17.0 11.9 72.7 | 15.4 11.1 73.2 | 15.7 114 72.8 | 15.8
Moyenne de 'OCDE | 15-19 80.2 11.2 | 8.6 80.4 11.3 | 84 80.5 11.2 | 8.3
20-24 35.2 46.9 | 18.0 35.6 46.9 | 17.5 35.4 47.7 | 16.9
25-29 12.8 67.1 | 20.1 13.1 67.5 | 194 12.5 68.5 | 19.0
Moyenne de 'UE-19 | 15-19 83.7 85| 7.8 83.5 87| 7.7 83.6 9.0 | 7.3
20-24 36.7 45.2 | 18.1 37.3 44.9 | 17.9 36.5 46.4 | 17.1
25-29 12.8 66.5 | 20.7 12.8 67.1 | 20.1 11.7 69.1 | 19.3
Israél 15-19 m m m m m m m m m m m m
20-24 m m m m m m m m m m m m
25-29 m m m m m m m m m m m| m_

Remarque : Certaines moyennes n’ont pas éte calculées du fait du trop grand nombre de données manquantes. Rupture de serie en 2004 pour

I’ Autriche liée a une modification de la méthodologie de I’enquéte. Rupture de série pour la France due a une modification de la méthodologie :

a partir de 2004, I’age est calculé pour la semaine de réeférence, comme c’est le cas pour le nombre d’inscrits dans une formation.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/edu/eag2006).

Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.

StatLink: http:/ /dx.doi.org /10.1787/170685753333
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Pays membres de ’'OCDE

La formation et I’emploi des jeunes — INDICATEUR C4

Tableau C4 .4a. (suite-2)
Variation du pourcentage de jeunes en formation et hors formation (1995-2004)
Selon le groupe d’dge et le statut professionnel

CHAPITRE C

2001 2002 2003 2004
En Hors En Hors En Hors En Hors
formation| formation |formation| formation |formation| formation [formation| formation

j2 qu .5 |2 qu .s §2 ‘8« 'S v Agd

Groupe f 38 22 = 38 25 El 38 e Ei 38

e | & |28/ 55 & |33 3§ & |28 55 & 3%

Australie 15-19 79.5 13.0 | 7.6 79.7 133 ] 7.0 79.6 13.6 | 6.8 78.4 14.1
20-24 36.5 49.6 | 13.9 38.7 48.1 | 13.2 39.7 47.0 | 13.3 39.0 48.7

25-29 15.8 67.0 | 17.2 16.5 65.7 | 17.8 17.7 64.7 | 17.6 17.7 65.0

Autriche 15-19 m m m 81.5 12.1 6.3 83.6 10.7 | 5.6 83.3 9.3
20-24 m m m 294 58.9 | 11.7 30.3 59.3 | 10.4 30.3 56.8

25-29 m m m 10.3 773 | 12.4 12.5 75.2 | 12.3 13.0 72.6

Belgique 15-19 89.7 4.1 6.2 89.6 36| 6.8 89.1 3.8 | 7.1 92.1 3.1
20-24 44.2 42.8 | 13.0 38.2 444 | 174 39.9 43.0 | 17.1 38.8 4

25-29 15.0 69.5 | 15.5 5.8 77.0 | 17.2 8.9 72.8 | 18.3 6.0 74.3

Canada 15-19 83.0 10.7 | 6.3 82.2 11.2 | 6.6 81.9 113 ] 6.9 81.0 11.5
20-24 38.7 469 | 14.3 38.8 47.2 | 14.0 39.0 48.0 | 12.9 40.2 46.7

25-29 13.2 71.3 | 15.6 14.5 69.0 | 16.5 14.4 70.4 | 15.3 13.5 71.0

Rép. tchéque 15-19 87.0 62| 6.8 88.3 57| 6.0 89.0 5.2 | 5.8 90.0 4.4
20-24 23.1 58.9 | 18.1 25.7 56.2 | 18.1 28.7 53.3 | 18.0 32.3 49.2

25-29 3.0 72.1 | 25.0 29 73.3 | 23.8 3.0 73.0 | 24.1 3.8 71.6

Danemark 15-19 86.8 9.4 | 38 88.7 89| 24 89.8 7.3 | 3.0 91.2 7.3
20-24 55.3 38.1 6.6 55.3 374 | 73 57.7 34.1 8.2 61.8 29.7

25-29 324 60.0 | 7.6 35.0 583 | 6.7 40.2 50.3 | 9.6 454 45.2

Finlande 15-19 m m m m m m 84.8 5.5 9.8 90.3 4.4
20-24 m m m m m m 51.3 32.2 | 16.5 59.6 27.0

25-29 m m m m m m 27.1 58.5 | 14.5 39.9 46.3

France 15-19 94.9 1.7 34 94.6 1.9 ] 34 m m m 91.5 3.2
20-24 53.6 33.1 | 134 53.2 32.5 | 144 m m m 45.2 37.2

25-29 114 70.3 | 18.3 11.7 70.1 | 18.2 m m m 13.2 66.7

Allemagne 15-19 88.5 6.4 | 5.1 90.1 52| 47 91.2 4.1 47 93.4 3.0
20-24 35.0 48.7 | 16.4 38.1 46.0 | 15.9 41.2 43.1 | 15.6 44.0 38.5

25-29 13.5 68.5 | 18.0 16.3 66.3 | 17.4 17.9 63.7 | 18.4 17.6 62.8

Gréce 15-19 85.3 7.0 | 7.7 86.6 7.1 6.3 84.3 6.3 | 9.3 844 6.4
20-24 35.3 40.8 | 24.0 35.6 41.9 | 22.5 38.6 39.9 | 21.4 36.7 41.0

25-29 6.4 67.3 | 26.3 5.7 68.7 | 25.6 6.9 69.1 | 24.0 7.0 68.0

Hongrie 15-19 85.0 6.7 | 83 87.5 4.5 8.0 89.7 3.5 | 6.8 90.4 3.4
20-24 35.0 45.1 | 20.0 36.9 42.6 | 20.5 40.5 39.6 | 19.9 43.8 37.6

25-29 9.4 63.4 | 27.1 8.6 63.1 | 28.3 12.6 59.9 | 27.5 12.9 63.2

Islande 15-19 79.5 19.0 1.5 80.9 14.8 | 43 m m m 82.8 14.6
20-24 50.3 456 | 4.1 53.8 40.1 6.2 m m m 61.8 32.1

25-29 33.8 61.5 | 4.8 36.5 58.8 | 4.7 m m m 41.3 52.8

Irlande 15-19 80.3 155 | 4.1 81.6 136 | 4.8 81.4 134 | 5.2 80.6 10.9
20-24 28.3 624 | 9.3 29.0 60.2 | 10.8 30.3 58.3 | 11.3 34.6 53.2

25-29 33 83.1 | 13.5 3.5 81.8 | 14.7 4.8 80.2 | 14.9 12.1 73.5

Italie 15-19 77.6 9.8 | 12.6 80.8 8.7 | 10.5 m m m 82.7 7.6
20-24 37.0 36.9 | 26.1 38.2 37.5 | 243 m m m 40.7 38.3

25-29 16.4 58.0 | 25.6 15.6 59.5 | 24.8 m m m 19.6 57.2

Luxembourg 15-19 91.2 7.0 1.8 91.3 57| 3.0 92.2 5.6 | 2.2 93.2 4.2
20-24 46.7 442 | 9.0 47.8 452 | 7.0 50.5 41.3 | 8.2 579 32.1

25-29 11.6 75.9 | 12.5 13.9 745 | 11.6 13.0 77.1 9.9 18.3 69.9

Mexique 15-19 50.3 319 | 17.8 53.4 29.0 | 17.5 54.0 28.2 | 17.8 54.9 28.0
20-24 19.1 53.8 | 27.1 20.8 52.6 | 26.6 19.8 52.6 | 27.6 20.3 52.3

25-29 4.1 64.9 | 31.0 4.6 64.8 | 30.6 4.2 64.8 | 31.0 4.4 65.4

Remarque : Certaines moyennes n’ont pas été calculées du fait du trop grand nombre de données manquantes. Rupture de serie en 2004 pour
I Autriche liée a une modification de la méthodologie de I’enquéte. Rupture de série pour la France due a une modification de la méthodologie :

a partir de 2004, I’age est calculé pour la semaine de référence, comme c’est le cas pour le nombre d’inscrits dans une formation.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2006).

Les symboles représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.

StatLink: http:/ /dx.doi.org /10.1787/170685753333
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CHAPITRE C ACCES A L'EDUCATION, PARTICIPATION ET PROGRESSION

Pays
partenaire

Tableau C4 .4a. (suite-3)
Variation du pourcentage de jeunes en formation et hors formation (1995-2004)
Selon le groupe d’dge et le statut professionnel

2001 2002 2003 2004

En Hors En Hors En Hors En Hors
formation| formation |(formation| formation |formation| formation |formation| formation

N 3 N4 3 N} 5 N 3
n o v O n 2 n 2

Growpe] T |22 22 T |£%)sz% 3 |£% 2% T |fE 2%

daee| R |28/ 35 & |28|8F & |28 5% & |38 3%

Pays-Bas 15-19 79.6 16.3 4.2 80.7 14.7 4.6 m m m 89.0 7.6 3.3
20-24 344 56.9 8.7 35.3 56.8 7.9 m m m 46.1 44.8 9.1

25-29 6.4 82.3 | 11.3 6.2 80.9 | 12.9 m m m 16.7 71.9 | 11.4

Norvége 15-19 85.8 11.1 3.0 85.3 11.5 3.2 86.9 10.4 2.7 84.0 12.5 3.5
20-24 39.6 51.7 8.7 38.5 51.8 9.7 38.7 50.8 | 10.6 40.8 49.6 9.6

25-29 139 75.9 | 10.2 14.2 75.0 | 10.7 15.4 71.9 | 12.7 154 72.0 | 12.6

Pologne 15-19 91.8 2.4 5.8 95.9 1.0 3.1 95.6 1.1 3.3 96.5 0.9 2.6

Pays membres de PTOCDE

20-24 45.2 27.7 | 27.1 53.8 20.8 | 25.4 55.7 18.8 | 25.5 57.5 18.4 | 24.1
25-29 114 59.9 | 28.7 14.9 53.3 | 31.8 17.3 52.4 | 30.2 15.5 53.7 | 30.8
Portugal 15-19 72.8 19.8 7.4 72.4 20.3 7.3 74.8 16.4 8.8 74.4 15.2 | 104
20-24 36.3 53.3 | 10.4 34.7 53.3 | 12.0 35.2 52.5 1 12.3 37.8 48.7 | 13.6
25-29 11.2 77.3 | 11.6 10.7 77.1 | 12.2 11.7 73.7 | 14.6 11.3 74.7 | 14.0
Rép. slovaque 15-19 67.3 6.3 | 26.4 78.6 5.8 | 15.6 82.2 5.2 | 12.6 87.8 43 7.9
20-24 19.4 45.7 | 34.9 22.1 44.0 | 33.9 24.0 46.4 | 29.6 27.5 44.7 | 27.8
25-29 2.3 65.0 | 32.7 2.9 66.6 | 30.5 2.6 68.3 | 29.1 4.5 66.6 | 28.9
Espagne 15-19 81.4 11.6 6.9 81.9 11.0 7.2 82.6 10.1 7.3 75.9 13.8 | 10.4
20-24 45.0 40.7 | 14.2 43.4 41.5 | 15.1 43.5 41.8 | 14.8 38.7 45.0 | 16.2
25-29 17.0 63.1 | 19.8 16.1 64.2 | 19.8 15.4 65.0 | 19.5 11.3 69.3 | 19.4
Suéde 15-19 88.4 7.3 | 4.3 88.4 7.0 | 4.6 88.7 7.0 | 4.2 86.8 7.2 5.9
20-24 41.2 48.2 | 10.6 41.7 47.0 | 11.2 42.3 46.0 | 11.8 42.3 441 13.7
25-29 22,7 70.0 7.2 22.4 69.5 8.1 22.8 67.9 9.4 20.9 68.6 | 10.5
Suisse 15-19 85.7 7.5 6.8 86.2 8.0 5.8 83.6 8.4 8.0 84.9 7.9 7.2
20-24 39.3 52.3 8.4 38.0 52.3 9.7 35.8 51.5 | 12.7 37.2 51.8 | 11.0
25-29 13.5 75.1 | 11.4 12.7 74.7 | 12.6 12.2 73.6 | 14.2 15.6 72.3 | 121

Turquie 15-19 41.0 26.7 | 32.3 42.2 24.8 | 32.9 45.9 21.3 | 32.8 43.5 21.2 | 35.3
20-24 12.7 43.1 | 44.2 14.1 40.6 | 45.3 15.8 36.5 | 47.8 13.0 39.1 | 47.8
25-29 2.6 57.1 | 40.2 3.0 56.2 | 40.7 3.7 53.2 | 43.1 3.1 54.0 | 42.8

Royaume-Uni 15-19 76.1 157 | 8.2 75.3 16.2 | 8.6 76.3 143 | 9.4 68.8 209 | 10.3
20-24 33.5 51.7 | 14.8 31.0 53.7 | 15.3 32.6 52.1 | 15.3 34.9 51.3 | 13.8
25-29 13.3 70.6 | 16.0 13.3 70.7 | 16.0 15.0 68.7 | 16.3 12.2 71.3 | 16.5

Etats-Unis 15-19 81.2 114 | 7.5 82.9 10.2 | 7.0 m m m 83.9 9.2 6.9
20-24 33.9 50.5 | 15.6 35.0 48.5 | 16.5 m m m 35.2 479 | 16.9
25-29 11.8 70.5 | 17.7 12.3 70.3 | 17.4 m m m 13.0 68.7 | 18.4

Moyenne de 'OCDE | 15-19 80.4 114 | 8.2 81.8 10.6 | 7.6 81.9 9.7 | 84 82.8 9.5 7.7
20-24 36.7 46.7 | 16.5 37.2 46.2 | 16.6 37.7 44.9 | 17.4 40.7 42.6 | 16.7
25-29 12.6 68.8 | 18.6 12.7 68.7 | 18.6 13.6 67.0 | 19.4 15.8 65.5 | 18.7
Moyenne de 'UE-19 | 15-19 83.8 9.0| 7.2 85.2 85| 6.3 85.7 75| 6.9 86.4 7.2 6.3
20-24 38.1 45.6 | 16.3 38.3 45.5 | 16.2 40.1 43.8 | 16.1 42.6 41.2 | 16.2
25-29 12.2 69.2 | 18.6 12.0 69.6 | 18.4 14.5 67.2 | 18.3 15.9 65.7 | 18.5

Israél 15-19 m m m 69.4 6.0 | 24.6 69.0 5.7 | 25.2 68.9 5.6 | 25.6
20-24 m m m 26.8 31.7 | 41.6 28.1 27.7 | 44.2 28.6 30.5 | 40.9
25-29 m m m 19.1 52.2 | 28.7 19.6 52.7 | 27.7 20.9 53.9 | 253

Remarque : Certaines moyennes n’ont pas été calculées du fait du trop grand nombre de données manquantes. Rupture de serie en 2004 pour
I’ Autriche li¢e a une modification de la méthodologie de I’enquéte. Rupture de série pour la France due a une modification de la méthodologie :
a partir de 2004, I’age est calculé pour la semaine de référence, comme c’est le cas pour le nombre d’inscrits dans une formation.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/ edu/eag2006).

Les .r]mbo]es représentant les données manquantes sont présentés dans le Guide du lecteur.
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