
PANORAMA DES STATISTIQUES DE L’OCDE 2013 © OCDE 2013258

ÉGALITÉ DES SEXES • VIE ET DE TRAVAIL 

Vie et de travailLA CRÉATION D’ENTREPRISE

Les entreprises individuelles sont des entreprises non consti-
tuées en sociétés et détenues par une seule personne, homme
ou femme, qui assume l’entière responsabilité des pertes et
des dettes de l’entreprise. Les données portent sur les entre-
prises individuelles qui emploient au moins une personne. 

La proportion des entreprises détenues par des femmes corres-
pond à la part des entreprises dont le propriétaire unique est
une femme.

La répartition selon le secteur d’activité des entreprises indivi-
duelles détenues par des femmes et des hommes se fait entre
trois catégories. La première, "Secteur manufacturier, indus-
tries extractives et équipements collectifs" englobe les sections
B à E de la NACE Rév. 2 (CITI Rév. 4), la deuxième, "Commerce,
transports et hébergement", comprend les sections G à I de la
NACE Rév. 2 (CITI Rév. 4), et la troisième, "Services profession-
nels et de soutien" correspond aux sections M et N de la NACE
Rév. 2 (CITI Rév. 4). 

En bref
L’entrepreneuriat a un rôle clé à jouer dans l’innovation,
l’emploi et la croissance économique. Créer sa propre entre-
prise peut être un moyen de réaliser une grande idée, mais
aussi de créer son propre emploi lorsque la situation est diffi-
cile sur le marché du travail. Toutefois, il semble que la créa-
tion d’entreprise attire plus les hommes que les femmes dans
les pays de l’OCDE, et que les entreprises créées par des
femmes génèrent en moyenne moins de bénéfices que celles
détenues par des hommes. Les travailleuses indépendantes
travaillent moins et gagnent moins que leurs homologues
masculins. Cela peut peut-être expliquer les raisons pour les-
quelles les femmes créent leur propre entreprise : elles sont
plus nombreuses que les hommes à dire avoir franchi le pas
par "nécessité", parce qu’elles n’avaient pas d’autre choix pour
entrer dans la vie active. Elles choisissent également souvent à
créer leur entreprise pour pouvoir gérer plus facilement leur
vie professionnelle et familiale. 

Quelle qu’en soit la raison, seules 20 à 40 % des entreprises
individuelles dans les pays de l’OCDE sont dirigées par des
femmes. Dans les 27 États membres de l’UE, 25 % seulement
des chefs d’entreprise ayant des employés sont des femmes et
leur proportion n’a que peu augmenté au cours des dix der-
nières années. C’est également le cas au Canada et aux États-
Unis, même si la hausse est plus marquée au Chili, en Corée et
au Mexique. 

De fait, le Mexique et la Corée sont désormais les pays où le
pourcentage d’entreprises individuelles détenues par des
femmes est le plus élevé (à 40 % environ) même si le taux
d’activité des femmes dans ces deux pays est inférieur au taux
moyen de 57 % dans l’OCDE (53 % des femmes coréennes et
43 % des femmes turques travaillent). 

Les femmes qui choisissent de créer leur entreprise optent
pour des domaines d’activité bien différents des hommes –
elles sont plus susceptibles de choisir la vente en gros ou au
détail, les transports et l’hébergement que le secteur manufac-
turier. En Corée et au Mexique, les femmes chefs d’entreprise
semblent suivre ce schéma, puisque 58 % d’entre elles tra-
vaillent dans la vente, les transports et l’hébergement en
Corée, et 76 % au Mexique. Les femmes italiennes semblent
échapper aux stéréotypes dans ce domaine, puisque 11 % des
entreprises détenues par des femmes relèvent du secteur
manufacturier, soit un niveau proche des 13 % chez les
hommes. 

En règle générale, les entreprises détenues par des femmes
sont également moins grandes et ont un chiffre d’affaires infé-
rieur, peut-être parce que les femmes ont moins d’expérience
de la direction d’entreprise, et donc obtiennent plus difficile-
ment des prêts et des investissements. Mais aucun élément ne
prouve qu’elles risquent davantage de faire faillite - dans la
plupart des pays, les entreprises nouvelles crées par des
femmes et des hommes ont autant de chances d’exister encore
trois ans après leur création. Les résultats en termes de créa-
tion d’emplois au cours des premières années d’existence sont
très variables selon les pays, les femmes chefs d’entreprise
réussissant mieux que les hommes sur ce plan dans certains
pays, et moins bien dans d’autres. 
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Part des entreprises dont l'unique propriétaire est une femme
Pourcentage, 2009 ou dernière année disponible
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Entreprises dont l'unique propriétaire est une femme, répartition par industrie
Pourcentage, 2009
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