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Anspruchskriterien

Die Grundrente (Old Age Security — OAS) ist von einer Wohnsitzprifung abhingig, wobei
jedes Wohnsitzjahr nach dem 18. Lebensjahr einen Anspruch auf 2,5% der Hochstrente,
bis zu einem Maximum von 40 Jahren, begriindet. Fliir den Leistungsbezug ist eine
Mindestwohnsitzdauer von zehn Jahren erforderlich. Die Rente wird gegenwartig ab 65
Jahren gezahlt.

Im Juni 2012 wurden von der kanadischen Regierung Anderungen im OAS-Programm
eingefiihrt. Von April 2023 an wird das Anspruchsalter fiir die OAS-Grundrente und die
Mindesteinkommenszulage (Guaranteed Income Supplement — GIS) schrittweise von 65 auf
67 Jahre angehoben. Bis Januar 2029 soll die Anhebung vollstdndig umgesetzt sein.

Beim verdienstabhéngigen System sind fiir den Bezug einer Vollrente rd. 40 Jahres-
beitrdge erforderlich, fiir die Begriindung des Rentenanspruchs reicht aber ein einziger
gliltiger Beitrag aus. Das Regelrentenalter liegt bei 65 Jahren; ab 60 Jahren kann eine Friith-
rente beansprucht werden.

Rentenberechnung

Grundrente

Im Jahr 2012 betrug die volle OAS-Grundrente 6 510,60 kan$. Die Grundrente ist
preisindexiert.

Sie unterliegt einer Einkommensprifung im Rahmen des Steuersystems: Bei Uber-
schreiten einer bestimmten Einkommensgrenze miissen die Rentenbezlige teilweise oder
ganz zuriickgezahlt werden. Bei Jahreseinkommen tiber 69 562 kan$ wird die Grundrente
um einen Satz von 15% gekiirzt (Stand 2012). Diese Einkommensgrenze ist ebenfalls
preisindexiert.

Sozialrente

Die Mindesteinkommenszulage (GIS) erganzt die allgemeine Grundrente. Beide
zusammen ergaben 2012 eine Hochstrente von 15 338,52 kan$ fiir Alleinstehende.

Neben der Grundrente bezogene Zusatzeinkommen werden zu 50% von der Zulage
abgezogen. Die Sozialrente ist preisindexiert.
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Verdienstabhdingige Rente

Der Canada Pension Plan (CPP) und der Québec Pension Plan (QPP) sehen verdienst-
abhéngige Renten und Leistungen vor. CPP und QPP weisen im Grofsen und Ganzen dasselbe
Leistungsniveau auf. Angestrebt wird eine Ersatzquote von 25% des Verdiensts bis zur
Beitragsbemessungsgrenze auf Basis des durchschnittlichen Lebensarbeitsentgelts (wobei
die verdienstdrmsten 15% des Beitragszeitraums unberiicksichtigt bleiben). Die Arbeits-
entgelte friherer Jahre werden entsprechend der gesamtwirtschaftlichen Lohnentwick-
lung aufgewertet. Wie bereits erwahnt, sind fir die Vollrente rd. 40 Beitragsjahre erfor-
derlich, bei kiirzeren Erwerbsbiografien werden die Leistungen anteilig verringert. 2012
betrug die maximale verdienstabhéngige Rente 986,67 kan$ pro Monat.

Personen, die weniger als 3 500 kan$ pro Jahr verdienen, sind nicht beitragspflichtig.
Die Beitragsbemessungsgrenze lag 2012 bei 50 100 kan$. Die Bemessungsgrenze wird an
den Anstieg der Durchschnittsverdienste angepasst, wahrend die Beitragsuntergrenze
nominal eingefroren ist.

Die Hohe der verdienstabhédngigen Rente wird nach dem Renteneintritt jahrlich an
die Preisentwicklung angepasst.

Freiwillige private Altersvorsorge

Fir die dartiber hinaus existierende freiwillige Altersvorsorge wird von einem System
mit Beitragsprimat ausgegangen. Es wird ein Beitragssatz von 8,5% unterstellt.

Abweichende Erwerbsbiografien
Friihverrentung

Ein vorzeitiger Renteneintritt ab dem Alter von 60 Jahren ist im staatlichen ver-
dienstabhangigen System mit Abschldgen moglich. Der Abschlagssatz belief sich 2011 auf
6% pro Jahr und wird ab 2012 schrittweise iiber einen Zeitraum von finf Jahren auf 7,2%
erhoht. In den anderen beiden 6ffentlichen Programmen (Grundrente und bedurftigkeits-
abhingige Zulage) ist kein vorzeitiger Renteneintritt moglich.

Spdtverrentung

Die Inanspruchnahme der verdienstabhdngigen Rente kann aufgeschoben
werden, was mit einem Rentenaufschlag fiir jedes zusétzliche Jahr nach Vollendung
des 65. Lebensjahrs (maximal fiinf Jahre lang) verbunden ist. Der jahrliche Aufschlags-
satz lag 2010 bei 6% und wird iiber einen Zeitraum von drei Jahren bis 2013 schrittweise
auf 8,4% angehoben. Die Inanspruchnahme der Grundrente und der bedirftigkeits-
abhingigen Zulage kann gegenwirtig nicht aufgeschoben werden. Bei der Einkommens-
prifung fir die bediirftigkeitsabhangige Zulage werden Erwerbseinkommen berticksichtigt,
wahrend bei der Grundrente im Fall hoher Einkommen (ebenfalls unter Einbeziehung von
Erwerbseinkommen) eine Riickzahlung tiber das Steuersystem vorgesehen ist.

Ab Juli 2013 besteht die Moglichkeit, den Bezug der Grundrente um bis zu fiinf Jahre
aufzuschieben. Im Fall eines Aufschubs wird die Rente fiir jeden Monat nach Erreichen
des Anspruchsalters um 0,6% pro Monat nach oben korrigiert.
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Kindererziehungszeiten

Zeiten der Nichterwerbstatigkeit auf Grund der Erziehung von Kindern unter sieben Jahren
bleiben im Referenzzeitraum fiir die Berechnung des maf3geblichen Durchschnittsverdiensts
unberticksichtigt und werden im verdienstabhangigen System aus dem Beitragszeitraum
ausgeklammert.

Arbeitslosigkeit

Im verdienstabhédngigen System konnen bei der Berechnung des Durchschnittsverdiensts
bis zu 15% des Beitragszeitraums ausgeklammert werden, um den Ausgleich von Zeiten der
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Aus- und Weiterbildung usw. zu ermoglichen. Eine Anrechnung
von Zeiten der Arbeitslosigkeit ist nicht vorgesehen.
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Ergebnisse des Rentenmodells: Kanada
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Relatives Bruttorentenniveau 454
(in % des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelts)

Relatives Nettorentenniveau 58,6
(in % des durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelts)
Bruttoersatzquote 51,0
(in % des individuellen Bruttoarbeitsentgelts)

Nettoersatzquote 64,4
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Bruttorentenvermogen 8,2
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