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Darba vietu izveide un vieteja ekonomiska attistiba

Lai veicinatu izaugsmi, mazinatu nabadzibas limeni un uzlabotu socialo kohéziju, pats svarigakais ir
radit vairak un labakas kvalitates darba vietas. Valsts [imenT darba vietu izveidei nepiecieSamas stabilas
makroekonomikas pamatnostadnes Iidz ar strukturalo politiku, kas sekmé jaunievedumu, iemanu un
saimnieciskas darbibas attistibu. Tacu ka valsts un vietéja [Tmena politiku varétu labak orientét un pielagot
konkrétam vietéjam iesp&jam un problémam?

Pastav vairaki Skersli, kas liedz nodroSinat darba vietu izveidei nepiecieSamos vietéjos apstak|us.
Pateicoties institucionalajiem S$kérSliem un nelokamibai veiktspéjas parvaldibas struktiras, politikas
veidotaji bieZi vien strada savrupi, un daudzos gadijumos politika nav pietiekami piekapiga, lai piemérotos
vietéjiem apstakliem. Turklat, tiecoties péc efektivas valsts politikas un programmu izstrades, dazkart

uzmaniba netiek pievérsta ,universalas” pieejas raditajai negativajai ietekmei atseviSkos rajonos.

Sis zinojums sniedz ieteikumus par to, ka politikas veidotaiji var veicinat vietéjo darba vietu izveidi un
panakt ilgtspéjigu un ieklaujosu izaugsmi, vienlaikus risinot probleémas, tadas ka bezdarbs jaunieSu vida,
iedzivotaju novecosana un klimata parmainas.

Svarigakas idejas

NepiecieSams palielinat darba iemanu piedavajumu un pieprasijumu, lai raditu augstas kvalitates
vietéjas darba vietas.

- Jakoordiné nodarbinatibas, darba iemanu un ekonomiskas attistibas politika. Jo vairdk més
virzamies uz ekonomiku, kuras pamata ir zinasanas, jo svarigaks klust kvalificéts darbaspéks,
uznémumiem pienemot IEmumus par to, vai izvietot uznémumu un/vai paplasinat to tuvakaja
apkaimeé. Tadé| ir batiski virzit darba tirgus, apmacibu un ekonomiskas attistibas politiku viena
[TmenT. Lai $§ada veida koordinéSana gitu panakumus, ir svarigi piedot pietiekamu pielagojamibu
vietéja l[iment nodarbinatibas un apmacibu sistémam.

- Atbalsts bitisko iemanu attistibai miiza garuma Vietéjiem rajoniem nepiecieSams kvalificéts
darbaspéks, kas nav viegli aizstajams, sp€j pielagoties izmainam un var labak parvietoties no
vienas ekonomiskas nozares uz otru. Tam nepiecieSams nodroSinat atbilsto$as iemanu attistibas
iespéjas individiem, ka arT informaciju par to, kur nakotné bis sastopamas jaunas darba iespéjas.
MdZa macibu sistémas un darbinieku iesaistiSana apmacibu izveidé un TstenoSana var veicinat
iemanu attistibu.

- Palidzibas sniegSana rajoniem, lai tie varétu izbégt no zemo iemanu limena raditajam
lamatam. ESAQ pétijumi norada, ka darba devéjiem nepiecieS8amas iemanas rajonos ievérojami
atSkiras. Dazi rajoni ir iesligusi zemo iemanu limena raditaja lidzsvara, kad vietéjie darba devé;ji
piedava zemas kvalifikacijas darba vietas un darbojas zemo izmaksu tirgd, tadé| tur pieejams tikai
neliels augstas kvalifikacijas darba vietu skaits. Sados rajonos sniegta tehniska palidziba, vadibas
apmaciba un iemanu politikas ievieSana plasakos uznémeéjdarbibas atbalsta mehanismos var
veicinat augstaka ltmena kvalifikacijas pieprasijumu.

JoB CREATION AND LocAL EcoNomic DevVELOPMENT - ISBN 978-92-64-215009 © OECD 2014


http://dx.doi.org/10.1787/9789264215009-en

- Darba tirgus izslegSanas problémas risinasana. Dazas nelabvéligas grupas, tadas ka jauniesi,
kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET grupa), var saskarties ar daudzpusigiem
Skérsliem, kas nelauj viniem atrast darbu, tadé| nepiecieSams sniegt mérktiecigu atbalstu, lai
neviens individs vai sabiedribas dala nebdtu ignoréti. Uz pieradijumiem balstitas pieejas
izmantoSana ir batiski svariga vérsoties gan pret talitéjiem Skérsliem, kas liedz piek|uvi darbam,
gan ari pret ilgtermina darba tirgus izslégSanas pamatiemesliem.

Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai un izaugsmei, lai raditu darba vietas
+ Apstak|u, kas sekmé strauji augosSus uznémumus, radiSana. Tiro darba vietu izveidi parasti
vada neliels strauji augo3Su uznémumu skaits, kas ir stipri atkarigi no sava vietéja ekonomiska
konteksta. Sie uznémumi médz attistities rajonos ar augstu apdzivotibu un terciaras izglitibas
[Tmeni. Politikas veidotaji var atbalstit $adu strauju izaugsmi, veidojot vietéjas uznémejdarbibas
ekosistémas un mérktiecigus atbalsta pasakumus, tadus ka uznémeéjdarbibas katalizatori.

- Uznémeéjdarbibas iemanu veicinasana. Lai gan strauji augosi uznémumi parstav tikai nelielu visu
uznémumu procentu skaitu, plaSakam uznémeéjdarbibas atbalstam var bt svariga loma ilgtspéjigas
un ieklaujo$as izaugsmes sasniegSana. Ta¢u apmacibu, iemanu un tiklu trikums var k|Gt par
Skérsli jaunas uznémeéjdarbibas radiSana. Uznémeéjdarbibas izglitibas paplasinasana un
uzlabo$ana un pieredzé&jusu uznémeju darbaudzinaSanas veicinasana var palidzét neitralizét Sos
faktorus.

- Atbalsts socialai uznémeéjdarbibai ka darba vietu izveides avots. Sociala uznéméjdarbiba
sniedz batisku ieguldijumu darba vietu izveidé, biezi vien integréjot cilvékus no nelabvéligam
grupam darba tirgld. Pédéjo gadu laika dazos rajonos socialas ekonomikas nodarbinatibas
izaugsme procentuali ir apsteigusi privato sektoru. Politikas veidotaji vietéja I[TmenT var papildinat
socialas ekonomikas valsts struktiras noteikumus, sniedzot dazada veida atbalstu, tadu ka
socialas uznémeéjdarbibas centrmezgli un socialie noteikumi vietéjos valsts pasitijuma procesos.

Viegli adaptéjamu vietéjas ekonomikas stratégiju un sistému izveide
« Jaunu pieeju izveide ekonomiskai attistibai. Vietéjie rajoni maina savas izaugsmes un investiciju

stratégijas, izmantojot jaunus tirgus un alternativus finanséjuma avotus. Nemot véra, ka izaugsmi
aizvien vairak nosaka uz zinaSanam balstits kapitals, nepiecieSams kopéji pieversties
partnerattiecibu izveidei universitasu, vietéjo ekonomisko agentiiru un uznémumu starpa, lai
sekmétu zinasanu apmainu. Vietéjam attistibas sisttmam vajadzétu izmantot visus pieejamos
resursus, ekspertizi un pieredzi, ieklaujot dazadas ieinteresétas puses (sabiedriska un privata
sektora organizacijas; pilsonus un uznémumus; uz zina8anam balstitas iestades un attistibas
adentdras un uzpémumus).

- Reakcija uz demografiskam izmainam. Demografiskam izmainam, tostarp iedzivotaju
novecoSanai un iedzivotaju skaita pieauguma kritumam bUs talejoSas sekas, un daZzi vietgjie rajoni
izjutts to ietekmi TpasSi smagi. Tadas izmainas var parvaldit, izmantojot iespéjas augosaja

»sudraba“ un ,baltaja“ ekonomika, vienlaikus art veicinot dazadiem vecumiem draudzigas darba
vietas, pieméram, piedavajot fleksiblu darba kartibu.

+ Parejas uz zalo ekonomiku izlidzinasana. Virziba uz zalaku ekonomiku radis gan gratibas, gan
arT iespéjas, tostarp darbinieku pareju no vienas nozares uz otru, ka art ekonomisko diversifikaciju
jaunas ekologisko jauninajumu formas. Izglitibas un apmacibu sistémam jabat pietiekami
elastigam, lai tas varétu pielagoties vietéjo vajadzibu izmainam un palidzét darbiniekiem, kas
strada vajas nozarés, pariet uz jaunizveidotajam zalas ekonomikas nisam.

Vietéjo datu izmanto$ana vietéjas politikas vajadzibam
+ Uz vietas dezagregétu datu izmantoSana. Izstradajot politiku darba vietu izveidei, politikas

veidotajiem nepiecieSams vairak vietéjo datu. Informacija par iemanu piedavajumu un pieprasijumu
var sniegt bitisku ieskatu augstas kvalitates darba vietu izveidé. Sadu datu plano$ana vietéja
TmenT ESAOQ ietvaros norada, ka, lai gan dazviet ir novérojams augsta iemanu limena lidzsvars
(kur augsti kvalificéti iedzivotaji spé&j atrast augsti kvalificétu darbu), daudzviet novérojams art
kvalifikaciju deficts, parpalikums vai zemo iemanu limena Iidzsvara situacija. ST informacija kopa ar
plasaku vietéjo parametru klastu var sniegt dailrunigu priekSstatu par vietéja darba tirgus
ilgtspéjibu. Nakotné bls svarigi attistit jaunus starptautiski salidzinamus vietéjo datu avotus, lai
vairak atbalstttu pieeju vietéjo darba vietu izveidei un izaugsmei, kuras pamata ir pieradijumi.
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