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Munkahelyteremtés és helyi gazdasagi fejlodés 2016

Osszefoglalas magyarul

Szamos OECD-orszag egyre szélesebb szakadékot tapasztal a szakképzettségek és a munkahelyek
foldrajzi eloszlasa kozott. A helyi fejlesztések kulcsszerepet jatszhatnak ennek a problémanak a
megoldasaban azzal, hogy tdmogatjdk a minéségi munkahelyek létrehozasat, és biztositjak azt, hogy
minden helyi lakos élvezhesse a ndvekedés elbnyeit, és hozza is tudjon jarulni ahhoz. A
Munkahelyteremtés és helyi gazdasagi fejlédés jelen kiadasa azt vizsgalja, hogy a szakképzettségek és a
min8éségi munkahelyek hogyan oszlanak el helyi szinten, és mit tehetnek az orszagos és helyi szereplék
azért, hogy javitsdk a szakoktatassal és -képzéssel, a kkv-kkel valamint a vallalkozdsokkal kapcsolatos
politikak helyi megvalésitasat, és ezzel elsegitsék a munkahelyek létrehozaséat és a helyi gazdasagok
megerdsitését.

A globalis piacon bizonyos helyek lemaradnak a szakképzettség
és a munkahelyek tekintetében

A szakképzettség és a munkahelyek piaca egyre nagyobb mértékben globalizalédik, mikdzben
bizonyos tertletek lemaradnak, mert a kiemelked6en produktiv munkaerd és az Sket keres6 munkaaddk
néhany helyen koncentralddnak. Mikdzben a képzettségi szintek 2000 és 2014 kozott altaldnosan
névekedtek az OECD-orszagokban, a legjobban teljesité terlleteken nagyobb volt az oktatdsi szint
emelkedése, mint a legrosszabbul teljesitd terlleteken, és ez is hozzajarult a féldrajzi megosztottsaghoz.
Néhany orszagban, igy példaul Kanadéban, Finnorszagban, Franciaorszagban, Olaszorszagban,
Lettorszagban, Norvégiaban, Szlovakidban, Szlovénidban és az Egyesult Kirdlysagban a kbzepes és
magas képzettséget igénylé6 munkahelyek foldrajzi eloszlasa kdz6tt is né a szakadék.

Nemzetkdzi dsszehasonlitasban egyes helyek viszonylag rosszul teljesitenek a szakképzettségnek
mind a kinalataban, mind a keresletében, ezért létrejon az ,alacsony szakképzettség csapdaja”. Az ilyen
helyek megrekedhetnek az alacsony hozzaadott értéket termeld tevékenységeknél, és nem képesek
produktivabb gazdasagi tevékenységek felé terjeszkedni, valamint a magasan képzett munkaer6t
kihasznalni. A jol teljesit6 helyeken is el6fordulhat azonban, hogy a megfelel6 képzettséggel nem
rendelkez6 emberek, vagy azok, akik nem férnek hozza a minéségi munkahelyekhez, lemaradnak.

A szakoktatas és -képzés javitasa az alapoktél kezdve, hogy
minél tobben megszerezhessék a j6 munkahelyekhez szukséges
medgfelel6 képzettséget

Szamos orszagban folyamatban van a szakoktatasi és -képzési rendszerek reformja. A legfontosabb
prioritdsok k6zé tartozik a képzésnek és a tanulészerz6déses gyakorlati képzésnek, valamint egyéb
gyakorlati oktatdsoknak a munkaerdpiac igényeihez toérténd igazitasa. Mivel a rendelkezésre 4all6
munkahelyek és a keresett szakképzettségek jelentésen eltéréek helyi szinten, meg kell talalni a konkrét
helyi igényekhez igazitott szakoktatas és -képzés és a nemzeti koherencia bizonyos fokanak fenntartasa
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kozotti egyensulyt. Ezen felul nem szabad alabecsulni a helyi dllami szervek és a kormanyok vezetd
szerepét a tanulészerz8déses gyakorlati képzési programok javitdsaban. E tényez8k alaposabb
atgondolasa nemcsak a nemzeti eredményeket javitja, de azt is biztositja, hogy a szakoktatas és -képzés
hozzajarul a helyi stratégiai gazdasagi fejlédés prioritasaihoz.

A szakpolitikak hatékonyabb testreszabasa és koordinalasa
segitheti a vallalkozasi potencial felszabaditasat

A véllalkozasok és a kkv-k tdmogatésa fontos részét képezi az endogén ndvekedésnek és a helyi
gazdasagi bazis megerdsitésének. Az elmult években Gsszetettebbé valt a kkv-kkel és a vallalkozasokkal
kapcsolatos politikak tervezése és végrehajtasa, és nem ritka, hogy harom vagy négy kormanyzati szintet,
valamint tébb minisztériumot és kormanyugynokséget is bevonnak ebbe a munkéba. Fontos lenne, hogy
jobb koordinacié valésuljon meg a politika tervezésében és végrehajtasadban részt vevdé kiulonbdzé
érintettek koézott a hianyok és a duplikacidk elkerulése, valamint a programok kozoétti szinergiak
kihasznalasa érdekében. Flggetlendl attdl, hogy a szakpolitikdk és programok milyen iranyitasi szintrél
szarmaznak, végrehajtaskor a helyi kdrilményekhez kell igazitani 6ket.

A vallalkozasok a tarsadalmi integraciét is tdmogathatjak. A fiatalok kérében fennall6 munkanélkuliség
tovabbra is surgetd probléma szamos OECD-orszagban, de gyakran figyelmen kivil hagyjak azt a tényt,
hogy a vallalkozésok tamogatasa er@sitheti a hatranyos helyzetl fiatalok bejutdsat a munkaerd piacra.
Nem csodaszer, és nem garantalja, hogy minden hatranyos helyzet( fiatal sikert érhet el, de segithet az
ambicidzus és megfeleld anyagi forrasokkal rendelkezd fiataloknak abban, hogy sajat vallalkozast
inditsanak, és egyben ndveli egy nagyobb csoport altaldnos foglalkoztathatésagat.

Mit tehetnek az orszagos szereplGk a szakoktatasi és -képzési programok helyi megvalésitasanak
Javitasa érdekében
+ Olyan szakoktatasi és -képzési kereteket kell tervezni, amelyek lehetdvée teszik a helyi érintettek
szamara, hogy a képzést a helyi munkaerépiac igényeihez igazitsak, mikdzben orszagos szinten is
fenntartanak egy bizonyos konzisztenciat. A szakpolitikak kidolgozoi szamara tdbb lehetéség is
rendelkezésre all (pl. teret adnak a tananyagban a helyi vonatkozasu kérdéseknek, elmozdulnak a
modularisabb programok iranyaban), de mindegyik esetben gondos mérlegelés sziikséges.

+ Ki kell épiteni azokat a kapacitasokat, amelyekkel a szakoktatasi és -képzési rendszerek helyileg
hatékonyabbak lesznek. A szakoktatas és -képzés tanarainak, oktatéinak és intézményeinek
képzése és kapacitas-épitése, valamint a szakoktatas és -képzés résztvevdi kozotti
informacié-megosztas el6segitése szintén hasznos lehet.

« Szilard orszagos keretrendszer kidolgozasa a tanulészerz6déses gyakorlati képzéséhez, amely jo
minéségl rendszert hoz Iétre, stratégiai szempontbdl tervezett 6sztdonzéket tartalmaz a munkaadok
részvétele érdekében, és rugalmas teljesitési kereteket tesz lehetéve.

és amit a helyi szereplGk tehetnek
« A nyomaszt6 helyi munkaerépiaci kereslet kielégitésének sziikségességét egyensulyba kell hozni
annak biztositasaval, hogy a szakoktatas és -képzés segitségével a helyi gazdasagok
elmozdulhatnak a magasabb képzettséget igényl6 és magasabb hozzaadott értéket tartalmazo
termékek és szolgaltatasok felé.

+ A szakoktatas és -képzés tanarait és oktatéit arra kell 6szténdzni, hogy tartsak a kapcsolatot a helyi
munkaadodkkal és iparvallalatokkal, hogy naprakész legyen a képzettséguk és tudasuk.

« A munkaaddkat jobban be kell vonni a tanulészerzdéses gyakorlati képzésbe, mind ,puha”
mechanizmusokkal, mint példaul a munkaadaéi vezetési dijak, mind pedig ,husba vagsé”
intézkedésekkel, mint példaul szocialis zaradékok beépitése a beszerzésekbe, hogy ezzel is
0szténb6zzék a munkaadokat a tanuloszerz6dések kotésére.

« A tanuldszerz6déses gyakorlati képzési programok testreszabasa, hogy az alkalmazottak
szélesebb kbre szamara miikddjenek jol, ideértve a kkv-kat is és a hatranyos helyzeti lakossagot.
El6nyss lehet a kkv-halozatokkal és a szocialis szervezetekkel folytatott egytttm{ikddés.

Az orszagos szerepl6k mivel tudjak el6segiteni a helyi vallalkozasi potencial kihasznalasat

+ A kkv-kkel és a vallalkozasokkal kapcsolatos politika hatékonysaganak maximalizalasa ugy, hogy
lehetbveé tesszik a helyi testreszabast, az egyuttesen nyujtott lokacios szolgaltatasokat, kbzvetitd
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szervezetek alkalmazasat a programok végrehajtaséara, és/vagy hivatalos megallapodasok
megkotését a kompetencidk és a finanszirozas megosztaséara az iranyitasi szintek kozott.

« Orszagos keretrendszereket és stratégiakat kell kidolgozni a hatranyos helyzet fiatalok
vallalkozasainak tAmogatasa érdekében, valamint annak egyértelmi meghatarozasa, hogy a
politikai portféliénak egy szervezet vagy minisztérium legyen a felelése.

+ Be kell épiteni a vallalkozasi ismereteket az orszagos oktatasi keretekbe, hogy a fiatalok széles
korét érjék el, mikdzben integralt vallalkozoi tdmogatasi csomagokkal kell elérni az oktatasi
rendszeren kivl [év6 fiatalokat.

és amit a helyi szereplGk tehetnek
+ A kozigazgatasi hatarokon atnyuld kapcsolatokat kell épiteni a vallalkozasi és a kkv-politikak
fejlesztése és koordinalasa érdekében, hogy ki lehessen hasznalni a potencidlis szinergiakat,

javitani lehessen a munkaer® mobilitdsat és bdviteni lehessen a vallalkozdk szamara nyitva allé
potencialis piacokat.

« Egyutt kell miikddni olyan szervezetekkel, amelyek mar kapcsolatot teremtettek a hatranyos
helyzeti fiatalokkal, hogy minél tdbben elérjék a vallalkozéi programokat.

+ A hatranyos helyzeti fiatalokat ugy lehet elérni, ha integralt tamogatasi csomagokat és gyakorlati
képzési modszereket biztositunk, és bevonjuk a vallalkozokat is a program teljesitésébe.

© OECD
Ez az 6sszefoglalas nem hivatalos OECD forditas.

Ez az 6sszefoglalas abban az esetben masolhatd, ha megemlitésre keriil az OECD szerzdi joga és az
eredeti kiadvany cime.

A tdbbnyelvii 6sszefoglalasok az eredetileg angol ill. francia nyelvii OECD kiadvanyok kivonatos
forditasai.

Az OECD on-line konyvesboltban dijmentesen allnak rendelkezésre: www.oecd.org/bookshop
Tovabbi informacié kérhet6é a Kézligyi €s Kommunikacios Igazgatosag Jogi és Forditasi Csoportjatol:
rights@oecd.org , fax: +33 (0)1 45 24 99 30.

OECD Rights and Translation unit (PAC)
2 rue André-Pascal, 75116
Paris, France

Latogasson el honlapunkra: www.oecd.org/rights

&) OECD

Olvassa el a teljes angol nyelvii verziét az OECD online konyvtaraban, az OECD
iLibrary-n!!

© OECD (2016), Job Creation and Local Economic Development 2016, OECD Publishing.
doi: 10.1787/9789264261976-en

JoB CREATION AND LocAL Economic DeveLoPMENT 2016 - ISBN 978-92-64-261976 © OECD 2016



http://www.oecd.org/bookshop
mailto:rights@oecd.org
http://www.oecd.org/rights
http://dx.doi.org/10.1787/9789264261976-en

