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Utdrattur & islensku

e Fdlksflutningar til OECD landa hafa aukist mjog sidustu tvo aratugina og & sidustu arum
hafa flutningar vinnuafls aukist med marktaeekum heetti.

e bessi Utgafa kannar fyrst efnahagskreppuna og ahrif hennar a alpjédlega folksflutninga,
lysir pvi hvernig kreppan hefur undanfarid haft ahrif & stefnumdrkun mannfledis og
folksflutninga og greinir spar um nartima- og langtimaahrif.

e Sidan er athygli beint ad stjérnun vinnuaflsflutninga baedi hja fargleeroum og 6fagleerdum.
Athugad er hvernig 16nd ettu ad bla sig undir framtidarporf & vinnumarkadnum og
hvernig best er ad beina 6reglulegum folksflutningum a ny inn & heimiladar brautir.

e Virkur hlekkur (StatLink) er fyrir hendi fyrir sérhverja t6flu og linurit. Hann beinir
lesandanum & vefsidu par sem viokomandi gogn fést i Excel® snidi. Lesendum er einnig
bodid ad heimszkja www.oecd.org/els/migrations/pmi par sem landaskyringar,
bréunargreiningar og télfreedilegir vidaukar verda faanlegir eftir oktober 20009.
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Inngangur

par sem faerra ungt folk kemur inn & vinnumarkadinn og kynslodin,
sem faeddist upp Ur midri sidustu 6ld, sest i helgan stein hafa mérg
OECD 16nd horft til innflutnings & vinnuafli med pad fyrir augum ad
fylla upp i veentanleg skérd vardandi vinnuafl a komandi aratugum.
Arid 2015 mun fjoldi folks, sem fer & eftirlaun i OECD léndum, fara
fram ar fjélda folks, sem kemur nytt inn & vinnumarkadinn, og mun
pad hlutfall haldast i morg ar. Pott alpjodlegir folksflutningar séu ekki
eina leidin til ad takast a vid skort & vinnuafli — teekni, Gtvistun og meiri
hreyfanleiki & frambodi & innlendu vinnuafli eru adrar leidir — kunna
beir ad vera mikilsverdir til ad meta pérfum & vissum starfssvioum i
vissum léndum.

Eins og er hefur fjarmalakreppan breytt myndinni med afgerandi
heetti og dregid Ur prystingi & vinnumarkadi. Nettd félksflutningar hafa
att pad til ad minnka & sidustu krepputimum par sem vinnuveitendur
burfa & feerri starfsménnum ad halda, minna er um frambod & stérfum
til ad lada ad innflytjendur og vegna pess ad sjalf stjornvoldin breyta
stefnum til ad draga Ur innflutningi folks, t.d. med pvi ad lekka
fjoldaviomid hvad vardar innflutning vinnuafls par sem pad & vio eda
med pvi ad fjarleegja vissar starfsgreinar af lista yfir skort & vinnuafli.

Nuverandi kreppa er engin undantekning. Huan hefur haft mikil
neikvaed ahrif & adsteedur & vinnumarkadnum almennt i OECD I6ndum,
dregio Gr hreyfanleika vinnuafls, en einnig faert til baka flestar framfarir
& vinnumarkadi, sem innflytjendur hafa nd & sidustu arum.

Lond, sem urdu fyrst fyrir &falli kreppunnar, syna mikla aukningu
atvinnuleysis og samdratt i atvinnu innfluttra, baedi heildar- og
hlutfallslega, i samnaburdi vid innfeeddra. Margar astaedur eru fyrir pvi
ad innflytjendur eiga pad til ad verda fyrir meiri &féllum en innfaeddir
starfsmenn pegar hagsald minnkar, medal annars vegna pess ad peir
eru of margir i arstidarbundnum vidkvemum atvinnugreinum, peir hafa
minna samningsbundid 6ryggi og peir eru hadir valvisum rddningum
0g brottrekstri. Auk pess er pad svo ad baedi nykomnir innflytjendur og
pbeir, sem missa vinnuna i nidursveifnunni, virdast eiga sérstaklega
erfitt med ad komast inn & eda komast aftur inn & vinnumarkadinn &
varanlegum grunni. [ fyrsta skipti i &ra radir hefur hlutfall innfluttra
starfsmanna i Bandarikjunum laekkad nidur fyrir samberilegt hlutfall
innfeeddra.

Stjornvold purfa ad vera vakandi til ad tryggja ad nidurstodur
hnignandi vinnumarkadar fyrir innflytjendur takmarki ekki méguleika &
frekari folksflutningum pegar kemur til vaxtar & ny. Halda verdur vid
sampattingarazetlunum, styrkja parf adgerdir gegn mismunun og
innflytiendur eiga ad standa jafnt ad vigi hvad vardar virka
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vinnumarkadsstefnu vegna atvinnuleysis.

porfin a pvi ad hafa almennari stjérnun & hreyfanleika innflutts
vinnuafls hverfur ekki vegna nidursveiflunnar. Skortur er stundum
vidvarandi og veenta ma meira flaedis pegar jafnveegi naest a ny. Adeins
er haegt ad na tokum & pessu ef heildaryfirsyn til langs tima er métud i
I6ndum. Mota parf stefnu, sem tryggir svorun folksflutninga vid porf
fyrir vinnuafl, sem beinist ad pvi ad draga ar éreglulegum hreyfanleika
og sem hvetur til betri langtimaadlégun innflytjenda og barna peirra.

A sidustu aratugum hafa flest stjornvéld verid hlynnt faglaerdum
innflytjendum og komid fram med adgerdir, sem audvelda pad ad fa
fagleerdra innflytjendur til starfa og busetu, en pau verda ad vidurkenna
ad pad er einnig porf fyrir oOfaglerda innflytjendur i ymsum
starfsgreinum og atvinnugreinum. Hvort hleypa eigi slikum
innflytjendum inn i landid er pélitiskur valkostur og parf ad meta pad i
lj6si kostnadar og abata fyrir &fangalandid. 1 reynd hafa flest lénd
einnig verid ao ihuga ad opna leidir fyrir adflutning 6fagleerdra. pad er
vidurkennt i auknum mali ad val um ad bjéda takmarkada moguleika &
I6glegu adgengi fyrir 6fagleerda pegar eftirspurn par ad latandi er mikil
kann ad opna gattir fyrir 6reglubundinn adflutning og framkveemd
slikrar stefnu kann ad vera 6roug og dyrkeypt.

Medal landa, sem vilja heimila innflutning 6fagleerds vinnuafls,
myndu morg peirra helst vilja stjérna innflutningi 6fagleeréra med
skipuldgdum, timabundnum innflutningsastlunum. En adflutningur til
bradabirgda er skynsamlegur eingdngu pegar porf fyrir vinnuafl er
sannarlega til bradabirgda. Pad kann ad vera erfitt og kostnadarsamt ad
tryggja ad adflutningur félks sé eingdngu til bradabirgoa ef porf fyrir
vinnuafl er stédug. P4 hafa badi innflytjendur og vinnuveitendur
dhuga a a0 viohalda radningarsambandi.

OECD I6nd purfa ad koma & kerfi vardandi innflutning & vinnuafli,
sem tekur & porfum & 6llum kunnéttusvioum og sem eru keyrd afram af
eftirspurn. Slik kerfi purfa ad fela i sér hvata badi fyrir vinnuveitendur
og innflytjendur til ad framfylgja reglunum og feli i sér
oryggisradstafanir, sem vernda innflytjendur sem og innlent vinnuafl.
Semija verdur formlegar raoningarreglur fyrir 6fagleerd storf ef 16glegar
leidir eiga ad hafa einhverja moguleika & ad keppa vio 6formlegar
personulegar adferdir, sem nu eru notadar af vinnuveitendum og
oreglubundnum innflytjendum. Pannig purfa innflutningsastlanir ad:

o bekkja parfir vinnumarkadsins;

e Koma & fot formlegum radningarreglum fyrir éfaglerda
innflytjendur;

e Gefa Ut nzgilegan fjolda vegabréfsaritana og afgreida paer
med skjétum haetti;

o Sja fyrir skilvirkum leidum til ad sannreyna busetu- og
innflytjendastdou;

e Koma i framkvaemd skilvirku landameraeftirliti og
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styrkingu vinnustadaaeetlana.

pegar slikum kerfum hefur verid komid a fot etti radning
oreglubundinna innflytjenda ad vera litt umborin med skilvirkri
framfylgni og refsingum fyrir vinnuveitendur, sem brjéta reglurnar.

A undanférnum arum hefur adflutningur faglaerds vinnuafls breyst.
Adur var um ad reda hreyfanleika adallega innan OECD landanna, en
na eru innflytjendur ad stérum hluta fra pridja heims léndum med
heefni og vinnureynslu, sem vinnuveitendur lita oft framhja. betta getur
leitt af sér s6un & mannaudi sem og vandradi ef veentingar innflytjenda
hvad vardar hafni peirra og reynslu eru ekki teknar til greina. Morg
verri malalok eiga hins vegar vid par adsteedur pegar innflytjendur hafa
komid inn &n atvinnu og an pess ad hafa endilega i 6llum tilvikum
metid réttilega atlitid & vinnumarkadinum i gestgjafalandinu adur en
lagt er ad stad.

Skynsamlegasta leidin til ad takast & vid mismunandi veentingar
fagleerdra innflytjenda og hvort peir komist inn & vinnumarkadinn er ad
draga Ur likum & ad petta gerist med pvi ad gera radastafanir fyrirfram,
adur en innflytjendur koma til landsins. betta pydir i raun ad:

e stydja veentanlega innflytjendur sem hafa fyrirfram tilbod
um vinnu;

e meta tungumalakunnattu og heefni &dur en innganga er
veitt;

e koma i framkvemd, par sem vid &, vidtekara mati og
stadfestingarferli fyrir erlenda kunnattu og starfsreynslu.

Ad fa til starfa alpjodlega namsmenn, sem ljuka nami sinu i
landinu, er ein leid til ad tryggja ad innflytjendur koma inn &
vinnumarkadinn med kunnattu, sem porf er fyrir og er vidurkennd.
Med pvi ad auka skraningu alpjodlegra namsmanna er haegt ad mynda
nyjan hop ventanlegra innflytjenda med innlenda kunnattu, sem rada
mé til starfa, med minni ahattu vegna upprunalandanna, par sem
kostnadur vio pjalfun er ad hluta til borinn af moéttokulandinu eda
innflytjendunum sjalfum, heldur en med pvi ad rada Ur hopi faglerdra
starfsmanna erlendis fra.

OECD lond purfa ad gera betur i ad sampetta innflytjendur og pa
sérstaklega born peirra. Pott innflutt vinnuafl kunni ad hafa vinnu vio
komu til landsins tryggir pad ekki moguleika & langtimaradningu og pa
sérstaklega fyrir pa sem minna eru menntadir. betta & sérstaklega vid
na & timum nidursveiflu par sem innflytjendur mata yfirleitt meiri
vanda pegar efnahagsadstedur eru mjég slemar. Stefnumorkun parf
ad beinast gegn landfreedilegri og félagslegri  einangrun
innflytjendasamfélaga, sem skadar tungumalanam og adgengi ad
vinnuveitendum og teekifeerum til ad starfa. R&dstafanir, sem yta undir
snemmbuin kynni af tungumali gistilandsins og grunnskdlakennslu
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fyrir born innflytjenda, parf ad styrkja.

Ef innflutningi vinnuafls er vel stjérnad getur pad haft sina kosti
fyrir afangaléndin asamt pvi ad hafa i for med sér mikinn hag fyrir
upprunaléndin.  Greidslur auka mjog velferd peirra, sem per fa.
pydingarmikill hluti er notadur i fjarfestingar & svidi heilbrigdis- og
menntamala sem sidan beetist vid mannaudinn i upprunaldndunum og
ytir undir mégulegan voxt. begar snuid er aftur til upprunalandanna er
heaegt ad tengja pad vid flutning pekkingar og tekni og fjarfestingu i
vidskiptastarfsemi.

e

En ventingar verda ad vera i réttu samhengi. Fjoldi innflutts
vinnuafls er ekki liklegur til ad vera mikill pegar tekid er tillit til
ibdafjolda flestra upprunalandanna. Lond, sem hafa tiltdlulega hatt
hlutfall innflytjenda, munu hagnast sérstaklega.

OECD I6nd geta lagt af mérkum med pvi ad stydja samskipti milli
fjarleegari stada, fjarlegja letjandi astedur gegn flutningi aftur til
heimahaga, svo sem vegna missis eda vontunar & tilferslu
lifeyrisframlaga eda taps dvalarréttinda vegna bradabirgdafjarvista og
med pvi ad draga ur hdmlunum & hreyfanleika fdlks vegna verkefna til
bradabirgda fyrir fagleerda.
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