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Otti um atgervisflotta fra prounarrikjum yfir til &batasamra OECD rikjanna hefur
endurnyjast, einkum hvad vardar fagfolk i heilbrigdispjonustu

Sivaxandi innflutningur prautreyndra starfsmanna til OECD rikjanna sidustu 10-15
arin, oft frd prounarrikjum, hefur kynt undir Otta um atgervisflotta reyndustu
starfskraftanna fra prounarrikjum yfir til &batasamra OECD rikja. Ahyggjurnar hafa verid
haveerastar ad undanférnu vardandi radningu erlendra laekna og hjukrunarfredinga hja
OECD rikjum, og par sem ibdar i OECD rikjum verda nu eldri og eftirspurnin eykst eftir
fagfélki i heilbrigdispjénustu er o6ttinn um ad heilbrigdispjonustugeirinn i mérgum
préunarrikjum geti ordid fyrir verulegum skakkafollum af pessum laeknisfredilega
atgervisflétta mjog raunverulegur.

[ pessari utgafu af Horfunum eru sett fram ny gogn um malid

pratt fyrir vaxandi dhuga & stefnumétun hafa traust gégn um alpjédlegan hreyfanleika
a fagfolki i heilbrigdispjonustu verio takmorkud og eru reyndar oft fjarri 6llum
raunveruleika. Pad hefur vakio upp miklar vangaveltur vardandi pad sem er flokié mal og
hefur komid i veg fyrir ad gild svér um stefnumétun hafi préast. Til ad fylla i eydurnar er
i 6drum tveggja sérkaflanna i Horfum pessa ars kynnt uppferd syn og heildarmynd af
innflytiendum i heilbrigdisgeiranum i OECD rikjum. Han gefur svor vid fjolda
grundvallarspurninga sem varda kjarna baoi pjodlegra og alpjodlegra deilumala i pessum
efnum.

Hvert er umfang hins alpjédlega hreyfanleika medal fagfdlks i heilbrigdispjénustu i
OECD rikjum? Hvada uppruna- og méttokulond lata sig pad mestu varéa? Ad hve miklu
leyti hefur innflutningur folks haft ahrif & kerfi heilbrigdispjonustunnar i préunarrikjum?
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Hvad ettu stjornvold i baedi sendi- og méttdkurikjum ad gera til ad laga sig ad mynstri
alpjodlegs hreyfanleika heilbrigdisstarfsfolks?

Fagfélk i heilbrigdispjonustu er yfirleitt ekki of vel kynnt medal mjog haefra
innflytjenda ...

Ein fullyrding sem ekki er studd med goégnum gengur ut 4 ad fagfolk i
heilbrigdispjonustu sé of vel kynnt medal mjég hafra innflytjenda. Nidurstddur syna ad i
kringum &rid 2000 hafi ad medaltali 11% radinna hjukrunarfreedinga og 18% radinna
leekna i OECD verid feedd erlendis. bessum télum svipar til peirra sem voru skodadar
fyrir fagfolk i heild sinni. Engu ad sidur eru mikilveeg fravik eftir rikjum sem endurspegla
ad hluta mun & eiginleikum heilbrigdisstarfsfolks peirra og mynstri sdgulegra
folksflutninga. Til deemis spannar hlutfall leekna sem faeddir eru erlendis fra teplega 5% i
Japan og Finnlandi til riflega 30% & Irlandi, i Bretlandi, Kanada, Astraliu og & Nyja-
Sjalandi. A svipadan haétt er hlutfall hjlkrunarfreedinga sem faeddir eru erlendis meira en
20% i Astraliu, Sviss og Nyja-Sjalandi. Og Bandarikin eru algjorlega eina mottokurikid
andspaenis (vis-a-vis) 6llum 6drum rikjum fyrir badi lekna og hjdkrunarfreedinga. |
morgum OECD rikjum leggja innflytjendur fram mikilveegan skerf i wveitingu
heilbrigdispjonustu, ekki adeins vegna fjolda sins, heldur lika vegna pess ad peir hjalpa
vid ad tryggja vidgang pjénustu & naturnar eda um helgar og frambod 4 uménnun a
sveedum med of litla pjénustu.

... 0g i storum upprunaléndum, eins og Indlandi, Kina og Filippseyjum, er fjoldi
fagfolks i heilbrigdispjonustu sem vinnur erlendis litill midad vid frambodid heima
fyrir

Sum upprunalénd, eins og Filippseyjar med hjukrunarfreedinga eda Indland med
lekna, leika é&berandi hlutverk i ad sja OECD rikjum fyrir starfsfélki i
heilbrigdispjonustu. En innri hreyfanleiki & OECD er lika verulegur, einkum fra Bretlandi
og byskalandi. Og pad eru mikilveegir flutningar fagfolks i heilbrigdispjonustu sunnan-
sudur, einkanlega fra Afriku og Asiu til Midausturlanda og Sudur-Afriku. Riki i
Karibahafinu og fjoldi afriskra rikja bua vid sérlega hatt flutningshlutfall leekna ar landi.
sumum tilfellum verda tilt6lulega fair leeknar eftir sem gerir rikjum erfitt fyrir ad Gtvega
ibGum grundvallarheilbrigdispjéonustu. En pott fjoldi fagfélks i heilbrigdispjonustu i
storum upprunaldndum eins og Indlandi eda Kina sem vinnur erlendis sé mikill er hann
litill midad vid frambodid heima fyrir, og fjoldi leekna & haus hefur ekki ordid fyrir
miklum &hrifum.

Ad koma i veg fyrir Utstreymi leekna og hjukrunarfraedinga Ur rikjum med lagar
tekjur myndi ekki leysa pann skort a fagfolki i heilbrigdispjonustu sem blasir vid
pessum rikjum

| pessum kafla er lika synt fram & ad fjoldi innfluttra starfsmanna i
heilbrigdispjonustu i OECD rikjum er adeins litid brot af porfinni fyrir mannaud i
heilbrigdisgeiranum i rikjum med lagar tekjur, eins og han er A&=ztlud af
Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni (u.p.b. 12% fyrir Afriku svo demi sé tekid). I stuttu
mali, jafnvel pott streymid yroi stédvad, ef pad veeri yfirleitt hagt, myndi pad adeins
draga ar vandamalinu, pad myndi ekki af sjalfu sér leysa skortinn.
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Voxturinn i innflutningi fagfolks i heilbrigdispjonustu er pegar ordinn, jafnvel pott
pad séu engar markvissar radningaraetlanir

Ad svo komnu mali hafa fa OECD riki sérstakar folksflutningsaeetlanir um fagfolk i
heilbrigdispjonustu, og tvihlida samkomulag spilar ekki sérlega mikilvaega rullu. prétt
fyrir petta hefur ordid tilfeersla upp & vid i tilhneigingu & innflutningi folks sem hefur
verid skodud sidustu fimm arin, samhlida pvi sem hefur verid skodad hja peim sem eru
almennt mjog ferir. Til vidbotar vid aframhaldandi rullu sem er leikin af
adalupprunarikjunum (Indlandi, Kina og Filippseyjum) hefur streymid farid vaxandi fra
minni Afrikurikjum og fra Mid- og Austur-Evrépu.

Til ad virkja betur feerni og haefni erlendra laekna og hjukrunarfraedinga og til ad
tryggja hagaedaheilbrigdispjonustu leggja OECD riki aherslu a vidurkenningu
menntunar og hefis

OECD riki eru ad reyna ad virkja ferni og hafni hinna nykomnu lekna og
hjukrunarfredinga og tryggja um leid haan studul og mikil gaedi i heilbrigdispjonustu.
Lykilpattur vardar vidurkenningu erlendrar laknisfredilegrar menntunar og hafis
fagfélks i heilbrigdispjénustu. OECD riki hafa komid fyrir aragria meelitekja til ad taka a
spurningunni um vidurkenningu a feerni, par a medal eru fraedilegar og hagnytar
rannsoknir, tungumalapréf og oftast neer a&fingatimabil undir eftirliti, en sum riki eru
strangari en Onnur. Nokkur riki hafa lika préad astlanir til ad lada aftur inn i
heilbrigdisgeirann fagfolk sem hefur fengid pjalfun erlendis og sem hefur pegar sest ad i
pvi riki en gegnir 6drum storfum.

Nyleg hrédun a streymi kallar a aukna samvinnu milli uppruna- og mottokurikja
um ad deila avinningnum af alpjédlegum hreyfanleika medal fagfolks i
heilbrigdispjonustu

SU stadreynd ad alpjodlegir félksflutningar hafa enn sem komid er spilad takmarkada
rullu i yfirstandandi kreppu vardandi mannaud i préunarrikjum etti hvorki ad beina i
burtu athygli hins alpjédlega samfélags né veikja skuldbindingar pess um betri heilsu
fyrir alla. Af pvi ad heilsa er alpjodleg opinber vara, af pvi ad heilsutengd markmid
»pusaldarmarkmida i préunarmalum® eru lykilpattir alpjédlegrar samstédu og af pvi ad,
umfram allt, heegt er ad lita & adgengi ad heilsu sem grundvallarréttindi verda uppruna-
og mottokuriki ad vinna saman ad pvi ad sja fagfdlki i heilbrigdispjonustu fyrir
teekifeerum til ad nota & arangursrikan hatt feerni sina par sem hennar er mest porf en
tryggja pvi jafnframt einstaklingsrétt til flutnings.

pad er ekkert einhlitt vidbragd vid dégrunum af alpjodlegum hreyfanleika starfsfolks i
heilbrigdispjonustu, en na eru tilteek gogn til ad tryggja nakveemari sjukdémsgreiningu &
pvi sem er i hdfi. Til vidbdtar hefur verid gerdur fjoldi skynsamlegra
stefnumotunartillagna um ad deila betur &vinningnum af alpjodlegum hreyfanleika medal
starfsfolks i heilbrigdispjonustu. Aukning opinberrar préunaradstodar i heilbrigdismalum
og Yfirstandandi vidleitni Alpjédaheilbrigdismalastofnunarinnar sem er helgud pvi ad
préa hnattrena reglu um hagnyta stjornun & alpjédlegum  rddningum

heilbrigdisstarfsmanna fara i rétta att. Hvad sem pvi lidur parf badi i sendi- og
mottokurikjunum ad fylgja pessum radstéfunum stefnumoétun sem midar ad pvi ad auka
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pjalfunargetu heima fyrir, bata geeslu, pjalfa fernibléndu og samremda uménnun og
auka framleidni.
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