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egyenlotlenség mindenki szaimara

csonakban evezunk; avagy miért elonyos a kisebb

Osszefoglalas magyarul

A jovedelmi egyenlbtlenségek a jo és a rossz idékben egyarant
néttek

A legtébb orszadgban 30 éve most a legmélyebb a szakadék a gazdagok és a szegények kozott. Az
OECD-orszagokban jelenleg a lakossag leggazdagabb 10%-a 9,6-szor annyi jovedelemre tesz szert, mint
a legszegényebb 10%. Az 1980-as években ez az arany 7:1 volt, az 1990-es években 8:1-re emelkedett,
majd a 2000-es években 9:1-re. Szamos feltdrekvé gazdasagban, kildndsen Latin-Amerikdban
csokkentek a jovedelmi egyenlStlenségek, de a jOvedelmi szakadék altalaban nagyobb, mint az
OECD-orszagokban. A valsag alatt elsésorban a foglalkoztatottsag csokkenése miatt tovabb néttek
a jovedelmi egyenlétlenségek; az adokon és a transzfereken keresztili Ujraelosztas részben kiegyenlitette
az egyenlétlenségeket. A jovedelemeloszlas aljan elhelyezkedd haztartasok realjévedelme azonban
jelentés mértékben visszaesett a valsag altal leger6sebben sujtott orszagokban.

Az egyenlbtlenséggel kapcsolatos kdzelmultbéli eszmecserék zéme a legjobban keresdkre, kuléndsen
a ,legfelsé 1%-ra” koncentralt. Kevesebb sz6 esett azonban a keveset keresék és az alacsony jovedelmi
haztartasok jovedelmének relativ visszaesésérdl — nem csak a legalsé 10%-ban, hanem az alsé 40%-ban.
Ez a jelentés ezekre a haztartdsokra fordit kiemelt figyelmet. Megvizsgalja a gazdasagi poziciéjuk
gyengulésében szerepet jatszd tényezdket és azokat a politikai lehet6ségeket, amelyek segithetnek
a novekvd egyenlbtlenségek kezelésében.

A nagyobb egyenlétlenség visszahuzza a gazdasagi novekedést
és art a lehetéségeknek

A tarsadalmi kohéziéra gyakorolt negativ hatasa mellett a ndvekvd egyenlétlenség a hosszu tavu
gazdasagi ndvekedésre is karos hatassal van. A jovedelmi egyenlétlenség 1985 és 2005 kozott
bekdvetkezett nbévekedése példaul becslések szerint atlagosan 4,7 szazalékponttal csdkkentette
a kumulativ ndvekedést 1990 és 2010 kdzott a hosszu tdvu adatsorokkal rendelkezd OECD-orszagokban.
A legf6bb mozgatérugd az alacsony jovedelmi héztartdsok — a jovedelemeloszlas alsé 40%-aban
elhelyezked6k — és a lakossag tobbi része kdzotti szakadék szélesedése.

Az egyenlétlenség és a ndvekedés kdzotti egyik f6 transzmissziés mechanizmus a human tékébe
torténd beruhazas. Bar mindig van szakadék a kulénb6zd tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6k
oktatasi eredményei kozott, ez a szakadék a magas jévedelmi kildnbségekkel rendelkezé orszagokban
szélesebb, mivel a hatranyos helyzetli haztartdsok szamara nehézséget jelent a minéségi oktatashoz valé
hozzéaférés. Ez pedig hatalmas mennyiségl elpazarolt potencialt és alacsonyabb tarsadalmi mobilitast von
maga utan.
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A nem szabvanyos foglalkoztatasi formak novekedése
munkahelyeket teremthet, de a nagyobb egyenlétlenséghez is
hozzajarul

Az ideiglenes és a részmunkaidds foglalkoztatas, valamint az onfoglalkoztatds ma mar a teljes
foglalkoztatottsag mintegy egyharmadat adja az OECD-orszagokban. Az 1990-es évek kdzepe 6ta az
Odsszes munkahelyteremtés tobb mint fele nem szabvanyos foglalkoztatasi formak keretében valdsult meg.
Szamos nem szabvanyos foglalkoztatasi formaban dolgozé munkavallalé rosszabb helyzetben van
a munkamin8ség szamos elemét illeten, tébbek kézo6tt a jdvedelem, a munkabiztonsag vagy a képzéshez
valé hozzaférés tekintetében. Kiléndésen az alacsonyan képzett, ideiglenes szerzédéssel foglalkoztatott
munkavallalokat sujtja jelent8s mértékl bérhatrany, jovedelmi instabilitas és lassabb bérndvekedés.

A nem szabvanyos foglalkoztatasi formakbdl szarmazé bevételektdl erésen figgd haztartasoknal joval
magasabb a jovedelmi szegénységi rata (atlagosan 22%), és az ilyen haztartasok szamanak ndvekedése
az OECD-orszagokban hozzajarult a nagyobb mértéki altaldnos egyenlétlenség kialakuldsahoz.

A nem szabvéanyos foglalkoztatasi formak ,ugréodeszkat” jelenthetnek a stabilabb foglalkoztatdshoz, am
ez a munka tipusatodl, valamint a munkavallalok és a munkaerd-piaci intézmények jellemzdgitdl flgg.
Szamos orszagban a fiatal munkavéllaloknak, kiGldondsen a pusztan ideiglenes munkaszerzddéssel
foglalkoztatottnak kisebb esélyik van egy stabilabb, karriert lehetévé tevd allasba vald tovabblépésre.

A nék nagyobb aranyu munkaeré-piaci részvétele csokkenti az
egyenlétienséget

A ndk jelentbs elérehaladast értek el a kdzottik és a férfiak kdzott fennalld szakadék csdkkentésében
a munkaeré-piaci részvétel, a bérek és a karrier tekintetében, ez pedig megfékezte az egyenlStlenség
ndvekedését. Azonban még mindig mintegy 16%-kal kisebb valoszinliséggel végeznek fizetett munkat és
mintegy 15%-kal keresnek kevesebbet, mint a férfiak. Ha a dolgoz6 nékkel rendelkezd haztartasok aranya
a 20-25 évvel ezelbtti szinten maradt volna, a jovedelmi egyenlétlenség atlagban csaknem 1 Gini-ponttal
tébbel nétt volna. A teljes munkaidében dolgozé nék ardnyanak ndvekedése és a n6k szdmara fizetett
magasabb relativ bérek hatasa tovabbi 1 ponttal csdkkentette az egyenlbtlenséget.

A vagyon nagyfoku koncentracioja korlatozza a beruhazasi
lehetéségeket

A vagyon a jovedelemnél sokkal er6sebben koncentralt: atlagban nézve az 6sszes vagyon fele
a leggazdagabb haztartasok 10%-anal koncentralddik, a masik felét szinte teljes egészében a kdvetkezd
50% birtokolja, mig a legkevésbé vagyonos 40% alig tdbb mint 3%-on osztozik. Ugyanakkor a magas
szint( elad6sodottsag és/vagy a vagyon alacsony szintje kedvezétlendl hat az alsé kézéposztaly azon
képességére, hogy human tékébe vagy mas egyébbe ruhazzon be. A nagyfoku vagyonkoncentracio
gyengitheti a potencialis nOvekedést.

Politikai csomagok kidolgozasa a nagyfoku egyenlétlenség
lekiizdésére és a mindenki el6tt nyitva allé lehet6ségek
megteremtésére

A politikai déntéshozdknak instrumentumok és eszk6zok széles skalaja all rendelkezésikre a névekvd
egyenlétlenségek lekiuzdésére és a mindenki el6tt nyitva allé lehetéségek megteremtésére. Az ilyen
politikai csomagok sikeréhez azonban elengedhetetlen az intézményekbe vetett szilard bizalom és
a hatékony tarsadalmi parbeszéd. A gazdagok és a szegények kdzotti egyre mélyild szakadék
csOkkentéséhez és a mindenki elétt nyitva allé lehetéségek megteremtéséhez négy f6 terlleten van
szukség politikai csomagokra:

+ A ndk részvétele a gazdasagi életben: a kormanyoknak olyan politikakat kell alkalmazniuk, amelyek

megszuntetik a férfiak és nék nem egyenlé kezelését a munkaerépiacon, és amelyek eltavolitjak az
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akadalyokat a n6k foglalkoztatdsa és szakmai elémenetele utjabdl. Ide tartoznak az alacsony
keresetl nék jovedelmi potencialjanak névelését és az lUvegplafon kezelését célzé intézkedések.

- A foglalkoztatas elémozditasa és minéségi munkahelyek teremtése: a politikdknak a munkahoz
valé hozzaférést és a munkaeré-piaci integraciot kell elétérbe helyeznilk. Kiemelt hangsulyt kell
fektetni a munkahelyek mennyiségének névelését és minéségének javitasat célzo politikakra —
olyan munkakra van szikség, amelyek karrier- és beruhazasi lehetéségeket kinalnak, és amelyek
zsakutca helyett ugrodeszkat jelentenek. A munkaeré-piaci szegmentacié kezelése fontos eleme
a munkamin@ség javitasanak és az egyenl6tiensegek lekiizdésének.

« Készségek és oktatas: a korai évek, valamint az iskolaskoru gyermekeket neveld csaladok
igényeinek kiemelt kezelése kulcseleme az oktatasban fennall6 tarsadalmi-gazdasagi kiilénbségek
lekiizdésének. Tobbet kell tenni annak érdekében, hogy a fiatalok elsajatithassak
a munkaerd@piacon valé sikeres indulashoz sziikséges készségeket. A gyorsan fejl6dé
gazdasagban tovabbi eréfeszitéseket kell tenni — a vallalkozasok és a szakszervezetek szoros
bevonasaval — a készségeknek a munkaban toltétt évek soran valé folyamatos fejlesztésének
elémozditasara.

« Ado6- és transzferrendszerek a hatékony Ujraelosztashoz: a megfeleléen kialakitott, adok és
transzferek utjan térténd Ujraelosztas hathatés eszkdze az egyenléség ndvelésének és
a ndvekedés fokozasanak. Az elmult évtizedek soran sok orszagban gyengult az Ujraelosztas
hatékonysaga annak kdvetkeztében, hogy a munkaképes koruaknak jaré juttatdsok nem tartottak
Iépést a redlbérrel, és csdkkent az addk progresszivitasa. A politikdknak biztositaniuk kell, hogy
a vagyonosabb személyek és a multinacionalis cégek is kivegyék résziket az adéteherbél. Az
alacsony joévedelmi csoportok nagymértéki és tartésan fennallé veszteségei ramutatnak a jol
megtervezett jovedelemtamogatasi politikak és az anticiklikus szocidlis kiadasok szikségességeére.
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