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Hagstjorn i hnotskurn 2017

Utdrattur & islensku

Hagvoxtur er smam saman ad aukast & OECD sveedinu, en bakslagi® sem vart hefur ordid gegn
hnattveedingu er veruleiki og vid honum verda stjornvold ad bregdast. Traust & opinberum stofnunum er
liti® og tidni pess vidhorfs ad opinber stefnumaétun ivilni Utvéldum sérhagsmunahdpum hefur tekid snarpan
kipp upp a vid. Styttri hagsveiflur, teeknibreytingar og raskandi nysképun (e. disruptive innovation) hafa leitt
til krafna um umbeetur & landsbundnum vinnumdérkudéum og félagsverndarkerfum, og loftslagsbreytingar,
skattsvik og hrydjuverk kalla & sameinad alheimsatak. Pdlitisk skautun (e. polarisation), og tortryggni
borgaranna gagnvart opinberum stofnunum gera ad verkum ad &rangur umbdta verdur enn
ofyrirsjaanlegri. Ad efla traustverdugleika opinberra stofnana og kjorinna fulltria, ad koma a aframhaldandi
samtali vid borgarana med opnu stefnumoétunarferli med almennri adkomu og ad beeta getu stjérnvalda til
pess ad velja besta kostinn pegar margir standa til boda - allt eru petta mikilvaeg atridi til pess ad koma
aftur & tengslum milli stjérnvalda og borgaranna og studla ad hagvexti sem er sjalfbzer og fleirum til géds. i
skyrslunni Hagstjorn i hnotskurn er ad finna gdgn um slikar umbaetur a stjornarhattum.

Afram er unnid ad fjarmalastodugleika, en skuldastig er enn hatt
og dreglé hefur ur opinberri fjarfestingu.

+ Medalfjarlagahalli nadi -2,8% af vergri landsframleidslu i I6ndum OECD & arinu 2015, samanborid
vid -8,4% arid 2009, og lysir pad peirri préun sem ordid hefur eftir pvi sem i [6ndum er unnid ad pvi
ad koma a stddugleika i kjolfar fjarmalakreppunnar.

+ Jofnudur batnadi ur -6,3% af veentri vergri landsframleidslu arid 2009 i -2,4% éarid 2015 pegar litid er
til allra landa OECD og komst par med aftur nidur i farveg rikjandi langtimapréunar.

+ Medalrikisskuldir nadu 112% af vergri landsframleidslu a arinu 2015 i IGndum OECD en 11 16nd
voru med skuldastédu sem var jo6fn vergri landsframleidslu eda umfram hana.

+ Opinberar fjarfestingar voru ad meéaltali 3,2% af vergri landsframleidslu & arinu 2015, allt fra 6,7% i
Ungverjalandi og nidur i 1,5% i Israel. betta er laekkun fra 4,1% markinu a arinu 2009, pegar
aukning rikisutgjalda hofst. Einum pridja opinberra fjarfestinga er beint til efnahagsmala, einkum til
samgagna, en sidan til varnarmala (15,2%).

Opinber utgjold til heilsugaeslu og félagslegrar verndar hafa

aukist

+ Milli 2007 og 2015 jukust utgjold mest til félagslegrar verndar (2,6 prosentustig) og heilsugeeslu (1,7
prosentustig) pegar litid er til allra landa OECD.

« Pegar horft er til pess ad einn pridji Utgjalda til opinberra innkaupa gengur til heilbrigdismala gefur
auga leid ad baett gegnseei og aukin skilvirkni i opinberum innkaupum & lyfjum og leeknavérum,
lzekningateekjum og sjukragognum skiptir skdpum ef bjéda a baetta heilbrigdispjonustu med laegri
kostnadi.
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Atvinnustig hja hinu opinbera er ad medaltali stodugt, en fravik

milli landa eru veruleg,

+ Pott morg riki innan OECD hafi greint fr4 umtalsverdum samdreetti i rikisrekstri sidan gripid var til
adhaldsadgerda eftir fiarmalahrunid, jokst almennt atvinnustig hja hinu opinbera sem hlutfall af
heildaratvinnu i 16ndum OECD litillega milli 2007 og 2015, ur 17,9% i 18,1%.

- betta medaltal dylur fravik milli landa. i Bretlandi og israel dré mest ur fjélda opinberra starfa sem
hlutfall af heildarstérfum (um meira en 2,5 présentustig) fra 2007 til 2015. Hins vegar vard aukning i
Tékklandi, Eistlandi, Ungverjalandi og a Spani um 2 préosentustig eda meira & sama timabili.

+ Ennfremur dylur petta hlutfall (opinber stérf sem hlutfall af heildarfjélda starfa) breytingar sem hafa
ordid & rauntdlum um opinber storf. | Tyrklandi, fra 2014-15, fjdlgadi almennum opinberum stérfum
um 3,9%, en i Hollandi faekkadi peim um meira en 3,6%. Pessar breytingar koma ekki fram i
hlutfallinu, par sem fjéldi almennra opinberra starfa breyttist med svipudum hrada og heildarfjoldi
starfa.

+ Ad medaltali fa stjornendur i flokki D1 (eedstu stjérnendur) greidd 27% heerri laun en stjérnendur i
flokki D2, 72% heerri en millistiornendur (D3), meira en tvéfalt heerri en stjornendur i flokki D4 og 2,6
sinnum meira en hatt settir sérfraedingar. betta bendir til pess ad alagid sem greitt er fyrir
stjornunarabyrgd sé talsvert meira en alagid sem greitt er fyrir taeknilega sérpekkingu. Ritarar fa
greidd ad medaltali fjorum sinnum laegri laun en stjérnendur i flokki D1.

Konur eru i minni hluta i leidtogastorfum hja hinu opinbera

« Ad medaltali eru konur adeins um 29% af pingmonnum & pjédpingum og adeins 28% af radherrum i
[6ndum OECD éarid 2017.

- A sama hatt eru konur adeins i 32% af a2dstu stédum hja hinu opinbera, pétt 58% af heildarfjdlda
opinberra starfsmanna séu konur.

« Jafnt hlutfall kvenna a opinberum vettvangi og i atvinnulifinu & dllum stigum staekkar pann forda
haefileika sem unnt er ad saekja i til ad studla ad arangri af hvers kyns starfsemi.

Taeki til arangursstyringar og innsyn i hegdun (e. behavioural
|n3|ghts) bata arangur og skilvirkni i opinberum rekstri

Neerri 6ll 16nd eru med 16gbodid frammistddumat fyrir rikisstarfsfolk. Tenging kjara vid frammistédu
er enn vandamal og notkun frammistédutengdra launa hefur haldist st6dug sidan 2010.

- Utgjaldaryni (e. spending review) er notud i auknum meeli i I6ndum OECD til pess ad hafa betra
eftirlit med utgjéldum og baeta forgangsrédun. | tuttugu og tveimur [6ndum var radist i utgjaldaryni
ad minnsta kosti einu sinni fra 2008 til 2016, samanborid vid adeins fimm a arunum 2000-2007.

« Notkun hegdunarinnsynar er ad na rotfestu i mérgum I6ndum OECD, einkum i pvi skyni ad beeta
framkveemd stefnumida. Moguleikar eru til pess ad beita hegdunarinnsyn a dllum svidum opinberrar
stjornsyslu, einkum i pvi skyni ad méta og meta stefnumid.

Aatlanir um opna stjérnsyslu eru ad komast a aukinn skrid, en
borf er a frekari greiningu.

i londum OECD er i auknum maeli verid ad festa i sessi meginreglur um gegnsaei, abyrgdarskyldu
og almenna adkomu ad stjérnsyslu. Um helmingur landa innan OECD (17 af 35 16ndum) hefur teki®
upp pjodarasetlun um opna stjérnsyslu.

- [ flestum I6ndum OECD hefur verid tekin upp stefna um ,adgengi 4n undandrattar®, par sem
opinber gégn eru adgengileg nema légmeetar asteedur réttleeti annad.

+ Hins vegar er mikill munur & pvi ad hvada marki er hvatt til endurnytingar gagna utan hins opinbera
(svo sem i forritunarkeppnum (e. hackathon) og a samskdpunarmessum (e. co-creation events)) .

« [ faum 16ndum er lagt mat & pad hvort adgerdir til opinnar stjérnsyslu nai peim arangri sem stefnt er
ad, hvort sem pad er efnahagslegur arangur eda félagslegur, beett opinber framleidni eda abyrgé i
starfi.
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Meira parf til pess ad endurvekja traust a stjérnvoldum og
tryggja adgengi ad pjonustu

Traust a stjornvéldum er enn nedan vid pad sem var fyrir fjarmalakreppuna. Ad medaltali i [Gndum
OECD greindu um 42% borgara fra pvi ad peir baeru traust til rikisstjérna sinna a arinu 2016, i
samanburdi vid 45% fyrir 2007.

+ Vidvarandi ¢jafnraedi er milli pjodfélagshépa vardandi adgengi ad pjonustu, geedi pjonustunnar og

hversu vel han svarar pérfum félks. | [éndum OECD greinir lagtekjufélk oftar fra tilvikum um
heilbrigdisvandamal sem ekki er brugdist vid en félk med rymri fjarhag. Med sama heetti eru
nemendur sem standa héllum faeti félagslega og fjarhagslega naerri prisvar sinnum liklegri til pess
ad na ekki viomidunarfeerni i raungreinum.

« Stjornvold aettu einnig ad stemma stigu vid peirri rafreenu utskafun® sem nu birtist i nyjum myndum.

pott vaxandi hlutfall folks nyti sér stafraenar leidir til samskipta vid hid opinbera er viévarandi munur
a pvi ad hvada marki slikar leidir eru nyttar eftir menntun, budsetu og aldri.
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fronsku.

bessi utdrattur er ekki opinber OECD pyding.

Eftirprentun pessa utdrattar er leyfileg, ad pvi tilskildu ad getid sé héfundarréttar OECD og titils upprunalegu
utgafunnar.

Fjoltyngdir utdraettir eru pydd agrip af atgafum OECD sem upphaflega voru gefnar aut a ensku og
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