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Kopsavilkums

OECD un Latvijas sadarbiba OECD Prasmju stratégijas projekta

Nacionalais prasmju stratégijas (NSS) projekts analizé Latvijas prasmju sisttmas sniegumu un sniedz
individualizétas uzlabojumu rekomendacijas. Veiktad analize un padomi atbalstis vid&ja termina izglitibas
un prasmiju nacionalas stratégijas izveidi Latvijai 2021.—2027. gadam. Projekts tika sakts 2018. gada
septembri Riga augsta limena Prasmju stratégijas seminara, kura piedalijas izglitibas un zinatnes ministrs,
Izghtibas un zinatnes ministrijas valsts sekretars, citi IZM, Ekonomikas ministrijas, Labklajibas ministrijas,
Parresoru koordinacijas centra, darba devéju parstavoSo organizaciju, arodbiedribu un Eiropas Komisijas
parstavji. 2019. gada februart un maija divos darbseminaros tikas plass iesaistito pusu loks, tostarp
arodbiedribas, darba devéji, sektorialas izglitibas 1stenotaji, izglitibas iestades, akadémiskas sabiedribas
un valdibas parstavji. Tapat notika astonas fokusa grupas un divpuséjas tikSanas ar ieinteresétajam pusém
un ekspertiem. Procesa tika iegita informacija, kas cita starpd kalpoja $Saja zinojuma sniegto
rekomendaciju sagatavoSanai.

Svarigakie konstatéjumi un iespéjas Latvijas snieguma uzlabojumam

Projekta rezultata tika konstatéti Cetri svarigi virzieni:

e Kapacitates palielinaSana macibspéku saimes stiprinaSanai. Latvija ir sdkusi ambiciozu
izglitibas satura parveidoSanu, kas ietver pareju uz kompetencés balstitu macibu saturu, lai
skoléniem iemacTtu 21. gs. nepiecieSamas prasmes. Lai S1 iniciativa bitu sekmiga, ir jaatjauno
macibspéku novecojust kvalifikacija, japarskata kandidatu atlase skolotaja profesijai un jauna
profesionalas attistibas dzives cikla pieeja ciesi jasaista ar skolotaju novértéSanu.

o ligtspéjiga finanséSanas mehanisma nodrosSinasana pieauguso izglitibai. Galvenokart ar
Eiropas strukttirfondu atbalstu Latvija pilotprojektos ir Tstenoti daudzi ar pieauguso izglitibu saistti
projekti. Dazadu programmu ietvaros tas lavis Latvijai paplaSinat karjeras attistibas atbalstu
pieauguSajiem, atbalstit uznémumus, piedavajot macibas, un uzlabot profesionalas izglitibas
kompeten€u centru infrastruktdru. Lai 8is iniciativas bdtu noturigas art ilgtermina, ir japaplasina
finanséSanas avoti. Pilotprojekta veida Latvija varétu izvertét vairakas nozarés kopiga izglitoSanas
fonda veido8anu, kura darba devéji veic iemaksas un kura Iidzek|us var izmantot.

e Motivacijas radiSana prasmiga darba spéka noturéSanai un piesaistiSanai. Populacijas
noveco$anas kopa ar lielu prasmiga darbaspéka emigraciju veido nopietnus izaicinajumus Latvijas
spéjai reagét uz mainigo prasmju pieprasijumu. Prasmiju trikums pédéjos gados ir palielinajies un
ir acimredzams noteiktas profesijas, kuras nepiecieSamas augstas prasmes, pieméram, inzenieri,
dazadu jomu profesionali un augstakie vaditaji. Reagéjot uz So trikumu, Latvija ir nepiecieSams
uzlabot darba apstaklus un sekmét algu palielindSanu augsti pieprasitajas profesijas, vienlaikus
aktivak rikojoties arvalstu talantu piesaisté.
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e Vienotas prasmju politikas veidoSanas kapacitate un uzraudziba. lestadém un personam, kas
ir iesaistitas Latvijas prasmju sistéma, ir nepiecieSami pietiekami personala un finansialie resursi,
lai paveiktu savus uzdevumus un savstarpéji sadarbotos. Lai nodroSinatu, ka prasmju politikas ir
koordinétas, valdibai ir nepiecieSams labak saprast eso3os kapacitates ierobeZojumus ministrijas,
agentlras un pasvaldibas, ka arT svarigakajas iesaistito pusu grupas. Valdibai un socialajiem
partneriem bdtu javeido partneriba un jainvesté savas kapacitates palielinaSana, lai Tstenotu
pieradijumos balstitu, inovativu un koherentu prasmiju politiku.

OECD un Latvijas valdiba ir identificéjuSas Cetras prioritaras jomas Latvijas prasmju snieguma
uzlaboSanai. Svarigakie konstatéjumi un iespéjas uzlabojumiem katra no §im &etram jomam tiek sniegtas
talak, bet izvérstak tas tiks skatitas turpmakajas nodalas.

1. prioritate. Izglitojamo prasmju rezultatu stiprinaSana (2. nodala)

Prasmiju attistiba agrina dzives posma ir batiska investicija valstu ekonomiskaja izaugsmé un labklajiba
nakotné. Latvijas valdiba izglitiba iegulda daudz lidzeklu, kas apliecina apnem3anos nodro8inat piekluvi
kvalitativai izglitibai un nosaka augstu izglitojamo uznems3anas Tpatsvaru.
Latvija ir iesp&jams stiprinat izglttojamo prasmju rezultatus:

e palielinot kapacitati macibspéku kvalifikacijas uzlaboSanai,

e sekméjot pastavigu kvalitates uzlabo$anu no agrinas pirmskolas izglitibas un apripes (ECEC) hdz

pat videjai izgltibai,
e palielinot vienlidzibu starp pilsétam un laukiem,
e stiprinot profesionalo izglitibu.

2. prioritate. Muzizglitibas kultiras veicinasana (3. nodala)

Spéciga pieauguso izglitibas kultdra ir obligata, ja Latvija vélas nodroSinat, ka visi individi ir gatavi atjaunot
eso8as prasmes vai iegut jaunas prasmes, lai pielagotos jauniem izaicinajumiem un iesp&jam un batu
sekmigi arvien sarezgitakaja pasaulé. Pieauguso izglitibas veicinasana ir Latvijas prioritate, censoties l1dz
2020. gadam sasniegt Eiropas Savienibas 15 % Iidzdalibas limenatzimi.
Latvijai ir iespéjas veicinat mazizglitibas kultdru:

e palielinot informétibu par pieaugu$o izglitibu,

e samazinot SkérSlus pieaugus$o izglitibai,

e paplasinot pieauguso izglitibas piedavajumu,

e paaugstinot pieauguso izglitibas kvalitati.

3. prioritate. Prasmju nelidzsvarotibas samazinasana darba tirga (4. nodala)

Ta ka darba tirgl nepiecieSamas prasmes turpina maintties globalizacijas, digitalizacijas un demografisko
parmainu dél, prasmju nelidzsvarotibas samazinaSana turpina bat svariga ricibpolitikas prioritate. Daudzi
darba devéji informé, ka prasmju trikums ir batisks Skérslis ilgtermina investiciju IEmumiem. Sis trakums
ir ipasi akdts dabaszinibu, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) un veselibas aizsardzibas
jomas. Augsti izglitotu darbinieku emigracija no Latvijas ir atstajusi iespaidu uz $o prasmju trikumu.

Latvija ir iesp&jams samazinat prasmju nelidzsvarotibu darba tirga:

e stiprinot augstakas izgltibas sistémas atsaucibu mainigajam prasmju pieprasijumam,
e talantus noturot Latvija, veicinot ilgtsp&jigu algu kapumu un darba apstaklu uzlaboSanu,
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o atbalstot iekSeju mobilitati un piesaistot prasmigus arzemju darbiniekus.

4. prioritate. Prasmju sistémas parvaldibas stiprinasana (5. nodala)

Efektivi parvaldibas pasakumi ir pamata Latvijas veikumam cilvéku prasmiju attistiS8ana un izmantoSana.
Tapéc prasmes veidojoso un izmantojoso ricibpolitiku sekmes ir atkarigas no plasa dalibnieku loka un
iesaistitajiem sektoriem nacionalaja un vietéja ITmenl. Latvijas izglitibas un prasmju stratégija 2021.—
2027. gadam sniedz iespé&ju mobilizét Sos dalibniekus un koordinét vinu darbu. Latvijas administrativi-
teritorialo reformu konteksta ir iespéjams stiprinat Sobrid nesistematisko sadarbibu ar pasvaldibam un
starp tam prasmju ricibpolitikas joma.

Rekomendacijas:

e stiprinat prasmju politikas stratégijas un parraudzibu,

e uzlabot sadarbibu dazados valdibas limenos ar iesaistitajam pusém,

e veidot integrétu prasmju uzraudzibas un informacijas sistému,

e palielinat ieguldijumus pieauguso izglitiba, tos mérktiecigi virzit un kopigi izmantot.
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