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Raport OECD - Nauka, technologia i przemyst 2015

Streszczenie w jezyku polskim

Spowolnienie koniunktury pozwala przyspieszy¢é zmiany strukturalne oraz stworzyé nowe wyzwania i
mozliwosci. Raport "Nauka, technologia i przemyst 2015" ukazuje, w jaki sposéb kraje OECD i
najwazniejsze kraje nienalezgce do OECD zaczynajg wychodzi¢ z kryzysu, coraz intensywniej inwestujgc
w przysziosé.

Inwestycji w innowacje jest coraz wiecey.

Do 2013 r. ogdlne wydatki na badania i rozwdj w obszarze OECD wzrosty o 2,7% w wartosciach
rzeczywistych, osiggajgc 1,1 biliona dolaréw amerykanskich, podczas gdy ich odsetek w stosunku do PKB
nie zmienit sie od 2012 r. i wynosi 2,4%. Wzrost ten byt mozliwy dzieki firmom z sektora badan i rozwoju,
gdyz publiczna aktywno$¢ zostata ograniczona przez dziatania na rzecz konsolidacji budzetowe;.
Innowacje oznaczajg nie tylko inwestycje w badania i rozwdj, lecz takze w inne wartosci takie jak
oprogramowanie, design i kapitat ludzki, np. kapitat oparty na wiedzy (knowledge-based capital, KBC).
Inwestycje w KBC okazaly sie odporne na kryzys, a dane z 2013 r. wskazuja, ze przybieraty one na sile
we wszystkich gateziach gospodarki.

Badania "mieszajg" dziedziny.

Od potowy lat 80. ubiegtego wieku wydatki OECD na badania podstawowe zwigkszyty sie szybciej niz
badania stosowane i eksperymentalne, co odzwierciedla nacisk ktadziony przez wiele krajow na
dofinansowywanie badan naukowych. Badania podstawowe pozostajg silnie skupione w osrodkach
uniwersyteckich i publicznych instytucjach naukowych. Poswiecony rozwojowi jest znaczacy odsetek
badan w tego typu instytucjach w Korei (35%) i w Chinach (43%). W porownaniu z wiekszoscig krajow
OECD (17%) w ciggu 2013 roku Chiny zainwestowaty stosunkowo mato (4%) w badania podstawowe, a
wydatki na badania i rozwdj byly nadal w duzej czesci przeznaczone na rozwdj infrastruktury
naukowo-technicznej (np. budynki, wyposazenie).

Radykalne innowacje pomagajg w kolejnej rewolucji produkcyjney.

Nowe pokolenie technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak internet rzeczy, big data,
obliczenia kwantowe oraz innowacje w dziedzinie materiatéw i zdrowia przygotowuje teren do gtebokich
zmian w sposobie pracy i zycia, jakie nastapig w przysztodci. W latach 2010-2012 Stany Zjednoczone,
Japonia i Korea bylty gtébwnymi krajami pracujgcymi nad innowacjami w tych dziedzinach (tacznie
przedstawity one 65% wnioskow rodzin patentéw ztozonych w Europie i Stanach Zjednoczonych), plasujgc
sie przed Niemcami, Francjg i Chinami.

Rzgdowa pomoc dla firm z sektora badan i rozwoju wzrasta, lecz zapotrzebowanie na nig nadal jest
znaczgce.

Firmy, ktére inwestujg w badania i rozwdj sg bardziej sktonne do wprowadzania w zycie innowacji. W
2015 r. 28 krajéw OECD stosuje regulacje podatkowe zachecajgce firmy do wspierania badanh i rozwoju.
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W 2013 r. wsparcie to wyniosto prawie 50 miliardéw dolaréw amerykanskich. Istotne jest takze
zapotrzebowanie na innowacje. Udziat w rynku zamoéwienh jest wiekszy wsrdéd duzych firm niz wsréd
matych i $rednich przedsigbiorstw i jest znacznie bardziej prawdopodobny w firmach innowacyjnych niz
nieinnowacyjnych.

Jakos¢ badan naukowych opiera sie na o$rodkach badawczych i sieciach wspofpracy.

Niewielka grupa renomowanych o$rodkéw badawczych nadal dominuje pejzaz nauki i innowacji. W
Stanach Zjednoczonych znajduje sie 22 z 30 uniwersytetéw o najwyzszym relatywnym oddziatywaniu w
latach 2003-2012. 30 najlepszych, publicznych instytucji naukowych rozsianych jest w 14 réznych
miejscach, w tym takze poza obszarem OECD. Cztery kraje - Stany Zjednoczone, Wielka Brytania,
Niemcy i Chiny - tgcznie odpowiadajg za 50-70% najwazniejszych publikacji we wszystkich dyscyplinach
naukowych fgcznie. Od 1996 r. wspétpraca miedzynarodowa niemalze podwoita sie, osiggajgc odsetek
20% wszystkich publikacji naukowych w 2013 r. Stany Zjednoczone nadal grajg gtéwng role w sieci
wspoétpracy naukowej zaréwno jako kraj przyjmujacy, jak i kraj pochodzenia naukowcéw.

Innowacje bez granic sg silnie skupione w korporacjach z sektora badan i rozwoju.

W 2012 r. 2000 najwazniejszych korporacji z sektora badan i rozwoju wraz z siecig 500 000 podmiotow
zaleznych stanowito ponad 90% sSwiatowego rynku w sektorze badanh i rozwoju, a 66% rodzin patentéw
zostato ztozonych w pieciu najwiekszych na $Swiecie urzedach wiasno$ci intelektualnej. Sposréd 2000
najwazniejszych firm 250 korporacji miedzynarodowych odpowiadato za 70% wydatkow na badania i
rozwoj, 70% rodzin patentéw, blisko 80% patentéw z sektora technologii informacyjno-komunikacyjnych i
44% wnioskéw o znak towarowy. Wiekszos¢ siedzib gtéwnych (55%) i siedzib podmiotéw zaleznych (40%)
miescito sie w Stanach Zjednoczonych i Japonii. Ponad 80% innowacji objetych ochrong wtasno$ci
intelektualnej w Europie i Stanach Zjednoczonych przez najwazniejszych 2000 inwestorow z sektora
badan i rozwoju - nalezagcych do wtascicieli z Hongkongu, Chin, Bermudow, Irlandii i Kajmandw - jest
tworzonych przez zagraniczne podmioty zalezne, majgce w wiekszo$ci przypadkow siedzibe w Stanach
Zjednoczonych lub Chinach.

Globalne tancuchy wartosci (Global value chains, GVC) nadal funkcjonujg gtbwnie na poziomie
regionalnym.

Miedzynarodowa fragmentacja procesu produkcji rozwineta sie w bardzo szybkim tempie, sprawiajac,
ze poiprodukty stanowig obecnie ok. 50% Swiatowego handlu wyrobami przetworzonymi. Azja
Potudniowo-Wschodnia ("Factory Asia") zostata w znacznym stopniu zintegrowana i jest jednym z
gtébwnych graczy na s$wiatowym rynku produkcyjnym, podczas gdy Chiny sg gtdwnym dostawcyg
potproduktéw do wielu krajow Azji Potudniowo-Wschodniej zajmujgcych nizsze szczeble w fancuchu
produkcyjnym. W 2014 r. Chiny staly sie najwiekszym dostawcg przetworzonych pétproduktéw do Stanéw
Zjednoczonych, wyprzedzajgc tym samym Kanade i Meksyk. Globalne tancuchy wartosci nadal
funkcjonujg zazwyczaj na poziomie regionalnym, obrazujgc wspétzaleznosci istniejace w Europie, w
NAFTA i tzw. Factory Asia, a role na poziomie sieci regionalnych zmieniajg sie w zalezno$ci od gatezi
gospodarki.

Globalne tancuchy wartosci obejmujg coraz wiecej pracownikow.

Liczba pracownikow biorgcych udziat w GVC oraz odsetek wysoko wykwalifikowanych pracownikéw w
GVC zwiekszyty sie w latach 2011-2013 w wiekszo$ci krajéw europejskich i w Stanach Zjednoczonych. W
2013 r. okoto 60 milionéw pracownikéw z sektora prywatnego w 21 krajach UE i w Stanach Zjednoczonych
pracowato w ramach GVC, a 36% spo$rdd nich zajmowato stanowiska wymagajgce wysokich kwalifikacji.
Sprostanie popytowi za granicg wymaga zatrudnienia stosunkowo wysokiego odsetka pracownikéw o
niskich i wysokich kwalifikacjach, podczas gdy popyt wewnetrzny opiera sie¢ w wiekszym stopniu na
Srednio wykwalifikowanych pracownikach.

Kryzys oraz dtugofalowe trendy rynkowe zmienity strukture zapotrzebowania na pracownikow.

Coraz czesciej zapotrzebowanie na wyroby przetworzone w krajach OECD jest zaspokajane przez
pracownikow z krajow rozwijajgcych sie. Od czaséw kryzysu zaréwno duze, jak i mate firmy zmniejszyly
ilos¢ pracownikow, zwlaszcza w dziatach produkcji. W Europie kryzys w poczgtkowej fazie dotknat
stanowisk pracy rutynowej, ktére mogly zostaé zautomatyzowane, zlecone podwykonawcom lub
zdelokalizowane, podczas gdy w Stanach Zjednoczonych dotyczyt on takze stanowisk nierutynowych (np.
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kierowniczych). W okresie wzrostu w latach 2011-2012 Stany Zjednoczone tworzyly miejsca pracy na
wszystkich szczeblach, podczas gdy w Europie powstajgce miejsca pracy dotyczyty jedynie stanowisk
nierutynowych.

Odnoszgce sukcesy firmy inwestujg w potencjat swoich pracownikow.

Zdolno$ci organizacyjne firm - a zwlaszcza ich umiejetno$é do zarzgdzania produkcjg w ramach GVC,
umiejetnosciami pracownikow i funkcjami, jakie oni spetniajg - to jeden z najwazniejszych czynnikow
skuteczno$ci i zdolnosci do osiggniecia sukcesu na rynkach swiatowych. Szacunki dotyczgce inwestycji w
umiejetnosci organizacyjne stanowig miedzy 1,4% i 3,7% warto$ci dodanej. Specjalistyczne szkolenia
firmowe pomagajg pracownikom dostosowywac sie do zmian i zwiekszy¢ ich produktywno$¢. Szacunki
dotyczgce inwestycji w szkolenia osiggnety 6-7% wartosci dodanej w latach 2011-2012, przy czym same
szkolenia w trakcie pracy stanowity 2,4%.
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