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Sammanfattning pa svenska

Situationen pa arbetsmarknaden haller pa att forbattras men ar
langt ifran aterstalld

Situationen pa arbetsmarknaden haller generellt sett pa att forbattras i OECD-landerna men landernas
aterhamtning frin den ekonomiska krisen varierar fortfarande kraftigt. Sysselsattningen okar fortfarande
alltfor langsamt i OECD-omréadet for att inom en snar framtid na upp till samma sysselsattningsniva som
fore krisen. Arbetsmarknaden har férandrats i riktning mot allt farre arbetstillfallen inom tillverkning och
byggande och allt fler deltidsarbeten, vilket kan gora det svarare for vissa arbetslosa att hitta ett
heltidsarbete. Arbetslésheten kommer saledes att fortsatta att vara hog aven i slutet av 2016. Under fjarde
kvartalet 2014 lag arbetslosheten i OECD-landerna pa i genomsnitt 7,1 %, vilket fortfarande var 1,6
procentenheter hogre an fore krisen. Arbetslosheten vantas fortsatta att langsamt minska under resten av
2015 och 2016 och uppga till 6,6 % under sista kvartalet 2016. Samtidigt vantas arbetslésheten ligga kvar
pa over 20 % i Grekland och Spanien. Langtidsarbetslosheten ar ocksa fortfarande oacceptabelt hég och
det finns risk for att manga i denna grupp har hamnat langt ifran arbetsmarknaden, vilket gor det svarare
att fa ned arbetslosheten. Ungdomsarbetsldsheten ar i manga lander fortfarande betydligt hogre an fore
krisen, liksom andelen ungdomar som varken arbetar eller studerar. En svag reallonetillvaxt ar ocksa
fortfarande ett problem, sarskilt i euroomradet.

Minimilonerna maste samordnas med skatte- och
formanspolitiken for att mer effektivt starka laginkomsttagarnas
inkomster

En lagstadgad minimilon inférdes nyligen i Tyskland och darmed har 26 av 34 OECD-lander nagon
form av nationell minimilén. Minimilén kan bidra till att stérka laginkomsttagarnas inkomster. Det finns dock
tva viktiga forutsattningar for detta. For det forsta bor minimilonen inte sattas for hogt, eftersom den da kan
leda till farre arbetstillfallen och inkomstbortfall for laginkomsttagare. Fér det andra maste den samordnas
med skatte- och férmanspolitiken for att se till att en héjning av minimilénen leder till en hogre nettoldn for
arbetstagarna och samtidigt inte innebar alltfér stora kostnadsékningar for arbetsgivarna.

Loneskillnaderna ar lagre i lander som ar battre pa att mota den
okande efterfragan pa kunskap

Klyftorna har 6kat i de allra flesta OECD-lander och atgarder for att stoppa eller vanda denna trend star
mycket hogt pa den politiska agendan. Nya uppgifter om arbetstagarnas kunskaper i
informationsbehandling som hamtats fran undersdkningen av vuxnas fardigheter (PIAAC) visar att
kunskap till stor del kan férklara de internationella skillnaderna i inkomstklyftor, som till stor del bidrar till
ojamlika hushallsinkomster. Pa det hela taget bidrar investeringar i kunskap till att minska I6neskillnaderna
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— sarskilt nar tillgangen pa kunskap ar lagre an efterfragan. Lander dar kunskaperna ar mindre jamnt
fordelade har ocksé stérre Idneskillnader. Atgarder fér att battre tillvarata manniskors kunskap kan bidra till
att minska ojamlikheten genom att starka kopplingen mellan arbetstagarnas kunskap, produktivitet och
I6ner.

Aktiveringspolitik for en mer inkluderande arbetsmarknad

Pa grund av befolkningens snabba aldrande och behovet av att I1aka de ekonomiska och sociala saren
efter den globala ekonomiska och finansiella krisen &r det viktigt att se till att alla manniskor har storre
mojligheter att delta aktivt pad arbetsmarknaden. Med en effektiv aktiveringspolitik har landerna stérre
forutsattningar att utnyttja sin produktiva potential, vilket bidrar till ekonomisk tillvaxt, social
sammanhallning och ett hallbart socialt skyddssystem. For att astadkomma detta maste landerna
uppratthélla de arbetssdkandes motivation att aktivt soka jobb och samtidigt 6ka deras anstallbarhet och
forbattra deras mojligheter att hitta och behalla 1ampliga jobb. Dessa tre delar — motivation, anstallbarhet
och mojligheter — maste genomféras med hjdlp av andamalsenliga och effektiva
arbetsmarknadsinstitutioner och politiska atgarder, som &ar hodrnstenarna i alla framgangsrika
aktiveringsstrategier.

Arbetslivets kvalitet: lonernas rorlighet, arbetsmarknadsrisk och
langsiktig ojamlikhet

| vilken utstrackning inkomstklyftorna vid en viss tidpunkt leder till langsiktiga l16neklyftor beror pa
I6nernas rorlighet — dvs. upp eller ned pa Iénestegen och vid arbete eller arbetsloshet. Arbetstagarnas
karridrer i 24 OECD-lander analyseras med hjalp av simuleringsmetoder baserat pa korta paneldata. |
genomsnitt visar sig tre fjardedelar av ojamlikheten ett visst ar vara permanent, medan resten jamnar ut
sig Over en livstid till foljd av rorlighet. Roérligheten tycks inte vara stérre i 1ander med stor ojamlikhet.
Kronisk arbetsloshet, bristande kognitiv formaga, atypiska arbetsférhallanden och féretag med lag
produktivitet ar viktiga bestdmningsfaktorer for laga inkomster pa lang sikt. Arbetsléshetsforsdkringen
minskar inkomstriskerna vid arbetsléshet och har darfér stor betydelse fér att trygga arbetstagarnas
karriar. Minimildn minskar risken for extremt laga I6ner men dess dampande effekt pa inkomstklyftorna
minskar pa lang sikt. Detta beror pa att rorligheten har en utjdamnande effekt och att minimildnen kan
paverka sysselsattningen negativt.

Okad kvalitet i arbetet i tillvaxtekonomier

Den bristande kvaliteten i arbetet ger upphov till stor politisk oro i tillvaxtekonomierna. Den ar svar att
mata eftersom det finns begransade uppgifter pa omradet. Kvaliteten i arbetet i tillvaxtekonomier
analyseras darfor utifran tre dimensioner i enlighet med OECD:s beddomningsram for kvalitet i arbetet:
inkomstkvalitet (en kombination av genomsnittlig 16n och ojamlikhet), trygghet pa arbetsmarknaden (som
omfattar bade risken for arbetsloshet och risken for extremt 1&g 16n), och arbetsmiljons kvalitet (matt som
forekomsten av hdga krav i kombination med 1&g kontroll eller mycket langa arbetstider). Tillvaxtekonomier
uppvisar samre resultat an OECD-landerna inom alla tre dimensioner. Ungdomar och lagkvalificerade och
informella arbetstagare har i regel sdmst kvalitet i arbetet. Ur ett politiskt perspektiv visar erfarenheterna i
de OECD-lander som uppvisar bast resultat att det gar att forena hog kvalitet i arbetet med hog
sysselséttning. Atgarder for att dka kvaliteten i arbetet bor séledes inte ses som ett automatiskt hinder for
skapandet av nya arbetstillfallen. Har identifieras den arbetsmarknadspolitik och socialpolitik som ar bast
ldmpad for att framja kvalitet i arbetet i tillvaxtekonomier.
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