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OECD foglalkoztatasi kilatasok 2015

Osszefoglalas magyarul

A munkaerdé-piaci feltételek javulnak, de a fellendulés még
messze nem teljes

A munkaeré-piaci feltételek altalaban véve javulast mutatnak az OECD-orszéagokban, de
a kdézelmultbéli gazdasagi valsagot kdvetd fellendilés még most is er6sen egyenetlen az egyes
orszagokban. A foglalkoztatottsdg ndvekedésének lUteme az OECD-térségben még mindig tul lassu
ahhoz, hogy a koézeljov6ben bezarulhasson a valsag altal elSidézett foglalkoztatdsi szakadék.
A foglalkoztatds oOsszetétele a részmunkaiddés formak felé tolédott el, ugyanakkor kevesebb lett
a munkahely a gyartasban és az épitSiparban, ami egyes munkanélkiliek szamara megnehezitheti a teljes
munkaidében valo elhelyezkedést. Ennek megfeleléen a munkanélkiliség még 2016 végén is magas lesz.
2014 negyedik negyedévében az OECD atlagos munkanélkiliségi rataja 7,1% volt, ami még mindig
1,6 szazalékponttal magasabb a valsag elbtti szintnél. Az elérejelzések szerint 2015 hatralévé részében
és 2016-ban is folytatddik a munkanélkiliség lassu csokkenése. A munkanélkiliségi rata 2016 utolso
negyedévére 6,6%-ra csokkenhet, am Gordogorszagban és Spanyolorszagban 20% felett marad. A tartés
munkanélkuliség ugyancsak elfogadhatatlanul magas, és fenndll a veszélye annak, hogy az ebbe
a csoportba tartozék koziul sokan kikerllnek a munkaerdpiacrdl, ami megneheziti a munkanélkuliség
csokkentését. A fiatalok munkanélkiliségi rataja szamos orszagban még mindig joval meghaladja a valsag
elétti szinteket, csakugy, mint azon fiatalok aranya, akik sem a foglalkoztatasban, sem az oktatdsban nem
vesznek részt (az un. NEET-csoport). A gyenge realbér-ndvekedés tovabbra is gondot jelent, kiléndsen
az eurotérségben.

A minimalbéreket szorosan ossze kell hangolni az
addékedvezmény-politikakkal, hogy hatékonyabban noveljék az
alacsony keresetli munkavallalék jovedelmét

Németorszagban a kézelmultban vezették be a kdtelezé minimalbért, igy most mar a 34 OECD-orszag
kozil 26 alkalmaz valamilyen formaban nemzeti minimalbért. A minimalbér névelheti az alacsony kereseti
munkavallaldk jévedelmét, de ez két fontos tényez6tél figg. El8szor is, a minimalbért nem szabad tul
magasra emelni, mert ez munkahely- és jovedelemvesztést eredményezhet az alacsony kereseti
munkavallalok szamara. Masodszor, a minimalbért dssze kell hangolni az adékedvezmény-politikakkal
annak biztositasara, hogy a minimalbéremelés a munkavallalok szamara magasabb netté fizetést
eredményezzen, ugyanakkor a munkaltatok foglalkoztatasi kéltségeinek emelkedése is korlatozva legyen.
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A béregyenlétienség kisebb azokban az orszagokban, amelyek
jobban képesek a szakismeretek iranti novekvo kereslet
kielégitésére

Az OECD-orszdgok legnagyobb részében folyamatosan né az egyenl6tlenség, és a ndvekedés
megallitasdra vagy visszaforditasara tett eréfeszitések igen el6kel6 pontként szerepelnek a politikai
napirendben. A felnbttek készségeit vizsgalé felmérésbdl (PIAAC) szarmazd, a munkaerd
informacid-feldolgozasi készségeire vonatkozé legfrissebb adatok ravilagitanak arra, hogy a készségek
fontos szerepet jatszanak a haztartasok jovedelmi egyenlétlenségének egyik f6 mozgatérugéjaul szolgald
béregyenlétlenség terén az egyes orszagok kdzott mutatkozo kildnbségekben. Mindent egybevéve tehat
a készségekbe, szakismeretekbe valé beruhazas jelentds hatassal van a béregyenlétlenségre —
kdléndsen ott, ahol a kereslethez viszonyitva hidny van a szakismeretekbdl. Azokban az orszagokban,
ahol a szakismeretek eloszlasa kevésbé egyenletes, a béregyenlStlenség is magasabb. A készségek és
szakismeretek hatékonyabb kiaknazasa segithet az egyenlétlenség csdkkentésében azaltal, hogy

szorosabb kapcsolatot teremt a munkavallalok szakismeretei, a termelékenység és a bérek kozott.

Aktivizalasi politikak az inkluzivabb munkaerépiacokért

Elengedhetetlenil fontos minden ember szdmara jobb esélyeket biztositani az aktiv munkaerd-piaci
részvételhez annak fényében, hogy a népesség gyorsan Oregszik, és be kell gyogyitani a globalis
gazdasagi és pénzigyi valsag éltal ejtett gazdasagi és tarsadalmi sebeket. A hatékony aktivizalasi
politikdk segithetnek az egyes orszagok lakosai produktiv potencialjdnak kiaknazasaban, tovabba
hozzéajarulhatnak az adott orszag gazdasagi névekedéséhez, tarsadalmi kohézidjahoz és szocialis védelmi
rendszerének fenntarthatésagahoz. Ehhez fenn kell tartani az allaskeres6k aktiv allaskeresés iranti
motivaciojat, egyidejlleg javitani kell foglalkoztathatésagukat és ki kell szélesiteni lehet6ségeiket,
hogy megfeleld6 munkakérbe kerllhessenek, és megtarthassdk azt. E harom elem — motivacio,
foglalkoztathatdsag és lehet6ség — megvaldsitasat hatékony, jol mikédd munkaerd-piaci intézmények és

politikék révén kell biztositani, amelyek a sikeres aktivizalasi stratégia alappillérei.

A munkavallaléi élet minésége: jovedelmi mobilitas,
munkaerd-piaci kockazat és hosszu tavu egyenlétlenség

Az, hogy a jovedelmi egyenl6tlenség hogyan fordul at bérmely idSpontban hosszu tavu
munkabér-egyenlétlenségbe, a jovedelmi egyenlbtlenség — azaz a jévedelmi 1étran vald le-fel mozgas,
valamint a foglalkoztatasba valé be- és kilépés — fokatdl fligg. Szimulaciés technikat alkalmazva, révid
panel-adatsorok alapjan 24 OECD-orszagra vonatkozéan elemeztik a munkavallaloi életpalyakat.
Atlagban véve az lathaté, hogy egy adott évben az egyenlétlenség haromnegyede &llandé jelleggel
fennall, mig a maradék a mobilitds eredményeként kiegyenlitédik a ciklus folyaman. A mobilitds nem
mutatkozik magasabbnak azokban az orszagokban, ahol nagyobb az egyenlétlenség. A hosszu tavon
alacsony jovedelmek legfébb meghatarozé tényezdi a kronikus munkanélkiliség, a gyenge kognitiv
készségek, az atipusos foglalkoztatasi formak és a gyenge termelékenységgel dolgozé cégek.
A munkanélkiliség elleni biztositas fontos szerepet jatszik a munkavallaléi életpalya biztosabba tételében
azéltal, hogy csokkenti a munkanélkiilliség miatti jovedelemkiesés kockazatat. A minimalbér csokkenti
a szélsBségesen alacsony kereset kockazatat, de jovedelemegyenlétlenség-csdkkentd hatasat hosszu

tdvon tompitja a mobilitas és a potencidlisan kedvezétlen foglalkoztatasi hatasok kiegyenlité hatasa.

A munkamindség javitasa a feltorekvé gazdasagokban

A rossz munkamindség komoly politikai problémat jelent a feltérekvé gazdasagokban.

Bar

a rendelkezésre all6 adatok korlatozott volta miatt nehéz a mérése, a munkaminéség elemzése
a legjelentésebb feltérekvd gazdasagokban az alabbi harom dimenzié mentén tértént az OECD

munkamin8ség keretrendszerével dsszhangban: a jovedelmek mindsége (az éatlagjovedelmek és
egyenlétlenség kombinacidja); a munkaeré-piaci biztonsag (mely a munkanélklliség kockazatat

az
és

a széls6ségesen alacsony kereset kockazatat is tartalmazza); valamint a munkakérnyezet minésége
(a munkahelyi stressz vagy a nagyon hosszd munkaid6é el6forduldsa alapjan mérve). A feltérekvd
gazdasagok mind a harom dimenziéban rosszabbul teljesitenek az OECD-orszagoknal. A legrosszabb
mindségl munkakat altalaban a fiatalok, az alacsonyan képzettek és az informalis munkavallalék végzik.
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Politikai szemszdgb6él nézve a legjobban teljesit§ OECD-orszagok tapasztalata azt mutatja, hogy a magas
munkamindséget magas foglalkoztatottsagi ratakkal lehet parositani. Ez&rt a munkaminéség javitasara tett
intézkedéseket nem szabad a munkahelyteremtés szikségszerli béklydjanak tekinteni. Meghatarozasra
keriltek a feltérekvd gazdasagokban a minéségi munkahelyek létrehozasanak dszténzéséhez legjobban
megfelel6 munkaeré-piaci és szocialis védelmi politikak.
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