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Vyhled zaméstnanosti OECD 2015

Prehled v ¢eském jazyce

Situace na trhu prace se zlepSuje, k uplnému ozdraveni ma vsak
dosud daleko

Situace na trhu prace se v zemich OECD celkové zlep3uje, zotaveni z nedavné hospodaiské krize
vSak probiha v jednotlivych zemich velmi rliznym tempem. Zaméstnanost roste v zemich OECD stale pfilis
pomalu na to, aby se v brzké dobé vratila na droven pfed krizi. Struktura pracovnich mist se zménila ve
prospéch vétsiho podilu ¢asteénych Gvazkil a ubylo pracovnich mist ve zpracovatelském primyslu a
tohoto vyvoje zlistane mira nezaméstnanosti na vysoké urovni jesSté na konci roku 2016. V posledni
¢tvrtiné roku 2014 ¢inila primérna mira nezaméstnanosti v zemich OECD 7,1%, tedy o 1,6 procentniho
bodu vice nez pred krizi. O¢ekava se, Ze nezaméstnanost bude po zbytek roku 2015 a v roce 2016 nadale
zvolna klesat a v poslednim &tvrtleti roku 2016 dosahne 6,6%. V Recku a ve Spanélsku vSak nepoklesne
pod 20%. Nepfijatelné vysoka zUstava i mira dlouhodobé nezaméstnanosti a hrozi nebezpeci, Ze fada
osob z této skupiny ztrati kontakt s trhem prace a snizit nezaméstnanost bude o to t&Z8i. Nezaméstnanost
mladych lidi v fadé zemi dosud vyrazné pfesahuje Uroven pred krizi a totéZ plati o podilu mladych lidi,
ktefi nepracuji ani nestuduji (tzv. kategorie NEET). Zejména v eurozéné je také stale problémem slaby
rdst realnych mezd.

Maji-li minimalni mzdy uéinné podpofrit prijmy pracovniki s
nizkou mzdou, je tfeba je uzce koordinovat s nastavenim
systému dani a davek

Zakonnou minimalni mzdu nedavno zavedlo Némecko. Poget zemi OECD, které uplatriuji n&jakou
formu narodni minimalni mzdy, tim stoupl na 26 z celkovych 34. Minimalni mzdy mohou byt oporou pfijmu
pracovnikll s nizkou mzdou, musi vSak splfiovat dvé dlllezité podminky. Zaprvé by nemély byt nastaveny
prili§ vysoko, jinak mohou vést ke ztraté pracovnich mist a pfijmd pracovnikd s nizkou mzdou. Zadruhé je
nutna koordinace se systémem dani a davek, aby se zvySeni minimalni mzdy projevilo v rastu Cisté mzdy
a zarover se omezil narlist nakladd prace pro zaméstnavatele.

Mzdové nerovnosti jsou nizSi v zemich, které Iépe uspokojuji
rostouci poptavku po dovednostech

Nerovnost stoupa v pfevazné vétsiné zemi OECD a snahy o zastaveni €i zvraceni tohoto trendu patfi
mezi hlavni politické priority. Nové udaje o schopnostech pracovnikl(l zpracovavat informace, ziskané pfi
prizkumu dovednosti dospélych (PIAAC), ukazuji, ze dovednosti jsou dllezitym faktorem vysvétlujicim
rozdily ve mzdové nerovnosti mezi zemémi. Mzdova nerovnost je zase hlavni pfi€¢inou nerovnosti v
pfijmech domacnosti. Mzdovou nerovnost vyznamné ovliviiuji investice do vzdélani, zejména v pfipadech,
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kdy poptavka po ur€itych dovednostech vyrazn& pfevySuje jejich nabidku. Zem& s méné rovnym
rozdélenim dovednosti maji také vys$Si mzdovou nerovnost. Ke snizeni nerovnosti mlize pfispét lepsi
vyuziti dovednosti, diky némuz se posiluji vazby mezi dovednostmi pracovnikd, produktivitou a mzdami.

Aktivni politika zaméstnanosti pro pracovni trh s vySSi mirou
socialniho zaélenéni

Populace rychle starne a je tfeba zhojit ekonomické a socialni jizvy po svétové hospodarské a finanéni
krizi. Proto je zcela zasadni zajistit vdem lidem lepsi pfileZitosti k aktivni Gasti na trhu prace. Uginna
aktivni politika zaméstnanosti muze pfispét k vyuziti produkéniho potencialu obyvatel dané zemé, stejné
jako k hospodafskému rdstu, socialni soudrznosti a udrzitelnosti jejiho socialniho systému. K tomu je
ovS§em zapotfebi zachovat motivaci uchazec¢ul o praci k aktivnimu hledani zaméstnani a zaroven zlepSovat
jejich zaméstnatelnost a rozS8ifovat jejich moznosti ziskat a udrzet si vhodné pracovni misto. Uplatfovani
téchto tfi prvkd (motivace, zaméstnatelnost a pfilezitost) musi fidit efektivni a Gcinné instituce a politiky
trhu prace, které jsou zakladnim kamenem Uspésné aktivaéni strategie.

Kvalita pracovniho zivota: mobilita ve vydeélku, riziko na trhu
prace a dlouhodoba nerovnost

Mira, v jaké se nerovnost vydélka v ur¢itém okamziku promita do dlouhodobé nerovnosti v pracovnich
pfijmech, zavisi na stupni vydélkové mobility, ktera je definovana jako zvySovani a sniZzovani vydélku a
pfechod mezi praci a nezaméstnanosti. Vyhled analyzuje pomoci simulaénich metod profesni drahy
pracovnikll ve 24 zemich OECD na zakladé panelovych dat z kratkych ¢asovych fad. Z analyzy vyplyva,
Ze v priméru tfi Ctvrtiny nerovnosti pozorované v daném roce jsou trvalého charakteru, zatimco zbyla
Ctvrtina se b&hem Zivotniho cyklu diky mobilité vyrovna. Ukazuje se, Ze mobilita neni vy3si v zemich s
vy$§8i mirou nerovnosti. Hlavnimi faktory, které zplsobuji dlouhodobé nizké vydélky, jsou chronicka
nezaméstnanost, Spatné kognitivni dovednosti, atypicka organizace prace a nizka produktivita nékterych
firem. Dulezitou roli v zabezpeceni pracovni drahy hraje pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti, které
zmirfuje riziko ztraty pfijmu z dlivodu ztraty zaméstnani. Zakonné minimalni mzdy snizuji riziko extrémné
nizkych mezd, ale jejich vliv na snizovani nerovnosti vydélku je v dlouhém obdobi utlumen vyrovnavacim
ucinkem mobility a moznymi negativnimi dopady na zamé&stnanost.

Posileni kvality pracovnich mist v rozvijejicich se ekonomikach

Vyznamnym problémem v rozvijejicich se ekonomikach je nizka kvalita pracovnich mist. | kdyZ je jeji
méfeni ztizeno Spatnou dostupnosti udaji z téchto zemi, vyhled analyzuje kvalitu pracovnich mist v
hlavnich rozvijejicich se ekonomikach ve tfech aspektech podle Ramce kvality pracovnich mist OECD:
kvalita vydélku (kombinace ukazatelt pramérného vydélku a nerovnosti), jistota na trhu prace (zahrnujici
riziko nezaméstnanosti i riziko extrémné nizké mzdy) a kvalita pracovniho prostfedi (méfena Cetnosti
vyskytu pracovniho stresu a prace pfescas). Rozvijejici se zemé& vykazuji horsi vysledky nez zemé& OECD
ve v8ech tfech aspektech. NejhorSi pracovni mista maji zpravidla mladi lidé, osoby s nizkou kvalifikaci a
pracovnici bez fadné pracovni smlouvy. Ze zkuSenosti zemi OECD s nejlep8imi vysledky vyplyva, Ze
vysoka kvalita pracovnich mist je slu€itelnd s vysokou mirou zaméstnanosti. Neni proto spravny nazor, Ze
opatfeni ke zlepSeni kvality pracovnich mist nutné brzdi jejich tvorbu. Vyhled ukazuje, jaké politiky trhu
prace a socialni ochrany jsou ke zlepSeni kvality pracovnich mist nejvhodnégjsi.
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