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OECD foglalkoztatasi kilatasok — 2008. évi kiadas

Osszefoglalds magyarul

e Az OECD foglalkoztatasi kilatasok c. kiadvany az OECD éves beszamoldja
az OECD-térség munkaeré-piaci és foglalkoztatasi helyzetérol.

e A 2008. évi kiadas arrdl szamol be, hogy az OECD-orszagok foglalkoztatottsagi
ratdi még sohasem voltak ilyen magasak: a munkaképes kortak kétharmada aktivan
dolgozik.

e Egyes csoportok azonban még mindig lemaradasban vannak: a nék esetében
a férfiakénal 20%-kal kisebb a foglalkoztatas esélye, mig a nemzeti kisebbségek
sokkal hosszabb ideig keresnek munkat a tobbieknél.

e A multban végrehajtott reformok segitettek ugyan az egyenlobb feltételek
megteremtésében, de ennél tobbre van szilkség: tobbek kozott a meglévd
diszkriminacid-ellenes tdrvények érvényre juttatasara, €s a nem diszkriminativ
alkalmazast 6sztonzo6 politikak bevezetésére.
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Egyenlo alkalmazasi feltételek biztositasa mindenki
szamara

A munkaerdpiac teljesitményének
Javulasaval az elottiink allo kihivas
most abban mutatkozik meg, hogy
egyenlo esélyeket biztositsunk
mindenki szamara

Az elmilt évtizedben jelentds javulast figyelhettlink meg az OECD
munkaerdpiacain. 2007-ben az OECD-térség atlagos munkanélkiliségi
rataja 1980 Ota a legalacsonyabb szintre, 5,6%-ra csokkent. Jelentésen
nétt a foglalkoztatottsdg is, és mara a munkaképes koru lakossag
atlagosan kétharmada rendelkezik munkahellyel, ami példa nélkdli
eredmény a haboru utani idoszakban. Bar ez 6romteli hir, még sincs
okunk az elégedettségre. A munkaerd-piaci feltételek egyes csoportok
szamara még most is nehezek, és a globalis gazdasagi kornyezet
negativ kockazatai elkerilhetetlenil bekovetkeznek, amelyek varha-
téan negativ hatast gyakorolnak a munkaerdpiacra is (lasd az OECD
gazdasagi kilatasok 83. szamat).

A jelenlegi ciklikus gyengeségen tultekintve, az OECD-orszagok
legnagyobb munkaeré-piaci kihivasa abban rejlik, hogy hogyan segit-
sék el6 az életszinvonal tovabbi javulasat a népesség eloregedésének
fuggvényében. Az OECD atértékelt foglalkoztatasi stratégidja atfogo
politikai keretet ad a foglalkoztatas és a jovedelmek novelésére.
Kiemeli, hogy kulcsfontossagu politikai prioritasként kezelendd, hogy
az alulreprezentalt csoportok potenciélis dolgozéi segitséget kapjanak
a munkahelykeresésben. Szamos orszagban a ndk, a fiatalok, az id6sek
és a fogyatékosok foglalkoztatottsagi aranya viszonylagosan alacsony.
Nem elégséges azonban a munkahelykeresésben segiteni; komoly
erofeszitéseket kell tenni annak biztositasara is, hogy minden ember
egyenlod esélyekkel férhessen hozza a munkalehetdségekhez. Az elmult
két évtizedben a foglalkoztatottsag novekedésének jelent6s része
szamos OECD-orszagban annak volt betudhato, hogy nétt a bizony-
talan és/vagy rosszul fizetett allasokat bet61t6 dolgozok aranya.

A munkaerd-piaci reformok
eldsegitették a részvételt...

A tobb OECD-orszagban is bevezetett munkaerd-piaci reformok
el6segitették az alulreprezentalt csoportok munkaerd-piaci részvételét.
Ilyen reform volt példaul a hathat6s Ujrafoglalkoztatasi szolgaltatasokat
erételjes munkakeresési 0sztonzokkel 6tvozé ,,aktivizalasi/kolesonds
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kotelezettségvallalasi” stratégiak alkalmazasa; az adoék csokkentését
és a munka — kiléndsen a rosszul fizetett dolgozok szaméara —
kifizet6d6vé tételét célzo ado-/juttatasi reformok; valamint a folytat6do
munkavallalast akadalyozo fékek Kkiiktatasa az Oregségi nyugdij-
rendszerbdl és a korkedvezményes nyugdij-konstrukciokbol. A néket
illetden a reformok kiterjednek a rugalmas foglalkoztatdsi megolda-
sokra, a megfeleld sziilési szabadsag biztositasara, és a jO mindségl,
anyagilag megengedhetd gyermekgondozasi szolgaltatasokra.

... am ezek a reformok nem
elegenddek a munkahelyekhez valo
hozzaférést akadalyoz6 korlatok,
példaul a diszkriminacio megfelelo
kezelése nélkl

A munkaerd részvételének novelését szolgalé  politikai
intézkedések csak korlatozott sikerre szamithatnak, ha nem koveti oket
az alulreprezentélt csoportok iranti munkaer6-piaci kereslet. A munka-
eré-piaci egyenld alkalmazasi feltételek elésegitése hossza tavra szo6lo
beruhdzdsokat kovetel meg az oktatds és képzés terlletén, ajove- 31 4bra: A nemek kézétti
delmez6 ¢és kifizetédd munkakhoz valé hozzaférés eldsegitésére pedig
politikai beavatkozas sziikséges. Bizonyos csoportok foglalkoztatasa
szempontjabdl még mindig akadalyt jelent, hogy tovabbra sem illenek
Ossze az egyének altal megszerzett, illetve a vallalatoknal megkdvetelt,
az egyre globalizaltabb és egyre er6sebb versenyt tamasztdo kornye-

foglalkoztatasi szakadék
1dovel csokken és a kis
kiilonbségeel rendelkez6

orszagok felé tart

igure 31, The

zetben torténd boldogulashoz sziikséges szakismeretek.

Ezen tulmenden, szamos orszagban a munkaerd-piaci diszkrimi-
nacio — azaz az egyforman eredményes egyének nem egyenld kezelése
pusztan azért, mert bizonyos csoporthoz tartoznak — még mindig
kritikus tényez6 a foglalkozatas és munkalehetdségek mindsége terén
fennallo egyenlétlenségek fokozasaban. Példaul, mig a nék foglalkoz-
tatottsagi aranya jelent6sen noétt és a nemek kozotti szakadék
a foglalkoztatas és a bérek terén is szinte mindenhol csdkkent, a nék-

nek még mindig atlagosan 20%-kal kevesebb az esélylk arra, hogy
munkajuk legyen, keresetik pedig 17%-kal alacsonyabb férfi kolléga-
ikénal. A foglalkoztatasi kilatasok jelen kiadasaban bemutatott bizonyi-
tékok arrol tantskodnak, hogy a foglalkoztatas terén a nemek kozotti,
mintegy 8%-0s rés, és a bérek terén a nemek kdzotti 30%-os eltérés
az OECD-orszagok kozo6tt a munkaeré-piaci diszkriminativ gyakorla-
tokkal magyardzhat6. Ugyanakkor a nemzeti kisebbségek munka-
véllaléinak 40-50%-kal hosszabb ideig kell munkat keresnituk, mint
az ugyanolyan jellemzokkel rendelkez6, am a nemzeti tobbséghez
tartoz6 munkavallaloknak, ami sokkal inkabb kiteszi 6ket a hosszu tavu
munkanélkiliség kockazatanak. Raadasul, amennyiben alkalmazzak
Oket, az adott orszag nemzeti kisebbségéhez tartozo dolgozok bére
szamos orszagban tobb mint 10%-kal alacsonyabb a nemzeti tobb-
séghez tartozé kollégaikénal.
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3.5 dbra: A masodik
generacié munkanélkiliséqi
rataja kisebb a kivandorléi

A strukturdlis reformok segithetnek
a diszkrimindcio csokkentésében...

héattérrel nem rendelkezd
bennsziilottekéinél, de
rosszabb tanulmanyi
eredményeik miatt a
foglalkoztatasi szakadék
mintegy feléért tehetdk
feleléssé

A strukturdlis reformok a diszkriminativ gyakorlatok korének
csokkentésével valosziniileg mar onmagukban is javithatjak az alul-
reprezentalt csoportok foglalkoztatasi kilatasait. Az elmult két
évtizedben a termékpiaci versenyt ndvelé reformok bevezetésével
szamos OECD-orszag két legyet iitott egy csapasra. Egyfeldl eld-
segitették az eréforrasok jobb elosztasat és az erdsebb, fenntarthatobb
gazdasagi novekedést, fokozva ezaltal a munkaerd iranti keresletet.

Masfeldl, a piaci bérleti dijak csokkenésével az erésebb verseny szintén
meggyengitette a munkaltatbk azon képességét, hogy fedezzék
alkalmazasi és elOléptetési eloitéleteik koltségeit. Ezen thlmenden,
a kisebb termelékenységli dolgozok varhatd alkalmazési koltségeinek
csokkenése, a tulzottan szigor( foglalkoztatasvédelmi szabalyozas
enyhitése, a mértéktartdé minimalbér-emelések, és a rosszul fizetett
dolgozdkat sujtd6 adoék osszenyomasa mind magaban hordozza
a diszkriminativ alkalmazési gyakorlatok gyengitésének lehetdségén,

ha ez utdbbi az atlagos csoportteljesitménnyel kapcsolatos korabbi
hiedelmeken vagy sztereotipiakon alapszik.

... am kritikus fontossagu
a diszkriminacio torvényi tiltasanak
hatékony érvényesitése...

A diszkriminacié hatékony lekiizdéséhez konkrét diszkriminacio-
ellenes szabalyozasra és egyéb politikakra is sziikség van. Ezen felll,
a diszkriminativ gyakorlatok torvényi tiltasa csak akkor lehet hatékony,
ha azt érvényre is juttatjAk. Es éppen ez stlyos problémat jelent:
a torvény érvényre juttatdsa minden OECD-orszagban alapvetéen azon
all vagy bukik, hogy az a&ldozat hajlandd-e érvényt szerezni
kdveteléseinek. Sok ember azonban a munkahelyi diszkriminéciora
vonatkozd sajat torvény adta jogaival sincs tisztaban. Amennyiben
pedig ismerik jogaikat, egy diszkriminacios kereset bizonyitasa rendki-
vil nehéz a felperes szaméra, a birdsagi eljaras pedig koltséges, ami
ajovore nézve gyakran csekély és bizonytalan elénydkkel jar. Mindez
visszatartja az aldozatokat a panaszbejelentést6l. Azok az orszagok,
amelyek sikerrel kiizdenek meg ezzel a problémaval, megfeleld
intézményi hétteret biztositanak az alperesek tamogatasahoz. Még jol
besorolhatd kartéritési dsszegeket is meghataroznak diszkriminécio-
ellenes szabalyozasaikban, és alternativ egyszer(sitett eljarasokat
kinalnak a vitak rendezésére.

A jogszabalyoknak azonban csak akkor lesz nagyobb hatasuk,
ha azok érvényre juttatdsa nem kizardlag az egyéni cselekvésen fog
malni. Szamos orszag Allitott fel diszkriminacidellenes szakugynok-
ségeket. Azonban ezen (gynokségek kozil csak kevés rendelkezik
hatékony jogositvannyal arra, hogy az egyéni panaszok hianyaban is
folytathasson vizsgalatot a vallalatoknal, intézkedhessen a gyanithatéan

3.7 dbra: A kdzvélemény
tajékozottsaga a térvényes
diszkriminacidellenes
rendelkezéseket illetden

legal ant-discriminstion provisions
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diszkriminativ gyakorlatot folytatd munkaltatok ellen, és szankci-
onalhassa 6ket, ha bizonyitékot talal a diszkriminaciora.

... csakugy, mint a konkrét oszténzok
alkalmazésa a diszkriminécidellenes
gyakorlatok és a pozitiv intézkedések
elomozditasara

A munkaerdé-piaci diszkriminécio elleni harcnak tal kell mutatnia
a nem kivanatos gyakorlatok visszaszoritasan és az aldozatok kartalani-
tasan. Olyan beavatkozas is sziikséges, amely el6segiti a kulturalis
véltozast és Ujradefinialja a tarsadalmilag elfogadhat6é gyakorlatokat.
Az egyszerii, konszolidalt torvények életbe léptetése és a magatartasi
kodexek népszerlsitése segithet elsésorban a munkaltatoknak a diszkri-
minativ gyakorlatok elkeriilésében. Es ami talan még fontosabb:
a kormanyok 6sztonzé konstrukciokat dolgozhatnak ki az erényes gya-
korlatok kikeényszeritésére, példaul mindségi dij jarna a nem disz-
kriminativ gyakorlatokért, és pénziigyi 0Osztonzékkel jutalmaznak
a konkrét pozitiv tetteket.

A mindenki szamdra egyenld
foglalkoztatasi lehetdségek
biztositasahoz a strukturalis reformok
és a kozvetlen diszkriminacioellenes
intézkedések dtvozésére van szilkség

Az OECD Aatértékelt foglalkoztatasi stratégiaja hasznos keretnek
bizonyult a tobb és jobb munkahely megteremtését eldsegité atfogd
politika kidolgozasahoz. A jo hir az, hogy a tervezett reform szintén
hozzajarulhat a munkaeré-piaci diszkriminacié csokkentéséhez. Am
a diszkriminaci6 meggatolasadhoz kodzvetlen intézkedések is sziiksé-
gesek. Masképpen nem biztosithatéak az egyenld feltételek minden
dolgoz6 szdmara.

* * k* * X* k% * %

Az idei Foglalkoztatasi kilatasok c. kiadvany mas politikai
kérdéseket is megvizsgal, tobbek kozott azt, hogy hogyan teremtheto
tobb ¢és jobb munkalehetdség a fiatalok szamara, illetve foglalkozik a
nem hivatalos szektorban foglalkoztatottakkal és a mentalis egészségi
problémakkal kiizdé munkavallalokkal. Ertékeli a multinacionalis
véllalatok kilfoldi leanyvallalatai  &ltal biztositott béreket és
munkakoriilményeket, tovabba azt, hogy a politika hogyan segitheti el6
a kiilfoldi kozvetlen tokebefektetést és a felelds vallalati magatartast.

OECD EMPLOYMENT OUTLOOK 2008 EDITION ISBN 978-92-64-046337 © OECD 2008 — 5



Irany a jo kezdés? A fiatalok munkaeropiacra torténd

atmenete az OECD-orszagokban

A fejezet eldszor attekintést ad a fiatalok elmult évtizedben nytjtott
munkaeré-piaci teljesitményér6l. Ezt kovetéen bebizonyitja, hogy az
Uzleti ciklus hatast gyakorol a tizenéves és a fiatal feln6ttek
munkanélkuliségére, valamint az idészakos és a részidds foglalkoztatas
elétérbe keriilésére a munkaerdpiacra vald belépés egyik modjaként.
Késobb az alapképzés befejezését kovetd iskola—munkahely kdzotti
atmenet gyorsasagat és koriilményeit ismerteté mutatoszamok, majd a
fiatalok altal betoltott allasok elemzése kovetkezik, ideértve azt is,
hogy milyen mértékben szolgéalnak a rosszul fizetett munkak és az
idészakos foglalkoztatas a jobb allasok felé vezetd 1épcséfokokként. A
fejezet végiil hangsulyozza, hogy a fiatalok munkaer6piacanak
altalanos mozgékonysaga ellenére néhany végzdsnek milyen nehéz
kilépnie a nem foglalkoztatott statuszbdl — kiléndsen azoknak, akiknek
nem siker(lt eredményesen befejeznilik kdzépiskolai tanulmanyaikat.

Bejelentett munka vagy illegélis foglalkoztatas: Nem

hivatalos foglalkoztatas hét OEDC-orszagban

A nem hivatalos foglalkoztatas és a be nem jelentett munka komoly
munkaeré-piaci problémat jelent néhany alacsony és kozepes
jovedelmii OECD-orszagban, amely aggalyokat kelt a munkavallaldk
védelmével kapcsolatosan, megneheziti a kormanyok szaméara a magas
mindségli  kozszolgaltatasok  nyujtadsat, tovabba  gatolja a
termelékenységet és a novekedést. Az erGs gazdasagi novekedés
onmagaban még nem garantdlja a nem hivatalos foglalkoztatas
csokkenését. Milyen politikakat alkalmazhatnak az orszagok a nem
hivatalos foglalkoztatas kezelésére? A valasz orszagonként eltérd. Az
egyes orszagok helyzetétdl fliggden a hivatalos foglalkoztatést szolgald
0sztonzok az alabbiak kombinacibjaval javithaték: a tal magas
foglalkoztatasi koltségek csokkentése, a rugalmassadg ndvelése a
szigoru munkavédelmi térvényekkel rendelkezd orszagokban, valamint
a szocialis védelmi rendszer modelljeinek olyan iranyu javitasa, amely
noveli a hivatalos foglalkoztatottak taboraba torténdé belépés eldnyeit
adolgozok szdméara. A jobb 0sztonzoket kedvezébb adozasi és
tarsadalombiztositasi feltételekkel, valamint a munkatgyi torvények
fokozottabb végrehajtasaval kell kiegésziteni. A jobb ir&nyitasi normak
is elésegitenék az eldirasok onkéntes betartasat.

1.8. sz. abra: Els6 és allando

munkahely megszerzéséhez
sziikséges atlagos idétartam
becslés paneladatok alapjan

Figure 18 on of transitions o f v jobs:
‘panel ey

2.1. sz. tablazat: A nem
hivatalos foglalkoztatas és a
be nem jelentett munka
alternativ mérészamai

Table 2.1 8 of i
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Minden munka kedvez az egészségnek? A munkastatusz és
a munkafeltételek hatasa a mentalis egészségre

A fejezet uj bizonyitékot szolgaltat a munkdval Osszefiiggd
mentélis betegségek kialakulasara az OECD-orszagokban, tovabba az
Gj foglalkoztatasi mintak ennek befolyasolasaban jatszott szerepére. 4.7. sz. abra: Harom vagy tobb
Annak ellenére, hogy szamos orszagban meredeken emelkedik a m“rfkav,c’r].‘."ltk?ms‘glmema,'l's
mentélis ,beteg’ségek utér) Ifapott rokka}ntségi ellétésgk_ arér)ya,,a} b eff;ﬁﬁ?é’m ogrook ;gnna\;gn ak
rendelkezésre all6 mutatdszdmok nem jelzik a mentélis egészségi véltozasa Europaban 1995 és
problémék altalanos ndvekedését az OECD-térség munkaképes koru 2005 kdz6tt

lakosainal. A mentélis problémak azonban bizonyos orszagokban és Szazalékpontos valtozas

bizonyos munkaerécsoportoknal rosszabbodni latszanak, mikozben
Eurdpaban nétt bizonyos, potencialisan stresszes munkakortilmények
el6fordulasi gyakorisaga. Az egyes dolgozok Gt orszagban végzett
longitudindlis elemzése azt mutatja, hogy a nem foglalkoztatott statusz
altalaban rosszabb a mentalis egészség szempontjabol, a mentalis
egészség pedig a munkaszerzédés és a munkafeltételek, illetve a

kordbban fenndlld6 mentalis egészségi problémak fiiggvényében
eltéréen fizet6dik ki a foglalkoztatasaban. Példaul a ,,nem szabvanyos”
munkat szerzé inaktiv embereknél kisebbek a mentalis egészségi
elényok, mint a szabvanyos foglalkoztatdsi ~modozatokban
alkalmazottaknal, kulondsen a kordbban mentélis egészségi
problémakkal kiizd6k esetében.

Hozz4jarulnak-e a multinacionalis vallalatok a jobb
bérekhez és a jobb munkakorilményekhez?

Az elmult két évtizedben dramai mértékben megnétt az OECD-

térségben székhellyel rendelkezé multinacionalis vallalatok kiilfoldi 5.1 abra: A kiilfoldi kozvetlen
kozvetlen tokebefektetése (FDI) a fejlodé és feltorekvd orszagokba. tokebefektetések a??k_}ﬂésa
Bar ezt altalaban el6nyosnek tartjak a helyi fejlédés szempontjabol, a 1990 és 2005 koz6tt

befogadd orszagokban aggalyokat vet fel a nem tisztességes versennyel
és a munkavallalék védelmével kapcsolatosan. A fejezet értékeli a
kiilfoldi koézvetlen tOkebefektetésnek a multinacionalis vallalatok
kilfoldi leanyvallalatainal és azok fliggetlen szallitéinal dolgoz6
munkavallalok béreire és munkakdrilményeire gyakorolt hatasat. A
kapott bizonyiték szerint a multinacionalis vallalatok altaldban
magasabb fizetést adnak belfoldi tarsaiknal, kiillondsen a fejlédo és a
feltorekvd orszagokban, am nem feltétlenil biztositanak jobb, nem bér
jellegli munkafeltételeket. A bérekre gyakorolt hatas atterjedhet
a multinacionalis vallalatok kulfoéldi beszallitoira is, bar ennek az
atgylir(iz6 hatasa kicsi.
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