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GLAVNI TRENDI

« Tokovi priseljevanja v drzave OECD naras¢ajo, vendar ostajajo precej pod ravami pred krizo. V letu 2011 je
skupno trajno priseljevanje v drzave OECD preseglo priseljevanje v letu 2010, vendar je bilo $e vedno pod $tirimi
milijoni. Zagetni podatki za leto 2012 nakazujejo nadaljnje poveéanje. Stevilo zadasnih delovnih migracij se
glede na leto 2010 pravzaprav ni spremenilo, bilo je malo manj kot dva milijona vstopov. Drzave OECD se
naprej privlacijo Studente z vsega sveta in leta 2010 je bilo Stevilo mednarodnih Studentov 6 % vecje kot
leta 2009.

+ Indija in Kitajska sta Se naprej pomembni drzavi izvora priseljevanja v drzave OECD, vendar se zdi, da sta
Poljska in Romunija letos med glavnimi tremi (za Kitajsko) zaradi povecanja mobilnosti znotraj EU. Prosto
gibanje znotraj evropskih drzav OECD se je v letu 2011 povecalo in je zdaj v regiji relativno Stirikrat pogostejse
kot preseljevanje od drugod. Tudi tokovi iz drzav, ki jih je kriza najbolj prizadela, zlasti iz juznih evropskih
drzav, so se od leta 2009 do 2011 povecali za 45 %.

« Leta 2011 se je Stevilo oseb, ki so zaprosile za azil v drzavah OECD, povecalo za ve¢ kot eno petino in prvi¢ po
letu 2003 preseglo 400.000. Ta trend potrjujejo zacetni podatki za leto 2012. Glavne ciljne drzave so Zdruzene
drzave, Francija in Nemcija. Italija je predvsem zaradi »arabske pomladi« v letu 2011 postala Cetrta najvecja
ciljna drzava.

- Stevilne vlade so dolo¢ile vedje omejitve za najemanje tujega kadra, ker si ob nara$anju brezposelnosti
prizadevajo zascititi svojo delovno silo. Vendar so drzave uvedle tudi ukrepe za olajSanje razmer za tuje delavce,
ki so izgubili zaposlitev, v glavnem tako, da so jim dovolile, da ostanejo in i§¢ejo novo delo. Ve¢ drzav sprejema
sisteme, ki temeljijo na toc¢kah, zaradi proznosti, ki jo omogocajo pri izbiri visokokvalificiranih kandidatov.
Vecja pozornost se namenja tudi programom za pritegnitev vlagateljev in podjetnikov.

+ Razmere na trgu delovne sile so se v zadnjih letih za priseljence poslabsale, tako glede njihovega Stevila kot tudi
v primerjavi z domacini. Na splo$no se je stopnja brezposelnosti tujcev med letoma 2008 in 2012 povecala za
5 %, pri domacinih pa za 3 %. Dolgotrajna brezposelnost priseljencev postaja resen izziv v Stevilnih drzavah
OECD. Leta 2012 je skoraj vsak drugi brezposelni priseljenec iskal zaposlitev Ze ve¢ kot eno leto.

« Kriza je prizadela zlasti mlade in nizkokvalificirane priseljence, manj pa zenske in visokokvalificirane
priseljence. Ucinek je bil mocnejsi za priseljence iz Latinske Amerike in severne Afrike. Priseljenci iz severne
Afrike v Evropo so se v letu 2012 na primer spopadali z rekordno visoko 26,6-odstotno brezposelnostjo.

+ Med drzavami so precejSnje razlike glede poudarka na politikah vkljuCevanja in njim namenjenih javnih
sredstvih, ¢eprav morajo vse podpirati vkljuéevanje priseljencev na trg delovne sile, da bi se izognile morebitnim
dolgotrajnim ucinkom, zlasti na mlade priseljence in otroke priseljencev, rojene v drzavi. Nekatere drzave so
nadaljevale z vlaganjem znatnih javnih sredstev v pobude za vkljuéevanje, druge pa so jih znatno omejile zaradi
gospodarske recesije in javnofinan¢nih omejitev.
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Fiskalni ucinek priseljevanja

O vprasanju, ali so priseljenci neto placniki ali neto porabniki javnih finan¢nih sredstev, se veliko razpravlja.
Ocene kazejo, da je njihov vpliv majhen, na splosno ne presega 0,5 % BDP ne v pozitivnem ne v negativnem smislu.
Vendar imajo priseljenci po navadi manj ugoden neto fiskalni polozaj kot domacini, ve¢inoma zato, ker v glavnem
placujejo manj davkov in prispevkov za socialno varnost in ne zaradi vecje odvisnosti od socialnih prejemkov.

Starostni profil priseljencev je pomemben dejavnik, ki razlaga razlike v neto fiskalnem polozaju priseljencev med
drzavami, starost ob prihodu pa je klju¢ni element pri dolocanju neto sedanje vrednosti diskontiranih prihodnjih
neposrednih neto davénih prispevkov priseljencev. Kljub temu ima starost v ve€ini migracijskih sistemov pri izbiri
delovnih migrantov razmeroma majhno vlogo v primerjavi z drugimi dejavniki, kot so delovne izkusSnje, jezik in
izobrazba. Na splo$no predstavljajo razlike v sestavi priseljenske populacije po kategorijah (delo, druzina,
humanitarnost) velik del razlik med drzavami glede fiskalnega polozaja priseljencev v primerjavi z domacini.

Zaposlitev je najpomembnejsi posamezni dejavnik neto daveénega prispevka priseljencev, Se posebno v drzavah z
radodarnim socialnim varstvom. ZviSanje stopnje zaposlenosti priseljencev na stopnjo domacinov bi prineslo znatne
fiskalne koristi za Stevilna gospodarstva evropskih drzav OECD.

Diskriminacija priseljencev

Diskriminacija priseljencev in njihovih otrok na trgu delovne sile in v druzbi lahko $koduje socialni koheziji in
zmanjSa spodbude za nalozbe v izobrazevanje. Pomeni lahko tudi ekonomsko Skodo za drzavo gostiteljico.
Diskriminacijo je tezko meriti, a Studije kaZejo, da morajo priseljenci in njihovi otroci poslati dvakrat ve¢ proSenj kot
ljudje brez priseljenskega ozadja, preden so povabljeni na razgovor za zaposlitev, ¢eprav imajo sicer enakovreden
zivljenjepis. Resnicno se zdi, da ima diskriminacija najvecji vpliv v postopku zaposlovanja, ¢eprav lahko vpliva tudi
na poznejse poklicno napredovanje in placo.

Vecina drzav OECD je sprejela ukrepe za boj proti diskriminaciji, ¢eprav se zelo razlikujejo po obsegu in
razponu. Najpogostejia so pravna sredstva. Stevilne drzave OECD so uveljavile tudi politike »zagotavljanja
enakopravnosti pri zaposlovanju«, ki temeljijo na ciljih in kvotah, pa tudi na instrumentih, kot so anonimni
zivljenjepisi. Dokazi kazejo, da so ti ukrepi lahko ucinkoviti v boju proti diskriminaciji, ¢e so skrbno naértovani. V
Stevilnih drzavah OECD so preizkusili tudi instrumente politik raznolikosti. Njihovo u€inkovitost je tezko ocenjevati,
ker so za raznolikost udelezencev na splosno najbolj zainteresirani delodajalci. Ozavescanje je posebno pomembno
pri premagovanju negativnih stereotipov, ki so, kot kaze, klju¢no gonilo diskriminatornega vedenja.

Kljuéne ugotovitve
+ Priseljevanje je v obdobju od 2001 do 2011 predstavljalo 40 % skupne rasti prebivalstva na obmoéju OECD.

+ Trajno priseljevanje v drzave OECD se je v letu 2011 povecalo za 2 %. Predhodni podatki za leto 2012
kazejo podobno povecanje.

« Priseljevanje v okviru prostega gibanja po Evropi se je v letu 2011 spet zvisalo na 15 %, potem ko se je v
casu krize (2007-2010) zmanjsalo za skoraj 40 %.

+ V Evropi se zaposli manj kot vsak drugi priseljeni delavec iz tujine.
+ Stevilo mednarodnih $tudentov nenehno naraica in je v letu 2010 preseglo 2,6 milijona.

+ Delez azijskih priseljencev v migracijskih tokovih v drzave OECD $e naprej naras¢a in je v letu 2011 dosegel
36 %. To postavlja Azijo kot celino izvora takoj za Evropo.

- Stevilo prosilcev za azil v drzavah OECD se je leta 2011 povecalo za veé kot 20 % in leta 2012 za 7 %.

+ Leta 2012 je Direktivo EU o modri karti EU izvajalo deset novih drzav; zdaj so jo sprejele Ze vse drzave
podpisnice.

+ Leta 2011 in 2012 je sedem drzav OECD spremenilo sistem, da bi pritegnile mednarodne diplomirane
Studente na svoj trg delovne sile.

« V povpredju je priseljence v drzave OECD nara$¢anje brezposelnosti bolj prizadelo kot domacine, pri ¢emer
se je stopnja brezposelnosti priseljencev povecéala z 8,1 % v letu 2008 na 12,9 % v letu 2012 v primerjavi s
povecanjem s 5,4 % na 8,7 % pri domacinih.

+ Med letoma 2008 in 2012 se je delez brezposelnih priseljencev, ki so brezposelni Ze ve¢ kot eno leto, v
drzavah OECD povecal z 31 % na 44 %.
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