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Vyhlad v oblasti medzinarodnej migracie na rok 2013

Zhrnutie v slovencine

HLAVNE TRENDY

+ Imigraéné toky v krajinach OECD narastaji, no ani zd’aleka nedosahuju Giroven z obdobia pred zacatim krizy. V
roku 2011 vSeobecne narastla celkova trvald imigracia v krajinich OECD v porovnani s rokom 2010, no ani
napriek tomu nepresiahla Styri miliony. Na zaklade predbeznych udajov z roku 2012 sa ocakava d’alsi narast.
Docasna migracia za pracou ostala v podstate na urovni roka 2010, t. j. nieco pod dva miliéony pripadov. Krajiny
OECD st aj nad’alej atraktivne pre Studentov z celého sveta, pricom podiel zahrani¢nych $tudentov vzrastol v
roku 2010 o 6 percent oproti roku 2009.

« Z hradiska migracie do krajin OECD su aj nad’alej délezitymi krajinami povodu India a Cina, no kvéli zvysene;
mobilite v ramci EU obsadili Pol'sko a Rumunsko tento rok druhé a tretie miesto (prvé priecka patri Cine). V
roku 2011 vzrastol volny pohyb v ramci eurdpskych krajin OECD a v porovnani s migraciou v ostatnych
regionoch je styrikrat beznejsi. Okrem toho sa zvysil aj odliv I'udi z krajin najvacsmi zasiahnutych krizou, najma
z krajin juznej Europy, a to o 45 % od roku 2009 do roku 2011.

+ V roku 2011 narastol pocet I'udi, ktori hl'adali azyl v krajindch OECD, o viac nez jednu pétinu a po prvykrat od
roku 2003 prekrocil 400 000. Tento trend potvrdzuju aj predbezné udaje z roku 2012. Medzi najCastejSie cielové
krajiny patri USA, Francuzsko a Nemecko. Najmé kvoli tzv. ,arabskej jari“ sa Taliansko stalo v roku 2011
krajinou so Stvrtym najvacsim poctom imigrantov.

+ Mnohé vlady zaujali restriktivnejs$i postoj k zamestnavaniu cudzincov, pretoze v boji proti rasticej
nezamestnanosti sa snazia chranit’ domacu pracovnt silu. Krajiny v8ak prijali aj opatrenia na ul’ahéenie situacie
pre zahrani¢nych pracovnikov, ktori stratili pracu, najma prostrednictvom povolenia na pobyt a hl'adanie prace.
Mnohé krajiny zavadzaji bodovacie systémy najmid kvoli flexibilite, ktoru poskytuji pri vybere
vysokokvalifikovanych uchadzacov. Pozornost sa venuje aj programom na priladkanie investorov a podnikatelov.

+ Situdcia migrantov na pracovnom trhu sa za ostatné roky zhorsila, aj ¢o sa tyka Grovni aj v porovnani s domacimi
pracovnikmi. Celkovo sa v rozmedzi rokov 2008 az 2012 zvysila nezamestnanost’ cudzincov o 5 percentualnych
bodov, pricom u domaceho obyvatel'stva to bolo len o 3 percentualne body. Dlhodoba nezamestnanost’ migrantov
sa v mnohych krajinach OECD stava vaznym problémom. V roku 2012 si takmer polovica nezamestnanych
migrantov hl'adala pracu dlhsie nez rok.

« Kriza negativne ovplyvnila najmd mladych a nekvalifikovanych imigrantov, o nieCo menej zeny a
vysokokvalifikovanych migrantov. Najvacsi vplyv sa prejavil na migrantoch z Latinskej Ameriky a severnej
Afriky. Napriklad migranti, ktori pris§li do Eurdépy zo severnej Afriky, celili v roku 2012 rekordne vysokej
nezamestnanosti — az 26,6 %.

+ Doraz na verejné fondy urcené na integracnt politiku sa v jednotlivych krajinach 1isi aj napriek spolo¢nej potrebe
podporovat’ integraciu migrantov na pracovnom trhu s cielom zabranit’ potencialnym dlhodobym désledkom, a to
najmd na mladych migrantov a ich deti, ktoré sa narodili v danej krajine. Niektoré krajiny aj nad’alej investuju
znaéné verejné zdroje do integraénych iniciativ, kym iné ich zasa vyrazne okliestuju kvoli hospodarskej krize a
fiskalnym obmedzeniam.
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Vplyv imigracie na finan¢nu situaciu

Otazka, ¢i si imigranti zdrojom alebo zatazou verejnych financii, je predmetom mnohych diskusii. Podla
odhadov ovplyviiujii finan¢ny rozpocet iba minimalne, nie viac ako o 0,5 % HDP, ¢i uz z pozitivneho alebo
negativneho hladiska. Imigranti sa vSak zvyCajne nachadzaju v menej priaznivej finan¢nej pozicii v porovnani s
domacim obyvatel'stvom, a to najmi preto, Ze ¢asto platia niz§ie dane a prispevky na socialne zabezpecenie, no nie
kvoli vyssej miere zavislosti na socidlnej pomoci.

Vekovy profil imigrantov predstavuje dolezity faktor pri vysvetlovani rozdielov medzi jednotlivymi krajinami z
hladiska financnej pozicie imigrantov. Vek v Case prichodu je zaroven kl'icovym elementom pre urcenie Cistej
aktualnej hodnoty buducich znizenych finanénych prispevkov imigrantov. Aj napriek tomu vSak vo vac¢Sine systémov
vyberu migrantov na pracovné pozicie zohrava vek relativne bezvyznamnu ulohu v porovnani s ostatnymi faktormi,
akymi su napriklad profesionalne skusenosti, jazyk a vzdelanie. VSeobecne povedané, rozdiely v zlozeni populacie
migrantov podla kategorii (praca, rodina, humanitarne dévody) do znacnej miery ovplyviuji rozdiely medzi
jednotlivymi krajinami z hl'adiska finan¢nej pozicie migrantov v porovnani so situaciou domaceho obyvatel'stva.

Zamestnanost’ je jedinym najdolezitejSim urcujucim faktorom cistého finanéného prispevku migrantov, a to
najmé v krajinach so Stedrym socidlnym systémom. ZvySenie zamestnanosti imigrantov na uroven zamestnanosti
domacich obyvatel'ov by prinieslo vyznamné finan¢né zisky pre hospodarstva mnohych europskych krajin OECD.

Diskriminacia imigrantov

Diskriminacia vo¢i migrantom a ich detom na pracovnom trhu a v spolo¢nosti méze narusit’ socialnu sudrznost’ a
znizit' zaujem o investovanie do vzdelania. Okrem toho méze pre hostitel'sku krajinu predstavovat’ aj hospodarsku
stratu. Meranie diskriminacie je naro¢né, no podla studii je pri hl'adani prace a snahe ziskat' pozvanie na pracovny
pohovor bezné, ze imigranti a ich deti musia odoslat’ viac ako dvojnasobny pocet ziadosti nez osoby, ktoré¢ maju
rovnaky zivotopis, no bez zaznamu o migracii. Z toho teda vyplyva, Ze najvacsi vplyv diskrimindcie sa prejavuje pri
prijimani do zamestnania, hoci mdze nasledne ovplyvnit’ aj kariérny postup a mzdové ohodnotenie.

Vicsina krajin OECD prijala opatrenia na boj proti diskriminacii, ktoré sa vSak liSia z hl'adiska rozsahu a
charakteru. NajcastejSie sa pouzivaju pravne prostriedky. Mnohé krajiny OECD takisto uviedli do praxe politiky tzv.
»pozitivnej diskriminacie, ktoré sa zakladaju na ciel'och a kvotach, a tiez rdzne nastroje ako napriklad anonymné
zivotopisy. Preukazalo sa, ze ak su tieto opatrenia precizne prepracované, dokazu efektivne bojovat proti
diskriminacii. V mnohych krajindich OECD sa tiez testuji politické nastroje na podporu rozmanitosti. Je tazké
zhodnotit’ ich efektivitu, pretoZze sa na nich podielaju najmi ti zamestnavatelia, ktori sa o rozmanitost' zaujimaja
najviac. Pri prekonavani negativnych stereotypov zohrava vel'mi déleziti ulohu verejné povedomie, ktoré sa javi ako
hlavny zdroj diskriminaéného spravania.

NajdolezitejSie zistenia
+ V obdobi rokov 2001 az 2011 tvorila imigracia 40 % celkového narastu populécie na izemi krajin OECD.

+ Vroku 2011 vzrastla trvald imigracia do krajin OECD o 2 %. Predbezné idaje hovoria o rovnakom naraste aj
v roku 2012.

« Vroku 2011 sa imigracia v kontexte vol'ného pohybu 0s6b v Eurdpe opétovne zvysila na 15 % po tom, ako
pocas krizy (2007 — 2010) klesla takmer o 40 %.

+ V Europe je takmer kazdy druhy pracujici imigrant najaty zo zahranicia.
+ Pocet zahrani¢nych Studentov neustale rastie a v roku 2010 prekrocil pocet 2,6 milidna.

« Podiel migrantov z Azie v migraénych tokoch do krajin OECD neustale rastie a v roku 2011 dosiahol 36 %.
Tym sa Azia ako kontinent pdvodu dostdva na miesto tesne za Europou.

+ Pocet ziadatel'ov o azyl v krajinach OECD sttpol v roku 2011 o viac nez 20 % a v roku 2012 o0 7 %.

+ Desat’ novych krajin prijalo v roku 2012 Eurépsku smernicu o modrej karte EU, ktor teraz vydavaju vietky
signatarske krajiny.

+ Vrokoch 2011 a 2012 zmenilo sedem krajin OECD existujuci systém, aby prilakali na svoj pracovny trh
zahrani¢nych kvalifikovanych absolventov.
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+ V krajinach OECD vs$eobecne plati, Ze narastajiica miera nezamestnanosti ovplyviiuje imigrantov vyraznejSie
nez domace obyvatel'stvo. V roku 2012 sa miera nezamestnanosti imigrantov zvysila v porovnani s rokom
2008 z 8,1 % na 12,9 %, pri¢om v pripade domacich obyvatel'ov vzrastla iba z 5,4 % na 8,7 %.

+ 'V obdobi rokov 2008 az 2012 sa podiel viac nez rok nezamestnanych imigrantov v ramci vSetkych
nezamestnanych imigrantov v krajinach OECD zvysil z 31 % na 44 %.
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