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2. INDICATEURS DE STRUCTURE ET DE PERFORMANCE RELATIFS À LA POPULATION

Emploi par taille d’entreprise

À savoir

• La répartition de l’emploi entre les entreprises de différentes
tailles présente des écarts considérables d’un pays à l’autre :
en Grèce, en Italie, au Portugal et en Slovénie, les entreprises
de moins de 10 personnes regroupent 45 % des emplois,
contre moins de 20 % aux États-Unis, en Fédération de
Russie et en Suisse.

• Dans la construction et les services, les microentreprises
(moins de 10 personnes occupées) représentent en moyenne
respectivement 42 % et 36 % environ des emplois du secteur
concerné, contre seulement 15 % de ceux du secteur manu-
facturier.

• Dans le secteur manufacturier, ce sont les grandes entre-
prises (plus de 250 salariés) qui occupent une place prépon-
dérante. Elles emploient ainsi près de 40 % des personnes
travaillant dans ce secteur, bien qu’elles représentent moins
de 1 % des entreprises manufacturières.

Pertinence

Même si la proportion des emplois fournis par les petites entre-
prises est généralement faible, de nombreuses études
montrent que ces structures sont d’importants moteurs de
croissance de l’emploi. Par conséquent, les informations sur
l’emploi par classe de taille peuvent être utiles pour évaluer le
potentiel de croissance de l’emploi que recèle une économie.

Comparabilité

L’unité statistique sur laquelle reposent les informations pré-
sentées est l’entreprise pour tous les pays sauf la Corée, le
Japon et le Mexique, qui utilisent l’établissement. Les données
de tous les pays se rapportent au nombre de personnes occu-
pées, à l’exception de celles des États-Unis, de la Fédération de
Russie et du Mexique, qui utilisent le nombre de salariés, ce qui
exclut les propriétaires exploitants n’employant pas
de salariés.

Étant donné les pratiques différentes des pays en matière de
collecte de données, la ventilation par classe de taille utilisée, à
savoir 1-9, 10-19, 20-49, 50-249 et 250+, offre une comparabilité
optimale. Certains pays utilisent des conventions différentes :
la classe « 1-9 » se réfère en réalité à « 1-10 » pour le Mexique et
à « 1-19 » pour l’Australie et la Turquie ; la classe « 10-19 » se
réfère à « 11-50 » pour le Mexique ; la classe « 20-49 » se réfère
à la classe « 20-199 » pour l’Australie et à « 20-99 » pour les
États-Unis ; la classe « 50-249 » se réfère à « 50-299 » pour le
Japon, à « 51-250 » pour le Mexique et à « 100-499 » pour les
États-Unis ; enfin, la classe « 250+ » se réfère à « 200+ » pour
l’Australie, à « 300+ » pour le Japon, à « 251+ » pour le Mexique
et à « 500+ » pour les États-Unis.

Les données concernant l’Australie portent sur l’exercice bud-
gétaire (du 1er juillet au 30 juin).

Source/base de données en ligne

Base de données de l’OCDE sur les statistiques structurelles et démo-
graphiques des entreprises (SDBS), http://dx.doi.org/10.1787/
sdbs-data-fr.

Pour en savoir plus

OCDE (2010), Structural and Demographic Business Statistics, Édi-
tions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264072886-
en.

Ahmad, N. (2007), The OECD’s Business Statistics Database and
Publication, document présenté à la réunion d’experts sur les
statistiques structurelles des entreprises, Paris, 10 et 11 mai
2007, www.oecd.org/dataoecd/59/34/38516035.pdf.

Informations sur les données concernant Israël : http://
dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Définitions

Le nombre de personnes occupées englobe toute personne
ayant travaillé pour l’unité concernée au cours de l’année
de référence.

Sont exclus les administrateurs de sociétés de capitaux
et les membres des comités d’actionnaires qui ne per-
çoivent que des jetons de présence pour les réunions
auxquelles ils assistent, la main-d’œuvre mise à la dispo-
sition de l’unité par d’autres unités à ses frais, les per-
sonnes chargées de l’entretien et des réparations de
l’unité pour le compte d’autres unités, ainsi que les tra-
vailleurs à domicile. Sont également exclues les per-
sonnes en congé de durée indéterminée, accomplissant
leur service militaire ou ne touchant pas d’autre rémuné-
ration de l’entreprise qu’une pension.

http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr
http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr
http://dx.doi.org/10.1787/9789264072886-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264072886-en
http://www.oecd.org/dataoecd/59/34/38516035.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602
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Graphique 2.7. Emploi par taille d’entreprise
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933140145

Tableau 2.2. Nombre de personnes occupées par taille d'entreprises
2011 ou dernière année disponible

1-9 10-19 20-49 50-249 250+ Total

Australie (2010) 2 584 127 - 1 661 368 - 2 358 621 6 604 115
Autriche 643 941 257 599 290 140 350 104 547 282 2 089 066
Belgique 732 271 199 509 268 151 339 978 562 459 2 102 368
Brésil 4 233 449 1 761 077 1 621 920 2 038 506 5 382 332 15 037 284
Bulgarie 490 239 165 306 214 824 319 912 324 825 1 515 106
République tchèque 1 137 437 264 922 368 529 668 998 1 025 312 3 465 198
Danemark (2010) 316 698 144 144 156 065 195 111 284 998 1 097 016
Estonie 35 031 26 593 26 903 36 604 34 333 159 464
Finlande 279 270 92 234 137 101 200 018 358 719 1 067 342
France 4 287 617 972 494 1 521 840 2 230 584 4 455 774 13 468 309
Allemagne 4 840 395 2 931 550 3 105 941 4 856 491 9 048 359 24 782 736
Grèce (2009) 689 274 87 289 115 111 164 562 91 470 1 147 706
Hongrie 870 368 207 936 196 633 307 116 531 119 2 113 172
Irlande 213 739 89 145 94 526 64 686 94 438 556 534
Israel (2009) 396 226 257 889 597 382 975 826 378 444 2 605 767
Italie 6 626 115 1 616 302 1 230 174 1 713 624 2 471 344 13 657 559
Japon (2009) 11 758 419 11 322 099 4 729 586 10 642 397 5 711 923 44 164 424
Corée 3 189 851 913 931 1 246 647 1 649 675 1 308 337 8 308 441
Lettonie 139 721 61 547 79 464 128 607 124 388 533 727
Lituanie 175 290 75 849 84 929 94 056 92 723 522 847
Luxembourg 26 851 14 555 23 861 9 076 13 976 88 319
Mexique(2008) 10 847 170 738 328 4 360 272 4 315 095 6 859 924 27 120 789
Pays-Bas 1 432 169 353 807 583 733 930 338 1 378 924 4 678 971
Nouvelle-Zélande (2012) 254 926 151 887 169 365 256 590 369 090 1 201 858
Norvège 369 418 167 562 194 104 276 726 469 812 1 477 622
Pologne 3 021 420 350 055 644 878 1 400 412 1 958 847 7 375 612
Portugal 1 152 205 293 771 339 784 381 091 391 438 2 558 289
Roumanie 850 618 359 098 490 960 829 318 1 281 509 3 811 503
Fédération de Russie (2010) 157 088 234 944 644 452 4 234 316 12 717 755 17 988 555
République slovaque 465 668 95 370 99 857 181 046 225 042 1 066 983
Slovénie 151 468 40 950 16 965 68 598 55 239 333 220
Espagne 4 176 781 1 017 672 1 158 114 1 350 446 2 357 515 10 060 528
Suède 642 749 210 322 328 557 444 593 743 616 2 369 837
Suisse 435 316 346 107 394 112 561 495 856 733 2 593 763
Turquie (2009) 2 580 470 663 310 1 316 874 2 069 109 6 629 763
Royaume-Uni 2 946 175 1 351 051 1 724 792 2 433 410 6 418 305 14 873 733
États-Unis (2010) 8 491 267 5 965 694 13 339 600 10 325 133 37 779 367 75 901 061

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933140392
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Emploi par taille d’entreprise

Graphique 2.8. Emploi par taille d’entreprise, secteur manufacturier
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933140164

Graphique 2.9. Emploi par taille d’entreprise, secteur des services
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933140183

Graphique 2.10. Emploi par taille d’entreprise, secteur de la construction
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933140202
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Tableau 2.3. Personnes occupées par taille d’entreprise et par secteur d’activité
En pourcentage, 2011 ou dernière année disponible

Pays
Secteur manufacturier Secteur des services Construction

1-9 10-19 20-49 50-249 250+ 1-9 10-19 20-49 50-249 250+ 1-9 10-19 20-49 50-249 250+

Australie (2010) 23.7 - 29.6 - 46.7 39.6 - 24.7 - 35.7 59.8 - 21.2 - 19.0

Autriche 10.6 7.1 11.6 23.5 47.2 39.1 13.3 13.3 13.8 20.5 27.9 17.5 21.2 18.8 14.6

Belgique 16.7 7.4 13.2 25.2 37.6 36.4 9.4 12.2 14.2 27.9 49.3 12.3 14.9 14.6 8.9

Brésil 9.4 9.0 13.0 20.8 47.9 36.0 12.9 9.9 10.5 30.8 - - - - -

Bulgarie 11.7 6.2 14.8 32.9 34.3 43.7 13.5 13.8 14.2 14.7 32.2 10.8 14.1 24.5 18.5

République tchèque 14.9 5.4 9.8 25.9 44.0 61.5 - 16.0 22.5 - 51.5 10.2 12.7 14.8 10.8

Danemark (2010) 13.1 10.6 15.9 22.2 38.2 29.7 12.7 13.4 18.7 25.5 46.7 19.5 16.9 5.7 11.2

Estonie 20.6 13.3 21.5 31.1 13.4 7.7 19.4 16.7 24.9 31.2 69.5 13.3 9.9 3.5 3.8

Finlande 12.7 6.2 10.6 22.7 47.8 26.2 10.4 12.6 18.0 32.7 49.0 5.0 17.7 15.1 13.2

France 16.2 5.0 12.2 24.2 42.4 34.1 6.6 10.6 15.1 33.7 46.4 14.0 13.4 11.3 14.8

Allemagne 7.7 9.7 7.4 23.0 52.3 22.5 11.4 14.1 18.7 33.4 35.5 23.9 17.5 15.5 7.6

Grèce (2009) 53.6 2.7 10.5 19.1 14.2 61.5 8.2 12.3 9.9 8.1 63.1 11.1 4.5 19.7 1.6

Hongrie 15.6 6.3 8.7 27.6 41.8 49.8 10.6 8.8 10.1 20.7 62.2 16.1 14.8 4.1 2.8

Irlande 7.0 8.1 8.8 23.8 52.3 43.4 17.8 18.7 8.9 11.2 50.1 14.6 16.7 13.3 5.3

Israël (2009) 9.8 7.3 12.5 28.3 42.1 22.8 10.7 14.3 19.2 33.0 - - - - -

Italie 24.9 15.2 13.8 22.2 24.0 55.9 9.4 7.0 9.2 18.4 70.3 16.0 7.1 5.3 1.4

Japon (2009) 21.8 22.2 9.6 26.0 20.5 29.1 27.4 11.3 9.2 23.0 - - - - -

Corée 0.6 13.5 24.2 32.7 29.0 55.7 9.8 10.8 14.0 9.7 - - - - -

Lettonie 11.2 8.6 16.6 35.1 28.4 32.4 12.0 13.5 18.5 23.6 22.4 15.6 19.6 33.6 8.8

Lituanie 13.1 9.3 17.3 33.5 26.8 41.5 15.5 16.0 12.0 14.9 33.6 20.7 15.0 17.3 13.3

Luxembourg 16.0 15.5 18.5 50.0 - 36.9 15.6 23.4 7.7 16.4 17.7 18.7 36.4 10.3 16.9

Mexique (2008) 25.4 9.3 - 15.9 49.3 46.7 17.8 - 15.8 19.7 - - - - -

Pays-Bas 17.6 5.5 17.0 34.9 25.0 30.9 8.3 11.5 17.7 31.6 44.7 4.2 14.8 19.8 16.5

Nouvelle-Zélande (2010) 12.9 10.2 14.7 24.2 38.0 22.1 13.4 13.5 21.2 29.7 37.8 15.7 14.5 12.6 19.4

Norvège 9.4 6.9 12.6 24.9 46.2 27.6 11.8 12.5 17.6 30.5 36.9 16.2 17.2 14.5 15.2

Pologne 16.5 3.8 9.0 29.9 40.8 52.5 4.7 8.3 13.0 21.6 51.3 7.6 10.2 18.2 12.6

Portugal 13.2 15.6 22.2 33.7 15.3 54.9 9.4 10.3 9.1 16.4 44.3 15.2 14.7 15.2 10.6

Roumanie 7.2 5.8 11.3 26.8 48.9 32.9 11.2 12.9 17.2 25.8 22.7 13.0 17.9 26.4 20.0

Féd. de Russie (2010) 0.3 0.6 1.7 17.3 80.1 1.6 2.2 5.8 28.6 61.9 - - - - -

République slovaque 23.4 5.3 8.8 25.7 36.8 47.9 12.8 9.1 13.0 17.2 72.1 1.6 11.5 13.4 1.4

Slovénie 24.5 9.8 7.5 34.0 24.3 52.0 12.1 3.6 14.7 17.6 61.0 17.2 5.8 16.1 -

Espagne 20.2 11.2 17.7 25.5 25.5 45.4 9.3 9.5 10.7 25.2 50.2 13.0 13.9 11.4 11.5

Suède 11.9 5.5 11.3 28.9 42.5 28.0 9.2 13.8 18.4 30.5 46.3 12.3 18.3 4.6 18.6

Suisse 8.0 7.8 13.6 30.0 40.6 20.1 14.6 14.2 17.4 33.7 20.7 20.3 24.0 23.4 11.5

Royaume-Uni 12.0 7.7 14.8 30.1 35.4 19.1 8.9 10.7 14.1 47.3 37.6 13.1 14.6 15.1 19.6

États-Unis (2010) 7.7 6.6 17.9 16.9 50.9 10.9 7.6 12.6 16.7 52.2 25.6 15.2 27.3 16.4 15.5

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933140411
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