Emploi par classe de taille

A savoir

- Larépartition de 'emploi entre les entreprises de différentes
tailles présente des écarts considérables d’un pays a 'autre :
en Espagne, en Grece, en Italie, au Mexique et au Portugal, les
entreprises de moins de dix personnes regroupent 40 % des
emplois, contre moins de 20 % en Allemagne, en Nouvelle-
Zélande, au Royaume-Uni et en Suisse.

- Dans la construction et les services, les micro-entreprises
(moins de 10 personnes occupées) représentent en moyenne
quelque 30 % des emplois du secteur concerné, contre seule-
ment 15 % dans le secteur manufacturier.

— Dans le secteur manufacturier, ce sont les grandes entre-
prises (plus de 250 salariés) qui occupent une place prépon-
dérante. Elles emploient ainsi plus de 40 % des personnes
travaillant dans ce secteur, bien qu’elles représentent moins
de 1 % des entreprises manufacturiéres.

Pertinence

Méme si la proportion des emplois fournis par les petites entre-
prises est généralement faible, de nombreuses études
montrent que ces structures sont d’importants moteurs de
croissance de ’emploi. Par conséquent, les informations sur
I’emploi par classe de taille peuvent étre utiles pour évaluer le
potentiel de croissance de ’emploi que recéle une économie.

Définitions

Le nombre de personnes occupées englobe toute personne
ayant travaillé pour I'unité concernée au cours de I'année
de référence.

Sont exclus les administrateurs de sociétés de capitaux
et les membres des comités d’actionnaires qui ne per-
coivent que des jetons de présence pour les réunions
auxquelles ils assistent, la main-d’ceuvre mise a la dispo-
sition de l'unité par d’autres unités a ses frais, les per-
sonnes chargées de I’entretien et des réparations de
I'unité pour le compte d’autres unités, ainsi que les tra-
vailleurs a domicile. Sont également exclues les per-
sonnes en congé de durée indéterminée, accomplissant
leur service militaire ou ne touchant pas de 'entreprise
d’autre rémunération qu’'une pension.
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Comparabilité

L'unité statistique sur laquelle reposent les informations pré-
sentées est I’entreprise pour tous les pays sauf le Japon et le
Mexique, qui utilisent I'établissement. Les données de tous les
pays se rapportent au nombre de personnes occupées, a
’exception de celles des Etats-Unis, de la Fédération de Russie
et de la Nouvelle-Zélande, qui utilisent le nombre de salariés, ce
qui exclut les propriétaires exploitants n’employant pas de
salariés.

Etant donné les pratiques différentes des pays en matiére de
collecte de données, la ventilation par classe de taille utilisée, a
savoir 1-9, 10-19, 20-49, 50-249 et 250+, offre une comparabilité
optimale. Certains pays utilisent des conventions différentes :
la classe « 1-9 » se référe en réalité a « 1-10 » pour le Mexique
et a «1-19 » pour ’Australie et la Turquie ; la classe « 10-19 » se
référe a « 10-29 » pour le Japon ; la classe « 20-49 » se réfere a
«20-199 » pour I'Australie, a « 30-49 » pour le Japon, a « 11-50 »
pour le Mexique et & « 20-99 » pour les Etats-Unis ; la classe
« 50-249 » se réfere a « 50-299 » pour le Japon, a « 51-250 » pour
le Mexique et & « 100-499 » pour les Etats-Unis ; enfin, la classe
« 250+ » se référe a « 200+ » pour I'Australie, a « 300+ » pour
le Japon, a « 251+ » pour le Mexique et a « 500+ » pour les
Ftats-Unis.

Les données concernant 1'Australie portent sur 'exercice bud-
gétaire (du 1°7 juillet au 30 juin).

Source/base de données en ligne

Base de données de 'OCDE sur les statistiques structurelles et démo-
graphiques des entreprises (SDBS), http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-
data-fr.

Pour en savoir plus

OCDE (2010), Structural and Demographic Business Statistics, Editions
OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264072886-en.

Ahmad, N. (2007), The OECD’s Business Statistics Database and
Publication, document présenté a la réunion d’experts sur
les statistiques structurelles des entreprises, Paris, 10 et
11 mai 2007, www.oecd.org/dataoecd/59/34/38516035.pdyf.

Informations sur les données concernant Israél :
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.
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Emploi par classe de taille

Graphique 2.6. Emploi par classe de taille
En pourcentage, 2010 ou derniere année disponible
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StatLink &a=r http://dx.doi.org/10.1787/888932955731

Tableau 2.2. Nombre de personnes occupées par classe de taille
2010 ou derniére année disponible

1-9 10-19 20-49 50-249 250+ Total
Australie 2584127 = 1661 368 = 2 358 621 6604 115
Autriche 650 694 279 438 331957 481810 813 383 2557 282
Belgique 864 178 224 301 312419 416153 832110 2649 161
Brésil 1779291 1773 368 2368190 3884 749 8 846 245 18 651 843
Bulgarie 580293 194 264 262 492 420 392 470 494 1927 935
République tchéque 1096 986 286 260 365 214 670 664 1041015 3460 139
Danemark 241 375 106 164 145111 223 269 368 920 1084 839
Finlande 356 233 128 988 164 419 238 206 530350 1418196
Allemagne 4794 818 2727783 3070 960 5121 257 9217 567 24 932 385
Gréce (2007) 1513 452 213 860 241 815 276 970 353 931 2600 028
Hongrie 887 282 226 077 237 631 401 037 685 235 2 437 262
Israél (2009) 396 225 194175 257 889 378 444 597 382 1824115
Italie 7166 368 1750 805 1515 082 1870930 3006 611 15309 796
Japon (2009) 11758 419 11322 099 4729 586 10 642 397 5711923 44164 424
Lettonie 157 478 61620 78 632 123 703 118723 540 156
Lituanie 193 252 85327 115 487 190 920 190 217 775203
Luxembourg 43 557 23185 33374 57140 74972 232228
Mexique (2008) 10 847 170 738 328 4360 272 4315095 6 859 924 27120789
Nouvelle-Zélande 209 670 132790 145 240 229 265 332 850 1049 815
Pologne 3025091 393 186 698 409 1608 893 2 646 801 8372 380
Portugal 1357 276 326 015 383 712 518 286 671775 3257 064
Roumanie 885 711 330976 458 929 777 551 1260 056 3713223
Fédération de Russie 157 088 234 944 644 452 4234 316 12717 755 17 988 555
République slovaque 559 194 148 927 112 549 234 800 415968 1471438
Slovénie 191 945 51198 62 832 126 633 172117 604 725
Espagne 4832 688 1188 320 1375814 1651414 2940914 11989 150
Suéde 745 282 273754 347 079 524 204 1000 489 2890 808
Suisse 461 926 332160 374797 556 013 835118 2560014
Turquie (2009) 2580470 663 310 1316 874 2069 109 6629 763
Royaume-Uni 3043 757 1426 126 1954 485 2939 554 8374 955 17738 877
Etats-Unis 8 491 267 5965 694 13 339 600 10325133 37779 367 75901 061

StatLink &izr http://dx.doi.org/10.1787/888932957213
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Graphique 2.7. Emploi par classe de taille, secteur manufacturier
En pourcentage, 2010 ou derniére année disponible
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Graphique 2.8. Emploi par classe de taille, secteur des services
En pourcentage, 2010 ou derniére année disponible
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Graphique 2.9. Emploi par classe de taille, secteur de la construction
En pourcentage, 2010 ou derniére année disponible
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Tableau 2.3. Proportion de personnes occupées, par classe de taille et par secteur
En pourcentage, 2010 ou derniére année disponible

Secteur manufacturier Services Construction

1-9 10-19  20-49 50-249 250+ 1-9 10-19  20-49 50-249 250+ 1-9 10-19  20-49 50-249 250+
Australie 23.7 - 29.6 - 46.7 39.6 - 247 - 35.7 59.8 - 21.2 - 19.0
Autriche 9.6 6.7 11.0 25.4 47.2 34.1 11.5 12.7 16.7 24.9 26.3 16.4 20.3 19.8 17.2
Belgique 12.8 6.8 13.2 24.4 42.7 33.4 7.0 9.8 13.6 36.3 49.2 12.1 15.1 15.1 8.5
Brésil 6.7 8.2 12.6 215 51.0 14.0 11.5 12.7 18.2 43.6 5.0 7.2 13.6 27.0 472
Bulgarie 10.3 7.1 13.8 30.7 38.2 35.4 10.4 11.1 16.1 27.0
République tcheéque 15.4 5.6 10.0 26.7 424 44.0 10.4 11.5 18.5 15.6 49.3 10.6 12.9 15.3 11.9
Danemark 10.5 7.0 12.8 26.5 43.1 24.3 9.6 12.8 19.0 34.4 39.2 16.5 17.2 14.4 12.7
Estonie 13.3 8.5 17.8 37.0 23.4 36.9 11.5 10.6 20.8 20.3 431 14.3 1741 18.3 7.2
Finlande 10.8 6.2 11.2 23.3 484 31.3 7.6 10.4 16.2 345 412 13.8 13.8 1.7 19.4
France 15.3 6.0 111 21.3 46.3 28.0 74 10.1 13.7 40.7 48.3 11.8 14.4 10.6 14.9
Allemagne 71 8.5 7.7 24.6 52.1 22.7 10.7 13.3 19.3 34.0 36.1 211 18.4 16.5 7.9
Grece (2007) 58.2 8.2 9.3 10.7 13.6
Hongrie 12.9 6.7 10.4 26.1 43.8 44.2 8.6 8.4 12.2 26.5 54.0 14.9 12.4 12.7 6.0
Irlande 6.4 7.7 12,5 30.0 43.3 32.9 11.5 11.7 19.2 24.6 36.5 19.3 18.4 17.3 8.6
Israél (2009) 9.8 7.3 12.5 28.3 421 22.8 10.7 14.3 19.2 33.0
Italie 23.6 14.4 15.5 21.4 25.1 49.3 8.6 71 10.2 24.8 64.3 15.3 10.2 6.9 3.3
Japon (2009) 21.8 222 9.6 26.0 20.5 29.1 27.4 11.3 9.2 23.0
Lettonie 131 9.0 16.7 34.3 26.8 33.4 10.0 131 17.5 26.0 271 145 18.0 32.4 8.0
Lituanie 10.1 7.9 15.4 38.8 27.8 29.7 12.3 14.2 19.9 24.0 20.9 12.7 17.5 31.2 17.7
Mexique (2008) 25.4 9.3 - 15.9 49.3 46.7 17.8 15.8 19.7
Pays-Bas 17.7 8.0 13.3 29.6 31.4 29.1 7.5 9.8 171 36.4 394 10.5 135 18.1 18.5
Nouvelle-Zélande 12.9 10.2 14.7 24.2 38.0 221 13.4 13.5 21.2 29.7 37.8 15.7 145 12.6 19.4
Norvége 9.6 7.1 13.4 25.4 445 27.8 10.3 11.7 18.4 31.8 37.2 16.3 17.5 14.9 14.2
Pologne 14.4 3.8 8.7 27.1 45.9 42.0 41 6.2 13.8 33.9 50.2 6.3 104 19.9 131
Portugal 19.6 12.2 19.0 29.7 19.5 474 6.9 7.6 11.2 26.9 44.0 14.4 14.4 14.0 13.2
Romania 7.8 5.7 11.3 25.7 49.5 28.4 8.5 11.0 17.9 341 25.1 11.8 1741 24.7 21.4
Fédération de Russie 0.3 0.6 1.7 17.3 80.1 1.6 2.2 5.8 28.6 61.9
République slovaque 18.8 6.7 7.5 241 429 416 9.7 5.1 14.3 29.3 61.2 9.9 8.1 12.7 8.0
Slovénie 14.8 5.9 9.2 30.7 39.4 48.8 9.7 6.4 14.2 21.0 449 13.2 13.9 16.7 11.2
Espagne 20.1 10.6 17.0 22.7 29.5 40.6 8.2 9.1 13.0 29.1 50.5 14.2 13.8 1.7 9.8
Suede 12.0 6.7 10.7 23.1 475 27.8 9.3 11.6 17.2 341 39.5 13.4 15.2 11.8 20.1
Suisse 8.8 7.7 13.7 29.9 40.0 217 15.2 14.0 18.2 30.9 23.1 17.4 22.7 25.0 11.8
Royaume-Uni 8.7 6.6 12.5 26.3 45.9 18.2 79 10.7 15.9 473 34.8 12.1 14.9 16.6 21.6
Etats-Unis 7.7 6.6 17.9 16.9 50.9 10.9 7.6 12.6 16.7 52.2 25.6 15.2 27.3 16.4 15.5

StatLink Sa=m http://dx.doi.org/10.1787/888932957232

PANORAMA DE L’ENTREPRENEURIAT 2013 © OCDE 2013 31


http://dx.doi.org/10.1787/888932957232

Extrait de :
Enveprenursip st lance Entrepreneurship at a Glance 2013

Accéder a cette publication :
https://doi.org/10.1787/entrepreneur _aag-2013-en

@) OECD

Merci de citer ce chapitre comme suit :

OCDE (2013), « Emploi par classe de taille », dans Entrepreneurship at a Glance 2013, Editions OCDE,
Paris.

DOI: https://doi.org/10.1787/entrepreneur _aag-2013-8-fr

Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de 'OCDE. Les opinions et les arguments exprimés ici ne
refletent pas nécessairement les vues officielles des pays membres de 'OCDE.

Ce document et toute carte qu’il peut comprendre sont sans préjudice du statut de tout territoire, de la souveraineté s’exergant
sur ce dernier, du tracé des frontiéres et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou région.

Vous étes autorisés a copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure
des extraits des publications, des bases de données et produits multimédia de 'OCDE dans vos documents, présentations,
blogs, sites Internet et matériel d’enseignement, sous réserve de faire mention de la source OCDE et du copyright. Les
demandes pour usage public ou commercial ou de traduction devront étre adressées a rights@oecd.org. Les demandes
d’autorisation de photocopier une partie de ce contenu a des fins publiques ou commerciales peuvent étre obtenues aupres du
Copyright Clearance Center (CCC) info@copyright.com ou du Centre frangais d’exploitation du droit de copie (CFC)
contact@cfcopies.com.

&) OCDE


https://doi.org/10.1787/entrepreneur_aag-2013-en
https://doi.org/10.1787/entrepreneur_aag-2013-8-fr



