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Zhrnutie pripravil

S. Vincent-Lancrin

Len pred dvadsiatimi rokmi bola v mnoho krajinach vnimana mobilita Studentov ako
jediny prostriedok zoznamenia sa so svetom, ¢o umoziovalo vytvorenie medzinarodnych
elitnych sieti. Univerzity privitali medzindrodnych Studentov, no malokedy sa pokusili
o ich ziskanie do svojich radov natrvalo. Dnes sa na medzinarodné vzdeldvanie casto
pozerame ako na paku ekonomického rozvoja. V rokoch 1998 az 2003 sa pocet
zahrani¢nych Studentov v krajindich OECD zvysil o 50 % na pocet 2 miliony. ZvySena
konkurencia medzi krajinami a medzi institGciami pri lakani zahrani¢nych Studentov
a akademickych pracovnikov, ako aj vznik novych foriem cezhrani¢ného vzdeldvania
predstavuju novy strategicky koncept. Zjavne rastie aj vyznam roéznych vyhod, hlavne
ekonomickych, ktoré cezhranicné vzdelavanie prinaSa. Tato kapitola sa zameriava
na stratégie internacionalizacie vysSieho vzdelavania berac do tvahy tento novy kontext
a ciele.

Cezhrani¢né vysSie vzdeldvanie ponuka krajinam skutocné vzdelavacie, kultirne
a ekonomické prilezitosti. Ak ich chcu vyuzit, krajiny si potrebuju zadefinovat’ pristup
prisposobeny svojej situacii a podmienkam s perspektivou, ktora prekracuje hranice
samotného vzdeldvania. Stratégia musi byt prepojena s ekonomickou a socidlnou
politikou, kedze vyZzaduje strategické nastroje, ktoré sa nachddzaji mimo oblasti
priameho vplyvu vzdelavania, vratane vizovej a obchodne;j politiky.

Pri cezhrani¢nom vys$Som vzdelavani sa rozozndvaju S$tyri hlavné pristupy.
Pristup vzajomného porozumenia zdoraznuje hlavne politické, kultirne, akademické ciele
a ciele rozvojovej pomoci. Pristup Sikovnej migrdcie je nadstavbou ciel'ov pristupu
vzajomného porozumenia, ale zahina aj aktivnej$i a cielenej$i pristup k naboru
zahranicnych Studentov. Zameriava sa na pritiahnutie talentovanych Studentov
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(a akademickych pracovnikov) k praci vramci ekonomiky hostitel'skej krajiny alebo
napomoc pri zvySovani konkurencieschopnosti ich sektorov vyssieho vzdelania
avyskumu. Pristup tvorby prijmov zahfia ciele pristupu vzdjomného porozumenia
a Sikovnej migracie, ma vSak aj priamo komeréné zdmery. Pri tomto pristupe hradia
medzinarodni Studenti plné naklady za svoje vzdelavanie, zvycajne bez Statnych dotacii.
Pristup budovania kapacity podporuje vyuzivanie importované¢ho vysSieho vzdelavania,
ktoré je vSak poskytované ako relativne rychly sp6sob vybudovania vznikajucich kapacit
krajiny. Tieto pristupy nie su vSetky rovnako dostupné pre vsetky krajiny a pri kazdom
znich vznikaju Specifické problémy. Cielom nie je len jednoducha podpora exportu
sluzieb vzdelavania. Ako sa ukazalo v pripade niektorych krajin Azie a Blizkeho
vychodu, import sluzieb v oblasti vzdelavania moze byt rovnako vyhodny ako ich export.

Kapitola kladie mnozstvo narocnych strategickych otazok. Ako mozu
z cezhrani¢ného vyssieho vzdelavania rovnako profitovat’ rozvinuté aj rozvojové krajiny?
Aj ked mdze rozvojovym krajindAm pomdct’ vybudovat’ ich ekonomické a vzdelavacie
kapacity, moze tiez viest k odlivu mozgov anasledne menSej pomoci pri vy$Som
vzdeldvani. Aky je vplyv cezhranicného vzdeldvania na narodné systémy vysSieho
vzdeldvania a vzdelavacie stratégie vzdelavania v oblastiach pristupu, kvality a verejného
financovania? Aky postoj by mali zaujat’ krajiny, v ktorych nie je tradnym jazykom
anglictina, voc¢i anglictine ako vyucovaciemu jazyku?

RODOVE ROZDIELY V PRISTUPE STUDENTOV K MATEMATIKE

Zhrnutie pripravil

A. Schleicher

1. V rodovej rovnosti v oblasti vzdelavania bol dosiahnuty vyrazny pokrok.
Vo vsetkych krajinach OECD maju mladé Zeny v sucasnosti ovel’a vys§iu Sancu na vyssie
vzdelanie, ako mali zeny o generdciu spédt. Pocty zien s ukonfenym univerzitnym
vzdelanim s v porovnani s muZzmi v sucasnosti vysSie alebo rovné v dvoch tretinach
krajin OECD. Zeny su vsak stale podpriemerne zastpené v oblastiach ako matematika
a prirodné vedy. Tato kapitola navrhuje zameranie aktivit v tejto oblasti na mladez a,
samozrejme, deti.

2. Zatial' ¢o rozdiely medzi vykonom Studentov st len mierne, existuju znacné
rozdiely medzi muzmi a zenami v ich zdujme a poteseni z matematiky, ako aj vnimani
samych seba a svojich pocitov voci matematike a stratégii ucenia matematiky.
Pétnastrocné dievcatd zvyCajne uvadzaji nizSiu doveru vo vlastné matematické
schopnosti a castej$ie pocity obav, bezmocnosti a stresu na hodinach matematiky
ako chlapci.

3. Ucenie zavisi od motivacie a dovery ako aj kognitivnych schopnosti. Vzdelavacie
systémy, ktoré zvysili vykon diev¢at v matematike a prirodnych vedach teda potrebovali
aj podporu silnejSicho zaujmu dievcat o tieto predmety. Na to existuju dobré dovody:
vysoko kvalitné vzdelanie je naro¢né na Cas a namahu. Zahina riadenie procesu ucenia
ako aj explicitni kontrolu vztahov medzi predtym nadobudnutymi vedomostami
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a novymi informaciami, formulaciou hypotéz o moznych prepojeniach a testovaniu tychto
hypotéz v prostredi nového materidlu. Studenti vyvini dostatoénti snahu, len ak maju
silny zaujem o predmet, alebo ak existuje moznost’ vonkajSej odmeny za dobry vykon.
Preto musia byt’ Studenti ochotni naucit’ sa, ako sa ucit. Z pohl'adu ucenia to znamena,
Ze ucinné spOsoby ucenia — vratane stanovenia si cielov, vyberu stratégie a riadenia
a vyhodnocovania procesu ucenia — moze a malo by byt rovnako podporované
vzdelavacim prostredim a ucitelmi v pripade oboch pohlavi. Motivacia a sebadovera
su preto nevyhnutné pre dosiahnutie podpory celozivotného vzdelavania.

4. Celkové vysledky naznacuju, Ze vzdelavacie systémy sa potrebuju vo vztahu
k matematike zamerat’ na aspekty postojov a spravania sa pri uceni, obzvlast v pripade
dievcat, a byt zvazené ako ciel, ktory je ustredny pri poslani vzdelavacich systémov ako
poskytovatela pokynov ktomu, ako sa ucit. Z toho vyplyvaji niektoré dosledky
pre prvotné zaskolenie a profesionalny rozvoj ucitel’ov.

UCITELSKA PRACOVNA SILA: SPLNENIE OCAKAVANI A
ZVYSOVANIE MOTIVACIE

Zhrnutie pripravil

P. Santiago

Pozitivny pristup ucitelov je jednou z klucovych priorit pre tvorcov politik
na zaklade dokazov, ze vykon ucitel'a je pravdepodobne hlavnym faktorom motivujucim
Studentov do ucenia. Pre podporu Skolskej reformy je dolezitd aj motivacia ucitela.
Tato kapitola sa venuje tomu, o je potrebné pre ucitel'ov a ako ich najlepSie motivovat.
Vyskum pracovnej motivacie sa pouziva na ujasnenie toho, ako mézu ,,vnutorna“
a ,,vonkajsia“ motivacia podporovat vysledky prace, akymi si pracovny vykon,
spokojnost’ a blaho. Analyza zdoraziuje, ze motivacia podporuje uspech prace ucitela
aj zavadzanie akychkol'vek noviniek v Skolach. Hlavnym odkazom je, ze aktivity
ucitelov musia byt samomotivujuce, ¢o by mal byt désledok ich prijimania a zaradenia
medzi hodnoty a ciele postupov a predpisov na §kolach.

Aj ked je finanéné ohodnotenie délezité, ucitel'skd politiky sa musi zameriavat
na ovela viac ako len mzdu. Ucitelia kladu velky doraz na kvalitu ich vztahov so
Studentmi a kolegami, na pocit podpory zo strany vedenia $koly, na dobré pracovné
podmienky a na prilezitosti rozvoja svojich schopnosti. Ohodnotenie uditel'ov za uc¢elom
zlepSenia by mohlo poskytnut mnozstvo prilezitosti na ocenenie a propagaciu prace
ucitel’a a pomoct’ ucitel'om aj Skolam rozpoznat’ priority profesionalneho rozvoja.

Tato kapitola navrhuje Styri spdsoby zlepSovania vykonu, spokojnosti a blaha
ucitelov: (i) podpora vnutornej motivacie ucitelov; (ii) rozvijanie samomotivacie
ucitelov; (iii) rovnovazne vyuzivanie vonkajSicho odmeiiovania a (iv) splnenie potrieb
ucitelov k dobrym pracovnym podmienkam. Tieto majii za nasledok prinos vicsich
vyziev a réznorodosti do ucenia, zabezpeCujuc prilezitosti k profesionalnemu rastu,
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ponuku konstruktivnej spétnej vidzby k vykonu, zapojenie ucitelov do rozhodovania
a pomoc pri vytvarani silného zmyslu pre profesionalne zaradenie a ohodnotenie.

Ucitel'skd kariéra by taktiez profitovala z vicsej pestrosti, ¢o by umoznilo splnit’
potreby Skoly a poskytovat ulitelom viac prilezitosti a ohodnotenia. Vyssi doraz
na vedenie Skoly by pomohol lepsie adresovat’ potrebu ucitel'ov citit’ ocenenie a podporu
za ich pracu. Popri tom mo6zu dobre vyskoleni profesionalni a administrativni pracovnici
pomoct’ znizit' zat'azenie ucitelov, lepSie podmienky na pripravu a planovanie ucitelov
by pomohli vybudovat' kolegialitu a flexibilnejS§ie pracovné podmienky, hlavne
pre skusenej$ich ucitelov, by pomohli zabranit' kariérnemu vyhoreniu a udrZaniu
dolezitych schopnosti na Skolach.

ZLEPSENIE UCENIA POMOCOU FORMATIVNEHO HODNOTENIA

Zhrnutie pripravila

J. Looney

Tato kapitola skuma, ako moze formativne hodnotenie — cCasté interaktivne
ohodnotenie porozumenia a napredovania Studentov s cielom rozpoznania potrieb
a urCenia smeru ucenia — pomdct’ krajinam realizovat’ kvalitu aj rovnost’ vo vzdelavacich
vysledkoch. V rokoch 2002 az 2004 OECD skumala stratégie a postupy formativneho
hodnotenia v ukazkovych triedach nizsich strednych §kél v 6smich réznych systémoch
(Australia [Queensland], tri provincie v Kanade, Dansko, Anglicko, Finsko, Taliansko,
Novy Zéland a Skoétsko). Studia Formative Assessment: Improving Learning
in Secondary Classrooms (Formativne hodnotenie: ZlepSenie ucenia sa v stredoskolskych
triedach, OECD 2005) obsahovala aj prehlady dostupnej literatiry o formativnom
hodnoteni v anglickom, franctuizskom a nemeckom jazyku.

Vsetky Studované krajiny urobili vyrazny pokrok v uplatiovani postupov
formativneho hodnotenia. Ich motivaciou su kvantitativne a kvalitativne dokazy o tom,
ze ucenie, ktoré vyuziva formativne hodnotenie pomohlo zdvihnuat tGroven vykonov
Studentov a ulahcilo ucitelom splnit’ potreby Coraz réznorodejSich skupin Studentov,
¢o napomaha rovnosti prilezitosti Studentov.

e Aj ked mé kazda z krajin, ktoré sa zicCastnili tejto Stidie, svoje stratégie na podporu
SirSieho vyuzivania formativneho hodnotenia, spolo¢nou stratégiou by sa mohlo
dosiahnut’ viac. Krajiny, ktoré vyuzivajl zmes pristupov a robia dolezité investicie
do podpory zmien a budovania kapacit, pravdepodobne zmenia ovel'a viac.

o Existuje legislativa na Sirenie a podporu vyuzivania formativneho hodnotenia
a stanovenia si ho za jednu z priorit. Existuju snahy o podporu vyuzivania suhrnnych
udajov na formativne ucely. Pokyny k u¢innému uceniu a formativhemu hodnoteniu
boli zabudované do narodnych ucebnych planov a d’alSich materidlov. Zabezpecenie
ndastrojov a vzorov podporuje ucinné formativne hodnotenie. Investicie
do Specidalnych iniciativ a inovativnych programov  zahihajucich pristupy
formativneho hodnotenia. Existuje aj profesiondlny rozvoj ucitela pre formativne
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hodnotenie. Ak chcu podporit’ realne zmeny v uceni a hodnoteni v ramci skolstva,

vSetky vzdelavacie systémy budil musiet’ posilnit’ zmieSavanie stratégii a zrealizovat’

vyssie investicie.

Krajiny budit musiet’ aj lepsie zladit' svoje strategické pristupy na makro- a mikro-
urovni. Zladenie na zakladnej urovni znamend, Ze tvorcovia vzdeldvacieho systému
musia zabezpecit’, aby si stratégie vzajomne nekonkurovali. Na sofistikovanejsej trovni
sa musia jednotlivé prvky formativneho a suhrnného hodnotenia vzajomne podporovat’.
Konzistentnejsie vyuzivanie formativneho hodnotenia vo vzdelavacich systémoch moze
pomoct’ ucastnikom systému urcit’ prekazky braniace jeho SirSiemu vyuzitiu na hodinach.

SPECIALNE ZAMERANIE

Vysokoskolské vzdelavanie: Kvalita, rovnost’ a efektivnost’

autori:
Zhromazdenie ministrov OECD pre vzdelavanie
Atény, Grécko
27-28 Jun 2006

Tato kapitola sumarizuje Styri dokumenty, ktoré boli vytvorené na zhromazdeni
ministrov OECD pre vzdelavanie, ktoré sa uskuto¢nilo 27-28 juna 2006 v Aténach.
V prvom dokumente predseda rekapituluje diskusiu pocCas zhromazdenia. Opisuje
rozhodnutie ministrov nie len rozsirit, ale aj zlepsit' vysokoSkolské vzdelavanie. Je
potrebné reformovat Sest’ oblasti: zlepSit' financovanie, docielit’ va¢Siu rovnost’ vo
vysokoskolskom vzdelavani, ziskat’ jasnejsi prehl'ad o ¢om sa Studenti ucia, presadzovat
citlivost’ a rozmanitost’, podporovat’ vyskum a inovaciu a pripravit’ efektivne reakcie na
rastiicu migraciu a zmedzinarodnenie.

Druhy dokument je prihovorom nového generalneho tajomnika OECD, ktorym sa stal
Angel Gurria. Na zhromazdeni zdoraznil centrdlnu tlohu medzinarodnych rokovani
vramci vysokoskolského vzdelavania. Podnetom pre tento vyvoj su nastroje
medzinarodnej politiky, ako napriklad Eurdopsky bolonsky proces, pretoze vedecky
pracovnici aj Studenti pracuju a Studuju v zahrani¢i za ucelom vSeobecnej snahy
dosiahnut’ vzdelanie na vysokej Urovni. Predseda namietal, Ze v prvom rade je surne
potrebna reforma financovania, obzvlast’ v krajinach, kde je vysokoskolské vzdelavanie
nespoplatiiované, ale pridel'ovanie prostriedkov nedostato¢ne pokryva naklady spojené
s jeho rozvojom.

Treti dokument predstavuje dotaznik, ktory tvori podklad pre diskusiu na
zhromazdeni. Pokryva Cinitele ovplyviiujice budicnost vysokoskolského vzdelavania,
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vratane technologie, globalizacie, demografie avladnej moci. Zaobera sa ciel'mi
vysokoskolského vzdelavania a Gi¢asti vladnej moci, otazkou jeho financovania, Ci je
potrebné vytvorit’ lepSie meratele kvality vysokoskolského vzdelavania a ako mozeme
zvysit jeho hospodarsky podiel na ekonomike.

Posledny dokument graficky zobrazuje skupinu ukazovatelov. Tieto ukazovatele
zahinaju §ir§i socialny a hospodarsky kontext, vstup, ucast arozvoj, rozpocet
vysokoskolského vzdelavania, ekonomické vynosy a zmedzinarodnenie.
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