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Egitim Politikas1 Analizi - 2003

Dizinin Amaci

Egitimin kalitesinin arttirilmasi, OECD iilkelerinin baslica politik hedeflerinden biridir. Herkese

yasam boyu Ogrenim firsatlar1 yaratilmasi yoniindeki talepler karsisinda tiim diinya capinda egitim
alaninda 6nemli reformlar yasaniyor. Egitim Politikasi Analizi, bu zengin uluslararasi deneyimler
iizerinde diisiinmek ve bunlardan 6grenmek igin bir firsat sunuyor.

OECD tarafindan 1996 yilinda baslanan Egitim Politikast Analizi dizisi OECD Egitim

Komitesinin ¢aligma programinin bir pargasini olusturup OECD Egitim Bakanlar1 tarafindan
belirlenen politik dnceliklere yanit vermektedir. Baslica amaglar1 sunlardir:

Egitim politikalarin1 olusturanlarin ve egitim politikalartyla ilgili diger kimselerin kargilastirmali
uluslararasi ¢aligmalardan yararlanarak daha iyi kararlar almalarina yardimci olmak;

OECD’nin egitim etkinliklerinden, uluslararasi veri ve gostergelerden, ve ilgili ¢aligmalardan
elden edilen ana bilgileri ve bunlarin politika agisindan tasidig1 anlamlari ele almak; ve

Bulgu, analiz ve tartigmalar1 6zIii ve agik bir bigimde sunmak.
Egitim Politikas: Analizi y1lda bir ¢ikmaktadir.

2003 Analizine Genel Bakis

2003 analizi asagidaki alanlardaki politik konular ve uluslararasi gelismelere iliskin son gézden

gecirmeleri icermektedir:

iilkelerin engelleri, ogrenme giigliikleri ve dezavantajlart  bulunan d&grencileri nasil
tanimlandiklari, bunlarin gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in benimsedikleri yaklasimlar, ve
bunlarin hakkaniyet ve kucaklayicilik ile ilgili tartigmalar agisindan tasidigi anlamlar;

kariyer rehberligi konusunda, gerek gencler, gerekse yetiskinler i¢in, dmiir boyunca kariyer
yonetim becerileri gelistirerek yasam boyu 6grenimi kolaylastiran yeni yaklagimlar;

yiiksek ogrenimin amaglari ve alicilart konusunda ger¢eklesmekte olan derin degisimler, ve
bunlarin yiiksek 6grenimin finanse edilmesi ve yonetilmesi bakimindan tasidigi anlamlar; ve
yetigkinlerin yasam boyu 6grenimine — bireyler, hiikiimetler ve sirketler tarafindan — yapilan
yatirimlarin uzun donemde siirdiiriilebilir olmast ve karsiligimin alinmasinin saglanmasi igin
politik segenekler.
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2003 analizi ayrica, ilk kez, OECD iilkelerinde c¢ok cesitli alanlarda goriilen baslica egitim
politikast degisikliklerini de igermektedir.

1. Boliim: Cesitlilik, Kucaklayicilik ve Hakkaniyet: Ozel Gereksinimler i¢in
Saglanan Olanaklardan Elde Edilen Bilgiler

Cesitli 6grenci gruplarina esit olanaklar saglanmasi, OECD diilkelerinde egitim politikasinin ana
ozelliklerinden biridir. Bu meydan okumanin merkezinde kucaklayicilik hedefi yatmakta olup bu da
sonu¢ olarak toplumsal kaynasmanin pekistirilmesine yol acar. Egitim sistemlerinin bu sosyal
ozlemlerde rol oynamalar1 beklenmekte olup iilkeler tarafindan bunlara katkida bulunmasi diigiiniilen
cesitli yaklagimlar baglatilmigtir. Bu boliimde engelleri, giigliikleri ve dezavantajlart bulunan
Ogrencilere doniik programlara dayanan uluslararasi deneyimler ve verilerden sonuclar ¢ikararak bu
gdreve katkida bulunulmaktadir. Ulkelerdeki ¢ok cesitli yaklasimlar1 belgelemenin yani sira, burada
iki temel argiiman belirtilmektedir: (i) ‘haklar temelinde’ hakkaniyet kavrami, elden geldigince, bu
ogrencilerin ayr1 kurumlar yerine normal, genel okullarda egitilmeleri anlamini tasimaktadir; ve (ii)
engelli dgrencilerin normal okullara alinmalarindaki ¢esitli ulusal yaklasimlar egitimde cesitlilik ve
hakkaniyet konularindaki daha genis kapsamli tartigmalar i¢in yararl dersler sunmaktadir.

Bu bolimde engelleri, 6grenme giicliikleri ve dezavantajlart bulunan 6grencilere doniik
programlar ile ilgili genis kapsamli uluslararasi veriler analiz ediliyor. Ayrica, kucaklayiciligin iyi
isledigi goriilen okullarin vaka caligmalarindan yararlanarak engelli ¢ocuklari kucaklayict okullar
olusturulmasinda énemli bir dizi kosullar tespit ediliyor. Sekiz OECD iilkesinden elde edilen bu
ozelliklerin, genel olarak 6grencilerin egitiminin gelistirilmesi i¢in de dnem tasidig1 goriiliiyor.

OECD iilkeleri egitim sistemlerinin biitlin 6grenciler i¢in adil sonuglar verir hale getirilmesi
konusunda kararli olup, bu da onlarin ¢esitli gereksinimleri olan gruplara olanaklar saglamasini
gerektirmektedir. Bu goérevin 6nemli bir boliimii ise, engelleri, giigliikleri ve dezavantajlar1 bulunan
ogrencilere doniik ve bu gruplarin haklarma saygi gosterip koruyacak sekilde programlar
yapilandirmaktir. Kaynaklarin dagilimi konusunda bu net bir anlam tasimamaktadir; ¢ilinkii, 6rnegin,
bir¢ok engelli 6grenci i¢in, ne kadar fazla olursa olsun, hi¢bir kaynak, engelli olmayan yasitlari ile egit
sonuclar doguramaz. Dolayistyla, bu boliimde (cinsiyet ve yas dahil) cesitli gruplara kaynak tahsisi
konusunda genis kapsamli bir uluslararast analiz sunulmakla birlikte, bunlar objektif ve iyi
tamimlanmig bir standart dogrultusunda kaydedilen ilerlemenin Ol¢iilmesinden c¢ok, iilkelerin
hakkaniyet arayisi siireci igine ne derece girdiklerinin gostergeleridir.

Ancak, bizim yapabilecegimiz, bu siirecin ilerletilmesine olanak saglayan bazi temel kosullar
saptamaktir. Bunlardan birincisi, g¢esitliligin kabul edilip planlanmasidir. Bunun gerceklesip
gerceklesmediginin bir gostergesi, ka¢ 6grencinin engellilere doniik 6zel okullara devam ettigidir. Bu
durum, iilkeden lilkeye epeyce degismekte olup bu sayinin yiiksek oldugu yerlerde genel okullarin
cesitli gereksinimleri kargilamay1 bagsaramadiginin bir isaretidir. Bu boliimiin daha sonraki kisminda
tespit edilen gesitli kosullara bakacak olursak, bunlarin bazilari personel gelisimi ve okullar arasi
igbirligi gibi okul sistemi igerisinde olanlarla ilgili iken, digerleri hesap verebilirlik ve toplumun
katilim1 gibi dis iliskileri kapsamaktadir. Bu bdliimde belgelenen farkli ulusal yaklasimlar, farkli
tiplerdeki 6grenciler i¢in hangisinin en iyisi olduguna iliskin énemli sorulari giindeme getirmektedir.
OECD iilkelerindeki reformlar bu konularin en iyi nasil ele alinabilecegi konusunda birikim
saglamakta, ama daha yapilacak ¢ok sey bulunmaktadir.

3 © OECD 2003



EDUCATION POLICY ANALYSIS - 2003 EDITION OVERVIEW

2. Boliim: Kariyer Rehberligi: Yeni Acilimlar

OECD iilkelerinde kariyer rehberligi hizmetlerinden sorumlu olanlarin &niinde {istesinden
gelmeleri gereken iki ¢etin sorun bulunmaktadir. Yasam boyu 6grenim ve aktif iggiicli pazari
politikalar1 baglaminda:

e yalnizca insanlarin ivedi kararlar almalarina yardimei olmak yerine, kariyer yonetim becerilerini
gelistiren hizmetler sunmak; ve

e yurttaslarin kariyer rehberliginden yararlanma olanaklarini biiyiik 6l¢iide genisletip bunlari 6miir
boyu yayginlastirmak gerekmektedir.

Bu boliimde kamu politikast i¢in kariyer rehberliginin 6nemini vurgulayan argiimanlar
sunulmakta, ve bu iki ¢etin sorunun iistesinden gelinmesi konusunda OECD Hilkelerinin verdikleri
yanitlardan bazilar1 6zetlenmektedir. Bu, 14 OECD iilkesindeki kariyer rehberligi konusunda yapilan
biiylik capli bir gdozden gecgirme ¢aligsmasina dayandirilmaktadir.

Kariyer rehberligi, isgiicii pazarlarinin islemesi ve egitim sistemlerinin  hedeflerini
gergeklestirmesinde temel bir rol oynar. Ayrica hakkaniyete yonelik adim atilmasina da yardimei olur.
Eldeki son veriler, toplumsal devingenligin yalnizca bilgi ve becerilerin daha yaygin o&lclide
edinilmesiyle yetinilmeyip, ayn1 zamanda bu bilgi ve becerilerin nasil kullanilacaginin bilinmesine de
bagli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, kariyer rehberliginin misyonu genisliyor, yasam
boyu 6grenimin bir parcasi haline geliyor. Bir siiredir bu hizmetler, okulu bitirmek {izere olan
ogrencilerle psikolojik agirlikli meslek goriismeleri seklindeki geleneksel modelden uzaklagarak
gitgide yeni duruma daha uyarli hale gelmeye basliyor. (Bazi iilkelerdeki son girisimlerin yer aldigi
kutuya bakiniz.)

Bu degisen hizmetin 6niinde ele alinmasi gereken temel bir sorun, 6grencilerin bir igse ya da kursa
karar kilmalarina yardimci olmaktan daha genis kariyer yonetim becerileri gelisimine gegilmesidir.
Okullar i¢in bunun anlami, kariyer egitiminin ders programina dahil edilmesi ve bunun 6grencilerin
genel gelisimi ile baglantisinin kurulmasidir. Bir dizi iilke, bunu okul dersleri igine entegre etmis
bulunmaktadir. Ancak, kariyer egitimi, zorunlu okul 6greniminin sonu iizerinde biitiin agirligiyla
durmaya devam etmektedir. Lise ve {iglincii kademe egitimde bu hizmetler kisisel gelisim ve daha
genis capli karar alimindan ¢ok, ivedi tercihler iizerinde odaklanmakta, ancak bu da bazi iilkelerde
degismeye baglamaktadir.

Ele alinmasi gereken ikinci bir g¢etin sorun, rehberligin tiim yetiskin yaslar boyunca daha
yaygilastirilmasidir. Bu tiir hizmetler ¢ok az gelismis olup, esas olarak, resmi is bulma
kurumlarindan yararlanan igsizler tarafindan kullanilmaktadir. Bazi yeni hizmetler yetigskin egitim
kurumlarina baglanmakta, ancak bu kurumlar her zaman genis ve tarafsiz bir danigmanlik hizmeti
sunamamaktadir. Ozel pazarlar yaratilmasina yonelik ¢abalar simirli 6lgiide basarili olmakla birlikte,
kamu hizmetleri i¢in heniiz yeterli finansman bulunmamaktadir. Dolayistyla biitiin yetigkinlere hizmet
veren kariyer hizmetlerinin olusturulmas1 devasa bir gorev olarak kalmaktadir. Internet iizerinden
verilen hizmetler yararli olabilir, ancak bireylerin gereksinimlerine uygun sekilde saglanacak &zel
yardimin tam olarak yerini alamazlar. Asagidaki kutuda bazi {ilkelerdeki son girigsimlerden 6rnekler
verilmektedir.
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Kariyer rehberligi: Yenilik¢i yontemlerle yayginlastirmak
Avustralya’nin ulusal kariyer internet sitesinde (www.myfuture.edu.au/) 6grenim ve is egitimi kurslari
hakkinda, bolgesel diizeyde isgiicii pazarindaki arz-talep hakkinda, mesleklerin icerigi hakkinda, ve 6grenim
icin finansman kaynaklar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir. Kullanicilar kisisel ilgilerini ve tercihlerini
aragtirabilmekte, ilgi ve tercihleriyle egitim ve meslek bilgileri arasinda iliskiler kurabilmektedirler. Ilk yedi ay
icinde bu internet sitesi 2.5 milyon kez ziyaret edilmistir.

Avusturya’da her yil ii¢ biiylik kariyer fuar1 diizenlenmektedir. Bunlar mesleki egitim, ti¢iincii kademe
egitim ve yetiskin egitimi konularini kapsamaktadir. Bu fuarlar binlerce kisi tarafindan ziyaret edilmekte,
yiizlerce meslek kuruluslari, isverenler, sendikalar ve egitim kurumlar1 katilmakta, stratejik olarak okullara ve
topluma pazarlanmaktadir.

Britanya’da yetiskinlerin egitime katilimlarinin yayginlastirilmasi igin c¢agri merkezi teknolojisinden
yararlanilmaktadir. Adina learndirect denilen bu hizmeti arayanlara hem bilgi, hem de daha kapsamli kariyer
danigmanlig1 verilmektedir. Hizmet personeli, yaptiklar1 isin niteligine bagli olarak ii¢ kademeden birinde
gerekli uzmanliga sahip bulunmakta, yarim milyondan fazla 6grenim ve is egitimi kursu hakkinda bilgiler
igeren bir online veritabanindan yararlanabilmektedir. Kuruldugu 1998 yilindan bu yana bu ulusal danisma
hattin1 dort milyondan fazla kisi aramustir. Yardim hatti, yilin 365 giinii saat 8.00 — 22.00 arasinda agiktr.

Ispanya’da, Altadis adli bir uluslararas: sirkette ¢alisanlarm kalifikasyonlar1 ve firma i¢indeki mevcut
kadrolarin is tanimlarinin bulundugu bir veritabani etrafinda kurulu bir kariyer gelisim programi bulunmaktadir.
Programa katilanlar diizenli olarak goriismeye alinip gelecege yonelik is gereksinimlerine bakilarak istekleri ve
yeterlilik durumlar1 degerlendirilmektedir. Sendikalarla anlasmaya varilan planli bir personel azaltma programi
cergcevesinde Altadis, ¢alisanlara kariyer danigmanligi sunmakta olup, bu hizmetin saglanmasi i¢in uzman bir
personel yerlestirme firmasi tutmustur. Personel yerlestirme firmasi, bu hizmetin saglanmasinda genellikle
psikoloji veya iktisat fakiiltesi mezunlarin1 gorevliendirmektedir.

Kanada’nin resmi is bulma kuruluslar tarafindan birgok kariyer rehberlik hizmeti — 6rnegin, yalniz
ebeveynler veya Aborijinler gibi — belirli gruplarin gereksinimlerine genellikle daha yatkin olarak goriilen
toplum kuruluslarina ihale edilmektedir. Bu kuruluslardan bazilari, esas itibariyle, danigma hizmetleri, kariyer
danismanlig1 ve is-arama ¢alisma gruplar1 gibi kariyer gelisim etkinliklerine odaklanmaktadir. Diger bazilar
ise, daha ¢esitli 6grenim, is egitimi ve toplum islevleri konusunda hizmetler sunmaktadir. Bazilarinin personeli
arasinda kariyer rehberligi uzmanlar1 bulunmakla birlikte, cogunun bu tiir personeli yoktur.

3. Boliim: Yiiksek Ogretimde Degisen Yonetisim Kaliplari

Hemen hemen istisnasiz biitiin OECD hiikiimetleri, son zamanlarda yiiksek ogretim sistemlerini
reform, gozden gegirme ve yeniden yapilandirmaya tabi tutmaktadir. Bu reformlarin ardinda, bir
yandan, yiiksek 6gretimin hedeflerinde ve karsi karsiya bulundugu cetin sorunlarda, 6te yandan,
dogrudan s6z konusu kurumlarin ve bu kurumlarin hizmet verdigi kesimlerin karakterinde meydana
gelen koklii degisiklikler yatmaktadir. Universitelerin ve diger yiiksek dgretim kurumlarinin, yiiksek
ogretimden beklentilerin taninmayacak derecede degistigi, daha karmasik bir ortama ayak uydurmalari
gerektigi artik iyi anlasilmig bulunmaktadir.

Yiksek 6gretimin nasil yiiriitiiliip yonetildigi agisindan bunun tasidigi anlam nedir? 20. yiizyilda
OECD iilkelerin ¢ogunda hiikiimetler, ekonomik biiyiime ve sosyal adalet gibi hedeflerin izlenmesine
yardimci olmak amaciyla bu sektor iizerinde bir hayli denetim ve etki sahibi olmuslardir. Bugiin, bir
yandan hiikiimetler, bilgi odakli toplumlardaki 6nemlerinden hareketle, egitim kurumlarinin ekonomik
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ve toplumsal gereksinimlerin karsilanmasina yardimci olmalarinin saglanmasina daha da biiyiik ilgi
duymaktadirlar. Ote yandan ise, bilgi iiretme, 6gretme ve dgrenmenin merkezi olarak planlanmasinin
genellikle verimsiz oldugunu, toplumun ve ekonominin basariyla gelismesinin belirli dl¢lide 6zerklik
icerisinde ¢alisan kurumlar gerektirdigini, ¢esitli alict gruplarina verilen gesitli 6grenim bigimleri igin
arz ve talebin diizenlenmesinde piyasa mekanizmalarinin genellikle idarecilerden daha etkin oldugunu
kabul etmektedirler.

Demek oluyor ki, yiiksek 6gretim yonetisim mekanizmasi, iistesinden gelinmesi gereken bir dizi
cetin sorunla karsi karsiya bulunmaktadir. Eger yiiksek 6gretim gercekten hiikiimetler i¢in ulusal
hedefler izlemeye yonelik 6nemli bir stratejik kaldirag gdrevi goriiyorsa, hiikiimetler iiniversitelerin
ozerkligini ya da yeni pazarlarin gereksinimlerinin karsilanmasindaki dinamizmlerini zaafa
ugratmaksin bu amaglar1 gerceklestirebilirler mi?

Bu béliimde, hiikiimetlerin bu sorunu nasil ele aldiklari, yliksek 6gretim kurumlarinin yonetisimi
ile ilgili ¢esitli sorunlarin nasil iistesinden gelmeye calistiklar1 incelenmektedir. Bunun i¢in de genel
olarak yiiksek Ogretim sisteminin biitlinselligi korunurken bu kurumlarin ne derece 06zerk
calisabildikleri ve kendi icsel giiclerini gelistirebildikleri incelenmektedir. Somut olarak, burada
degisen yonetisim kaldiraglarinin degerlendirildigi, yiiksek 6gretimin yiiriitiilmesine iligkin bes nokta
$6z konusudur:

e Birincisi, kurumlarm kendi islerinin yiiriitiilmesinde ne kadar 6zgiirliige sahip olduklari;

e lkincisi, ne Olciide hiikiimet finansmanma bagli olduklari ya da baska kaynaklardan
yararlanabildikleri;

e Uciinciisii, yiiksek dgretim sisteminin kendisinin kalite giivencesi ve kontroliine tabi tutulma
bi¢imlerinin degistirilmesi;

e Dordiinciisii, kurumlarin yonetisim mekanizmasinin gii¢lendirilmesi; ve

e Besincisi, bu kurumlarin yoneticilerinin yeni rolleri.

Genel olarak, yiiksek 6gretim reformunun giindemi, hiikiimetlerin strateji ve oncelik belirlemeye
daha fazla odaklanmalar1 ve sistemin giinliilk yiiriitiilmesine daha az katilmalar1 seklindedir. Bazi
iilkelerde bu kapsamda 6gretim ve arastirma kalitesinin izlenmesi i¢in kurumlar olusturulmus ve kamu
kaynaklariin dagitilmasi i¢in “ara” ya da “tampon” organlar ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla, giincel
politik ortam, yiiksek Ogretim kurumlarmin davranigimi dogrudan etkilemekle ilgili oldugu kadar,
“stratejik yOnetim”, “liberalizasyon” ve “hesap verebilirlik” gibi kavramlarin basini ¢ektigi yeni
yaklagimlar gelistirmekle ilgilidir.

4. Boliim: Yasam Boyu Ogrenimde Siirdiiriilebilir Yatirnmlar i¢cin Stratejiler

Yasam boyu 6grenim, bilgi toplumuna gegis ve bunun kazanglarinin adil dagiliminin saglanmasi
icin temel bir stratejidir. Ancak, yetigkin egitimi, yasam boyu &grenim gergevesi igindeki zayif
halkadir. Genel olarak yetigkinlerin ve 6zel olarak dezavantajli yetigkinlerin 6grenime katilmalarinin
sinirh derecede olmasina yol agan bircok engel vardir. Ogretim yontemleri her zaman uygun
olmamakta; bireyler is, aile ve Ogrenim arasinda denge saglamak icin gereken, erisilebilir ve
destekleyici hizmetlerden yoksun olabilmektedirler. Bu boliimde 6zellikle kritik bir engel olusturan,
siirlt vakit ve nakit s6z konusu olan, kaynaklar iizerinde odaklanilmaktadir. Daha kapsamli yetigkin
egitimi igin gerekli kaynaklar, heniiz sistemli sekilde analiz edilmis degildir. OECD iilkeleri, isteyen
herkese firsatlar sunulabilmesi, toplumun ekonomik agidan verimli seviyelerde yatirim yapmasinin
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saglanmasi icin gereken daha yiiksek seviyelerde yatirimin nasil gerceklestirilip siirdiiriilebilecegine
iligkin kritik sorularla kars1 karsiya bulunmaktadir.

Yetigkin egitiminin yararlart sadece mali acilardan ifade edilemezse de, konunun ekonomik
boyutlar1 elbette 6nem tagimaktadir. Eger bireyler, isletmeler ve hiikiimetler yetiskin egitimine daha
fazla yatirim yapacaklarsa, bu hem “ekonomik olarak siirdiiriilebilir” olmali (6ngdriilen yararlar
maliyetleri dengelemeye yeterli olmali) hem de “mali olarak siirdiiriilebilir” olmalidir (epey ileri bir
gelecekte elde edilebilecek yararlar icin bugiin 6deme yapmanin bir yolu olmalidir). Genglerin
egitimine yatirimin siirdiiriilebilirligi her iki agidan yiiksek olmakla birlikte, yetigkin egitimi i¢in bu
daha az gecerlidir.

Bu boliimde 6nce orta yaslarda 6grenimden getiri oranlar1 hakkinda aydinlatici hesaplar yapilarak
yetiskin egitiminin ekonomik siirdiiriilebilirligine 1s1k tutulmaktadir. Bu alandaki bulgular, halen
uygulanan politikalar ¢ergevesinde, ekonomik getirilerin bireyler (6zellikle is yagsamindaki yetiskinler)
icin daha fazla yasam boyu &grenim gormeye yonelik ancak miitevazi tesvikler sagladigini
gostermektedir. Gelir kayb1 yiikiinii hafifletmek ve yetigskin 6grencileri 6nceden bildiklerinden dolayi
kredilendirerek 6grenim siirelerini kisaltmak i¢cin miidahale gerekmektedir.

Yetiskin egitiminin mali olarak siirdiiriilebilirligi, maliyetlerin bireyler, hiikiimet ve igverenler
arasinda paylastirilmasma yonelik mekanizmalara baglidir. Hiikiimetler en dezavantajli olanlarin
maliyetlerini karsilamali, digerlerinin ise maliyetleri paylasmalarinin yollarini olusturmalidir. Bu
bolimde 10 OECD iilkesinde boylesi bir “ortak finansman” gergeklestirmeyi amaglayan son
girigsimler incelenmektedir. Bu girisimler umut verici olmakla birlikte, yeni 6grenim firsatlarina biiyiik
gereksinim duyan dezavantajli gruplara ulasmanin zor oldugu goériilmiistiir. Buna karsin, halen devam
etmekte olan cesitli girigimler, bireyler ve isletmeler i¢in nelerin yararli olacagi konusunda bazi
fikirler vermektedir.

Ek: OECD Ulkelerinin Egitim Politikalarindaki Son Gelismeler

Ekte OECD iilkelerinin egitim politikalarinda son zamanlarda yasanan Onemli gelismeler
ozetlenmektedir. Goniilli olarak verilen 6zetlerde, uluslararas: bir hedef kitlenin ilgisini ¢ekebilecek
belli bash politik girisimlere genel bir gerceve icinde goz atilmakta olup, burada daha fazla bilgi
edinilebilecek kaynaklar bulunabilir.

Bu o6zetlerde OECD iilkelerinde egitim politikalarinin olusturulma siirecinin genis kapsamliligi
vurgulanmaktadir. Ulkeler tarafindan, ilk ¢cocukluk ve okul dncesi egitimden (6. Avusturya, Kore ve
Yeni Zelanda) yetiskin egitimi ve isyeri egitimine kadar (6r. Danimarka, Finlandiya ve Ispanya)
uzanan, yasam boyu Ogrenim ¢ercevesindeki politik gelismeler 6n plana c¢ikarilmistir. Politik
girisimlerin genis kapsamlilig1 bunlarin kategorize edilmesini zorlagtirmaktaysa da, birkag ortak konu
oldugu net olarak goriilmektedir.

Birincisi, hemen hemen biitlin {ilkeler tarafindan zorunlu okul yillarindaki 6grenimin kalitesini
arttirmak amaciyla gelistirilen politikalara dikkat ¢ekilmistir. Bu vurgu kapsaminda, 0grencilerin
kazanmalar1 gereken temel bilgi ve becerilerin daha net olarak belirlenmesi [6r. Belgika (Fransizca
konusan kesim), Almanya ve Japonya], 6grencilerin 6grenimi ve okulun performansinin digaridan
degerlendirilmesine baglanmasi (or. Hollanda, Norveg¢ ve Portekiz), ve 6gretmenlerin uzmanliginin
arttirllmast (6. ABD’de okumay1 dgretme alaninda) bulunmaktadir. Ogrenim hedeflerini ve hesap
verebilirlik kosullarini belirleyen gercevelerin benimsenmesi, genel olarak, okullara daha fazla faaliyet
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ozerkligi de saglayan (6r. Finlandiya ve Italya) daha genis kapsamli bir reform paketi icinde yer
almaktadir.

Ikincisi, vasifsiz genglerin sayisini azaltmay1 (6r. Fransa ve Almanya), dgrenci motivasyonunu
arttirmay1 (or. Britanya), ya da egitim firsatlar1 acisindan bolgeler arasindaki farklhiliklarin
azaltilmasim1 (6r. Kore) amaclayan programlar ile birlikte toplumsal dezavantaj ve &grenci
yabancilagmasi konular baglica kaygi noktalarii olusturmaya devam etmektedir.

Ucgiinciisii, iilkelerin ¢ogunda 6zellikle yiiksek dgretim sektdrii reformlarm odagini olusturmustur.
Bu degisimler genellikle performans konusunda disariya kars: daha fazla hesap verebilirlik ¢ergevesi
icinde kurumlara daha fazla 6zerklik verilmesi yoniinde olmustur. Yiiksek 6gretim diplomalar: igin
ortak bir ¢ergeve hedefi koyan Bologna Bildirgesi, Avrupa igerisinde yiiksek O6gretim reformuna
yonelik onemli bir ivme olusturmus, birkag iilke tarafindan (Danimarka, Almanya, Hollanda ve
Norveg) yliksek 6gretim diplomalarinin yapisindaki degisikliklere dikkat ¢ekilmigtir.

Son olarak, egitim sektoriiniin organizasyonu ve idaresi, bir dizi iilkede onemli degisim
gecirmektedir. Egitim kurumlarina daha fazla faaliyet 6zerkligi ve yerel yonetimlerin daha fazla
katilim1 yoniindeki hareketler, merkezi egitim bakanliklarinin dogrudan egitim hizmetlerinin
saglanmasina daha az katilmasi, stratejik planlamaya ve sonuglarin degerlendirilmesine daha fazla
odaklanmalar1 anlamina gelmektedir.
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Yaymn Ingilizce ashnin icindekiler tablosu
(ekler, kutu, tablo ve sekiller listesi harig):

Egitim Politikas1 Analizi - 2003
Dizinin Amaci
2003 Analizine Genel Bakis

I. Boliim: Cesitlilik, Kucaklayiclik ve Hakkaniyet: Ozel Gereksinimler i¢in Saglanan
Olanaklardan Elde Edilen Bilgiler

I1. Boliim: Kariyer Rehberligi: Yeni A¢ilimlar
II1. Boliim: Yiiksek Ogretimde Degisen Yonetisim Kaliplar:
IV. B6liim: Yasam Boyu Ogrenimde Siirdiiriilebilir Yatarimlar icin Stratejiler

Ek: OECD Ulkelerinin Egitim Politikalarindaki Son Gelismeler
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