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A sorozat célja

Az oktatas mindségének javitasa kulcsfontossagu politikai cél az OECD-tagéallamokban. Vilagszerte
jelentds oktatasi reformok bevezetése van folyamatban, valaszul arra az igényre, hogy mindenki szdméara
elérhetéek legyenek az egész életen at tartd tanulas lehet6ségei. Az Oktataspolitikai Elemzés lehetOséget
nyujt e gazdag nemzetkozi tapasztalatrol valo elmélkedésre, valamint e tapasztalatokbol valo tanulasra.

Az Oktataspolitikai Elemzés sorozatot 1996-ban inditotta el az OECD. A sorozat az OECD Oktatasi
Bizottsag munkaprogramjanak részét képezi, és az OECD-tagallamok oktatasi miniszterei altal felallitott
politikai prioritdsokra nyujt valaszt. F6 céljai a kdvetkezok:

e A nemzetkozi és az Osszehasonlito munkakbol meritve az oktataspolitikai dontéshozok és
egyéb, oktataspolitikaban érintett személyek segitése annak érdekében, hogy jobb dontések
sziilessenek;

e Az OECD oktatasi tevékenységébol, nemzetkdzi adatokbol ¢és mutatokbol, valamint
kapcsolddd tanulmanyokbol kirajzolodd f6 meglatasok és irdnyvonalbéli kovetkeztetések
felvazolasa; valamint

e A vizsgalati eredmények, elemzések ¢€s vitdk rovid, tomor és mindenki szadmara hozzaférhetd
formaban val6 bemutatésa.

Az Oktataspolitikai Elemzés évente jelenik meg.
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A 2003-as kiadas attekintése

A 2003-as kiadas korszerli, naprakész ismertetéseket tartalmaz az oktataspolitika kérdéseirdl és
a nemzetkozi fejleményekrol a kovetkezd témakban:

Az egyes orszagokban a fogyatékos, a tanuldasi nehézségekkel kiizdo és a hatranyos helyzetii
tanulok meghatarozasanak modja, azon modszerek, melyeket e tanulok igényeinek kielégitése
érdekében alkalmaznak, valamint ezen moddszerek kovetkezményei a méltanyossagrol és
a bevonasrol folytatott vitak szempontjabol;

A fiatalok és a felnéttek karrier-tandcsadasanak i) modszerei, melyek a karriermenedzsment
ismereteknek az élettartam egészére kiterjedd fejlesztése révén megkdnnyitik az élethosszig
tartd tanulast;

A felséoktatas céljaiban, illetve a résztvevok korében zajlo mélyrehatod valtozasok, a jelenség
kovetkezményei a felsdoktatas finanszirozasara és iranyitasara vonatkozoan; valamint
Lehetséges iranyelvek annak biztositasara, hogy a felnéttek élethosszig tarto tanulisiba —
maganszemélyek, kormanyok vagy vallalkozasok altal — eszkozolt befektetések
megtériiljenek, és hosszutdvon fenntarthatdak legyenek.

Emellett, a 2003-as kiadas — elsé alkalommal — egy szamos teriiletet feloleld Osszefoglalast is
tartalmaz az OECD-orszagok jelentésebb oktataspolitikai valtozasairdl.
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1. fejezet: Sokfeleség, a hatranyos helyzetiek
bevonasa és méltanyossag: Betekintés a kiilonleges

sziikségletek ellatasaba

A kiilonbozé hatteri  didkok méltanyos kezelésének megteremtése az OECD-orszagok
oktataspolitikajanak egyik kulcsfontossagii eleme. Ezen kihivas kdzéppontjaban a hatrdnyos helyzetiiek
bevonasanak célja all, ami végiil is a szocialis kohézio javulasdhoz vezet. Az oktatasi rendszereknek
megfeleld szerepet kell jatszaniuk ezekben a szocialis torekvésekben, és a kiilonbdzd orszagok szamos
1épést kezdeményeztek mar, hogy e torekvések megvalosulasahoz hozzajaruljanak. A fogyatékos, tanulasi
nehézségekkel kiizdd és hatranyos helyzetii tanuloknak kialakitott programokon alapulé nemzetkdzi
adatokbol ¢és tapasztalatokbol meritve a jelen fejezet is kozremiikddik ezen feladat teljesitésében.
Az egyes orszagokban alkalmazott modszerek széles skaldjanak ismertetése mellett, két f6 érvre
tamaszkodik: (1) a méltanyossag ,,jogalapu” fogalma magaban foglalja, hogy ahol csak lehet, ezeknek
a tanuloknak hagyomanyos, a tobbség altal latogatott iskolakban ajanlatos tanulniuk, nem pedig
elkiilonitett intézményekben; és (2) az egyes orszagoknak a fogyatékos gyerekek hagyomanyos iskolakba
jaratasara alkalmazott kiillonféle modszerei hasznos tanulsagokkal szolgalhatnak az oktatas sokféleségérol
€s a méltanyossagrol szolo széleskort vitak szamara.

A fejezet szamottevd mennyiséglii nemzetkozi adatot elemez a fogyatékos, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 és hatranyos helyzetli tanulok szamadra kialakitott programokrol. Olyan iskoldk esettanulmanyaibol
is merit, ahol ugy tlinik, a hatranyos helyzetiiek bevonasa jol miikodik, hogy azonositsa, melyek azok
a tényezOk, amelyek a fogyatékos gyerekeket bevoné iskolak fejlesztéséhez sziikségesek. Ezek a nyolc
OECD-orszagbdl felvazolt jellemzok ugyszintén fontosnak tiinnek az oktatdsnak az Osszes didk szadmara
torténd javulasa szempontjabol.
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Az OECD-orszagok elkotelezettek annak biztositasa mellett, hogy oktatasi rendszeriikk méltanyos
eredményt hozzon minden tanulé szadmara. Ez azonban megkoveteli télik a kiilonbozo igényl
csoportokrol vald gondoskodast is. Ezen feladat fontos része a fogyatékos, tanulasi nehézségekkel kiizdo
és hatranyos helyzetli tanulok szamara olyan programok kialakitasa, melyek tiszteletben tartjak és
megvédik e csoportok jogait. Ez nem nyujt egyértelmil kovetkeztetéseket a pénzeszkdzok elosztasaval
kapcsolatban, mivel példaul szamos fogyatékos didk esetében semmilyen anyagi forras nem tenné
lehetdvé az egészséges tarsaikkal azonos szintli eredmény elérését. Ennélfogva, bar a fejezet kiterjedt
nemzetkdzi elemzést nyajt az anyagi erdforrasok kiilonféle csoportok részére torténd elosztasarol
(beleértve a nem ¢és kor szerinti felosztast is), ezek olyan mutatészamok, amelyek azt jelzik, hogy az
orszagok milyen mértékben munkalkodnak a méltanyossagra torekvés folyamatan, s nem pedig egy
objektiv, jol meghatarozott szinvonal felé¢ megtett elérehaladas mérését szolgaljak.

Annyit azonban tehetiink, hogy megallapitunk néhany olyan 6 feltételt, amely lehetové teszi ezen
folyamat tovabbvitelét. Az elsé 1épés a sokféleség felismerése €s a tervezésnél valo figyelembevétele.
Ennek meglétét jelzi, hogy hany didk jar specialis iskoldba: Ez a mutatd orszagonként jelentdsen eltér, és
ahol magas, az azt jelzi, hogy a hagyomanyos iskolak nem képesek megfelelni a kiillonb6z6 igényeknek.
A fejezet kés6bbi részében meghatarozasra keriilé szamos mas feltétel koziil néhany az iskolai rendszeren
beliili tényezokkel — mint példaul a tanari testiilet tovabbképzése vagy az iskolak kozotti egyiittmitkodés
— all Osszefiiggésben, mig masok kiils6 kapcsolatokra terjednek ki — mint példdul a szamadasi
kotelezettség vagy a kdzosség bevonasa. A fejezetben ismertetésre keriild kiillonbdz6 nemzeti modszerek
fontos kérdéseket vetnek fel azzal kapcsolatban, hogy mi bizonyul a legcélravezetobbnek a kiilonb6z6
tanuldtipusok esetén. Az OECD-orszagok reformjai lehetové teszik e kérdések leghatékonyabb
felvetésének fokozatos megértését, ugyanakkor sok még a tennival6 ezen a téren.
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2. fejezet: Karrier-tanacsadas:

uj, eloremutato modszerek

Az OECD-orszagok karrier-tanacsadasért felelés szakembereinek manapsag két f6 kihivassal kell
szembenézniiik. Az élethosszig tartd tanulassal és az aktiv munkaerdpiaci politikakkal 6sszefiiggésben
feladataik a kovetkezok:

e olyan szolgaltatast nyujtani, amely az azonnali dontések meghozatalat eldsegitd ismeretek helyett
inkabb a karriermenedzselési képességeket fejleszti; valamint

e nagymértékben szélesiteni az allampolgarok hozzaférését a karrier-tanacsadashoz, hogy az egész
életutjuk soran hozzaférhetd legyen.

A fejezet megindokolja a karrier-tandcsadas fontossagat a kdzérdek szamara, és felvazol néhanyat az
OECD-orszagokban e két kihivasra valaszul alkalmazott modszerek koziil. A fejezet 14 OECD-orszégban
megvalosul6 karrier-tanacsadas nagyszabasu attekintésén alapul.

A karrier-tanacsadas kulcsfontossagu szerepet jatszik annak eldsegitésében, hogy a munkaerépiacok
miikddjenek, valamint, hogy az oktatdsi rendszerek elérjék céljaikat. Ezenkiviil a méltanyossagot is
elésegiti: egy kozelmultban készitett felmérés tantisaga szerint a tarsadalmi mobilitas nemcsak a tudas és
ismeret sz¢élesebb korli megszerzésére épiil, hanem annak megértésére is, hogy miként lehet hasznositani
az elsajatitott tudast. Ebben az Gsszefliggésben a karrier-tanacsadas kiildetése egyre kiterjedtebb lesz, és
az ¢lethosszig tartd tanulas részévé valik. A végzds hallgatok meginterjuvolasara épitd pszichologia altal
iranyitott szakma hagyomanyos modelljétdl eltavolodva a szolgaltataisok mar kezdenek alkalmazkodni
ehhez az igényhez (1d. a szovegdobozban néhany 1j keletli, OECD-orszagbéli kezdeményezést).

E valtozo szolgaltatas szamara az egyik legfobb kihivas az, hogy elmozduljon a tanuloknak egy
foglalkozéassal vagy tanfolyammal kapcsolatos dontéshozatalanak segitése feldl a karriermenedzsment-
ismeretek széleskorii fejlesztésének iranyaba. Az iskolak szamara ez a karrier oktatdsanak a tananyagba
vald beépitését, valamint a tanulok atfogd képzéséhez vald kapcsolasat jelenti. Sok orszag bevette
a karrieroktatast az iskolai tantargyak kozé. A karrier oktatasa azonban tovabbra is az iskolakdtelezettség
idészakanak vége felé koncentralodik. A kozépfokdl tanulmanyok vége felé, illetve a felséfoka
tanulmanyok soran a karrier-tanacsadas a személyes fejlodés és a kiterjedtebb dontéshozatal helyett az
azonnali valasztasokra Gsszpontosit, bar egyes orszagokban ez is kezd megvaltozni.
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Egy masik kihivas, hogy a felndttkor egésze alatt szélesebb korben tegyék elérhetévé a tanacsadast.
A tamogatas ezen formaja meglehetdsen fejletlen, és foleg a kozfoglalkoztatas lehetdségeivel ¢€lo
munkanélkiiliek veszik igénybe. Néhany 1) szolgéltatds a felndttoktatdst végzd intézményekhez
kapcsolodik, de ezek nem mindig képesek széles korli és partatlan tanacsot adni. Bar a maganpiacok
létrehozasara tett eréfeszitések mérsékelt sikert értek el, ugyanakkor a kozforrasbol torténd szolgaltatas
nem kap megfeleld anyagi tAmogatast. Ennek kovetkeztében a felnéttek teljes kdrének igényeit kiszolgalo
karrier-tandcsadd szolgaltatds megteremtése tovabbra is emberprobald feladat marad. A web-alapu
szolgaltatasok talan novelhetik a kinalatot, de nem képesek az egyének szamara nyujtott testreszabott
szolgaltatast teljes mértékben helyettesiteni. Az alabbi szovegdoboz megemlit néhany példat az egyes
orszagok kozelmultban tett kezdeményezéseire.

Szovegdoboz Karrier-tanacsadas: Az innovaci6 alkalmazasa a hozzaférhetoség kiszélesitése érdekében

Ausztralia nemzeti karrier-tanacsadé weboldala (www.myfuture.edu.au/) informacidkat tartalmaz az oktatasi és
tovabbképz6 tanfolyamokrdl, a munkaerdpiaci keresletrdl és kinalatrol regionalis szinten, a foglalkozasok tartalmardl,
valamint a tanulds finanszirozdsanak forrasair6l. A felhasznalok megismerhetik sajat érdeklddési koreiket és
preferenciaikat, valamint dsszevethetik 6ket az oktatasra és a foglalkozasokra vonatkoz6 informaciokkal. Az oldalt az elsd
hét honapban 2,5 millié alkalommal keresték fel.

Ausztriaban harom nagy karrierborzét tartanak évente, melyek fellelik a szakképzés, a fels6foku oktatds és
a feln6ttoktatas teriileteit. A vasarok tobb ezer latogatét vonzanak — koztik tobb szdz szakmai és kereskedelmi
szervezetet, munkaadokat, szakszervezeteket és oktatasi intézményeket —, €s stratégiailag az iskolakat és a tarsadalom
egészét megeélozzak.

Kanada kozfoglalkoztatasi szolgaltatasa szamos karrier-tanacsadd szolgalatot szerzédéses megbizasba ad
a tarsadalmi szervezetek szamara, ugyanis tapasztalataik szerint a tarsadalmi szervezetek gyakran jobban alkalmazkodnak
az egyes csoportok — példaul a gyermekiiket egyediil neveld sziilok vagy az dslakosok — igényeihez. Vannak koztiik olyan
szervezetek, melyek foleg az olyan karrierfejlesztési tevékenységekre Osszpontositanak, mint példaul az informacios
szolgaltatas, a karrier-tanacsadas és allasborzék. Masok viszont szélesebb korii oktatasi, tovabbképzési és kozdsségi
funkciok teriileteire szakosodtak. Néhany szervezet kollektivajaban vannak karrier-tanacsadasi szakemberek, mig szamos
szervezetben nincsenek.

Spanyolorszagban az Altadis nevii nemzetkozi cégnek van egy karrierfejlesztési programja, amely az alkalmazott
képzettségén és a cégen beliili 1étezd allasok leirasan alapuld adatbazisra épil. A program résztveviivel rendszeresen
interjut készitenek, hogy szaktudasukat, torekvéseiket felmérjék az iizleti élet jovobeli igényeinek tiikrében.
A szakszervezetekkel egyeztetett 1étszamfelesleg-atképzési program részeként az Altadis palyavalasztasi tanacsadast
nyujt a munkavallaloknak. Erre a szolgaltatasra az Altadis leszerzodott egy kiilsé karrier-tanacsad6 céggel. A kiilsé cég
altalaban pszichologusok, illetve kdzgazdasagi diplomaval rendelkez6 szakemberek bevonasaval végzi e tevékenységet.

Az Egyesiilt Kiralysagban a call center technologiat alkalmazzak a felnéttek oktatashoz vald hozzaférésének
kiszélesitésére. A learndirect nevii szolgaltatas széleskori karrier-tanacsadast nyujt és informacioval latja el a telefonalot.
A szolgalat munkatarsai munkajuk természetének megfeleld szintli haromszintli szakképesités egyikével rendelkeznek, és
egy tobb mint félmilli6 oktatasi és tovabbképzési tanfolyam adatait tartalmazé online adatbazishoz folyamodhatnak
a segitségnyujtas soran. 1998-as megalakulasa dta mar tobb mint négymillié6 ember hivta fel a nemzeti tanacsadé vonalat.
A segélyvonal az év 365 napjan, reggel 08:00 és este 22:00 o6ra kozott elérheto.
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3. fejezet: A felsooktatas iranyitasanak

valtozo rendszere

Az OECD-orszdgok korméanyai az utdbbi iddben majdnem kivétel nélkiill megreformaltak,
feliilvizsgaltak, vagy atszervezték felsdoktatasi rendszeriiket. Ezen reformok mogott a felsdoktatas
céljaiban, valamint a felmeriil6é kihivasokban bekovetkezett mélyrehatd valtozasok allnak. Ez a jelenség
a felsdoktatasi intézmények jellegére és a felsboktatasban résztvevok korére is kihat. Mara nyilvanvalova
valt, hogy az egyetemeknek és mas felsdoktatasi intézményeknek egy sokkal Gsszetettebb kdrnyezethez
kell alkalmazkodniuk, amelyben a felsdoktatassal szembeni elvarasok felismerhetetleniil megvaltoztak.

Mit jelent ez a felsdoktatas miikddtetése €s iranyitasa szempontjabol? A 20. szdzadban a kormanyok
a legtobb OECD-orszagban jelentds irdnyitast és befolyast gyakorolnak az oktatasi szektor felett, hogy
eldsegitsék olyan célok kovetését, mint példaul a gazdasdgi novekedés vagy a tarsadalmi igazsdgossag.
Egyfeldl, ma a kormanyoknak minden eddiginél nagyobb érdekiik fiiz6dik ahhoz, hogy az oktatasi
intézmények segitsék a gazdasagi és tarsadalmi igényeknek vald megfelelést. Ennek az az oka, hogy a
gazdasagi ¢és tarsadalmi igények nagy jelentdséggel birnak a tudasorientdlt tarsadalmakban. Masfeldl
viszont a kormanyok elfogadjak, hogy a kozpontilag megtervezett ,tudasteremtés”, tanitas és tanulas
gyakran nem elég hatékony, és egy viragzo tarsadalom és gazdasag megkivanja, hogy az intézmények
mukodésiik terén bizonyos foku fliggetlenséggel rendelkezzenek, mig a kiillonb6z6 célcsoportoknak kinalt
kiilonboz6 tanuldsi formak keresletének és kinalatanak szabéalyozdséban a piaci mechanizmusok gyakran
hatékonyabbak, mint az adminisztratorok.

A felsooktatas iranyitasa tehat néhany nehéz kihivassal all szemben. Amennyiben a kormanyok
szamara a felsdoktatas a nemzeti célok elérésére vald torekvésnek tényleg fontos stratégiai eleme,
elérhetik-e a kormanyok ezeket a célokat anélkiil, hogy veszélyeztetnék az egyetemek fiiggetlenségének,
valamint az 11j piacokhoz valé dinamikus alkalmazkodasnak ligyét?

Ez a fejezet azt vizsgalja meg, hogyan allnak hozza a kormanyok ehhez a kérdéshez, valamint hogyan
kezelik a fels6oktatasi intézmények igazgatasaval kapcsolatos szamos, kiilonb6z6. Ennek soran attekinti,
hogy milyen fokl autondmidval birnak ezen intézmények, és hogy mennyire képesek belsd erdsségeik
fejlesztésére egy koherens fels6oktatasi rendszer megdrzése mellett. Ez az iranyitas valtozé elemeinek
a fels6oktatas alabbi 6t miikodtetési szempontja alapjan torténd vizsgalatat foglalja magaban:

o El0szor, az intézmények mennyi szabadsaggal rendelkeznek sajat ligyeik intézés¢hez;

e Masodszor, az allami finanszirozasra tamaszkodasuk mértéke, illetve tudnak-e mas
forrasokbol meriteni;
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e Harmadszor, a felsdoktatasi rendszer mindségbiztositastol és ellendrzéstdl valo fiiggésében
bekovetkezett valtozasok;

e Negyedszer, az intézmények irdnyitdsdnak megerdsitése; valamint

o Otddszor, az intézményi vezetdk 1j szerepkorei.

Osszességében, a felsBoktatds reformtervezete a kormanyok szerepét megndveli a stratégia és
a prioritdsok meghatarozasara terén, viszont kevésbe vonja be 6ket a rendszer mindennapi, operativ
miukodtetésébe. A reformok keretein belill néhany orszagban olyan irodak Iétrehozasara is sor keriilt,
melyek ellendrzik a tanitas és kutatds szinvonalat, valamint megjelentek a ,kozvetité” és ,kiegyenlit”
szervek, melyeknek feladata az allami forrasok elosztasa. A jelenlegi politikai kdrnyezet tehat éppugy
tamogatja a ,stratégiai menedzsment”, a ,deregulaci6” ¢és az ,elszdmoltathatosag” fogalmakkal
koriilirhaté ) megkdzelitések kidolgozasat, mint ahogy a felsOoktatasi intézmények magatartdsanak
kozvetlen befolyasolasat is.
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4. fejezet: Fenntarthato beruhazasi stratégiak

az €lethosszig tarto tanulas terén

Az élethosszig tartd tanulds a tudasalapu tarsadalom felé torténd elmozdulés és az eldnydk méltdnyos
elosztasanak egyik kozponti stratégidja. A felnbttek tanulasa azonban az egész életen at tartd tanulds
keretének gyenge lancszeme. A sok akadalyozo tényezének koszonhetden, a felnottek és kiillonosképpen a
hatranyos helyzetli felnéttek altalaban igen korlatozott szamban vesznek részt a tanuldsban. A tanitasi
modszerek nem mindig megfeleléek, és lehet, hogy nincsenek meg azok a mindenki szamara
hozzaférhetd és segitd szolgaltatasok, melyek az egyéneknek a munka, a csalad és a tanulas kozti
egyensuly kialakitasahoz sziikségesek. Ez a fejezet egy kiilondsen kényes akadalyra — az er6forrasokra
— Osszpontosit, ami az id6- és pénzbeli korlatokat tartalmazza. Ezidaig a kiterjedtebb felndttoktatashoz
sziikséges er6forrasokat még nem vetették ald modszeres elemzésnek. Az OECD-orszagok kényes
kérdésekkel néznek szembe azon tekintetben, hogy miként biztositsak és tartsak fenn az ezen lehetéségek
utan kutatok szamara a lehetdségek eléréséhez sziikséges beruhazasok emelt szintjét, illetve a tarsadalmi
beruhazasok gazdasagilag hatékony szinten valo megvalositasat.

Bar a felnéttek tanulasanak elonyeit nem lehet pusztan pénziigyi fogalmakkal kifejezni, a gazdasagi
szempontok mégis jelentdsek. Amennyiben az egyéneknek, vallalkozasoknak és kormanyoknak t&bbet
kell befektetniiik a felnottoktatasba, annak ,,gazdasagilag fenntarthatonak™ (a tervezett haszonnak
elegenddnek kell lenni a koltségek ellenstilyozéasara) és ,,pénziigyileg fenntarthatonak™ (olyan eszkdznek
kell rendelkezésre allnia, amellyel ma fizetiink olyan elényokért, melyek talan csak a jovoben lesznek
érezhetok) kell lennie. Mig a fiatalok oktatasaba torténd beruhazast mindkét értelemben magas
fenntarthatdsag jellemzi, ez kevésbé igaz a felnottek tanuldsa esetében.

Ez a fejezet el6szor fényt derit a felndttoktatas gazdasagi fenntarthatosagara, szemléltetd szamitasokat
végezve a kozépkorban végzett tanulas megtériilési ratajarol. A szamitasok eredményei azt sugalljak,
hogy a jelenleg uralkodd politika mellett a gazdasdgi hozamok az egyéneket — kiilondsen az
alkalmazasban 1évo felndtteket — csak kevéssé 0Osztonzik az ¢€lethosszig tartd tanulas fokozasara.
Sziikséges a beavatkozas az eldrevetitett hasznok terhének konnyitése érdekében, valamint a tanulasi
idészakok roviditése terén azaltal, hogy a felndtt tanulok altal mar korabban elsajatitott ismereteket
elismerik.

A felndttoktatds pénziigyi fenntarthatésaga az egyének kozotti koltségmegosztds mechanizmusain
alapul. A korméanynak a leghatranyosabb helyzetiiek koltségeit fedeznie kellene, és meg kellene
teremtenie annak az eszkdzrendszerét, hogy mas felek is megoszthassak a koltségeket. A fejezet
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megismerteti tiz OECD-orszag kozelmultbéli kezdeményezéseit, melyek célja, hogy az efféle
Htarsfinanszirozas” valosagga valjon. Ezek szép reményekkel kecsegtettek, bar elég nehéznek bizonyult
elérni azon hatranyos helyzetli csoportokat, akiknek égetd sziiksége lenne 10j tanulasi lehetoségekre.
Mindezek ellenére, a jelenleg folyamatban 1év6 széleskorii kezdeményezések betekintést nyujtanak abba,
hogy melyik modszer alkalmazhato sikeresen mind az egyének, mind pedig a vallalkozasok esetében.
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Melléklet: Az OECD-orszagok kozelmultban

tapasztalt oktataspolitikai fejleményei

A Melléklet 6sszefoglalja az OECD-orszagok jelentdsebb oktataspolitikai fejleményeit. Az onkéntes
alapon biztositott 0sszefoglalok attekintést nytjtanak azokrdl a f6 politikai kezdeményezésekrol, amelyek
valoszintileg érdeklodésre tartanak szamot a nemzetkdzi ko6zonség korében, valamint azokrol
a forrasokrol, ahol bévebb informacio talalhato.

Az Osszefoglalok kiemelik az oktataspolitikai iranyelvalkotas széles skalajat az OECD-orszagokban.
Az orszagok kihangsulyoztdk az élethosszig tartd tanulds keretén belill végrehajtott politikai
fejlesztéseket, a korai gyerekkortol, az iskola el6tti oktatastol (pl. Ausztria, Korea és Uj-Zéland esetében)
kezdve egészen a felndttoktatasig, illetve a munkahelyi tovabbképzésig (pl. Dania, Finnorszag és
Spanyolorszag esetében). A politikai kezdeményezések széles skalaja megneheziti kategorizalasukat, bar
van néhany nyilvanvaléan k6zos téma.

El6szor is, majdnem minden orszag figyelmet forditott azokra az irdnyelvekre, amelyek az oktatés
szinvonalanak a tankotelesség ideje alatti megemelésére torekszenek. Ennek keretében hangsulyt
helyeztek a tanulok altal elsajatitandé tudas és ismeretek sokkal vilagosabb meghatarozasara is
[pl.Belgium (Francia K6zosség), Németorszag és Japan], a diakok tanulasanak és iskolai teljesitményének
mérését célzo kiilsd értékelésre (pl. Hollandia, Norvégia és Portugdlia), és a tanirok szaktuddsanak
bévitésére (pl. az olvasas tanitisa az Egyesiilt Allamokban). A tanulasi célokat és a szdmonkérési
kovetelményeket meghatarozo keretek alkalmazasa altalaban egy nagyobb reformcsomag része, ami
jelentosebb mikodési onalldsagot is nyujt az iskolak szamara (pl. Finnorszagban és Olaszorszagban).

Masodszor, a szocialis hatranyok és a tanulok elidegenedésének kérdését — mely tovabbra is az egyik
legjelentésebb probléma — a képesités nélkiili fiatalok szamdnak csokkentését célzd programokkal
(pl. Franciaorszag és Németorszag), a didkok motivaciojanak ndvelésével (pl. az Egyesiilt Kiralysag),
illetve a régiok kozott a tanulasi lehetdségekben rejld kiilonbségek csokkentésével (pl. Korea) kivanjak
megoldani.

Harmadszor, a legtdbb orszagban a felsdoktatasi szektor a reformok kiemelt fontossagu teriilete. Ezek
a valtozasok altaldban az intézmények nagyobb autonomidval valo felruhdzasénak iranyaban torténtek,
annak keretében, hogy teljesitmény kiviilrol torténd szamonkérése jelentdsebbé valt. Europan beliil
a Bolognai Nyilatkozat volt a fels6oktatasi reform f6 hajtoereje, melynek célja, hogy k6zos keretet hozzon
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létre a felsdoktatasi képzettségi fokozatok szamara. Ezenkiviill szamos orszag figyelmet forditott
a felsdoktatasi képesitésiik struktirajaban bekovetkezett valtozasokra is (Dania, Németorszag, Hollandia
és Norvégia).

Végezetiil, az oktatdsi szektor szervezése €s igazgatasa szdmos orszagban Iényeges valtozason megy
keresztiil. Az oktatasi intézmények nagyobb miikodési autondomidjanak iranyaban torténd elmozdulas és
a helyi hat6sagok nagyobb bevonasa azt jelenti, hogy a kdzponti oktatasi minisztériumok kevésbé vesznek
majd részt az oktatas kozvetlen feladatainak ellatdsaban, sokkal inkabb a stratégiai tervezésre és az
eredmények értékelésére 6sszpontositanak majd.
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A kiadvany eredeti angol nyelvii valtozatanak tartalomjegyzéke
(mellékletek, valamint a dobozok, tablazatok és grafikonok jegyzéke nélkiil):
A sorozat célja

A 2003-as kiadas attekintése

1. fejezet: Sokféleség, a hatranyos helyzetiiek bevondsa és méltinyossag: Betekintés a
kiilonleges sziikségletek ellatasaba

2. fejezet: Karrier-tanacsadas: uj, eloremutatéo moédszerek
3. fejezet: A felséoktatas iranyitasanak valtozo rendszere
4. fejezet: Fenntarthaté beruhazasi stratégiak az élethosszig tarté tanulas terén

Melléklet: Az OECD-orszagok kozelmiltban tapasztalt oktataspolitikai fejleményei
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