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社会经济地位对教育公平的影响往往会在一生中不断加剧
过去十年间教育程度得到极大改善，尽管如此，如果父母学历较低，这代表社会经济地位较低，与父母中

至少有一位受过高等教育的情况相比，子女更难参与儿童早期教育课程、完成高中学业或在更高教育阶段继
续深造。虽然父母未曾完成高中学业的 25‑64 岁子女中预计有三分之二最终教育程度将超过其父母，但其中
大部分人拥有的是职高学历。在高等教育阶段情况类似：在有可用数据的经合组织国家中，父母没有高等教
育学历的 18‑24 岁人士仅占大学本科、长期第一学历项目或同等项目新生的 47%，但他们却占该年龄段人群
的 65%。这些不平等随后在就业市场中得到体现，高中学历的求职者更难找到工作，且工资仅为拥有高等教
育学历同龄人的 65%。

在接受教育时女孩从性别差距中获益，但在劳动力市场中男性占优
在有可用数据的经合组织国家中，平均约 60%的中学留级生是男孩，与女孩相比，他们完成这一阶段的

学习更为困难。因此，女孩在这一阶段的毕业生中占比更高。与女性相比，男性完成高等教育更加困难：2017
年，经合组织国家中 25 至 34 岁的男性平均有 38%大学毕业，而同年龄段的女性这一比例为 50%，在过去
十年中这一差距越来越大。

尽管女性教育程度更高，就业结果却更糟糕。经合组织国家平均 80%受过高等教育的年轻女性找到了工
作，而同等教育水平的年轻男性中这一比例为 89%，教育程度较低的人群中差距则更大。在经合组织各国，
受过高等教育的女性的收入平均比同样的男性低 26%。这种工资差距反映了对高等教育阶段高低收入领域
进行研究所观察到的性别差异，但也可能源于女性更有可能经历不活跃或失业的阶段，从而推迟涨薪。

外国出生和有移民背景的成年人更难以接受教育，或在劳动力市场上取
得成功

在有可用数据的国家中，第一代和第二代移民在大学本科或长期第一学历项目的新生和毕业生中比例偏
低。如果在 26 岁或年龄更大时到达东道国，在外国出生的成年人与本地出生或在 25 岁前到达东道国的同龄
人相比，通常较少参与正式以及/或者非正式教育，因为他们对东道国的教育体系和语言较为生疏。

在大部分经合组织国家中，与本地出生的同龄人相比，受过高等教育并在国外出生的成年人的就业率更
低，但教育程度较低的人群中情况却常常相反。这种相反的趋势反映出受过高等教育并在外国出生的成年人
希望东道国认可自身的教育和经验所面临的困难，且教育程度较低并在外国出生的成年人对工资要求更低，
对雇主很有吸引力。在外国出生的成年人还更有可能既未就业，也未接受教育或培训（NEET）。约 18%在外
国出生的 15‑29 岁人士既未就业，也未接受教育或培训，而本地出生的年轻人这一比例为 13%。
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尽管公共支出增加，高等和学前教育总支出中有很大比例来源于私人缴
款

2010 至 2015 年，初等、中等和中等后非高等教育平均每生支出上升了 5%，高等教育上升了 11%。公共
经费仍是教育机构最主要的资金来源。2015 年，初等、中等和中等后非高等教育 90%的经费和高等教育 66%
的经费都来源于政府国库。由于高等教育来自居民部门的经费占比较高，各国已经建立了金融机制，为家庭
提供支持。在学费最高的国家，至少有 75%的学生从这些贷款或拨款中受益。

随着越来越多的 3‑5 岁儿童接受了早期教育，学前教育的公共投资也在上升，在 2015 年达资金总额的
83%。在过去十年中，拥有可用数据的国家这一比例上升了 4 个百分点。然而，经合组织各国平均三分之一
接受学前教育的儿童在私营机构学习，除高等教育外，这一比例比其他教育阶段都更高。

教职仍面临严重性别失衡
几乎所有学前教育教师都是女性，但只有不到二分之一的高等教育讲师是女性。在过去十年中，这一性别

差距在中小学阶段扩大了，在高等教育阶段则缩小了。吸引男性担任教师尤为困难，尽管女性教师的实际平
均工资与其他受过高等教育的全职女性持平或更高，但中小学男性教师平均工资仅为其他受过高等教育的全
职男性的 77‑88%。

然而，2015 至 2017 年，在有可用数据的经合组织国家和经济体中，拥有 15 年经验和所在国最为常见的
资格证的中小学教师的法定薪酬平均上升了 5‑8%，重返经济危机前的水平。教师也有很强的动力努力成为学
校负责人：负责人的实际薪酬至少比教师高 35%，并至少比其他受过高等教育的职工的平均收入高 20%。

其他结论
随着教育水平上升，接受教育的区域差距不断扩大。然而，地方各区域间最大的差距在于参与早期儿童教

育和三岁以下儿童得到照顾的情况。

在一半拥有可用数据的经合组织国家和经济体中，在弱势或偏远地区工作的学校负责人或老师可以获得额
外补偿。

在大部分国家中，组织教学主要由学校来决定，但规划与结构、员工管理和资源更有可能由级别更高的政
府部门进行决策。
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