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Povzetek v slovensSc¢ini

Na trgu dela in v Zivljenju je izobrazba vredna truda ...

V povprecju je 80 % odraslih z visokoSolsko stopnjo izobrazbe zaposlenih, v primerjavi s 70 % ljudi s
srednjeSolsko ali posrednjeSolsko neterciarno stopnjo izobrazbe ter manj kot 60 % odraslih brez
srednjeSolske izobrazbe. Prav tako odrasli z dosezeno terciarno stopnjo izobrazbe v povprecju zasluzijo
priblizno 60 % vec kot tisti, katerih najviSja stopnja izobrazbe je srednjeSolska. Na sploSno se stopnja
zaposlenosti in zasluzki povecujejo z naras¢anjem stopnje izobrazbe in vescin, toda na trgu dela diploma
Se vedno velja kot glavni pokazatelj delavCevih spretnosti in znan;.

Stevilo mladih odraslih v drzavah OECD, ki $tudirajo na visoko$olskih zavodih, naraséa nedvomno tudi
zaradi zavedanja omenjenih prednosti. V drzavah in regionalnih entitetah drzav OECD, ki so sodelovale v
Raziskavi o spretnostih in znanjih odraslih (PIAAC), je imelo leta 2012 povpre¢no 22 % ljudi, starih med 25
in 34 leti, ki niso bili Studenti — v Koreji pa 47 % te starostne skupine — visokoSolsko stopnjo izobrazbe,
Ceprav je njihovi starsi niso imeli. Ta “prva generacija odraslih z visoko$olsko stopnjo izobrazbe” in tisti s
terciarno izobrazbo, katerih starsi so prav tako zaklju€ili Studij na visokoSolskem zavodu, si deli podobne
stopnje zaposlenosti in Studira podobne Studijske programe. To nakazujei, da tisti, ki zakljucijo
visokoSolsko izobrazbo kot prvi v druzini, nikakor niso prikrajSani.

Podatki kazejo tudi, da imajo odrasli z magisterijem ve¢ priloznosti na trgu dela — in visje zasluzke — kot
tisti, ki dosezejo le univerzitetno dodiplomsko stopnjo izobrazbe, Ceprav so stopnje vpisa v dodiplomske
Studijske programe precej viSje kot stopnje vpisa v magistrske ali doktorske programe. Zaposleni z
univerzitetno dodiplomsko ali primerljivo stopnjo izobrazbe zasluzijo priblizno 60 % ve¢ kot zaposleni s
srednjeSolsko izobrazbo. Tisti z magisterijem, doktoratom ali primerljivo stopnjo izobrazbe pa zasluzijo ve¢
kot dvakrat toliko.

Koristi izobrazevanja pa niso le finan¢ne. Za odrasle z visjo izobrazbo je bolj verjetno, da svoje zdravje
opiSejo kot dobro, da sodelujejo v prostovoljnih dejavnostih, da zaupajo drugim in da imajo obdutek, da
sodelujejo pri upravljanju drzave. Bolj izobrazeni odrasli se ponavadi torej bolj udejstvujejo v svetu okrog
sebe.

... Geprav neenakosti vztrajajo

Kljub zmanj$anju — ali celo preobrnitvi — razlik med spoloma pri formalni izobrazbi so Zenske e vedno
nezadostno zastopane na dolo¢enih podrogjih izobrazevanja, kot so znanost in tehnologija, tehniSke vede
ter matematika (STEM). Za mlade zenske je tudi manj verjetno kot za mlade moske, da so zaposlene,
Ceprav so razlike med spoloma v zaposlenosti precej manjSe med mladimi odraslimi z visokoSolsko
izobrazbo kot tistimi z nizjimi stopnjami izobrazbe.
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Podatki kaZejo tudi, da ima na viSino zasluZka najvedji vpliv stopnja Solske izobrazbe. Za odrasle z
visokoSolsko izobrazbo je za 23 odstotnih tock bolj verjetno, da bodo med 25 % najbolje pla¢anih odraslih
(po mesecnih zasluzkih), v primerjavi s tistimi, katerih najvi§ja stopnja izobrazbe je srednjeSolska ali
posrednjesolska neterciarna.

Med letoma 2010 in 2012 so se javni izdatki, namenjeni izobraZevanju, zmanj$ali v Stevilnih drZzavah
OECD

Sektor izobrazevanja je ob¢&util zapoznel vpliv globalne ekonomske krize iz leta 2008. Med letoma 2010
in 2012, ko se je BDP po upod&asnitvi znova zacCel povelevati, so se javni izdatki za izobraZevalne
institucije zmanjsali v ve€ kot tretjini drzav OECD.

Gospodarska recesija leta 2008 je imela tudi neposreden vpliv na plae osnovnoSolskih in
srednjeSolskih uditeljev. V letih neposredno po krizi so bile te zamrznjene ali zniZzane, &eprav so nekatere
drzave Ze zaCele pocasi okrevati. Tako se je Stevilo drzav OECD z realnim poveanjem pla¢ uditeljev med
letoma 2008 in 2013 skréilo na priblizno vsako drugo drzavo. Ti trendi nikakor niso pripomogli k
zmanj8anju znatnih razlik v platah med uditelji in drugimi podobno izobraZenimi delavci. V drzavah OECD
predSolski in osnovnoSolski ugitelji na primarni stopnji izobrazevanja povpreéno zasluzijo 78 % place
podobno izobrazenega delavca, zaposlenega celo leto za polni delovni €as. Ugitelji na niZji sekundarni
stopniji izobraZevanja zasluZijo 80 %, srednjeSolski ucitelji (na vi§ji sekundarni stopnji izobrazevanja) pa
82 % primerljivega placila. Nekonkuren&ne plate bodo moéno oteZile privabljanje najboljSih kandidatov v
uciteljski poklic.

Rezi v financiranju bi lahko ogrozili tudi dejavnosti poklicnega razvoja za ucitelje. Podatki PISA kaZejo,
da kljub povec€evanju investicij v informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT) za 3ole ucitelji teh orodij
ne uporabljajo sistemati¢no. UCitelji, ki so leta 2013 sodelovali v mednarodni raziskavi OECD o
poucevanju in u€enju (TALIS), so tako kot eno od podrocij, pri katerem najbolj potrebujejo poklicni razvoj,
navajali prav razvijanje spretnosti in znanj za uporabo IKT pri pou€evanju.

Druge ugotovitve
+ Leta 2012 so drzave OECD izobrazevalnim institucijam od primarne do terciarne stopnje
izobrazevanja povprec¢no namenile sredstva v viSini 5,3 % svojega BDP; 11 drzav, katerih podatki
so bili na voljo, je v ta namen porabilo vec¢ kot 6 % BDP.

+ lzobraZevanije je ve€inoma financirano z javnimi sredstvi, pri emer visokoSolske institucije prejmejo
najvecji deleZ sredstev iz zasebnih virov. Med letoma 2000 in 2012 se je povprec¢ni deleZ javnih
sredstev v financiranju visokoSolskih institucij zmanjSal z 69 % leta 2000 na 64 % leta 2012.

+ PredSolska vzgoja je posebej koristna za u€ence s priseljenskim ozadjem

+ V vseh drzavah in gospodarstvih, ki so sodelovali v OECD-jevem programu mednarodne
primerjave dosezkov ucencev (PISA) v letu 2012, so razlike med spoloma v bralnih sposobnostih
nizje pri branju digitalnih virov kot pri branju tiskanih virov. Deklice pri digitalnem branju v povprecju
prekasajo decCke za 26 tock, pri tiskanem branju pa za 38 tock, kar ustreza skoraj enemu letu
Solanja.

+ Priblizno 77 % odraslih s poklicno srednje3olsko ali posrednjeSolsko neterciarno stopnjo izobrazbe
je zaposlenih. Ta delez je 7 odstotnih tock visji kot pri tistih, katerih najviSja stopnja izobrazbe je
splosna srednje3olska.

« Eden od petih mladih, starih med 20 in 24 leti, ni niti zaposlen niti ne Studira ali se usposablja

+ Okrog 57 % zaposlenih odraslih z dobro razvitimi spretnostmi in znanji na podroc¢ju informacijske in
komunikacijske tehnologije ter reSevanja problemov sodeluje v formalnem in/ali neformalnem
izobrazevaniju, ki ga financira delodajalec; samo 9 % odraslih, ki ne znajo uporabljati racunalnika in
jim primanjkuje sposobnosti reSevanja problemov, sodeluje v takih programih.

+ Vedji razredi so v korelaciji z manj ¢asa, ki je namenjen poucevanju in uéenju, ter z ve¢ ¢asa,
namenjenega vzdrZevanju reda v ucilnici. En dodaten u€enec, ki ga dodamo povpre¢no velikemu
razredu, pomeni 0,5-odstotno zmanj$anje ¢asa za dejavnosti pougevanja in u€enja.

+ Uditelji v drzavah OECD se starajo: leta 2013 je bilo 36 % srednjeSolskih uciteljev starih vsaj 50 let.
Ta delez se je v drzavah s primerljivimi podatki med letoma 2005 in 2013 povpre¢no povecal za
3 odstotne tocke.
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