D. DONNEES DETAILLEES SUR LES DECLARATIONS DE CONFLITS D’INTERETS

ANNEXE D

Données détaillées sur les déclarations
de conflits d’intéreéts

On trouvera a la présente annexe des données pour chaque pays ayant répondu a
I’enquéte sur les types d’intéréts privés que les responsables des administrations centrales
doivent déclarer ainsi que sur le degré de transparence de ces déclarations. Ces données
ont servi a établir le récapitulatif présenté dans les graphiques 7.3 et 7.4.

Pour calculer un agrégat des données fournies par chaque pays sur les déclarations
d’intéréts obligatoires au sein des trois pouvoirs et sur leur niveau de divulgation au grand
public, tous les intéréts privés et tous les postes ont été considérés comme d’importance
égale et, par conséquent, ont recu la méme pondération. Pour traduire les réponses des
pays en points, on a procédé comme suit : les catégories « Prohibé » et « Les informations
sont déclarées et publiquement accessibles en ligne ou sur papier » ont été créditées de
100 points, soit le maximum possible. La catégorie « Les informations sont déclarées et
publiquement accessibles sur demande » a recu 67 points (soit le deuxieme score possible),
et la catégorie « Les informations sont déclarées mais pas publiquement accessibles »
33 points (troisiéme valeur possible). Aucun point n’a été attribué pour la catégorie
« Aucune déclaration n’est exigée ». Tous les intéréts privés examinés ont recu la méme
pondération.

Notes relatives au tableau D.1

En Australie, les données relatives aux fonctionnaires des imp6ts et des douanes font
référence aux agents du fisc. Les données relatives aux autorités financiéres se rapportent
aux agents de ’Australian Prudential Regulation Authority (APRA) et aux membres de
I’Australian Securities and Investments Commission (ASIC). En Autriche, I'obligation de
déclaration des intéréts privés pesant sur les conseillers politiques dépend de leur emploi
antérieur. Les informations présentées dans le tableau concernent ceux qui étaient
fonctionnaires avant d’étre engagés en qualité de conseillers politiques. Pour ceux ayant
travaillé dans le secteur privé avant de devenir conseillers politiques, 1'obligation de
divulgation dépend de leur contrat individuel. En Estonie, les fonctionnaires ordinaires, les
agents du fisc, les procureurs et les acheteurs publics ne sont généralement pas tenus de
déclarer leurs intéréts privés. Des exceptions sont possibles si le responsable de leur
institution a jugé cette obligation nécessaire (si certaines conditions se vérifient : aucun
autre moyen d’empécher la corruption, etc.). Lorsque les personnes occupant l'une des
fonctions susmentionnées est contrainte de déclarer ses intéréts privés, l'obligation est la
méme que pour les hauts fonctionnaires. En Finlande, les données concernant les juges
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excluent les juges non professionnels. Les conseillers politiques/les bénéficiaires de
nominations politiques ainsi que les agents des imp0ots et des douanes ont les mémes
obligations que les fonctionnaires/hauts fonctionnaires. En France, différentes regles
s’appliquent quant a 'accessibilité des informations déclarées, en fonction des postes et
des informations fournies ; des regles détaillées a cet égard sont formulées dans la loi
n°2013-907 relative a la transparence de la vie publique. En Allemagne, les régles
applicables aux bénéficiaires de nominations politiques dépendent de leur statut
juridique. Les cadeaux dépassant un certain montant doivent étre approuvés ou sont
interdits ; les seuils different en fonction des postes. Les emplois antérieurs et les actifs et
les passifs (attestation de situation financiere saine) des fonctionnaires des impdts et des
douanes doivent étre déclarés avant leur entrée en fonction. En Hongrie, la loi prévoit des
obligations de déclaration pour les fonctionnaires ayant des compétences en matiére de
rédaction de documents, de décision et de contrdle ou qui occupent des postes a
responsabilités. En Israél, les conseillers politiques remplissent un formulaire sur les
conflits d’intéréts comportant des questions sur leurs principaux actifs et passifs ainsi que
sur d’éventuels postes et activités extérieurs. En cas de risque de conflit d’intéréts, ils sont
tenus de signer une convention visant a éviter toute situation de conflit ; ces conventions
sont publiquement accessibles sur demande. Les données du Mexique concernant les
pouvoirs législatif et judiciaire sont extraites de 'enquéte 2012 de I’OCDE sur la gestion des
conflits d’intéréts. En Nouvelle-Zélande et aux Etats-Unis, les procureurs ne sont pas
rattachés au pouvoir judiciaire. Les données de la Norvege relatives aux juges ne tiennent
pas compte des juges non professionnels et des juges siégeant dans des commissions de
conciliation. En Slovénie, les fonctionnaires qui participent aux procédures de passation
de marchés publics ont des obligations de déclaration plus lourdes que le reste des
fonctionnaires. Au Royaume-Uni, les emplois antérieurs des ministres et des hauts
fonctionnaires sont déclarés et peuvent étre rendus publics lorsque cela se justifie au vu de
leur poste actuel.
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Tableau D.1. Déclaration de certains intéréts privés et accessibilité des informations fournies, par pays (2014) (suite)
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Source : OECD (2014), Survey on Managing Conflict of Interest in the Executive Branch and Whistleblower Protection, OECD, Paris.
P Prohibé
@ Les informations sont déclarées et publiquement accessibles en ligne ou sur papier.
O Les informations sont déclarées et librement accessibles sur demande.
® Les informations sont déclarées mais pas publiquement accessibles.
O Aucune déclaration n’est exigée.
X Sans objet (le pays ne dispose pas de telles fonctions, par ex.).
.. Données manquantes.
Notes par pays : voir le StatLink.
Statlink sz=r http://dx.doi.org/10.1787/888933348552
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