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IMPOTS APPLICABLES AU SALARIE MOYEN

Cette série, qui traite de I'imposition d'un salarié moyen
célibataire, mesure la différence entre le colt salarial d'un
salarié moyen célibataire pour son employeur et le montant
du revenu disponible (salaire net) percu par le salarié. Ce
«coin fiscal » permet de mesurer l'effet dissuasif du
systeme fiscal sur 'emploi.

Définition

Les imp6ts pris en compte dans I'indicateur sont les impdts
sur le revenu des personnes physiques, les cotisations
salariales et patronales de sécurité sociale. Les taxes sur les
salaires sont également prises en compte pour les rares
pays ou elles s’appliquent. Le montant de ces impdts payés
pour l'emploi d'unsalarié moyen est exprimé en
pourcentage des colits de main-d’ceuvre (salaire brut plus
cotisations patronales de sécurité sociale et taxes sur les
salaires).

Un salarié moyen est défini comme une personne dont la
rémunération est égale au revenu moyen du salarié qui
travaille a temps completdu pays concerné dans les
secteurs C-K de la Classification internationale type, par
industrie (CITI). Le salarié moyen est réputé vivre seul, ce
qui signifie qu’il ou elle ne bénéficie d’aucun allégement
fiscal au titre d’un conjoint, d’'un concubin ou d’un enfant.

Comparabilité

Les catégories d'imp0ts prises en compte dans l'indicateur
sont totalement comparables d'un pays a l'autre, dans la
mesure ou elles correspondent a des définitions communes
acceptées par tous les pays de I'OCDE et publiées dans les
Statistiques des recettes publiques.

Tendances a long terme

En moyenne, les imp6ts applicables a un ouvrier moyen ont
augmenté jusqu’en 1997 et ont diminué depuis lors, aussi bien
dans le cadre de 'Union européenne que dans 'ensemble des
pays de 'OCDE. Toutefois, il existe d'importantes différences
entre les pays : il y a ceux pour lesquels on a observé une
augmentation générale des impdts applicables a un salarié
moyen, c’est le cas, depuis 2000, du Japon, du Mexique et

des Pays-Bas, et ceux pour lesquels au contraire on a observé une
baisse dans I’ensemble, c’est le cas de I’ Australie, du Danemark,
de la Finlande, de I'Irlande, du Luxembourg et de la République
slovaque.
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Les niveaux de revenu des salariés different d'un pays a
l'autre, mais ils sont tous égaux au revenu moyen du salarié
qui travaille a temps complet dans les secteurs C-K de la
CITI. Par conséquent, ils peuvent étre considérés comme
des niveaux de revenus qui correspondent a des types
d’activités comparables dans les différents pays. Avant 2000,
le salaire mesure uniquement l'ouvrier manuel a temps
plein dans le secteur manufacturier.

Les informations sur le niveau de revenu du salarié moyen
sont fournies par les ministéres des Finances de tous les
pays de 'OCDE et sont fondées sur des enquétes statistiques
nationales. Le montant des imp0ts versés par le
salarié célibataire est calculé en appliquant la législation
fiscale du pays concerné. Par conséquent, les taux
d’imposition résultent d'un exercice de modélisation plutot
que de 'observation directe des impdts réellement payés.
Les données pour I’Australie, depuis 1996, incluent les taxes
sur les salaires et la main-d’ceuvre. Les données pour les
années antérieures ne sont pas disponibles sur la méme
base.

Source

¢ OCDE (2007), Les impéts sur les salaires : 2005-2006,
Edition 2006, OCDE, Paris.

Pour en savoir plus

Publications analytiques
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Levels, Distributions and Driving Factors, Questions sociales,
emplois et migrations - Documents de travail de 'OCDE,
n° 19, OCDE, Paris.

e OCDE (2007), Etudes de politique fiscale de 'OCDE - n° 15 Tax-
Preferred Saving Accounts: (version francaise), OCDE, Paris.

» OCDE (2006), Etudes de politique fiscale de 'OCDE -n° 11 : La
taxation des options de souscription ou d’achat d’actions
destinées aux salariés , OCDE, Paris.

e OCDE (2007), Prestations et salaires : Les indicateurs de
I’OCDE, OCDE, Paris.

Publications statistiques

¢ OCDE (2007), Statistiques des recettes publiques 1965-2006 —
Edition 2007, OCDE, Paris.

Sites Internet

¢ OCDE, Prestations et salaires, www.oecd.org/els/social/
workingincentives.

¢ Centre de politique et d’administration de 'OCDE,
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FINANCES PUBL

- IMPOTS APPLICABLES AU SALARIE MOYEN
ImpGts applicables au salarié moyen
En pourcentage des coiits de main-d’ceuvre

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Allemagne 464 483 502 51.2 52.3 52.2 519] 54.0 53.0 53.5 54.2 53.2 524 525
Australie . . . 29.3 296 30.2 304 306 27.3 277 28.0 28.0 28.3 28.1
Autriche 400 39.7 412 415 456 4538 459| 473 469 471 474 481 479 481
Belgique 546 54.6 56.3 56.4 56.6 56.8 569 57.1 56.7 56.3 55.7 55.4 55.4 55.4
Canada 308 314 315 321 323 31.7 311 332 32.0 321 32.0 320 31.9 321
Corée - . 6.9 6.3 124 147 16.1 16.4 16.4 16.1 16.3 17.2 17.3 18.1
Danemark 47.0 452 452 448 452 437 45| 443 436 426 426 413 411 413
Espagne 38.0 38.8 385 38.8 39.0 39.0 375| 38.6 38.8 39.1 38.5 387 38.9 39.1
Etats-Unis 312 312 310 31.1 31.1 310 311 295 294 292 290 290 289 289
Finlande 493 505 512 503 489 48.8 474 478 464 459 45.0 445 46 441
France o 51.6 4941 49.7 48.7 47.6 481 | 49.6 49.8 49.8 49.8 49.9 50.1 50.2
Gréce 353 35.1 356 358 358 36.1 357 38.4 38.1 37.7 37.7 39.5 40.4 4.2
Hongrie x o 514 52.0 52.0 51.6 50.7| 54.6 55.8 53.7 50.8 51.8 51.1 51.0
Irlande 40.0 38.4 36.9 36.1 339 33.0 324 289 258 245 24.2 25.0 235 231
Islande 220 29 23.1 245 244 259 260 26.1 269 284 292 294 290 286
Italie 492 499 503 508 515 475 472| 464 460 46.0 450 454 454 452
Japon 212 216 19.5 194 20.7 19.6 240 24.8 249 30.5 274 27.3 277 28.8
Luxembourg 34.9 35.1 343 345 35.2 338 346 38.6 37.0 342 347 351 35.9 36.5
Mexique 266 265 272 254 2038 219 141 126 132 15.8 16.8 15.3 147 15.0
Norvege 36.8 36.9 375 376 374 375 37.3| 38.6 39.2 38.6 38.1 38.1 37.2 373
Nouvelle-Zélande 240 %3 245 23 216 200 194] 194 194 195 19.7 200 204 209
Pays-Bas 457 4556 4438 438 436 435 43| 397 372 374 37.1 38.8 389 444
Pologne 441 - 447 447 43.9 432 43.0] 432 429 429 4341 43.4 435 437
Portugal 33.3 341 337 33.8 33.9 33.8 334 373 36.4 36.6 36.8 36.8 36.3 36.3
République slovaque . . . . . . " 41.8 428 425 429 425 383 38.5
République tchéque 426 42.8 432 42.6 429 42.8 427 427 426 429 432 435 438 426
Royaume-Uni 326 333 334 326 32.0 32.0 308 322 31.9 320 33.5 336 337 33.9
Suéde 456 468 493 50.2 507 50.7 505 | 50.1 491 478 482 484 48.1 479
Suisse 287 28.7 306 30.4 30.0 30.0 298| 30.0 30.1 301 297 29.4 295 29.7
Turquie 400 36.1 353 383 407 398 303 404 436 425 422 428 4238 428
Moyenne UE15 423 431 433 434 435 430 427 434 424 420 420 422 422 426
Moyenne OCDE 376 38.0 37.7 375 37.7 374 36.8 | 378 374 374 37.3 374 37.2 375
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Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de 'OCDE. Les opinions et les arguments exprimés ici ne
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Vous étes autorisés a copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure
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