Culture : le role de la formation a I’entrepreneuriat

A savoir

- Les gens ont une perception extrémement variable d'un pays
a 'autre du réle du « parcours scolaire » dans le développe-
ment du sens de l'initiative et de I'esprit d’entreprise. Au
Brésil, en Norveége et au Portugal, plus de 75 % des adultes
reconnaissent le réle joué par ’enseignement scolaire,
contre moins de 20 % au Japon.

— En Isra€l, au Japon et au Royaume-Uni, 60 % des gens consi-
dérent que le parcours scolaire n’a ni contribué a développer
leur sens de linitiative, ni permis de les armer des compé-
tences et du savoir-faire nécessaires pour créer une entreprise.
Dans de nombreux pays cependant, ces deux types de contri-
bution de I'enseignement - développement de l'esprit d’entre-
prise et acquisition des compétences techniques permettant de
diriger une entreprise - sont appréciés différemment.

- Les opinions divergent fortement d’un pays a I’autre aussi a
propos de l'influence qu’a eue ’école sur le role percu des
entrepreneurs dans la société. Il est intéressant de noter que
I'image que l'on se fait des entrepreneurs semble n’avoir
aucun rapport avec la perception de cette influence.

Pertinence

La culture entrepreneuriale d’un pays influe sur l'attitude a
I’égard de I'entrepreneuriat, la probabilité de choisir une car-
riére entrepreneuriale, la volonté de réussir et de recommencer
apres un échec, ou le soutien apporté a la famille et aux
proches qui envisagent de créer une entreprise. Tous ces fac-
teurs jouent un role, méme si 'on ne dispose que de rares élé-
ments d’appréciation empiriques sur leur importance relative
d'un pays a 'autre. Cette section fournit des exemples d’indi-
cateurs qui ont été mis au point pour mesurer certaines carac-
téristiques de la culture entrepreneuriale en rapport avec
I'image des entrepreneurs et le r6le de I'enseignement scolaire
dans la formation de cette culture.

Comparabilité

Les données proviennent de 'Eurobarometre Flash sur 'entrepreneu-
riat, qui est une enquéte générale menée périodiquement aupres
de la population adulte pour le compte de la Direction générale
entreprises et industrie de la Commission européenne ; voir
chapitre 5, « Travail indépendant : préférences et faisabilité ».

Sources/bases de données en ligne

Commission européenne, Eurobarometer Survey on Entrepre-
neurship, http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-
analysis/eurobarometer/.

Informations sur les données concernant Israél :
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Pour en savoir plus

Commission européenne (2013), Entrepreneurship in the EU and

beyond — Eurobarométre Flash 354, Rapport, http://ec.europa.eu/
public_opinion/flash/fl_354_en.pdf.

82

Définitions

Les indicateurs présentés dans cette section sont les
suivants :

e «Mon parcours scolaire m’aide/m’a aidé a développer
mon sens de l'initiative et un certain esprit d’entreprise »,
les répondants indiquant s'ils sont « tout a fait d’accord »,
« plutot d’accord », « pas d’accord » ou « pas du tout
d’accord » avec la proposition (graphique 6.1) ;

e «Mon parcours scolaire m'apporte/m’a apporté les
compétences et le savoir-faire nécessaires pour me per-
mettre de diriger une entreprise », les répondants indi-
quant s'ils sont « tout a fait d’accord », « plutot d’accord »,
« pas d’accord » ou « pas du tout d’accord » avec cette
proposition (graphique 6.2) ;

¢ « Mon parcours scolaire m’a aidé a mieux comprendre le
r6le des entrepreneurs dans la société », les répondants
indiquant s’ils sont « tout a fait d’accord », « plutét
d’accord », « pas d’accord » ou « pas du tout d’accord »
avec cette proposition (graphique 6.3) ; et

¢ «Quelle est votre opinion des entrepreneurs (tra-
vailleurs indépendants, propriétaires d’entreprises) ? »,
les répondants choisissant entre « globalement
favorable », « neutre » ou « globalement défavorable »
(graphique 6.3).
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Culture : le rdle de la formation a I’entrepreneuriat

Graphique 6.1. L’école a favorisé le développement d’un sens de l'initiative et d’un certain esprit d’entreprise
En pourcentage, 2012
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Graphique 6.2. Le parcours scolaire a permis d’acquérir les compétences et le savoir-faire nécessaires pour diriger une entreprise
En pourcentage, 2012
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Graphique 6.3. Formation a I’entrepreneuriat et image des entrepreneurs
En pourcentages, 2012
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L'école aide a comprendre le rdle des entrepreneurs dans la société
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