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4. CROISSANCE DES ENTREPRISES ET CRÉATION D’EMPLOIS

Créations et destructions d’emplois dans les entreprises survivantes

À savoir

• Les jeunes entreprises représentent entre 5 % et 12 % de
l’emploi total et leur contribution à l’emploi a diminué entre
2008 et 2011.

• Davantage d’emplois sont créés par le lancement de nou-
velles entreprises que par la croissance des entreprises
durant leurs premières années d’activité. Dans la plupart des
pays pour lesquels nous disposons de données, les entre-
prises ayant survécu deux ans ne contribuent pas davantage
à l’emploi total au terme de cette période que l’année de leur
naissance.

Pertinence

En observant les entreprises âgées d’un an (ou de deux ans) et
en comparant leur part avec l’emploi l’année de leur naissance
et après un an (ou deux ans) d’existence, on obtient une indica-
tion de la rapidité avec laquelle les jeunes entreprises survi-
vantes accroissent le nombre de personnes qu’elles emploient
par rapport au niveau de départ et contribuent à l’évolution
globale de l’emploi dans l’économie.

Comparabilité

Les données présentées se rapportent à l’ensemble de la popu-
lation des entreprises employant des salariés.

Source/base de données en ligne

Base de données de l’OCDE sur les statistiques structurelles et démo-
graphiques des entreprises (SDBS), http://dx.doi.org/10.1787/
sdbs-data-fr.

Pour en savoir plus

Ahmad, N. (2006), « A Proposed Framework for Business Demogra-
phy Statistics », OECD Statistics Working Papers, vol. 2006, n° 3,
Éditions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/145777872685.

Eurostat/OCDE (2007), Eurostat-OECD Manual on Business Demo-
graphy Statistics, Éditions OCDE, Paris, www.oecd.org/std/
39974460.pdf.

Haltiwanger, J., R.S. Jarmin et J. Miranda (2010), « Who creates
jobs? Small vs. Large vs. Young », Discussion Papers, US Cen-
sus Bureau, www.nber.org/papers/w16300.pdf?new_window=1.

Définitions

La part de l’emploi imputable aux jeunes entreprises corres-
pond au nombre de personnes occupées au sein d’entre-
prises employant des salariés âgées de trois ans au plus,
divisé par le nombre total de personnes occupées.

L’emploi la première (deuxième) année de survie correspond
au nombre de personnes occupées au sein d’entreprises
employant des salariés ayant survécu un (deux) ans,
divisé par le nombre total de personnes occupées.

Pour une définition de l’« ensemble de l’économie »,
veuillez vous reporter au Guide du lecteur.

http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr
http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr
http://dx.doi.org/10.1787/145777872685
http://www.oecd.org/std/39974460.pdf
http://www.oecd.org/std/39974460.pdf
http://www.nber.org/papers/w16300.pdf?new_window=1
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Graphique 4.5. Part de l’emploi imputable aux jeunes entreprises
En pourcentage de l’emploi dans l’ensemble de l’économie

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933141190

Graphique 4.6. Part de l’emploi l’année de naissance, la 1re et la 2e année de survie, 2011
En pourcentage de l’emploi dans l’ensemble de l’économie

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933141209
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