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KaBodriynon Zradiodpopiag: Eyxeipidio yia Toug AIGHOPPWTES
MoAITIKAG

lepiAnwn ora eAAnvika

Ot dptio opyavopéveg vanpecieg koBodnynong otadtodpopiog omoktodv OAO Kol
peyorotepn Papotnta. Ot ydpeg Tov OOZA kot g Evponaikng Eveaong epapuodlovv
oTpaTNYIKEG da fiov padnong, Kabmg Kot TOALTIKEG TOV OMTOGKOTOVY GTNV TPOUY®YT| TNG
OTTOGYOANGIUOTNTOC TOV TOMTOV TOVG. H emTuyng epaproyn Tmv v AOY® OTPATNYIKOV
Kol TOMTIK®V TPoUTOBETEL OTL O1 TTOAiTES drBETOVV TIG KOTAAANAEG OEEIOTNTEG TTOV TOVG
entpémovy va dwoyelpilovtat ot idtol Ty exmaidevon kot Ty amacyoinon tove. Emiong
amortel v TpoécPacn OAMV TOV TOMTOV GE VYNANG TOLWOTNTOC TANPOPOPNON Kol
GUUPOVAEG GYETIKA LLE TNV EKTOIGEVOT], TNV KOTAPTION Kol TNV gpyacia. Evtovtolc cuyva
TO YOoUO HETAED TOV TPOTOV TOPOYNG TV VANPESI®V Kafodynong otadtodpopiog Kot
TOV GTOYOV NG ONUOGLOG TOAMTIKNG &ival gupd. XTOY0G TOV £yyePdiov avtov gival va
BonOnoetl toug dapopewtég mOMTIKNG TV Yopmdv tov OOZA ko g Evpomaikng
‘Evoong va yapd&ovv amoteAecUaTIKEG TOMTIKEG KaBodNynong oTadlodpouiog 6Tovg
TOELG TNG EKTOIOELOTNG, TNG KATAPTIONG KAt TNG amacyoAnons. To eyyepidio exmoviOnke
arno v Evponaiky Eveoon kot tov OOZA o¢ andvinon oTig GUVTEAOVUEVES ANOYESG
OTIG TOMTIKEG Y10l TNV EKTOUOELON, TNV KOTAPTION Kot TNV amocyOoAnon. Xty Evpaomn ot
oAMayég avtég ekppdlovioar otovg otdyovg g AtocaBdvag (2000), ot omoiot
cuvioTavtal 610 Vo KaTootel 1 Evpdnn 1 mo aviayovictiky otkovopia Kot kotveovio tng
YV®GNS 6ToV KOoo £m¢ To 2010 yopaktnpilopevn amd Kowvavikny cvvoyn. To eyyepidlo
Boaciletar oe diebveic efetdoelg mOMTIKOV Yoo TV kaBodynon oTodlodpouiog mwov
dtevepynniov amd tov OOXA, 10 Evpomaiké Kévipo yw v Avamtoén g
Enrayyeipatikng Katdpriong, 10 Evponaiko 1opvpe Erayyeipaticig Exmaidevong ot
v [Hoykoouia Tpanelo. Xpnoponoidvtag copn Kol anin YADGoo, T eyxelpioto ekBétel
OTOVG OWUOPOMTEG TNG TOMTIKNG YL TNV EKTOIdEVoN, TNV KOTAPTIoN Kol TNV
omacyoAinon:

® TIC TPOKANOELS TOV GCULVETAYETAL T TPOOTABEIL OUGPAAIONG OTL Ol VINPECiES
kafodnynong otadlodpopiog UTopodV Vo EMTOXOVY TOVG GTOXOLS TNG ONUOGLOG
TOMTIKNG'
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® T EPOTNUATO OV TPEMEL VO BEGOVV GTOVG €0LTOVE TOVG KATA TV OVTIUETOTIOT TOV
TPOKANGEWV OVTOV'

o uepkéc amd TIg Owbéolueg emAoyég OGov apopd TV mopoyny Kabodnynong
otadwodpopiag oto mAaico tng o Piov pdbnong ko g evepyoic
ATOGYOANGIOTN TG

®  LEPKA TOPOSEIYUOTO OMOTEAEGUOTIKNG OVIYETMMIONG TOV TPOEPYOVIOL OO TIG
yopec tov OOXA kot g Evponaiknc Evoong.

To eyyepidio KoAVTTEL TEGGEPQ YEVIKA BEpOTO TOATIKNAG: TN PerTimon tng kabodnynong
oTadodpouiag Tmv véwv, T Pedtioon g Kabodnynong otadlodpopiog TV evniikoy,
PeAtimon g mpooPaong oTig vANpecieg kabodynong otadtodpopiog Kot T Perticoon
TOV GLGTNUAT®V TOV VITOGTNPILoVY TNV KaBodNYNoN cTadtodpopiag.

Beltimon g kaB0d1)ynong 6tad100popiog TOV vEmV

Ocov apopd tn Pertioon ¢ kabodnyNong oTadlodpopios ToV VEmV, KabdE Kol TV
OTEIAOVUEVAOV VE®MV, Ol LIevOLVOL YApa&ng MOMTIKNG Bo TPEMEL VO, OVTILETOTICOVY
TPOKANCEIS OTOV TOUED TNG VLTOYPEMTIKNG, TNG avaOTEPNS OgutepoPabutog kot Tng
tprtoPadpiag ekmaidevong. Opiopéves TPOKANGEI GUVICTAVTOL TN UEIDGT) TOV YAGHOTOG
omv wpocPoon Kot TN Pertioon Tov €100VG, TOL EMTESOV KOL TNG TOWOTNTAG TOV
VANPECIDY. XTO GYOAEIN Ol KVUPLEC MPOKANGELS E£YKEWVTOL OTNV TOPOYN ETAPKAOV Kot
KATOAANA®V avOpOTIVOV Kol XPIUATIK®OV TOP®V TOGO GTO TANIGI0 TOL GYOAEIOL OGO Kol
Mg KOWOTNTOG, OTN JWoPAAon 0Tl ot TOpot avtoi dwrtifevior oty Kobodnynon
otadlodpouiag kot otn PEATIOT ¥pnon Tov ev Aoym mopwv. To ydoua oty mpdcoPacn
glval 1010itepa PPAVEG 0TO TPMTOPAOLLN GYOAElol KOt TIC EXAYYEALOTIKES KOTEVOVVOELG
TOV avAOTEPOL devTepoPabiov oyolreiov. Ot emiloyéc mOMTIKNG TEepAapfdvovy Tnv
emionun evioyvon g cvvepyaciog HETOED OA®V TOV EVEXOUEVAOV QOPEWMY, TNV E0TIOON
TOV TPOYPOUUATOV ETUYYEAUATIKNG AY®YNG OTO VO, GTOKTHGOLY Ol HodNTEC 0e&10TNTEG
dwayeiplong otadtodpopiog, KoOdG Kot TN PeATioon TOvV LNYOVICULOV VTOYPEMONG
Aoyodociag.

‘Evag onpovticog aplBpoc vémv eykotaieinel to oyoleio mpoéwpo Kol YoPic TiTAO
oToVdMV. ATAITOVVTOL TPOYPAULOTA GTO TAAIGLO TNG KovdtnTag tov Bo Bondncovy toug
VEOLG OVTOVG VA LETAPOVV GTOV EMOYYEALOTIKO YMPO KOl VO GUUUETACYOVV €K VEOU OTN)
péonon. IoapdAinio n kaBodnynon otoadodpopiog mpémel va evtaybel ota &v AOY®
apoypappata. H kobodnynon otadodpopicg mpémel emiong vo  evompoTmBei
OTOTEAEGUATIKOTEPO GTO. GYOMK(O TPOYPALUOTO TOV GTOXEVOLV GTNV OTOTPOTN TNG
TPOMPNG EYKATAALELYTC TOV GYOAEIOV.

l'evikd n xoBodnynon otadodpopiog mov omeLOHVETOL GTOVG QOITNTEG TNG
tprtoPaduiag ekmaidevong eivar EAMTNG, TP TO CNUOVTIKO GUVETAYOUEVO KOGTOG TMV
OTOVOMV OVTAOV TOGO Y10 TOVG CLUUETEXOVTEG OGO KOl Y10 TOVG POporoyovpevove. Eival
omapoitnro va devpuvBel T0 QACUO TOV TAPEYOUEVOV VINPECIOV  KABOINYNONG
otadtodpopiag otnv TprtoPabua exmaidevon. Ot poyAoi ToMTIKNG oL dtucporilovv TV
TOPOYN EVPVTEPOV PAGHOTOG VIMPESI®V Ba Tpémel va, evioyvBolv. Ot emhoyég mov eivan
ot dudbeon TV VITELBIVOV YAPOENG TOMTIKNG TEPIKAEIOLY TOV TPOGIOPIoUd TOV
oTOY®V TOV VANPESIOV KaBodynong otadiodpopiag otny Tpitofadpio exkmaidgvon Kot
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TN GUPEGTEPN GVVOESN TV UNYXOVICUDV ONUOCLOG XPNUATOdOTNONG TN TPLToPaduiog
EKTTOUOEVONG LE TO EMIMEDO KOl TNV TOLOTNTO TV VINPESIHOV GTOSI00POUINS.

Bektioon g kaBodynong otadlodpopiog TV evAMKOV

H etepdémta Tov €viAIKov TANBVGUOV GLVIGTA £va PACUO TPOKANGEMV YI0L TOVG
SLOUOPOMTEG TOALTIKNG 01 0TT0i01 TPooTaovV Vo BEATIOGOVY TIC VINPEGieg Kabodnynong
otadtodpopiog. Ot  eOkoda TPOGPRACULEC VTINPECSiE MOV  OmMELOVVOVTIOL  GTOVG
gpyalopevovg evnaikovg givar Alyeg, OTmG Alyeg glval Kot Ol EMLYEPNOES TOV PEPYVODV
Y0 TIC OVAYKEG Oy®mYNG GTAS03POUING TOL TPOS®AIKOL Tovg. H mapoyn vanpesidv mov
TILOAOYOVVTOL OVA LOVASQ TOPEXOUEVIS VANPECIOG KAl LITOPOVV VO, yOPOGTOVV OIMTIKA
glval moAD mePLOPIGUEVN. MéEypt ofuepa TO EVOLOQPEPOV TMOV EPYOOOTMOV KOl TV
EPYATIKOV COUATEIMV OGOV 0POPA TNV TOPOYN LANPECIOV kaBodyNong oTod0dpouiog
NTaV TEPLOPIGUEVO, LOAOVOTL CLYVE avayvepilovy kot apynv TNV avaykn avartuéng Tov
EPYOTIKOV SUVOUIKOD, TPOKEUEVOL Vo PeATimbel 1 avTay@vieTiKOTTO Ko Vo Tpoaydei 1
KOW®VIKT dtkaoovvi). Tapd ta TpofAnuate avtd, véeg cuumpdtels LETaED EpYOd0TIKMY
OpYOVICU®Y, WPLUATOV  EKTOIOELONG KOU  KOTAPTIONG, ONUOCIOV  VANPECLOV
OTOGYOANONG KOl GAA®DV GYETIKOV OPYOVIGH®V OOVOVIOL VO ETLPEPOVY TNV TOPOYN
VINPECSIOV KaBodMyNoNg GTASI00pOUinG TOGO GTO EPYUTIKO OLVOUIKO OGO KOl GTO YMPO
gpyacioc. Emmiéov 1 kabodnynon otadiodpopiag Bo mpénel va, amoTeAEGEL AVOTOCTUCTO
OKELOG TOV TPOYPOUUATOV HaBNoNg TV evnMK®V.

O pérog TV vanpeciov kabodynong otadlodpopiog oty avayaition g avepyiog,
Kot 1010iTePa TNE LaKpoypoviag avepyiog, Oempeital (mTikdc. XTIC mEPIETOTEPES YDPES OL
dNuooieg vanpecieg amacyoAnong dadpapatiCovy Kuplapyo pOAO GE ALTOV TOV TOMEN.
Evtobtoic 1 kaBodnynon otadtodpopicg mov TapEXETOL Ao TIC ONUOCLES VLANPEGIEG
amoaoyoAnong eivar A, H yapaén otpatnyik®dv yio v tpodOncn e cuvepyaciog
petalld TV ONUOCIOV LANPESIOY OTAGYOANCNG Kol TOV WOIOTIKOV KOl KOWOTIKOV
QOPEMY  TAPOYNG VANPECIOV KoBoOYyNoNe, KobdG Kol [He TO TOMIKA 1OpOUATO
exmaidevong kol katdptions, pmopel va Ponbnoel tovg avépyovg va petafodv otnv
OTOGYOANON KoL VO, ETIGTPEYOVV OT1 pLabnon.

H ynpavon tov minbuouov kot to mpofAnpata xpnuatoddTong TovV cVVTAEEDY GE
TOAEG Y®pec Ba amautoovy TV avénon tov opiov MAkiog cuvTa&lodOTNONG Kol Lo
gvéhktn petdfoon ot cvvtadlodotnon. ‘Ewg ofuepa ot vredBuvor yapaéng moAITiKNg
ntav Ootaxtikol OGOV a@Opd TNV EVEPYOTOINOT TOV VANPECIOV  kaBodynong
oTadlodpouiag, TpokeEvoy vo tapatadel o emayyelpotikdg Piog. Ot gpyoddTeg Kot ot
AVTITPOGMOTOL TOV EPYULOUEVOY UTOPOVY Vi TPomBNncovy kot va AdBovv TpmToPovAieg
OGOV agopd TNV TApPOYN VLANPECIOV KaBodNynong o€ atope TG Tpitng mMAkiog
YPNOUYLOTOIDVTOS GUVOVOCUOVG CUUTPAEEDMVY OMUOGION KOl IO1MTIKOV TOUE.

Behtioon g mpdoPaong oTic vanpesieg kaBodynong ctadlodpopiog

H {ftmon vanpeoidv kabodnynong otadiodpopiog vrepPaivel v mpoceopd. ITo
gvélikteg PEHOOOL TOPOYNG TOV VINPECIOV OLTAOV, CUUTEPIAAUPOVOUEVIG TNG XPNOTG
tov TIIE kot Tov TNAEQOVIKOV KEVIP®V, TOPEYOVY UEYAAEC SOVVATOTNTEC OLEVPVVGNG TNG
npdoPaong. I'a va €govv OAoL ol moAiteg mpocPocn oe vanpecieg kaBodNynong
otadlodpopiag, elvar amopaitnto ot gv AOy®m vanpecieg vo emkevipoBoldv oTIg
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ameodpeveg opuddec. H evepyng cuppetoyn TV eVGA®TOV OUAd®V GTO GYESIOGHO, TOV
TPOYPOUUATIONO, TNV E€QOPUOYN Kol TNV TAPUKOAODONGT TOV TOMTIKOV Kol TOV
VANPECIOV KOOI YNOoNG OTASIOdPOUinG TOV TIG apOpovV Tpowbel onpaviikd Tnv
AVATTLEN TOV VINPESLOV IOV CYETILOVTOAL LE TIG OVAYKEG TOVG,.

H Peitioon g mowdTMTOg KOU TNG GUVAPEWNS TOV TANPOPOPLOKOD  VALKOD
EMOYYEAUATIKNG oTOd0dpopiag pue otoxo T otpién ¢ kaboikng tpodcPacng cuviotd
ouveyl mPOKANoN. Zvyvd doev vrdpyel ocvvepyacio ovte HETAED TOV OLOPOPETIKOV
vrovpyeiov N INUOCIOV POPE®V 0VTE HETOED TOMIKMOV Kol TEPUPEPEIKDY EMTEIDV
dwkvBépynong 66OV aQopd TNV TOPOYN KOl TNV OVIOAAQYT]  TANPOPOPLOV
emOyyeAUATIKNG oTadtodpopiog. To VAIKO OV GUYKEVIPAOVETAL OO TOV 101OTIKO TOUEN
dev vrdyetal o€ kovéva Beomiopuévo Tpotumo. H yaptoypdenon oe eBvikd, mepipepelaxd
KoL TOTKO EMIMESO TV TANPOPOPLOV KaBodNynong oTodlodpopiog Tov TapEyovTal LEGA
amd €vo gupd EACHO HECOV (OTT®MG Ol EPNUEPIdEC KOl 1) TNAEOPUCT)) GE £€va PAGHO
opadmv otoymv (véol, epyalouevol, avepyol) amotelel Pacikd onueio exkivnong yuo ™
YAPaEN GUVEKTIKNG TOALTIKNG KOl GTPATNYIKNG OV OMOCKONMEL GTNV TOPOYN TOLOTIKMV
TANPOPOPLOV GTASI0OPOLING GTOVG TOAITES.

Beltimon Tov cvotnuatov Tov otnpilovy TV Ka.0001 Y161 6TAd100popiog

Ymhpyouv onUavIIKEG OMOKAMGELS, TOCO GTO ECMTEPIKO TOV YOPMOV OGO KOl HETAED
TOVG, G TPOG TNV TOLOTNTA KO TO 160G TV LANPESLDY KBS YNONG GTASIOdPOLING TOV
TOPEYOVIOL OTOVG TOAITEG, AOY® 1TNG OIPOPETIKNG KATAPTIONG TOV EKTUOELTAOV
Kkafodynong otadiodpopiog. H didpkeia ¢ apytkng ToVg KOTAPTIONG KUUOIVETOL 0T
tpelg efdopddec émg mévie ypovia. Ot KuPepvnoelc adpavovyv OGOV apopd Tov
TPOGOIOPICUO TOV TEPIEYOUEVOL Kol TNng OdKAGioG NG apyKNG KATAPTIoNG TV
exTadenT@v Kobodnynong otadtodpopiog, KoOMG kol OGOV aPOPA TN GLUGYETICN TOV
TEPLEYOUEVOL TNG KOTAPTIONG ME TO OMOTEAEGHOTO 7OV EMOIDOKOLV Ol GTOYOL TNG
OMUOCIOG TOMTIKNG Yoo TNV  €KToUdevorn, TNV KOTAPTION KOL TNV  ATocyOANGCN.
Amottodvior 1oyupoTEPE ONUOTO OO TNV TAEVPO TOV VLIOVPYEIOV, 0VTMG MOTE VA
vepupwbei 10 Yaoua avTo.

H toktikn kot cvotnpatikny a&loAdynon g TotdTnNTog TV TOPEXOUEVOV VI PECLOV
KaBodnynong otadlodpopiag sivar oxeddv avOTOPKTIN OTIS MEPLGSOTEPEG YDpes. Ta
TPOTLTO. TAPOYNG TOV VINPECIDV £(TE dEV VPICTOVTAL EITE VTAPYOVY LOVO GE OPIGUEVOVG
topeig. Ta mAaiolo wowdTNTOG, OOV AVTA LILAPYOVVY, TEIVOLV va gival g0glovTikd Topd
VIOYPEDTIKG Kol cuvnbmg Asttovpyodv m¢g katevbuvinpieg ypauués. Ot yproteg TV
VANPECIOV KOOBOOMYNONG oTad10dpopiag Pmopohv va SadPOaLaTICOVY CNUAVTIKO pOAO
070 oYedoUO Kot TNV aS10AGYNON TV VINPECIDV.

Ta otoyeio eni tov omoiwv pmopovv vo, Paciotovv ot vaevduvol Yo ™ yapaén
TOAITIKNG OTOV TOMEN TNG TOPOYNG VINPECIHV Kabodnynong otadiodpopiog eivar
averopkn. Alyec kuPepvnoelg dtabétovy orepa Ta oTotyElo TOL givorl omapaitnTa Yo ™
SWUOPO®ON  UI0G GLVOAIKNG EKOVAG OGOV 0(QOpd TNV TOPOYN TOV VINPECIOV
Kkafod01ynong otadlodpopiog 1 TNV OATOTELEGUATIKOTITO TOV €V AOY® VANPECIOV GTNV
enitevén Tov otdr@V ¢ dNUOGLOC TOAMTIKNG. Alya eivon T vIOVPYEiR TOVL PTOPOVY VO
mopafécouy pe akpifeld T0 VYOG TOV ONUOGLOV KOVOLAIOV TTOL OQLEPDOVOVIOL OTIC
vaAnpecieg KaBodNyNnong oTadlodpouiog Kol Tov TPOTO WE TOV OMOI0 OUmOVOUVTIOL TO.
KovovAo avtd. EmimAéov dev vmdpyovv TANpopopieg GYETIKA LE TNV WOIMTIKN ETEVILON
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Kot damdveg atov Topéa avutov. H cuvepyasio Tov gvexoueveov gopémv (OTmg (pNOTES,
SoIKNTIKOL VTAAANAOL, KOW®VIKOL €Taipol Kot ekmoudevtés) oe eBvikd eminedo Oa
PBonbnoel 6Tov EVIOMGUO TV GYETIKOV KOl YPNCIU®Y TANPOPOPLOY KOl SLOOIKOGLDY Y10,
v agloddynon TV £10podV, TOV SEPYUCIOV, TOV EKPODV KOl TOV OTOTEAECUATOV
GYETIKA UE TNV TTopoyn KoBodNyNnong 6Tadlodpouiog.

Ot otdyol ¢ Kabodnynong otadiodpopiag dev avTIKOTonTTPilovTal ETOPKDOS OTI
TOMTIKEG YLOL TNV EKTAIOELON, TNV KOTAPTION KOl TNV OXACYOANCY| OTIS TEPIOCOTEPEC
YDOPES. AESOUEVNC TNG OVETAPKELNG TV GTOLXEI®V Yo TNV KaBodnynon otadtodpouiog, To
yYeYovog ovtd dev amoteAel ékminén. EmumAéov ot vanpeocieg mapoyng kabodnynong
GTOOL0dPOUING GUVIGTOVY GLYVE €vol KPGUO OVOUOI®V VTTOGLGTNUAT®V GTO TANIGLO TNg
EKTOIOELONG, TNG KATAPTIONG, TNG OMACYKOANCTG, TNES KOWVOTNTOG KOl TOV 1OIWTIKOV TOE,
70 KBV Pe T S1KT TOV 16TOPin, CKEMTIKO KOl KIVITPLEG OUVALELS, TAPH EVOL GUVEKTIKO
Kol EVOOUATOUEVO oOVOAo doudv. H 0Oéomion evog €Bvikod @Opovp KoTapTiong
TOAITIKNG KOl GCLUGTNUATOV KabBodnynong 6to omoio 0o GLUUETEYOVY EKTPOCOTOL TOGO
™G KuPEpvnong 660 Katl ToV PUSIKOV EVEYOLEV®Y QOPE®V OTWS EPYOOOTEG KAl COLOTELN
epyalopévov, Kabmg Kol Poctkol opyovioUol TOPOYNG VLANPECIOV, €lvol GNUOVTIKN
gvépyelo. otV omoio. pmopovv va mpofovv ot kufepvicelg v vo Ponbrcovv otnv
gotioon Kot Tov Kobopiopd mpotepalotHtev, kabdc Kot otnv gvioyvon g xapaéng
TOMTIKNC.

To peyodvtepo PEPOG TOV KOGTOVG TOPOYNG VANPESIOV KaB0odNYNoNg oTadtodpopiog
Bapdvel Tovg poporoyovuevovg. H dievpuven tng €ktaong, TG TPOcEYYIoNg Kol NG
TOIKIAMOG TOV TOPEYOUEVOV DINPECIDOV TOV ATUITEITOL ATO TNV TPOOTTIKN NG ot Biov
uéOnone onuatodotel vEEg YPMLOTOOIKOVOUIKEG OVAYKES Kol OECUEVCELS Omd TIG
KuPepvnoelg oe €va TOUEN OV TEIVEL VO TPOGEAKVEL EAGYIOTN OTOUIKT KOl 1O1OTIKN
enévovon. H {non avtr dnpociov topov umopel va petplooctel pe tnv evlappuven tng
WOIOTIKNG ETEVOVONC.
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