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Durchschnittsverdiener 68%.

Wichtigste Ergebnisse

Private Rentenversicherungen spielen eine grof3e, zunehmend wichtige Rolle in der Altersvorsorge. Dies
machen Berechnungen der Bruttoersatzquoten deutlich, die nach Beitrdgen des 6ffentlichen und des privaten
Sektors aufgeschliisselt sind. Die Bruttoersatzquote belduft sich fiir einen Durchschnittsverdiener bei
alleiniger Bertiicksichtigung der staatlichen Rentenversicherung im OECD-Durchschnitt auf 41%, erh6ht sich
aber auf 54%, wenn obligatorische private Altersvorsorgesysteme einbezogen werden. Bei Hinzurechnung
der freiwilligen privaten Altersvorsorge gemaf? den tiblichen Regeln betragt die Bruttoersatzquote fiir einen

Im Durchschnitt der 13 OECD-Lander, fiir die sich die
Berechnungen der Rentenanspriiche aus der obligatorischen
Altersvorsorge nur auf die staatliche Rentenversicherung
beziehen, belduft sich die Bruttoersatzquote fiir einen
Durchschnittsverdiener auf 58%. In den 13 OECD-Landern
mit 6ffentlicher und obligatorischer privater Altersvorsorge
liegt die durchschnittliche Bruttoersatzquote fiir den Durch-
schnittsverdienst bei 59%. Und im Durchschnitt aller 34 OECD-
Lander betréagt die Ersatzquote bei Berticksichtigung der staat-
lichen Rentenversicherung sowie der obligatorischen und
freiwilligen privaten Altersvorsorge 61%.

Daran zeigt sich, dass es zu einem Zusammenspiel
zwischen verschiedenen Formen der Altersvorsorge kommt.
In Australien, Ddnemark, Island und Israel ist die staatliche
Rentenversicherung stark auf Geringverdiener ausgerichtet,
so dass die sehr geringen Ersatzquoten fiir Durchschnitts- und
Spitzenverdiener im 6ffentlichen System durch obligatorische
private Altersvorsorgepldne aufgestockt werden. In Chile,
Mexiko, Polen, Schweden und der Slowakischen Republik
wurde im Rahmen von Reformen ein Teil der 6ffentlichen
Altersvorsorge durch obligatorische private Systeme ersetzt.
In Kanada, Irland, dem Vereinigten Konigreich und den
Vereinigten Staaten ist das Niveau der 6ffentlichen Renten
seitlangem relativ niedrig, weshalb weite Bevolkerungskreise
freiwillige private Altersvorsorgepldne abgeschlossen haben.

Was die anderen grof3en Volkswirtschaften anbelangt, ist
die staatliche Rentenversicherung in Argentinien, Brasilien,
China, Indien, der Russischen Foderation und Saudi-Arabien
obligatorisch. Sudafrika verfligt liber freiwillige private
Altersvorsorgeplane, weil die staatliche Rente auf Grund ihrer
bediirftigkeitsabhédngigen Komponente fiir Durchschnitts-
und Spitzenverdiener abgeschafft wurde. Indonesiens System
besteht ausschliefdlich aus der obligatorischen privaten
Altersvorsorge, da keine 6ffentliche Komponente existiert.

Obligatorische private Altersvorsorge

In der ersten Landergruppe, die 13 Ladnder umfasst, ist
eine obligatorische private Altersvorsorge vorgesehen bzw.
fast die gesamte Bevolkerung iiber private Altersvorsorge-
systeme abgesichert, so dass von einer ,quasi-obligatorischen*
privaten Alterssicherung gesprochen werden kann (Ddnemark,
Niederlande und Schweden).

In Island, den Niederlanden und der Schweiz handelt es
sich bei der privaten Altersvorsorge um Systeme mit Leis-
tungsprimat, wohingegen in anderen Lindern das Bei-
tragsprimat iiblich ist. Die Ersatzquoten der obligatorischen
privaten Altersvorsorge bewegen sich in 8 der 13 Lander fiir
Durchschnittsverdiener zwischen 22% und 39%. In Ddnemark,
Island, Israel und den Niederlanden liegen sie jedoch deutlich
dartiiber, wahrend sie in Norwegen wesentlich niedriger sind.
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In sechs Landern sind die Ersatzquoten zwischen 50%
und 150% des Durchschnittsverdiensts identisch. In einigen
Lindern ist die private Altersvorsorge jedoch auf die Absiche-
rung des Verdienstanteils ausgerichtet, der liber die Bei-
tragsbemessungsgrenze der staatlichen Rentenversicherung
hinausgeht. Aus diesem Grund steigen die Ersatzquoten
der privaten Altersvorsorge in Chile, den Niederlanden und
Norwegen Uber die gesamte Verteilung mit zunehmendem
Verdienst. Und dies erklart auch, warum die Ersatzquoten fiir
Personen, die 150% des Durchschnittsverdiensts beziehen, in
Schweden wesentlich héher sind.

In der Schweiz ist das Verteilungsschema komplex. Auch
hierist die Ersatzquote fiir Geringverdiener niedriger, weil den
Leistungen aus der staatlichen Rentenversicherung Rechnung
getragen wird. Die Obergrenze fiir den Anteil des Verdiensts,
der iiber die betriebliche Altersvorsorge versichert werden
muss, ist jedoch relativ niedrig angesetzt.

Freiwillige private Altersvorsorge

Die Ersatzquoten der freiwilligen privaten Altersvor-
sorge sind fiir die neun Lander dargestellt, in denen solche
Systeme weitverbreitet sind, d.h. sich auf 40-65% der Erwerbs-
bevolkerung erstrecken (vgl. Indikator ,Erfassungsgrad
der privaten Altersvorsorge*). Fiir Arbeitskrafte mit frei-
williger privater Alterssicherung wird unterstellt, dass sie
wiahrend ihrer gesamten beruflichen Laufbahn in diese
Systeme einzahlen. Die freiwillige private Altersvorsorge
umfasst sowohl freiwillige betriebliche als auch freiwillige
private Vorsorgepléne.

Die im Modell dargestellten Regeln sind den ,Lander-
profilen” in Kapitel 9 zu entnehmen. Fiir alle neun Lander
wurde ein System mit Beitragsprimat modelliert.

In Systemen mit Beitragsprimat ist die Ersatzquote im
Verhaltnis zum Verdienst im Allgemeinen konstant. (Fiir die
meisten Lander liegen keine nach Hohe des Verdiensts auf-
geschlisselten Daten zu den tatsdchlichen Beitragssatzen
vor, so dass ein durchschnittlicher bzw. Regelsatz fiir das
gesamte Verdienstspektrum unterstellt wird.) Belgien bildet
eine Ausnahme, weil dort Obergrenzen fiir den Teil des
anrechnungsfihigen Verdiensts gelten, bei dem Anspruch
auf Steuervergiinstigungen besteht. Auch Deutschland filltin
diese Kategorie, die Obergrenze liegt dort bei 150% des Durch-
schnittsverdiensts. In Norwegen steigen die Ersatzquoten
wie im obligatorischen beitragsbezogenen System mit
zunehmendem Verdienst, weil die private Altersvorsorge einen
Ausgleich fiir einen Teil der im 6ffentlichen System erfolgenden
Umverteilung schaffen soll.
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Tabelle 4.4 Bruttoersatzquoten in den offentlichen, den obligatorischen privaten
und den freiwilligen privaten Altersvorsorgesystemen

In Prozent des individuellen Arbeitsentgelts

Sffentlich Obliga_torisch Fr_eiwillig.mit O‘pligatorisch ) Insgesal_rnt_ )
privat Beitragsprimat insgesamt einschl. freiwillig
0.5 1.0 1.5 0.5 1.0 1.5 0.5 1.0 1.5 0.5 1.0 1.5 0.5 1.0 1.5
OECD-Lénder
Australien 524 136 0.6| 387 387 387 91.1 52.3 394
Osterreich 76.6 76.6 74.0 76.6 76.6 74.0
Belgien 58.2 41.0 30.2 151 151 11.2 58.2 41.0 30.2 73.3 56.2 414
Kanada 631 392 261 339 339 339| 631 392 261| 970 731 601
Chile 20.4 4.8 0.0| 36.9 37.2 373 57.3 41.9 37.3
Tschech. Rep. 71.8 435 341 39.2 39.2 39.2| 71.8 435 341| 111.0 828 734
Danemark 68.0 30.6 18.1 52.6 479 464 120.7 785 644
Estland 404 274 23.0| 248 248 2438 652 522 479
Finnland 641 54.8 54.8 641 54.8 548
Frankreich 64.8 58.8 47.5 64.8 58.8 47.5
Deutschland 42.0 420 420 16.0 16.0 16.0| 420 420 420| 580 580 580
Griechenland 754 539 467 754 539 467
Ungarn 73.6 73.6 73.6 73.6 73.6 73.6
Island 25.9 6.5 43| 658 658 658 91.7 723 70.1
Irland 734 36.7 24.5 43.0 43.0 43.0 73.4 36.7 24.5| 116.4 79.7 67.5
Israel 445 222 14.8 59.3 51.1 341 103.7 734 489
Italien 71.2 71.2 71.2 71.2 71.2 71.2
Japan 49.8 356 308 498 356 308
Korea 59.2 396 292 59.2 39.6 29.2
Luxemburg 777 564 53.0 777 564  53.0
Mexiko 30.7 3.8 2.5 24.7 24.7 24.7 555 285 27.2
Niederlande 59.1 295 19.7| 353 61.1 69.7 944 90.7 89.4
Neuseeland 81.1 40.6 27.0 141 141 141 81.1 40.6 27.0 95.3 54.7 41.2
Norwegen 579 457 343 5.5 6.8 7.2 8.3 11.3 16.5 634 525 416| 716 63.8 58.1
Polen 24.5 24.5 245| 243 24.3 24.3 48.8 48.8 4838
Portugal 675 547 54.1 675 547 54.1
Slowak. Rep. 45.9 37.6 351| 283 283 283 74.2 65.9 63.4
Slowenien 620 392 367 62.0 39.2 367
Spanien 73.9 73.9 73.9 73.9 73.9 73.9
Schweden 48.6 33.9 25.7 21.7 217 422 70.2 55.6 67.9
Schweiz 49.3 320 214 14.9 231 154 64.3 55.2  36.8
Tirkei 735 645 645 735 645 645
Ver. Kénigreich 55.2 326 225 345 345 345 55.2 326 225 89.7 67.1 57.0
Ver. Staaten 495 383 334 37.8 37.8 37.8| 495 383 334 874 762 712
OECD34 574 40.6 345 70.1 54.0 48.0| 889 679 58.6
Andere grofde Volkswirtschaften
Argentinien 1152 904 821 1152 904 821
Brasilien 55.4 57.5 61.7 554 57.5 61.7
China 97.9 77.9 71.2 97.9 77.9 71.2
Indien 75.6 55.8 492 756 558 492
Indonesien 141 141 141 141 141 141
Russ. Foderation 306 306 306( 173 173 173 479 479 479
Saudi-Arabien 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Stidafrika 0.0 0.0 0.0 54.5 545 545 0.0 0.0 0.0| 545 545 545
EU27 59.2 470 413 69.0 57.6 53.0

Quelle: OECD-Rentenmodelle.

StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888932907281
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