
Belgique: Hazo vzw
Cette note de pays présente brièvement une association à but non lucratif qui aide les entrepreneurs 

handicapés. Elle comprend également des données clés relatives à l’entrepreneuriat inclusif en Belgique.

Description: Hazo vzw est une association à but non lucratif basée en Flandre, Belgique. Elle 
a pour mission d’aider les entrepreneurs handicapés à développer une entreprise durable.

Problème abordé: les activités de Hazo vzw se fondent sur l’article 27 de la Convention des 
Nations unies relative aux droits des personnes handicapées, qui stipule que les États doivent 
prendre les mesures appropriées pour que les personnes handicapées puissent créer et conserver 
leur entreprise. Plus de 20 000 entrepreneurs en Flandre souffrent d’une infirmité physique ou 
d’une maladie chronique. Les difficultés auxquelles certains entrepreneurs handicapés peuvent 
être confrontés incluent l’incapacité de travailler à plein temps, le besoin d’assistance pour les 
activités professionnelles élémentaires, le manque de lieux de travail aménagés et le manque 
d’accès aux crédits d’entreprise des banques ou des institutions financières.

Approche: Hazo vzw a pour objectif d’aider les personnes handicapées qui cherchent à 
créer une entreprise et qui ont besoin de modèles, d’information et de soutien ainsi que les 
entrepreneurs qui gèrent déjà leur propre entreprise et ont besoin d’aide pour poursuivre leurs 
activités. L’association a mis en place les activités suivantes pour répondre aux problèmes de la 
population cible: 1. Conseils de pairs: séances supervisées durant lesquelles les entrepreneurs 
handicapés s’entraident dans le cadre de conversations structurées. Ces séances peuvent 
prendre la forme de conseils, de partage d’expériences et de questions/réponses. Elles sont 
proposées ponctuellement et sont complétées par des conférences d’intervenants externes sur 
un large choix de sujets relatifs à la gestion d’entreprise. 2. Aide individuelle complémentaire 
de professionnels, notamment conseils personnalisés et/ou orientation vers des services 
spécifiques. 3. Site Internet contenant des informations actualisées pour les entrepreneurs 
handicapés. 4. Publication régulière d’un bulletin d’information sur des sujets d’actualité relatifs 
au handicap et à l’entrepreneuriat. 5. Orientation vers des services et organisations spécialisés 
en entrepreneuriat et handicap. 6. Lobbying et représentation au niveau politique, sur la base 
d’enquêtes régulières, d’échanges informels d’expériences avec les entrepreneurs handicapés 
et des recherches. 7. Activités d’information destinées aux personnes handicapées et au grand 
public sur le potentiel d’entrepreneuriat, les difficultés auxquelles les personnes handicapées 
sont confrontées et les services de Hazo vzw (par exemple, conférences, communiqués de 
presse, articles de presse et participation à des salons). Tous les types d’aides dispensés par 
Hazo vzw sont gratuits. L’association est financée par l’Agentschap Ondernemen (l’Agence pour 
l’entrepreneuriat) du gouvernement régional flamand (subvention annuelle de 100 000 euros) et 
les dons volontaires de particuliers.

Impact: bien que relativement récente, l’initiative Hazo vzw a déjà conseillé et soutenu 
individuellement 80 personnes. Le bulletin d’information compte environ 500 abonnés.

Facteurs de réussite: Hazo vzw illustre les avantages d’une approche intégrée aux 
problèmes des entrepreneurs handicapés. Il est également important que l’initiative soutienne 
les entrepreneurs handicapés sur le long terme, car leurs difficultés sont multiples et longues à 
régler.
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Données clés relatives à l’entrepreneuriat inclusif

Graphique 11.1. Données relatives à l’entrepreneuriat et au travail indépendant en Belgique
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Diagramme A. Taux de chômage, 2000-2013 Diagramme B. Taux de travail indépendant, 2013

Diagramme C. Taux de travail indépendant, 2000-2013 Diagramme D. Indice de l’activité entrepreneuriale totale 
au stade précoce, 2009-2013 (combinés)

Diagramme E.  Nombre total des entrepreneurs au stade précoce qui 
envisagent de créer plus de 19 emplois dans les 5 ans, 2009-2013 (combinés)
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Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme B. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 
2013; Diagramme C. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme D. Présentation tabulaire spéciale de l’enquête sur 
la population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013; Diagramme E. Présentations tabulaires spéciales de l’enquête sur la 
population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013..

12 http://dx.doi.org/10.1787/888933313631

133PALLIER LA PÉNURIE D’ENTREPRENEURS 2015: POLITIQUES EN FAVEUR DU TRAVAIL INDÉPENDANT ET DE L’ENTREPRENEURIAT © OCDE/UNION EUROPÉENNE 2016

PROFILS DES PAYS: EXEMPLES DE POLITIQUES ET DONNÉES CLÉS SUR L’ENTREPRENEURIAT INCLUSIF

http://dx.doi.org/10.1787/888933313631


Extrait de :
The Missing Entrepreneurs 2015
Policies for Self-employment and Entrepreneurship

Accéder à cette publication :
https://doi.org/10.1787/9789264226418-en

Merci de citer ce chapitre comme suit :

OCDE/Union européenne (2016), « Belgique: Hazo vzw », dans The Missing Entrepreneurs 2015 : Policies
for Self-employment and Entrepreneurship, Éditions OCDE, Paris.

DOI: https://doi.org/10.1787/9789264249936-13-fr

Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de l’OCDE. Les opinions et les arguments exprimés ici ne
reflètent pas nécessairement les vues officielles des pays membres de l'OCDE.

Ce document et toute carte qu’il peut comprendre sont sans préjudice du statut de tout territoire, de la souveraineté s’exerçant
sur ce dernier, du tracé des frontières et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou région.

Vous êtes autorisés à copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure
des extraits des publications, des bases de données et produits multimédia de l’OCDE dans vos documents, présentations,
blogs, sites Internet et matériel d’enseignement, sous réserve de faire mention de la source OCDE et du copyright. Les
demandes pour usage public ou commercial ou de traduction devront être adressées à rights@oecd.org. Les demandes
d’autorisation de photocopier une partie de ce contenu à des fins publiques ou commerciales peuvent être obtenues auprès du
Copyright Clearance Center (CCC) info@copyright.com ou du Centre français d’exploitation du droit de copie (CFC)
contact@cfcopies.com.

https://doi.org/10.1787/9789264226418-en
https://doi.org/10.1787/9789264249936-13-fr



