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ÉDUCATION • RÉSULTATS 

ASPIRATIONS PROFESSIONNELLES DES JEUNES DE 15 ANS

Étant donné l’impact que les études ont sur le taux d’activité,
la mobilité professionnelle et la qualité de la vie, les dirigeants
et les éducateurs s’efforcent de réduire les écarts de résultats
entre hommes et femmes en matière d’éducation. Des progrès
importants ont été faits dans ce domaine, même si certaines
disciplines, telles que les mathématiques et l’informatique,
attirent toujours plus d’hommes que de femmes.

L’idée que les élèves se font des carrières qui les attendent peut
peser sur leurs décisions d’orientation et leurs résultats. 

Définition

Dans l’évaluation PISA 2006, on a demandé à des élèves de 15
ans ce qu’ils espéraient faire vers l’âge de 30 ans. Dans tous les
pays, de nombreuses différences entre les sexes transpa-
raissent dans les aspirations professionnelles des filles et des
garçons. Ces différences peuvent s’expliquer par un certain
nombre de facteurs, notamment les caractéristiques familiales
et les résultats scolaires, mais aussi la situation sur le marché
du travail national et les caractéristiques du système éducatif
du pays, qui offre différentes options aux jeunes de 15 ans.

Comparabilité

Le groupe cible du PISA concerne les jeunes qui avaient entre
15 ans et 3 mois révolus et 16 ans et 2 mois révolus au début de
la période de test et qui étaient inscrits dans un établissement
d’enseignement, indépendamment du mode de scolarisation
(à temps plein ou partiel), de l’année d’études et du type d’éta-
blissement.

S’agissant des aspirations professionnelles, les élèves tendent
fortement à privilégier les professions nécessitant d’avoir fait
des études supérieures. Si l’on se base sur la nomenclature de
la Classification internationale type des professions (CITP), ce
sont les carrières prestigieuses des catégories 1 et 2 de la CITP-
88 que les garçons et les filles de 15 ans souhaitent exercer plus
tard. 

En bref
Les filles ont des aspirations plus ambitieuses que les gar-
çons dans la quasi-totalité des pays de l’OCDE. En
moyenne, le pourcentage des filles envisageant d’exercer
les fonctions prestigieuses de membres de l’exécutif ou
des corps législatifs, de cadres supérieurs de l’administra-
tion publique, de dirigeants ou de cadres supérieurs
d’entreprise, ou une profession intellectuelle ou scienti-
fique, est supérieur de 11 points à celui des garçons. L’Alle-
magne, la France et le Japon sont les seuls pays de l’OCDE
où les pourcentages de garçons et de filles qui envisagent
un tel avenir sont similaires, tandis qu’en Suisse, ce sont
les garçons qui ont des aspirations légèrement plus ambi-
tieuses. Les écarts dans ce domaine entre filles et garçons
sont particulièrement grands en Grèce et en Pologne : le
pourcentage de filles qui envisagent de suivre une carrière
prestigieuse de ce type est supérieur de 20 points à celui
des garçons.
Dans de nombreux pays, les filles ont fini ces dernières
années par rattraper leur retard en sciences sur les gar-
çons, voire à les dépasser. Pourtant, leurs meilleurs résul-
tats en sciences ou en mathématiques ne signifient pas
nécessairement qu’elles souhaitent poursuivre n’importe
quel type de carrière scientifique. Les filles sont par
exemple toujours relativement peu nombreuses à vouloir
exercer une profession en rapport avec l’ingénierie ou
l’informatique. En moyenne dans les pays de l’OCDE,
moins de 5 % des filles, mais 18 % des garçons, envisagent
d’exercer une profession dans ces domaines (y compris
architecte) à l’âge de 30 ans. Ce constat peut être lié à des
stéréotypes liés à ces filières, qui déboucheraient sur des
métiers plus « masculins », alors que les domaines où l’on
s’occupe de la personne, tels que l’éducation et la santé,
peuvent être perçus comme plus « féminins » et donc plus
appropriés pour les femmes. De fait, près de 20 % des filles
envisagent de travailler dans la santé et les services,
notamment infirmières et sages-femmes, contre 7 % seu-
lement des garçons. 
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Aspirations professionnelles des jeunes de 15 ans

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932715362

Aspirations professionnelles des jeunes de 15 ans
Pourcentage d’élèves de 15 ans
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pourcentage d'étudiants de 15 ans :

Projetant un des principaux métiers de la Classification Internationale 
Type des Professions (CITP) groupes 1 et 2

Projetant une carrière dans l'ingénierie et l'informatique,
y compris les  architectes

Projetant un emploi dans la santé et les services,
y compris les infirmières et les sage-femmes

Garçons Femmes Garçons Femmes Garçons Femmes

% Erreur-type % Erreur-type % Erreur-type % Erreur-type % Erreur-type % Erreur-type

Allemagne 33.3 1.5 33.9 1.4 14.2 1.0 3.6 0.4 4.1 0.6 15.4 1.0
Australie 49.6 1.1 59.4 0.9 16.3 0.6 2.8 0.2 8.3 0.5 18.3 0.6
Autriche 30.8 2.1 41.5 2.2 15.1 1.6 3.3 0.5 4.5 0.7 20.5 1.4
Belgique 50.2 1.6 65.9 1.3 18.7 0.9 5.1 0.4 6.2 0.5 17.2 0.7
Canada 51.2 0.9 66.6 0.7 18.8 0.7 3.2 0.3 11.8 0.6 30.1 0.7
Chili 67.2 2.1 73.2 1.3 25.9 1.4 5.9 0.5 14.2 0.8 30.6 1.8
Corée 59.5 1.2 63.3 1.2 12.4 0.8 2.6 0.4 5.2 0.4 9.6 0.8
Danemark 39.3 1.2 43.6 1.5 13.0 0.8 3.3 0.5 5.4 0.5 20.2 1.0
Espagne 52.3 1.4 69.6 1.1 23.8 0.9 6.1 0.5 7.4 0.7 21.4 0.8
Estonie 44.8 1.4 60.5 1.4 18.5 1.0 8.8 0.7 2.2 0.3 10.8 0.9
États-Unis 56.4 1.4 70.6 1.3 16.4 0.8 2.7 0.4 12.4 0.8 35.6 1.0
Finlande 31.6 1.3 49.6 1.3 10.5 0.7 2.1 0.4 4.7 0.6 15.6 0.9
France 42.4 1.9 43.2 1.6 18.3 1.1 3.5 0.5 9.2 0.8 27.6 1.0
Grèce 48.3 1.8 70.0 1.2 19.2 1.0 7.0 0.7 7.3 0.8 13.1 0.8
Hongrie 40.9 2.1 50.7 2.0 19.1 1.6 4.1 0.5 3.9 0.6 12.1 1.1
Irlande 53.8 1.5 65.1 1.4 18.1 1.0 3.4 0.5 9.5 0.9 23.7 0.8
Islande 54.4 1.4 66.8 1.2 14.1 0.9 7.5 0.7 10.1 0.8 20.9 1.1
Israël 65.3 2.4 79.9 1.3 15.6 1.5 6.8 0.8 14.3 1.4 26.7 1.4
Italie 52.7 1.3 65.6 1.0 21.4 1.3 4.9 0.5 8.6 1.0 16.4 0.8
Japon 42.5 1.3 43.0 1.7 15.1 1.2 3.2 0.4 6.4 0.7 16.4 2.0
Luxembourg 50.0 0.9 69.1 1.1 16.4 0.9 4.8 0.5 6.6 0.6 17.4 1.0
Mexique 77.7 1.0 82.5 0.7 27.3 0.9 7.8 0.5 12.4 0.8 20.4 0.8
Norvège 44.4 1.3 58.4 1.4 19.4 1.1 7.4 0.7 4.7 0.5 21.8 1.1
Nouvelle-Zélande 46.3 1.3 62.0 1.0 12.2 0.9 3.7 0.4 9.4 0.8 21.7 1.0
Pays-Bas 43.2 1.4 47.8 1.5 7.8 0.7 2.4 0.4 6.0 0.6 25.2 1.1
Pologne 43.6 1.3 65.6 1.4 32.6 1.2 7.2 0.6 5.7 0.5 16.5 0.8
Portugal 53.5 1.7 66.1 1.2 24.6 1.3 6.3 0.6 10.5 0.9 29.0 1.0
République slovaque 52.1 1.9 64.3 1.8 23.1 1.5 3.1 0.5 3.3 0.5 11.9 1.3
République tchèque 40.7 1.8 50.3 1.9 20.0 1.6 4.8 1.2 2.8 0.4 10.9 1.3
Royaume-Uni 46.5 1.1 56.9 1.1 12.6 0.6 2.1 0.2 7.9 0.6 17.8 0.7
Slovénie 47.9 1.1 65.1 1.1 27.7 0.9 3.6 0.6 8.3 0.7 23.1 1.0
Suède 34.1 1.1 44.9 1.3 15.3 0.9 4.4 0.5 4.6 0.6 15.8 0.9
Suisse 35.2 0.9 31.6 1.2 14.8 0.6 3.1 0.4 2.8 0.3 18.2 0.9
Turquie 79.0 1.4 85.8 1.3 20.9 1.4 7.0 0.8 9.5 0.9 16.3 1.4
UE-27 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
OCDE 48.8 0.3 59.8 0.2 18.2 0.2 4.6 0.1 7.4 0.1 19.7 0.2
Afrique du Sud .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Brésil 49.9 1.3 71.3 1.0 17.3 0.9 6.0 0.6 13.8 1.0 32.0 1.2
Chine .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Fédération de Russie 54.7 2.0 73.5 1.0 20.9 1.6 5.3 0.6 3.6 0.4 14.4 1.0
Inde .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indonésie 60.0 2.4 66.2 2.0 11.8 4.7 6.6 1.0 15.1 1.9 22.3 1.5
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