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ARBEITSMARKT • BESCHÄFTIGUNG UND GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN 

ARBEITSZEITEN

Kürzere Arbeitszeiten sind eine der Möglichkeiten für die Be-
völkerung, an den Vorteilen des Produktivitätswachstums
teilzuhaben. Die Regierungen einiger OECD-Länder haben in
den letzten Jahren auch Maßnahmen ergriffen, um es Eltern
zu erleichtern, Berufs- und Familienleben miteinander zu ver-
einbaren, und z.T. führten diese Maßnahmen zu einer Verkür-
zung der Arbeitszeiten. 

Definition
Die durchschnittlich geleisteten Jahresarbeitsstunden werden
berechnet als Gesamtzahl der tatsächlich geleisteten Jah-
resarbeitsstunden dividiert durch die Durchschnittszahl der
Beschäftigten. Die Zahlen berücksichtigen abhängig und selbst-
ständig beschäftigte Arbeitskräfte sowie Vollzeit- und
Teilzeitbeschäftigte.

Die Beschäftigung wird generell mittels Haushaltserhebungen
über die Erwerbsbevölkerung gemessen. Nach dem ILO-
Konzept gelten als beschäftigt alle Personen im Alter von
15 Jahren oder darüber, die angeben, dass sie in der Vorwoche
mindestens eine Stunde erwerbstätig waren. 

Die Schätzungen der effektiv geleisteten Arbeitsstunden
basieren in den meisten Ländern ebenfalls auf Haushaltser-
hebungen über die Erwerbsbevölkerung, während in anderen
Unternehmenserhebungen, administrative Quellen oder eine
Kombination von Quellen verwendet werden. Die tatsächlich
geleisteten Arbeitsstunden berücksichtigen die regulären
Arbeitsstunden von Vollzeit- und Teilzeitarbeitskräften,
(bezahlte und unbezahlte) Überstunden, die in Nebentätig-
keiten geleisteten Stunden sowie die Zeiten, in denen wegen

gesetzlicher Feiertage, bezahltem Jahresurlaub, Kranken- und
Mutterschafts- bzw. Erziehungsurlaub, Streiks und Arbeits-
kämpfen, Schlechtwetter, wirtschaftlicher Bedingungen und
aus verschiedenen anderen untergeordneten Gründen nicht
gearbeitet wurde. 

Vergleichbarkeit
Die Statistiker der einzelnen Länder und die OECD bemühen
sich sicherzustellen, dass Daten über geleistete Arbeitsstun-
den soweit wie möglich vergleichbar sind. Diese Daten
basieren aber auf einem Spektrum von Quellen mit unter-
schiedlicher Verlässlichkeit. So beruhen z.B. für mehrere EU-
Länder die Daten auf Schätzungen der OECD anhand von
Ergebnissen der jeweils im Frühjahr durchgeführten Europäi-
schen Arbeitskräfteerhebung. Diese Ergebnisse gehen auf
eine einzelne Beobachtung im Jahr zurück und müssen durch
Informationen aus anderen Quellen ergänzt werden, insbe-
sondere in Bezug auf gesetzliche Feiertage und bezahlten Jah-
resurlaub. Die für die anderen Länder angegebenen Jahresar-
beitsstunden werden von nationalen Statistikämtern geliefert
und unter Verwendung der besten verfügbaren Quellen
geschätzt. Diese nationalen Daten sollen Vergleichen von
nationalen Trends zu Produktivität und Arbeitsinput dienen,
sie sind aber auf Grund divergierender Quellen und sonstiger
Ungewissheiten bezüglich ihrer internationalen Vergleich-
barkeit für Ländervergleiche der Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden nicht in vollem Umfang geeignet. 
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• OECD (2009), OECD Employment Outlook, OECD, Paris.

Weitere Informationen
Analysen
• Durand, M., J. Martin und A. Saint-Martin (2004), “The 

35-hour week: Portrait of a French exception”, OECD 
Observer, No. 244, September 2004, OECD, Paris.

• Evans, J., D. Lippoldt und P. Marianna (2001), Trends in 
Working Hours in OECD Countries, OECD Labour Market and 
Social Policy Occasional Papers, No. 45, OECD, Paris.

Zur Methodik
• OECD (2004), “Clocking In (and Out): Several Facets of 

Working Time”, OECD Employment Outlook: 2004 Edition, 
Kapitel 1, see also Annex I.A1, OECD, Paris.

Websites
• OECD Employment Data, www.oecd.org/els/employment/.
• OECD Labour Statistics Database, 

www.oecd.org/statistics/labour.

Überblick
In der überwiegenden Mehrheit der OECD-Länder war die 
durchschnittliche Zahl der geleisteten Arbeitsstunden pro 
Beschäftigten im Zeitraum 1998-2008 rückläufig. Jedoch war 
dieser Rückgang in den meisten Ländern im Vergleich zur 
Abnahme in früheren Jahrzehnten eher begrenzt. Teilweise 
könnte der beobachtete Rückgang der durchschnittlich 
geleisteten Arbeitsstunden zwischen diesen beiden Jahren auf 
konjunkturbedingte Effekte zurückzuführen sein.
Die durchschnittliche Zahl der Jahresarbeitsstunden je 
Beschäftigten verringerte sich für den gesamten OECD-Raum 
im Zeitraum 1998-2008 von 1 821 auf 1764, was einer 
Reduzierung der Arbeitszeit um knapp weniger als ein und 
eine halbe Stunde innerhalb einer 40-Stunden-Woche 
entspricht. Die Zahl der Jahresarbeitsstunden ist in den 
meisten Ländern zurückgegangen; zugenommen hat sie nur 
in Dänemark, Griechenland, Mexiko, den Niederlanden und 
der Türkei. Besonders ausgeprägt war die 
Jahresarbeitszeitverkürzung in diesem Zeitraum in Korea, 
Irland, Luxemburg, Spanien und Frankreich.
Wenn bei Ländervergleichen der Niveaus auch Vorsicht 
angebracht ist, erscheint es doch eindeutig, dass die Zahl der 
effektiv geleisteten Arbeitsstunden in Griechenland, Korea, 
Polen, der Tschechischen Republik und Ungarn signifikant 
über dem Durchschnitt der OECD-Länder insgesamt liegt und 
dass sie in Deutschland, Frankreich, Luxemburg, den 
Niederlanden und Norwegen weit unter dem OECD-
Durchschnitt ist. 

http://www.oecdobserver.org/news/fullstory.php/aid/1385/the_35-hour_week.html
http://www.oecdobserver.org/news/fullstory.php/aid/1385/the_35-hour_week.html
http://dx.doi.org/10.1787/674061356827
http://dx.doi.org/10.1787/674061356827
http://www.sourceoecd.org/9789264108127
http://www.oecd.org/els/employment/
http://www.oecd.org/statistics/labour
http://www.oecd.org/statistics/labour
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Durchschnitt der effektiv geleisteten Arbeitsstunden 
Pro Jahr und Beschäftigten

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/825563825252

Durchschnitt der effektiv geleisteten Arbeitsstunden 
Pro Jahr und Beschäftigten

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/820606401832

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Australien 1 793 1 792 1 784 1 778 1 763 1 783 1 756 1 734 1 737 1 735 1 730 1 728 1 730 1 732

Belgien 1 580 1 554 1 567 1 578 1 581 1 545 1 577 1 580 1 575 1 549 1 565 1 566 1 560 1 568

Dänemark 1 499 1 494 1 512 1 528 1 539 1 554 1 562 1 556 1 552 1 556 1 556 1 562 1 577 1 587

Deutschland 1 534 1 518 1 509 1 503 1 492 1 473 1 458 1 445 1 439 1 442 1 434 1 430 1 431 1 430

Finnland 1 776 1 775 1 770 1 761 1 765 1 750 1 734 1 728 1 720 1 724 1 718 1 714 1 710 1 705

Frankreich 1 651 1 655 1 649 1 637 1 630 1 591 1 579 1 537 1 533 1 561 1 559 1 536 1 553 1 544

Griechenland 2 123 2 098 2 065 2 063 2 107 2 121 2 123 2 106 2 116 2 064 2 081 2 150 2 122 2 120

Irland 1 875 1 882 1 832 1 754 1 725 1 719 1 713 1 698 1 671 1 668 1 654 1 642 1 631 1 601

Island 1 832 1 860 1 839 1 817 1 873 1 885 1 847 1 812 1 807 1 810 1 794 1 795 1 807 1 795

Italien 1 859 1 873 1 863 1 880 1 876 1 861 1 843 1 831 1 826 1 826 1 819 1 815 1 817 1 802

Japan 1 884 1 892 1 865 1 842 1 810 1 821 1 809 1 798 1 799 1 787 1 775 1 784 1 785 1 772

Kanada 1 761 1 774 1 767 1 767 1 769 1 768 1 762 1 744 1 734 1 752 1 738 1 738 1 735 1 727

Korea 2 658 2 648 2 592 2 496 2 502 2 520 2 506 2 465 2 434 2 404 2 364 2 357 2 316 2 256

Luxemburg 1 719 1 691 1 678 1 672 1 669 1 662 1 646 1 635 1 630 1 586 1 570 1 580 1 515 1 555

Mexiko 1 857 1 902 1 927 1 878 1 922 1 888 1 864 1 888 1 857 1 849 1 909 1 883 1 871 1 893

Neuseeland 1 842 1 833 1 821 1 824 1 838 1 830 1 817 1 817 1 813 1 827 1 810 1 787 1 771 1 753

Niederlande 1 394 1 421 1 414 1 380 1 361 1 374 1 373 1 348 1 363 1 362 1 375 1 389 1 390 1 389

Norwegen 1 488 1 483 1 478 1 476 1 473 1 455 1 429 1 414 1 399 1 417 1 420 1 414 1 417 1 422

Österreich 1 654 1 659 1 667 1 668 1 656 1 658 1 657 1 652 1 658 1 663 1 652 1 642 1 635 1 626

Polen .. .. .. .. .. 1 988 1 974 1 979 1 984 1 983 1 994 1 985 1 976 1 969

Portugal 1 897 1 848 1 812 1 799 1 812 1 765 1 769 1 767 1 742 1 763 1 752 1 757 1 727 1 745

Schweden 1 640 1 653 1 658 1 656 1 665 1 642 1 618 1 595 1 582 1 605 1 605 1 599 1 615 1 625

Schweiz 1 704 1 678 1 665 1 672 1 694 1 688 1 650 1 630 1 643 1 673 1 667 1 652 1 643 1 642

Slowak. Rep. 1 878 1 842 1 839 1 809 1 809 1 815 1 790 1 733 1 678 1 733 1 768 1 773 1 776 1 769

Spanien 1 733 1 729 1 728 1 732 1 732 1 731 1 727 1 721 1 706 1 690 1 668 1 656 1 636 1 647

Tschech. Rep. 2 064 2 066 2 067 2 075 2 088 2 092 2 000 1 980 1 972 1 986 2 002 1 997 1 985 1 992

Türkei 1 876 1 892 1 878 1 884 1 925 1 937 1 942 1 943 1 943 1 918 .. .. .. ..

Ungarn 2 039 2 035 2 059 2 052 2 067 2 061 2 019 2 027 1 998 1 998 1 997 1 993 1 988 1 988

Ver. Königreich 1 743 1 742 1 741 1 735 1 723 1 712 1 715 1 696 1 677 1 672 1 676 1 671 1 673 1 653

Ver. Staaten 1 845 1 835 1 846 1 847 1 847 1 836 1 814 1 810 1 800 1 802 1 800 1 801 1 798 1 792

OECD insgesamt 1 838 1 840 1 835 1 821 1 820 1 811 1 796 1 788 1 778 1 777 1 777 1 774 1 769 1 764

Chile .. 2 312 2 256 2 300 2 277 2 263 2 241 2 250 2 234 2 232 2 157 2 165 2 128 2 095

Estland .. .. .. .. .. 1 987 1 978 1 983 1 985 1 996 2 010 2 001 1 999 1 969

Israel 1 956 1 966 1 966 1 929 1 945 1 966 1 919 1 940 1 924 1 930 1 989 1 888 1 930 1 898

Slowenien 1 991 2 006 2 015 2 019 2 006 1 983 1 987 1 983 1 960 1 973 1 975 1 956 1 956 1 956
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