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ARBEITSZEITEN

Die Verkiirzung der Arbeitszeiten ist eine der Moglichkeiten,
iiber die die Bevolkerung an den Vorteilen des Produktivitéts-
wachstums teilhaben kann. Die Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden ist auch einer der Kanile, tiber die der Grof3teil der
Arbeitsmarktanpassung wahrend des Konjunkturzyklus
erfolgt. Die Regierungen einiger OECD-Lander haben in den
vergangenen Jahren zudem Mafdinahmen ergriffen, die es
Eltern erleichtern, Berufs- und Familienleben miteinander zu
vereinbaren, und z.T. fihrten diese Mafdnahmen zu einer Ver-
kiirzung der Arbeitszeiten.

Definition

Die durchschnittlich geleisteten Jahresarbeitsstunden werden
berechnet als Gesamtzahl der tatséchlich geleisteten Jahresar-
beitsstunden dividiert durch die Durchschnittszahl der
Beschaiftigten. Die Zahlen berticksichtigen abhédngig und
selbststdndig beschéftigte Arbeitskrafte sowie Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigte.

Die Erwerbstatigkeit wird in der Regel ausgehend von auf
Haushaltsebene durchgefiihrten Arbeitskrifteerhebungen
gemessen. Nach dem ILO-Konzept gelten als Erwerbstdtige
Personen im Alter von 15 Jahren oder dariiber, die angeben,
dass sie in der Vorwoche mindestens eine Stunde erwerbstitig
oder voriibergehend von ihrer Arbeit beurlaubt waren.

Uberblick

Im Zeitraum 2000-2012 war die Zahl der durchschnittlich
geleisteten Arbeitsstunden je Erwerbstdtigen in allen
OECD-Landern riickldufig. In etwa der Hélfte der Lander
fiel dieser Riickgang im Vergleich zu der in fritheren Jahr-
zehnten verzeichneten Abnahme jedoch geringer aus. Der
beobachtete Riickgang der durchschnittlich geleisteten
Arbeitsstunden zwischen diesen beiden Jahren war z.T. auf
konjunkturelle Effekte zuriickzufiihren.

Die durchschnittliche Zahl der Jahresarbeitsstunden je
Erwerbstétigen verringerte sich im Zeitraum 2000-2012 im
OECD-Raum insgesamt von 1843 auf 1769, was einer
Reduzierung der Arbeitszeit um iiber anderthalb Stunden
pro Woche entspricht, bezogen auf ein Jahr mit 45 Arbeits-
wochen. Eine starke Verringerung der Jahresarbeitsstun-
den wurde in diesem Zeitraum in der Halfte der OECD-
Lander registriert, wo eine Abnahme um 80 Stunden oder
mehr verzeichnet wurde, wobei ein weiterer Riickgang um
150 Stunden oder mehr in Chile (minus 346), Korea (minus
234), Irland, Island, Slowenien und Osterreich zu beobach-
ten war. Der Grofdteil des Riickgangs der geleisteten
Arbeitsstunden trat nach dem Beginn der weltweiten Krise
in zehn Landern ein - von denen einige von der Krise hart
getroffen wurden, wie Estland, Ungarn, Irland, Italien, Por-
tugal und Slowenien, aber auch Osterreich, Japan, Polen
und die Tiirkei.

Die Zahl der tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden liegt in
Mexiko, Korea, Griechenland und Chile deutlich - um min-
destens 200 Stunden - liber dem OECD-Durchschnitt, wah-
rend sie in den Niederlanden, Deutschland, Norwegen,
Dédnemark, Frankreich, Luxemburg, Irland und Slowenien
erheblich - um mindestens 200 Stunden - darunter liegt.
Beim Vergleich solcher Zahlen ist allerdings Vorsicht gebo-
ten.
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In vielen Landern basieren die Schitzungen der effektiv gelei-
steten Arbeitsstunden auf nationalen Arbeitskrifteerhebun-
gen, wihrend in anderen Unternehmenserhebungen,
Verwaltungsunterlagen oder eine Kombination verschiedener
Quellen verwendet werden. Die tatsdchlich geleisteten
Arbeitsstunden berticksichtigen die reguldren Arbeitsstunden
von Vollzeit- und Teilzeitarbeitskraften, (bezahlte und unbe-
zahlte) Uberstunden, die in Nebentitigkeiten geleisteten Stun-
den sowie die Zeiten, in denen wegen gesetzlicher Feiertage,
bezahltem Jahresurlaub, Kranken- und Mutterschafts- bzw.
Erziehungsurlaub, Streiks und Arbeitskdmpfen, Schlechtwet-
ter, der wirtschaftlichen Bedingungen sowie aus verschiede-
nen anderen untergeordneten Griinden nicht gearbeitet
wurde.

Vergleichbarkeit

Die Daten basieren auf einem Spektrum von Quellen mit
unterschiedlicher Verlasslichkeit. Fiir 30 der 34 Lander wurden
die Zahlen zu den Jahresarbeitsstunden von nationalen Stati-
stikdmtern geliefert und unter Verwendung der besten verfiig-
baren Quellen geschétzt. Diese nationalen Daten dienen
Vergleichen von nationalen Trends bei Produktivitdt und
Arbeitsvolumen (bzw. den insgesamt geleisteten Arbeitsstun-
den), sind aber auf Grund divergierender Quellen und sonstiger
Ungewissheiten beziiglich ihrer internationalen Vergleichbar-
keit fiir Landervergleiche der Zahl der geleisteten Arbeitsstun-
den nicht in vollem Umfang geeignet.

Die mexikanischen Daten zu den Jahresarbeitsstunden wur-

den 2012 infolge einer Anderung der angewandten Methode
einer bedeutenden Revision unterzogen.

Quelle
e OECD (2013), OECD Employment Outlook, OECD Publishing.
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e Durand, M., J. Martin und A. Saint-Martin (2004), “The
35 Hour Week: Portrait of a French Exception”, OECD Observer,
No. 244, September, OECD Publishing.

e Evans, J M., D. Lippoldt und P. Marianna (2001), “Trends in
Working Hours in OECD Countries”, OECD Labour Market and
Social Policy Occasional Papers, No. 45.

e OECD (2013), How's Life?, OECD Publishing.

Zur Methodik

¢ OECD (2009), Productivity Measurement and Analysis, OECD
Publishing.

e OECD (2004), “Recent Labour Market Developments and
Prospects: Clocking In (and Out): Several Facets of Working
Time”, OECD Employment Outlook 2004, OECD Publishing.

Online-Datenbanken

¢ OECD Employment and Labour Market Statistics.

Websites

¢ Productivity statistics, www.oecd.org/statistics/productivity.
¢ Online OECD employment database, www.oecd.org/
employment/database.
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ARBEITSZEITEN
Durchschnitt der effektiv geleisteten Arbeitsstunden
Pro Jahr und Beschidftigten

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Australien 1759 1734 1737 1743 1733 1723 1720 1719 1708 1690 1692 1699 1685
Belgien 1599 1592 1587 1581 1576 1569 1578 1583 1577 1559 1563 1574 1572
Chile 2263 2242 2250 2235 223 2157 2165 2128 2095 2074 2068 2047 2029
Déinemark 1468 1472 1467 1462 1462 1457 1463 1438 1431 1434 1416 1433 1430
Deutschiand 1471 1453 1441 1436 1436 1431 1424 1422 1422 1382 1404 1405 1393
Estland 1988 1979 1982 1986 1997 2010 2001 1998 1968 1833 1880 1924 1889
Finnland 1751 1733 1726 1719 1723 1716 1709 1706 1688 1673 1677 1677 1679
Frankreich 1523 1514 1476 1473 1501 1495 1473 1485 1492 1472 1480 1482 1479
Griechenland 2130 2131 2118 2112 2092 2095 2066 2037 1950 1997 2016 2039 2034
Iriand 1719 1713 1698 1671 1668 1654 1644 1633 1600 1540 1542 1541 1529
Island 1885 1847 1812 1811 1825 1816 1805 1781 1783 1704 1689 1731 1706
Israel 2017 1979 1993 1974 1942 1931 1919 1934 1935 1935 1931 1932 1928
Italien 1861 1843 1831 1826 1826 1819 1815 1816 1803 1771 1772 1772 1752
Japan 1821 1809 1798 1799 1787 1775 1784 1785 1771 1714 1733 1728 1745
Kanada 1777 1770 1752 1739 1758 1745 1743 1739 1733 1700 1701 1698 1711
Korea 2500 2496 2455 2424 2302 2351 2346 2306 2246 2232 2187 2090 2163
Luxemburg 1632 1617 1606 1581 1579 1560 1558 1566 1580 1516 1518 1516 1509
Mexiko 2311 2285 2271 22717 2271 2281 2281 2262 2260 2253 2242 2250 2226
Neuseeland 1828 1817 1817 1813 1828 1811 1788 1766 1750 1738 1758 1762 1739
Niederiande 1435 1424 1408 1401 1399 1303 13902 1389 1302 1384 1381 1382 1384
Norwegen 1455 1429 1414 1401 1421 1423 1419 1426 1429 1407 1415 1421 1418
Osterreich 1727 1714 1710 1704 1714 1695 1673 1667 1648 1603 1590 1598 1576
Polen 1988 1974 1979 1984 1983 1994 1985 1976 1969 1948 1940 1938 1929
Portugal 1791 1795 1793 1768 1790 1778 1783 1752 1771 1744 1740 1711 1691
Schweden 1642 1618 1595 1582 1606 1605 1599 1612 1617 1609 1635 1636 1621
Schweiz 1674 1635 1614 1627 1657 1652 1643 1633 1623 1617 1632 1634 1619
Slowak. Rep. 1816 1801 1754 1698 1742 1769 1774 1791 1793 1780 1807 1793 1785
Slowenien 1710 1696 1720 1724 1737 1697 1667 1655 1670 1569 1580 1557 1537
Spanien 1731 1736 1734 1719 1704 1686 1673 1658 1662 1670 1673 1679 1666
Tschech. Rep. 1904 1827 1825 1815 1827 1827 1808 1793 1800 1778 1811 1811 1784
Tiirkei 1937 1942 1943 1043 1918 1936 1944 1911 1900 1881 1877 1864 1855
Ungarn 2033 1993 2005 1978 1986 1987 1983 1978 1982 1965 1956 1975 1886
Ver. Konigreich 1700 1705 1684 1674 1674 1673 1669 1677 1659 1651 1652 1625 1654
Ver. Staaten 1836 1814 1810 1800 1802 1799 1800 1798 1792 1768 1778 1787 1790
0ECD 1843 1827 1817 1811 1810 1805 1803 1797 1788 1764 177 1768 1769
Brasilien
China
Indien
Indonesien . . . . . . . . . . . . .
Russ. Foderation 1982 1980 1982 1993 1993 1989 1998 1999 1997 1974 1976 1979 1982
Siidafrika
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