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ARBEITSENTGELT

Das durchschnittliche Arbeitsentgelt je geleisteter Arbeits-
stunde ist einer der Bausteine für länderübergreifende Verglei-
che der Lohnstückkosten und ist im Kontext steigender
Ungleichgewichte innerhalb des Euroraums besonders rele-
vant geworden. Innerhalb einer Währungsunion kann die
Wettbewerbsfähigkeit schwinden, wenn die Löhne schneller
steigen als die Produktivität.

Definition

Das Arbeitsentgelt je geleisteter Arbeitsstunde ist hier definiert
als die Gesamtvergütung der Erwerbstätigen, geteilt durch die
Gesamtzahl der geleisteten Arbeitsstunden. Die Arbeitnehmer-
entgelte entsprechen der Summe der Bruttolöhne und -gehäl-
ter und der Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung. Die
Daten beziehen sich auf die Gesamtwirtschaft und betreffen
die Länder, für die in der OECD-Datenbank Annual National
Accounts Zeitreihen zu den geleisteten Arbeitsstunden vorlie-
gen.

Vergleichbarkeit

Hauptdatenquelle für den Indikator des Gesamtentgelts je
geleisteter Arbeitsstunde sind die OECD Annual National
Accounts, in denen die Daten der einzelnen Länder einheitlich
erfasst sind. Dies gewährleistet trotz Unterschieden im Hin-
blick darauf, wie die einzelnen Länder internationale Leitlinien
in diesem Bereich umsetzen, einen recht guten Grad an Län-
dervergleichbarkeit.

Um eine Messgröße des Gesamtentgelts aller Erwerbstätigen,
nicht nur der abhängig Beschäftigten, zu erhalten, wird eine

entsprechende Anpassung zur Berücksichtigung selbstständig
Beschäftigter vorgenommen. Dabei wird die Annahme zu
Grunde gelegt, dass das Arbeitsentgelt je geleisteter Arbeits-
stunde für selbstständig und abhängig Beschäftigte äquivalent
ist. Die Gültigkeit dieser Annahme ist je nach Land und Wirt-
schaftsbereich unterschiedlich und verändert sich im Zeitver-
lauf. Dadurch kann u.U. die Vergleichbarkeit der Schätzungen
beeinträchtigt werden.

Die bevorzugte Messgröße des Arbeitsvolumens ist die Zahl
der effektiv geleisteten Arbeitsstunden. Darin berücksichtigt
sind die regulären Arbeitsstunden von Voll- und Teilzeitar-
beitskräften, bezahlte und unbezahlte Überstunden, die in
Nebentätigkeiten geleisteten Arbeitsstunden sowie die Zeiten,
in denen wegen gesetzlicher Feiertage, bezahlten Jahresur-
laubs, Streiks und Arbeitskämpfen, Schlechtwetter, wirtschaft-
licher Bedingungen und aus verschiedenen anderen Gründen
nicht gearbeitet wurde. In den meisten Ländern stammen die
Daten zur Messung der effektiv geleisteten Arbeitsstunden
hauptsächlich aus Arbeitskräfteerhebungen, einige Länder
setzen jedoch ausschließlich oder zusätzlich auf Unterneh-
mensumfragen und administrative Quellen. Diese unter-
schiedlichen Quellen können die Vergleichbarkeit der
Ergebnisse zwar beeinträchtigen, die Vergleiche der Verände-
rungen im Zeitverlauf dürften davon aber weniger betroffen
sein.

Überblick
In den Ländern, für die Daten vorliegen, stieg das durch-
schnittliche Arbeitsentgelt je geleisteter Arbeitsstunde von
2001-2012 in den OECD-Ländern um jährlich 3,6% und in
den Ländern des Euroraums um jährlich 3%.

Eine Untersuchung des jährlichen Arbeitsentgelts im Län-
dervergleich und im Zeitverlauf kann gewisse Aufschlüsse
über die Veränderungen der Handelsbilanzen der einzel-
nen Länder geben, insbesondere innerhalb von einheitli-
chen Währungsräumen. Als einfache Faustregel kann
festgestellt werden, dass die bilateralen Handelsbilanzen
innerhalb des Euroraums bei sonst gleichen Bedingungen
weitgehend stabil wären, wenn der jahresdurchschnittli-
che Stundenlohn in jedem Land parallel zur durchschnitt-
lichen Arbeitsproduktivität ansteigen würde.

Im Zeitraum 2001-2007 stiegen die Löhne in Griechenland
und Spanien im Durchschnitt wesentlich schneller als die
Arbeitsproduktivität. Dadurch verschlechterte sich die
Wettbewerbsfähigkeit gegenüber Österreich, Finnland und
Deutschland, wo die Löhne nur moderat anstiegen.

Seit 2007 deuten die Jahresdaten zum Arbeitsentgelt je
geleisteter Arbeitsstunde auf einen gewissen Ausgleichs-
prozess innerhalb des Euroraums hin. Von 2007-2012 war
der jahresdurchschnittliche Anstieg des Arbeitsentgelts je
geleisteter Arbeitsstunde in Griechenland, Portugal und
Spanien niedriger als das Produktivitätswachstum, wäh-
rend er in Österreich, Belgien, Finnland und Deutschland
höher war.
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Arbeitsentgelt je Arbeitsstunde: Gesamtwirtschaft
Jährliche Veränderung in Prozent
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Arbeitsentgelt je Arbeitsstunde: Gesamtwirtschaft
Durchschnittliche jährliche Veränderung in Prozent, 2001-2012 oder letzter verfügbarer Zeitraum
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Australien 4.3 5.3 3.8 4.5 4.3 3.8 5.4 5.5 3.2 3.1 5.9 4.4 ..
Belgien 1.2 4.0 4.4 1.9 1.5 2.1 3.5 3.2 3.8 2.7 1.2 2.7 3.8
Chile .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Dänemark 3.1 3.8 4.5 4.0 3.2 3.7 2.9 5.1 3.5 3.1 4.8 0.4 1.5
Deutschland 3.2 2.8 1.9 1.8 0.5 0.3 1.2 0.7 2.1 3.6 0.3 2.7 3.3
Estland .. 9.6 9.1 10.9 11.3 9.7 14.7 24.9 11.3 4.0 -0.2 -1.7 7.8
Finnland 4.3 5.1 2.0 2.9 3.4 4.1 3.1 3.7 5.3 3.0 1.5 3.2 3.3
Frankreich 5.2 3.2 6.0 3.0 1.4 3.4 4.8 1.6 2.0 3.2 1.9 2.3 2.3
Griechenland 5.5 3.4 11.8 6.8 4.9 4.9 3.2 5.4 2.8 6.3 -2.9 -4.9 -3.9
Irland .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Island .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Israel 5.5 4.4 0.0 -1.0 1.9 2.6 6.9 0.3 2.2 0.9 3.5 3.4 ..
Italien 2.2 3.9 2.8 2.9 2.8 3.5 2.1 2.3 3.2 2.0 2.3 1.0 1.2
Japan -0.4 0.5 -1.4 -2.3 -1.9 0.0 -1.5 -0.8 1.4 -1.1 -1.0 0.7 ..
Kanada 5.4 3.2 2.4 3.1 2.9 4.8 5.0 3.5 2.7 3.2 2.0 .. ..
Korea .. .. .. .. .. 6.9 4.3 6.6 7.0 2.2 5.4 9.4 -1.4
Luxemburg .. .. .. 2.7 3.4 5.6 2.7 3.2 3.0 6.0 2.4 2.5 2.4
Mexiko 19.7 12.1 3.0 9.7 3.8 1.9 5.5 5.6 4.4 8.2 .. .. ..
Neuseeland .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Niederlande 5.1 5.3 5.3 3.8 3.7 1.7 2.5 3.2 2.7 2.8 1.5 1.4 1.8
Norwegen 6.1 7.6 5.4 5.1 2.8 4.3 5.6 5.7 5.9 4.9 2.6 4.5 4.2
Österreich 2.5 1.7 2.2 2.1 0.9 2.9 4.4 2.9 3.8 4.6 1.7 1.7 3.6
Polen 10.9 10.1 2.9 1.7 1.8 1.9 1.9 4.9 9.3 4.3 4.7 5.2 8.0
Portugal 5.8 4.7 3.7 3.8 2.3 4.7 2.2 3.3 3.6 2.5 1.8 -0.3 -3.3
Schweden 8.6 5.8 4.5 4.3 2.4 3.4 2.2 4.4 0.9 2.1 1.3 1.1 4.0
Schweiz .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Slowak. Rep. 13.4 6.6 12.1 11.5 5.5 7.0 7.9 8.2 6.8 3.6 3.1 2.7 3.3
Slowenien .. 13.2 5.7 6.9 5.9 8.5 6.8 6.9 6.6 8.6 2.2 3.2 0.5
Spanien 2.8 3.2 3.3 3.5 3.0 3.9 4.1 5.6 6.5 3.8 0.2 0.7 0.4
Tschech. Rep. 7.9 13.8 8.2 8.8 7.0 3.4 7.0 6.5 4.0 0.3 1.0 2.0 2.8
Türkei .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Ungarn 15.5 17.6 12.9 11.8 9.8 6.7 5.7 5.8 7.0 -0.9 -0.3 2.5 5.8
Ver. Königreich 6.4 5.3 3.7 5.4 5.1 2.4 5.6 4.5 2.9 2.6 3.0 1.8 0.7
Ver. Staaten .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
EU28 6.4 4.0 3.6 1.4 2.4 2.7 3.1 3.1 0.7 0.1 2.8 1.9 4.2
OECD .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Brasilien .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
China .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indien .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indonesien .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Russ. Föderation .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Südafrika .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
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