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Annexe

AGE THEORIQUE D'OBTENTION
D'UN DIPLOME

L’age theorique d’obtention d’un
dipléme est I'age de Iéleve ou de
I’¢étudiant a la fin de la dernic¢re année
du niveau et du programme correspon-
dants. L’age théorique est calcule en
partant du postulat d’une frequenta-
tion a plein-temps du systeme e¢ducatif
ordinaire, sans redoublement. (Il faut
noter que pour certains niveaux de
formation, le terme “age d’obtention
d’un dipléme ou certificat” n’est pas
appropric¢ et qu’il est utilis¢ ici par pure

convention. )
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Tableau X1.1a.

Ages théoriques d’obtention d’un diplome du deuxieme cycle du secondaire

Australie
Belgique
République tcheque
Danemark
Finlande
France
Allemagne
Grece
Hongrie
Islande
Irlande

Italic

Japon

Corée
Lux&‘ml)()urg
Mexique
Pays-Bas
Nouvelle-Zélande
Norvege
Pologne
République slovaque
Espagne
Suede

Suisse
Turquice
Etats-Unis
Argentine
Bresil

Chili

Chine
Egypte’

Inde
Indonésie
Israél
Jamaique
Jordanie’
Malaisie®
Paraguayz
Pérou
Philippines’
Fédération de Russie’
Thailande
Tunisie’
Urugua}'Z

Zimbabwe’

Orientation du programme Orientation : Formation continue/marché du travail
Programmes
d’enseignement Programmes courts' | Programmes longs'
Programmes pré-professionnel ou|  Programmes du Programmes du duniveau 3Cdela | duniveau3Cdela

d’enseignement général professionnel niveau 3A de la CITE | niveau 3B de la CITE CITE CITE
m m 17 m m m
18 18 18 a 18 18
18 18 18 18 a 17
19-20 19-20 19-20 a a 19-20
19 19 19 a a a
18-19 17-20 18-19 19-20 17-20 18-21
19 19 19 19 a a
18 17-18 18 a a 17-18
18-20 16-17 18-20 20-22 16-17 18
19 19 19 18 17 19
18 18 18 a a 18
19 19 19 19 17 a
18 16-18 18 18 16 16
17-18 17-18 17-18 a a 17-18
19 17-19 17-19 19 n 17-19
18 19 18 a 19 19
17-18 18-20 17-18 a a 18-20
m m 18 17 17 17
18-19 18-19 18-19 a 18-19 16-18
19 20 19-20 a 18 a
18 16-18 18 a 17 16
17 15-17 17 a 15-17 17
19 19 19 a a 19
m m 18-20 18-20 17-19 17-19
16 16 16 a a m
18 a 18 a a a
17 17 17 a a a
17 17 17 17 a 17
18 18 18 18 a a
18 18 18 a 17-18 18
17 17 17 17 a 17
18 18 18 a m m
18 18-19 18 18 a a
18 18 18 18 18 18
17 17 17 17 a a
18 18 18 a 18 18
17-19 17 19 a a 17
17 17 17 a a 17
17 17 17 17 a a
16 a 16 a a a
17 17-18 17 a m m
17 17 17 17 a a
19 19 19 19 a 19

17 18 18 18 a
19 17 19 a a 17

1. Durée des programmes du niveau 3C de la CITE : durée courte - durée au moins d"un an plus courte que les programmes du niveau 3A/3B de la CITE ; durée
longue - équivalente aux programmes du niveau 3A/3B de la CITE.
2. Estimations de ’OCDE.

3. Les Programmes d’enseignement général ou pré-professionnel / professionnel sont estimés par I'OCDE.

Source : OCDE.
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Tableau X1.1b.

Ages théoriques d’obtention d’un diplome post-secondaire non tertiaire

ANNEXE 1 [}

Orientation : Formation continue/marché du travail

Programmes du niveau 4A de la CITE

Programmes du niveau 4B de la CITE

Programmes du niveau 4C de la CITE

Belgique 19
Canada a
République tcheque 20
Danemark 21-22
Finlande a
France 18-21
Allemagne 22
Grece a
Hongrie 20-22
Islande a
Irlande a
Italie a
Corée a
Luxembourg a
Mexique a
Pays-Bas a
Nouvelle-Zélande 18
Norvege 20-25
Pologne a
République slovaque 20-21
Espagne 18
Suede m
Suisse 19-21
Turquie a
Etats-Unis a
Argentine a
Brésil a
Chine a
Indonésie a
Jordanie' a
Malaisie' 20
Paraguay a
Pérou a
Philippines' 19
Fédération de Russie a
Thailande' a
Tunisie a

21-23

19-21
20
20
21-22
25-29
19-21

19-20
19-22
21
19
20

20-25

18-20

18
20-25

1. Estimations de ’OCDE.
Source : OCDE.
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R Tableau X1.1c.
Ages théoriques d’obtention d’un dipléme de niveau tertiaire

Programmes tertiaires de Programmes tertiaires de type A (CITE 5A) Programmes de recherche
type B (CITE 5B) De 3 ans a moins de 5 ans 5ans 6 ans ou plus de haut niveau (CITE 6)
2 Australic m 20 22-23 a 25-29
S Autriche m 22 23 a 25
E Belgique m m m m 25-29
E Canada m 22 26 26 29
= République tcheque 22 22 24 a 27
Danemark 21-25 22-24 25-26 27 30
Finlande 21-22 25-29 25-29 30-34 29
France 20-21 21-22 23-24 25 25-26
Allemagne 21 25 26 a 28
Hongrie m m m m 30
Islande 22-24 23 25 27 29
Irlande 20 22 23 24 27
Italie 22-23 22 23-25 25-27 27-29
Japon 20 22 22 23 27
Corée m m m m 26
Pays-Bas m m m m 25
Nouvelle-Zélande m m m m 28
Norvege m m m m 29
Pologne m 24 25 26 m
Portugal m m m m 27-29
République slovaque 20-21 m m m 27
Espagne 19 m m m 25-27
Suede 22-23 23-25 25-26 a 27-29
Suisse m 23-26 23-26 28 29
Turquie m m m m 28-29
Royaume-Uni m 21 23 24 24
Etats-Unis 20 21 23 25 28

Source : OCDE.
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ANNEXE 1 - ......................

Tableau X1.2a.
Années scolaires et années budgétaires utilisées pour le calcul des indicateurs

Année budgetaire W Année scolaire
1998 9 2000 2001
Mois 112/ 3/4|5/6/7|8/9/10111 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12 1‘2‘3‘4‘5‘6789101112123456
| ] ]
Australie
HREEEE Ll
Autriche
HEEEEE [ L]
Belgique

- IIII

Rép. tcheque

HENEEEN L
T ] ] [ [ 1]
HREEEE L

Danemark

Finlande

France

HEEEEEE e
Allemagne

RN Ll
Grece

RN -
Hongrie

HEEEE [ ]
Islande

HEEEEEE L
Irlande

HEEREEEN Ll
Italie

- .
Japon ‘

N
Corée

Mexique ...... S v

Pays-Bas U L
Nouvelle-Zélande

Norvege
RN HEEN
i...... .

Luxcmboul‘g

Pologne
Portugal

Rép. slovaque

e EEEEEE L
Suede

EEEEEE UL L
- ENEEEEE L

Turquie | ‘ ‘ ‘ ‘

Royaume-Uni

Etats-Unis

Mois 112 (34567 [8[9(10(1112|1 |23 |4|5|6|7|8|9|10[1112]1|2|3|4|5|6/|7|8|9[10[11|12] 1| 2| 3| 4| 5| 6

Annexe

1998 1999 2000 2001

Source : OCDE.
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Tableau X1.2b.
Années scolaires et années budgétaires utilisées pour le calcul des indicateurs (Suite)

Année budgetaire W Année scolaire

1998 1999 2000 2001
Mois 1/2/3/4/5/6{7/89/1011/12/1|2/3/4/5/67|8/9/10{11{12{1|2|3|/4|5/6|/7 8 9/10/11/112[1|2|3|4|5|6

Argentine
Brésil
Chili
Chine

Egypte

PAYS NON-MEMBRES DE I’'OCDE

Inde

Indonésic - Aliilt —

[sraél

Jamaique

Jordanie

Malaisie

Paraguay

Pérou

Philippines
Fédération de Russie

Sri Lanka

Thailande
Tunisie
Uruguay

Mois |1 |2(3|4(56 |7 (8]9[10[11]12]1 |2 |3 |4 (5 |6 |7 |8 |9 [t0]11)12|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 [8 |9 |10[11]12(1 2|3 |4 |5 |6
1998 1999 2000 2001

Source : OCDE.
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Tableau X2.1.
Vue d’ensemble des principales variables relatives au contexte économique
(période de référence : année civile 1999, aux prix courants de 1999)

Dépenses publiques PIB par habitant (en
totales en pourcentage |équivalent dollars EU con- Déflateur du PIB Taux d’activité de la Taux de chomage de la
du PIB vertis a 'aide des PPAs) (1995 =100) population totale' population totale'
A Australie 34.4 25559 105.28 73.9 7.0
& Autriche 51.1 25704 103.50 72.2 4.7
E Belgique 50.1 24 669 105.45 65.0 8.6
E Canada m 26 462 103.68 76.9 7.6
= République tcheque 45.2 13 553 134.16 73.1 8.7
Danemark 54.6 27679 108.60 81.1 5.1
Finlande 49.5 23429 104.72 74.0 10.2
France’ 52.2 23155 104.00 68.1 11.8
Allemagne 47.8 24 627 103.30 71.8 8.7
Grece 52.1 15799 124.29 64.1 10.8
Hongrie 36.3 11 505 175.32 60.2 7.0
Islande 40.9 27 695 114.74 89.8 2.0
Irlande 32.6 26 006 117.51 67.6 5.8
Italie 48.0 23952 112.59 60.6 11.3
Japon 38.2 24933 98.06 78.1 4.7
Corée 23.8 13 647 110.29 66.9 6.3
Luxembourg 42.6 43 069 110.18 63.3 2.4
Mexique 19.6 8 357 203.94 65.3 2.0
Pays-Bas 45.8 26 440 106.78 74.1 3.6
Nouvelle-Zélande m 19423 103.56 76.4 6.8
Norvege 47.4 29013 113.41 82.0 3.2
Pologne 44.0 8991 161.57 67.6 12.5
Portugal 43.7 17 063 114.81 74.4 4.4
République slovaque 31.3 11152 124.80 m m
Espagne 39.7 19 044 111.57 64.4 15.8
Suede 57.1 23476 104.76 79.5 7.1
Suisse 36.1 28 778 100.75 84.9 3.1
Turquie m 5966 882.32 59.2 7.3
Royaume-Uni 38.8 23303 112.24 77.6 6.0
Etats-Unis m 33725 106.73 79.5 4.2

1. Autriche, Grece et Pays-Bas : Année civile 1998 comme période de référence.
2. Les départements d’outre mer (DOM) ne sont pas compris.

Annexe
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Tableau X2.2.
Statistiques de référence (période de référence : année civile 1999, aux prix courants de 1999)

ANNEXE 2 [}

Australie’
Autriche

Belgique

Canada
République tcheque
Danemark
Finlande

France®
Allemagne

Grece

Hongrie

Islande

Irlande

Italie

Japon

Corée
Luxembourg
Mexique

Pays-Bas
Nouvelle-Zélande!
Norvege

Pologne

Portugal
République slovaque
Espagne

Suede

Suisse

Turquie
Royaume-Uni

Etats-Unis

Produit intérieur brut
reporté pour 'année
civile (en millions de la

Produit intérieur brut
(ajusté suivant Pannée

Dépenses publiques
totales (en millions de la

Population totale
en milliers (estimation en

Parités de pouvoir d’achat

monnaie locale)' budgétaire nationale)’ monnaie locale) milieu d’année) (PPA)
629 212 629 212 216 602 18 937 1.30
2 706 068 2 706 068 1381502 8092 13.01
9501 583 9501 583 4761 994 10 222 37.68
960 206 915 981 m 30 493 1.19
1887325 1887325 852 242 10 285 13.54
1213595 1213595 663 051 5321 8.24
716 370 716 370 354936 5165 5.92
8 730 475 8 730 475 4554093 59099 6.38
3861200 3861200 1847510 82 087 1.91
38 389 050 38 389 050 20011 550 10 534 230.68
11393499 11393499 4 140 835 10 067 98.37
623 419 623 419 255283 277 81.21
70 116 70 116 22 832 3745 0.72
2 146 350 000 2 146 350 000 1031 140 000 57 646 1554.48
511837100 514 835 375 195 575 600 126 686 162.04
482 744 175 482 744 175 114 685 126 46 858 754.89
744 232 744 232 316 780 436 39.66
4583762 4583762 898 886 97 428 5.63
823 446 823 446 377 144 15 809 1.97
105 852 105 852 m 3811 1.43
1197 457 1197 457 567018 4 462 9.25
615115 615115 270 619 38 654 1.77
21 694 862 21 694 862 9475 440 9990 127.27
815 330 815 330 255 396 5396 13.55
94 088 400 94 088 400 37 335 000 39 626 124.68
2 004 651 2 004 651 1144 257 8 858 9.64
388 569 388 569 140 395 7 144 1.89
77 415 272 000 77 415 272 000 m 65819 197 156.62
901 269 870 171 349 235 59 501 0.65
9206 900 9085 225 m 272 996 1.00

1. Australic et Nouvelle-Z¢élande: PIB calculé suivant 'année budgétaire.

2. Pour les pays dont le PIB ne correspond pas a la méme période de référence que les données sur les dépenses d’éducation, le PIB est évalué comme suit :
(wt-i) * (PIBt-i ) + (wt) * (PIBt ), ot wt et wt- i sont les pondérations attribuées aux fractions respectives des deux périodes de référence qui serviront
a estimer le PIB pour la période de référence concernée. Des corrections de cet ordre ont été apportées dans le Chapitre B aux statistiques fournies par le
Canada, les Etats-Unis, le Japon et le Royaume-Uni.

3. Les départements d’outre mer (DOM) ne sont pas compris.

REGARDS SUR L'EDUCATION © OCDE 2002
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Statistiques de référence (période de référence : année civile 1995, aux prix courants de 1995)

Tableau X2.3.

Australie'
Autriche

Belgique

Canada
République tcheque
Danemark
Finlande

France’
Allemagne

Grece

Hongrie

Islande

Irlande

Italie

Japon

Corée
Luxembourg
Mexique

Pays-Bas
Nouvelle-Zélande'
Norvege

Pologne

Portugal
République slovaque
Espagne

Suede

Suisse

Turquie
Royaume-Uni

Ftats-Unis

Produit intérieur
Produit intérieur brut| ~Produit intérieur |brut (en millions de la
reporté pour Pannée | brut (adjusté suivant | monnaie locale - aux | Dépenses publiques | Population totale en
civile (en millions de | P'année budgétaire |prix constants de 1999, |totales (en millions de| milliers (estimation | Parités de pouvoir
la monnaie locale)' nationale)? année de base= 1995)" | la monnaie locale) en milieu d’année) d’achat (PPA)
502 828 502 828 597 681 188 394 18072 1.29
2370726 2370726 2 614 606 1294 685 8 047 13.73
8161733 8161733 9010 388 4330957 10 137 36.74
800 334 755 180 926 160 386 082 29 354 1.18
1381049 1381049 1406 725 783 678 10 327 10.81
1009 756 1009 756 1117 464 596 033 5222 8.42
564 566 564 566 684 100 321 141 5108 5.86
7662 391 7662 391 8401 029 4104 369 58 020 6.46
3523 000 3523 000 3737 800 1928 460 81661 2.02
27235 205 27235 205 30 885 829 14 895 505 10 454 203.08
5614042 5614042 6498 680 2327299 10229 60.55
451372 451372 543328 186 846 267 75.87
41502 41502 59 670 16 111 3601 0.63
1787 278 000 1787 278 000 1906 388 000 936 613 000 57 301 1550.31
497 739 400 483 738 700 521986 724 180 014 200 125570 169.94
377 349 800 377 349 800 437709 420 74 550 100 45093 730.50
533 300 533 300 675 464 245719 413 38.87
1837019 1837019 2247589 380 924 90 903 2.96
666 035 666 035 771 195 368 872 15 460 2.03
92 679 92 679 102 215 36 441 3656 1.47
928 745 928 745 1 055 851 457033 4358 9.14
308 104 308 104 380 701 147 561 38 588 1.14
16 201 007 16 201 007 18 896 766 6970 107 9917 119.07
546 032 546 032 653 309 m 5364 11.90
72 841 700 72 841 700 84 332 000 32 046 100 39223 122.08
1713316 1713316 1913 547 1098 782 8 827 9.73
363 329 363 329 385 666 133 827 7 041 2.01
7762 456 000 7762 456 000 8 774 067 634 m 61 646 22 334.21
719 176 678 972 803 019 317 104 58612 0.65
7 338 400 7166 250 8 626 700 m 263 073 1.00

1. Australie et Nouvelle-Zélande: PIB calculé suivant I'année budgétaire.

2. Pour les pays dont le PIB ne correspond pas a la méme période de référence que les données sur les dépenses d’¢ducation, le PIB est évalué comme suit :
(wt-i) * (PIBt-i ) + (wt) * (PIBt ), ou wt et wt- i sont les pondérations attribuées aux fractions respectives des deux périodes de référence qui serviront
a estimer le PIB pour la période de référence concernée. Des corrections de cet ordre ont été apportées dans le Chapitre B aux statistiques fournies par le
Canada, les Ftats-Unis, le Japon et le Royaume-Uni.

3. Les départements d’outre mer (DOM) ne sont pas compris.

M 394
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Tableau X2 .4.
Statistiques de référence utilisées dans le calcul sur la rémunération des enseignants

ANNEXE 2 [}

Australie
Autriche
Belgique (Fl.)
Belgique (Fr.)
République tcheque
Danemark
Angleterre
Finlande
France
Allemagne
Grece
Hongrie
Islande
Irlande

Italie

Japon®
Corée’
Mexique
Pays-Bas
Nouvelle-Zélande
Norvege
Portugal
Ecosse
Espagne
Suede

Suisse
Turquie

Ftats-Unis

Parités de pouvoir

Parités de pouvoir

Produit intérieur
brut (en millions
de la monnaie

Population totale

PIB par habitant

(en équivalent dol-

lars EU convertis

Année de
référence des

d’achat (PPA) d’achat (PPA)  |locale, année civile| en milliers (année | aaide des PPAs, | données sur les Ajustements de
(1999/2000)' (2000)° 2000)' civile 2000) année civile 2000) salaires Pinflation

1.30 1.31 672 796 19 157 26 800 2000 0.978
13.53 13.48 2 818 695 8110 25788 1998/1999 1.012
36.92 36.77 10017 934 10 254 26 570 1999/2000 1.000
36.92 36.77 10017 934 10 254 26 570 199972000 1.000
13.44 13.38 1959 479 10272 14 262 1999/2000 1.000
8.60 8.66 1315526 5338 28 448 April 1 2000 0.991
0.65 0.65 934 924 59766 23 966 1.000
6.17 6.20 782 876 5176 24 414 2000 0.984
6.59 6.55 9214720 60 431 23276 199972000 1.000
1.96 1.93 3961 600 82 168 24 931 1999/2000 1.000
240.21 241.44 41 406 732 10 558 16 244 1999 1.017
103.61 106.48 13075210 10 024 12 251 1999/2000 1.000
86.09 86.74 673 660 281 27 608 1999 1.015
0.73 0.74 81489 3787 28 895 1999/2000 1.000
1601.18 1602.74 2 257 066 000 57728 24 395 199972000 1.000
155.19 152.27 511 835900 126 919 26 484 1999 1.000
631.57 620.22 517 096 590 47275 17 636 2000 1.000
5.85 6.09 5426 786 97 221 9164 1.000
2.00 2.01 883 884 15920 27 662 1999/2000 1.000
1.47 1.47 111776 3831 19 808 1999/2000 1.000
10.16 10.82 1423 864 4491 29 311 1999 1.078
129.45 130.15 22 860 162 10 005 17 556 1999/2000 1.000
0.65 0.65 934 924 59766 23 966 199972000 1.000
131.27 132.17 101 293 600 39927 19 194 1999 1.017
9.72 9.66 2082 748 8 871 24 308 199972000 1.000
1.89 1.88 404 392 7185 29 892 1998/1999 1.011
229 780.57 273 987.20 124 982 454 000 66 835 6825 1999 1.227
1.00 1.00 9 839 200 275423 35724 1999/2000 1.000

1. Utilisées dans le calcul sur la rémunération des enseignants en début, au milicu et en fin de carricre.
2. Utilisées dans le calcul sur la rémunération des enseignants par rapport au PIB par habitant.
3. Pas d’ajustements de 'inflation.
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Notes générales

Définitions

Le produit intérieur brut (PIB) est ¢gal a la valeur ajoutée par les producteurs résidents aux prix départ-usine, augmentée
des droits et taxes sur importations, mais diminuée de la consommation intermédiaire de ses producteurs aux prix d’acquisition.
Le PIB est exprimé en millions de monnaie locale. Pour les pays dont I’année de référence est différente de I’année civile (par

exemple I Australie et la Nouvelle-Zélande), des ajustements sont réalisés pour assurer une correspondance avec 'année civile,

par une pondération linéaire du PIB entre deux années de référence consécutives.

Le déflateur du PIB est obtenu en divisant le PIB exprimé a prix du courant par le PIB exprimé a prix constants, qui indique
le niveau du prix relatif dans un pays. Toutes les données sont basées sur I’'année 1995.

Le PIB par habitant est égal au produit intérieur brut (en équivalent dollars EU convertis a aide des PPA) divisé¢ par le

nombre d’habitants.

Les taux de parité de pouvoir d’achat (PPA) sont des taux de conversion monétaire qui égalisent les pouvoirs d’achat des
différentes monnaies : une somme d’argent donnée, convertie au moyen des PPA en différentes monnaies, permettra d’acheter
le méme panier de biens et de services dans tous les pays en question. En d’autres termes, les PPA sont des taux de conversion
monc¢taire qui ¢liminent les différences des niveaux de prix existant entre les pays. Ainsi, quand on utilise les PPA pour exprimer
dans une monnaie commune les dépenses imputées au PIB, elles sont appliquées a un méme ensemble de prix internationaux si

bien que les comparaisons entre pays portent uniquement sur les différences de volume des biens et des services achetés.

Les dépenses publiques totales utilisées pour le calcul des indicateurs de I’enseignement correspondent a la somme
des dépenses de fonctionnement et de capital non remboursées pour tous les niveaux de I’administration. Les dépenses de
fonctionnement incluent la consommation finale des administrations (par exemple la rémunération des salariés, la consommation
intermédiaire de biens et services, la consommation de capital fixe et les dépenses militaires), les revenus de la propriété payés,
les subventions d’exploitation, et d’autres transferts courants payés (par exemple sécurité sociale, allocations d’assistance,
pensions, et autres services sociaux). Les dépenses de capital sont consacrées a I’acquisition et/ou au développement de biens
de capital fixe, de terrains, d’actifs incorporels, des stocks des administrations, des actifs non-militaires et non-financiers et des

dépenses pour financer les transferts net en capital.

Le taux de ch6mage est calculé en rapportant le nombre de chémeurs au nombre d’actifs, ces deux catégories ¢tant définies
selon les critéres du BIT. Les taux de chomage par tranche d’age sont définis selon les mémes criteres. Le taux d’activité d’une
tranche d’age donnée est ¢gal au pourcentage de personnes appartenant a cette tranche d’age qui sont soit en activite, soit au
chémage, ces deux situations é¢tant définies selon les critéres du Bureau international du travail (BIT).

Source

Edition 2002 des Comptes nationaux des pays de I'OCDE : principaux agrégats,Volume 1

Le cadre théorique utilise par les comptes nationaux est fourni depuis des années par la publication des
Nations Unies Systeme de comptabilité nationale publi¢e en 1968. Une version mise a jour a ¢té publice
en 1993 (communément appelée SCN 93 ).

OCDE, Base de données analytique, janvier 2002
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Annexe

SOURCES, METHODES ET
NOTES TECHNIQUES

[’annexe 3 sur les sources, méthodes et notes
techniques est disponible seulement en version
¢lectronique. 1l se trouve a I'adresse suivante
www.oecd.org/ els/ education / eag2002.
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Actif occupé : selon les lignes directrices du Bureau international du travail (BIT), les actifs occupés sont les personnes qui,
durant la semaine de référence, ont effectué un travail d’une durée d’une heure au moins moyennant un salaire (salariés) ou en vue
d’un bénéfice (travailleurs non salariés et travailleurs familiaux non rémunérés), avaient un emploi mais ¢taient temporairement
absentes de leur travail (pour raison de maladie, d’accident, de congé ou de vacances, de conflit de travail ou de greve, de conge-
¢ducation ou de formation, de congé de maternité ou parental, etc.) et avaient un lien formel avec leur emploi. Voir également

Demandeur d’emploi, Population active, Situation au regard de I'emploi, Taux d’activité et Taux de chomage.
Age : voir /f(qe moyen, /fge moyen d’obtention d’un diplome, /fge moyen en début de cycle, /‘f(qe moyen en fin de cycle et /fge théorique.

Age moyen : on entend par age moyen 1’dge qui correspond généralement a I'entrée et a la sortie d’un cycle d’études. Cet age
renvoie a la durée théorique d’un cycle, a supposer qu’il ait été suivi a temps plein et qu’il n’y ait pas de redoublement. On part
du principe que, dans le systéme éducatif institutionnel du moins, un ¢leve ou étudiant peut suivre le programme complet en un
nombre d’années donné qui est appelé durée théorique du programme. Voir également /f(ge moyen d’obtention d’un diplome, /f(qe moyen

en debut de cycle scolaire, /fge moyen en fin de cycle scolaire et /f(ge théorique.

Age moyen d’obtention d’un dipléme : cet dge est I'age généralement atteint a la fin de la derni¢re année scolaire
ou académique qui se termine par la délivrance d’un dipléme. 1l y a lieu de souligner qu’a certains niveaux d’enseignement,
I'expression « age d’obtention d’un dipléme », utilisée dans cette publication par convention, ne doit pas étre interprétée stricto
sensu et doit plutot étre assimilée a I’age d’achevement d’un cycle. Voir également /f(ge moyen, /fge moyen en début de cycle scolaire, /f(qe

moyen en fin de cycle scolaire et /f(ge théorique.

Age moyen en début de cycle scolaire : I’age moyen en début de cycle scolaire est I’age généralement atteint au début de la
premicre année scolaire ou académique d’un niveau d’enseignement. Voir également /fge moyen, /f(qe moyen d’obtention d’un diplome,

/f(qe moyen en fin de cycle scolaire et /f(ge théorique.

Age moyen en fin de cycle scolaire : 'age moyen en fin de cycle scolaire est I'dge généralement atteint au début de la
derniére année scolaire ou académique d’un niveau d’enseignement. Voir également Age moyen, Age moyen d’obtention d’un diplome,

/f(qe moyen en début de cycle scolaire et /f(qe théorique.

Age théorique : on entend par age théorique I’age fixé par la loi ou la réglementation pour I'entrée et la sortie d’un cycle
d’¢tudes. 11 y a lieu de noter que I’age théorique, ou légal, peut étre tres différent de I’age moyen. Voir /fge moyen, /f(ge moyen

d’obtention d’un diplome, /f(ge moyen en début de cycle scolaire et /fge moyen en fin de cycle scolaire.

Aides éducateurs des ¢leves/étudiants @ cette catégorie comprend les personnels chargés du soutien pédagogique aux
niveaux 0, 1, 2, 3 et 4 de la CITE, du soutien académique aux niveaux 5 et 6 de la CITE et au soutien en matié¢re de soins de santé
et de services sociaux a tous les niveaux de la CITE. Voir également Corps enseignant, Nombre d’éléves / étudiants par enseignant, Personnel

d’entretien et de fonction, Personnel de gestion, de controle de la qualité et d’administration, Personnel enseignant et Personnels de I'éducation.

Aides financieres aux ¢leves et étudiants : ces aides se répartissent en deux catégories. La premiere comprend les bourses
et autres aides accordées par les pouvoirs publics aux éleves/étudiants ou aux ménages qui, outre les bourses diverses (bourses
d’¢tude, bourses de recherche, etc.), englobent les aides spéciales fournies aux éléves et étudiants - en especes ou en nature,
tels que les transports a prix réduits - et les allocations familiales ou allocations pour enfants a charge lorsqu’elles dépendent du
statut d’¢leve ou d’étudiant. Tous les avantages dont bénéficient les éleves et étudiants et les ménages sous forme d’abattements
et dégrevements d’impot ou autres avantages fiscaux particuliers ne sont pas inclus. La seconde catégorie comprend les préts aux
¢leves et étudiants enregistrés sous leur forme brute, ¢’est-a-dire sans en déduire les remboursements ou paiements d’intéréts par

I'emprunteur (les étudiants ou les ménages).

Ajustements au traitement de base : les ajustements au traitement de base désignent les primes auxquelles les enseignants peuvent
prétendre en plus de leur rémunération calculée en fonction de leurs qualifications et de leur ancienneté (bar¢me salarial). Ces primes
peuvent étre octroyées au titre de I’enseignement dans des régions retirées, de la participation a des activités spécifiques ou a des projets
d’amélioration au sein de I’ établissement ou encore de la qualité de I'enseignement dispensé. Voir également Traitement des enseignants.

Autres transferts courants : ces transferts englobent les primes nettes d’assurance pour risques divers, les allocations de
sécurité sociale et d’assistance sociale, les fonds de retraite non financés et les allocations sociales (versées directement aux
anciens salariés ou aux salariés actuels, sans fonds, réserves ou assurances a cette fin), ainsi que les transferts courants au bénéfice
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d’organisations sans but lucratif au service des ménages et les transferts courants vers d’autres pays. Voir également Dépenses de

consommation finale, Dépenses de fonctionnement et Revenus de la propriété payés.

Avantages non salariaux : les avantages non salariaux comprennent les dépenses engagées par les entreprises ou les autorites
publiques pour le financement des retraites, de I’assurance-maladie et de I'assurance-invalidite, de I'indemnisation du chémage,
d’autres formes d’assurance sociale, des avantages en nature (le logement gratuit ou subventionné, par exemple), les allocations
de maternite, la garde gratuite ou subventionnée des enfants et tous les autres avantages supplémentaires existant dans les divers
pays. Ces dépenses ne comprennent ni les apports des salari¢s eux-mémes, ni les déductions sur leurs salaires bruts. Voir ¢galement

Rémunération du personnel et Salaire.

Capital humain : par capital humain, on entend les richesses humaines productives, ¢’est-a-dire les actifs que représentent la

main-d’ceuvre, les compétences et les connaissances.

Charge de cours : deux valeurs fondamentales permettent de mesurer la charge de cours, a savoir le temps passé en classe et
la progression vers I’obtention d’un dipléme. Le temps passé en classe permet de quantifier le temps d’instruction de I’¢leve/
¢tudiant, que ce soit le nombre d’heures d’instruction par jour ou par an, le nombre de cours suivis ou encore une combinaison
de ces deux formules. Ces mesures sont basées sur les caractéristiques des cours ou sur les modes de fréquentation, et non sur
les programmes de cours suivis par les ¢leves/étudiants. Pour cette raison, ces mesures de la charge de cours sont utiles lorsque
les programmes ne sont pas structurés ou que leur structure n’est pas comparable. La deuxi¢me valeur de la charge de cours est
Iunité utilisée pour mesurer la progression vers I’obtention d’un diplome. Cette valeur differe de la premiére dans le sens ot elle se
concentre plus sur la « valeur académique » de I'instruction que sur le volume d’instruction. En conséquence, des cours présentant
le méme temps d’instruction peuvent afficher des valeurs académiques différentes et ils ne peuvent étre identiques que si la
progression académique est mesurée en terme de temps d’instruction. Voir ¢galement Eléve/étudiant a temps partiel, Eléve/étudiant &

temps plein, Eléve/étudiant équivalent temps plein et Mode de scolarisation.

Classification internationale type de I’éducation (CITE) : les niveaux d’enseignement et les domaines de formation
cités dans cette publication sont définis suivant la Classification internationale type de I’é¢ducation (CITE) de 1997. Pour plus de
details sur la CITE 1997 et sur sa mise en place au sein de chaque pays, voir la publication Nomenclature des systémes d’éducation.
Guide d'utilisation de la CITE 97 dans les pays de I'OCDE (Paris, 1999). Voir également Enseignement pré-primaire (CITE 0), Enseignement
primaire (CITE 1), Premier cycle de Ienseignement secondaire (CITE 2), Deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3), Enseignement
post-secondaire non tertiaire (CITE 4), Enseignement tertiaire de type A (CITE 5A), Enseignement tertiaire de type B (CITE 5B) et Programmes de
recherche de haut niveau (CITE 6).

Classification internationale type des professions (CITP) : la classification internationale type des professions (1998)
classe les individus en fonction de leur profession actuelle ou future. Les emplois sont répartis en catégories en fonction du type
de travail qui est ou sera effectué. Les principaux criteres de classification utilises pour définir des grands groupes, des sous-grands
groupes et des sous-groupes sont le niveau de compétence et le niveau de spécialisation requis pour exercer une profession. Les
«Membres de I'exécutif et des corps legislatifs, cadres supérieurs de I’administration publique et dirigeants et cadres supérieurs
d’entreprise » et les « Forces armées » constituent des grands groupes distincts.

Compréhension de ’écrit : le PISA définit la compréhension de I’écrit comme la capacité de comprendre et d’utiliser des
textes écrits, mais aussi de réfléchir a leur propos, dans le but de permettre a chacun de réaliser ses objectifs, de développer
ses connaissances et son potentiel et de prendre une part active dans la société. Voir également Culture mathématique et Culture

scientifique.

Corps enseignant : la dénomination « corps enseignant » désigne le personnel qualifi¢ directement impliqué dans I'instruction
des ¢leves. Elle englobe les enseignants titularisés, les enseignants dispensant un enseignement spécialis¢ (aux enfants ayant des
besoins spéciaux en éducation) et d’autres enseignants qui prennent en charge des ¢léves constituant une classe dans une salle de
classe ou des ¢léves réunis en petits groupes dans un local technique ou qui donnent des cours particuliers dans une salle de classe
ou un autre local. Le corps enseignant comprend é¢galement les doyens de faculté ou directeurs dont les taches incluent une charge
de cours mais exclut le personnel non qualifi¢ qui aide les enseignants a donner cours aux éléves, comme les aides-enseignants ou
le personnel paraprofessionnel. Voir également Aides éducateurs pour les éléves/ étudiants, Enseignant a temps partiel, Enseignant a temps
plein, Enseignant équivalent temps plein, Nombre d’éléves/étudiants par enseignant, Personnel d’entretien et de fonction, Personnel de gestion, de

controle de la qualité et d’administration, Personnel enseignant, Personnels de Iéducation et Temps d’enseignement.

Culture mathématique: le PISA définit la culture mathématique comme Paptitude d’un individu a identifier et a

comprendre et a utiliser les mathématique et a comprendre les divers réles joués par les mathématiques dans le monde, a
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porter a leur propos des jugements fondés et a s’y engager en fonction des exigences de sa vie présente et future (sa vie privée,
professionnelle et sociale avec son entourage et ses proches) en tant que citoyen constructif, impliqué et réfléchi. Voir également

Compréhension de I'écrit et Culture scientifique.

Culture scientifique : le PISA définit la culture scientifique comme la capacité d’utiliser des connaissances scientifiques,
d’identifier les questions et de tirer des conclusions, fondées sur des faits, en vue de comprendre le monde naturel et de prendre
des décisions a son propos, ainsi que de comprendre les changements qui y sont apportés par I'activité humaine. Voir ¢galement

Compréhension de I'écrit et Culture mathématique.

Demandeur d’emploi : les demandeurs d’emploi, statut défini conformément aux directives du Bureau international du travail
(BIT), sont les personnes qui sont sans emploi, qui en cherchent activement un et qui sont immédiatement disponibles pour

travailler. Voir également Actif occupé, Population active, Situation au regard de I'emploi, Taux d’activité et Taux de chomage.

Dépenses au titre des établissements d’enseignement : ces dépenses comprennent celles consenties au titre des
¢tablissements a vocation pédagogique et des autres ¢tablissements qui n’ont pas a proprement parler de vocation pédagogique. Voir
égalcmcnt Dépenses directes au titre des établissements d’enseignement, Etablissement d’enseignement a vocation pédagogique et Etablissement

d’enseignement sans vocation pédagogique.

Dépenses au titre de la recherche et du développement (R&D): les dépenses au titre de la recherche et du
développement comprennent toutes les dépenses afférentes aux activités de recherche menées par les universités et les autres
¢tablissements d’enseignement tertiaire, qu’elles soient financées par des fonds institutionnels ou par des bourses ou des contrats
proposés par des commanditaires publics ou privés. Sont ¢galement visés dans ce cadre tous les instituts de recherche et sites
d’expérimentation placés sous le controle direct des établissements d’enseignement tertiaire, gérés par ceux-ci ou encore associés

a ceux-ci. Voir égalcmcnt Dépenses au titre des services auxiliaires et Dépenses au titre des services principaux d’éducation.

Dépenses au titre des retraites : les dépenses au titre des retraites correspondent au cott supporté —a I’exclusion de toute
contribution des salari¢s — pour assurer le financement des allocations de retraite des personnes travaillant actuellement dans le
secteur de I'¢ducation. Ce colit peut étre mesuré par les contributions des employeurs (ou des tiers) imputées ou versées aux
systemes de retraite. Les contributions des salariés sont exclues car elles sont déja comptabilisées dans la rémunération totale
comme composante du salaire brut.

Dépenses au titre des services auxiliaires : les « services auxiliaires » sont les services fournis par les établissements
d’enseignement en marge de leur mission principale d’éducation. Ils renvoient a deux types importants de services, a savoir les
services a caractere social destinés aux ¢leves et les services destinés a la population dans son ensemble. Dans les niveaux 0 a 3
de la CITE, les services a caractere social destinés aux ¢leves englobent notamment la restauration, les services de santé ainsi que
le transport scolaire. Dans I’enseignement tertiaire, ils comprennent le logement (résidences d’¢tudiants), la restauration et les
services de santé. Parmi les services destinés a la population dans son ensemble, citons les musées, les émissions radiophoniques et
télévisees, le sport et les programmes culturels et de divertissement. La prise en charge des jeunes enfants le jour ou la nuit par des
¢tablissements pré-scolaires et primaires n’est pas incluse dans les services auxiliaires. Parmi les structures qui offrent des services
auxiliaires figurent des organisations qui proposent des services d’orientation professionnelle ou de consultation psychologique et
des services de placement, de transport, de restauration et de logement aux éleves/ étudiants. Voir ¢galement Dépenses au titre de la

recherche et du développement (R&D) et Dépenses au titre des services principaux d’éducation.

Dépenses au titre des services d’éducation autres que Pinstruction : ces dépenses comprennent les dépenses publiques
au titre des services auxiliaires - tels que la restauration, les transports scolaires, le logement en internat ou en résidence -, les
dépenses privées au titre des services auxiliaires, les dépenses privées subventionnées au titre des frais de subsistance des ¢leves/
¢tudiants ou les tarifs réduits dans les transports et, enfin, les dépenses privées au titre des frais de subsistance ou de déplacement
des ¢éleves/ étudiants. Voir également Dépenses au titre de la recherche et du développement (R&D), Dépenses au titre des services auxiliaires et

Dépenses au titre des services principaux de I'éducation.

Dépenses au titre des services principaux d’éducation : ces dépenses englobent toutes les dépenses directement lices
a Penseignement et a Iinstruction. Sont notamment visées les dépenses au titre des enseignants, des batiments scolaires, des
matcériels didactiques, des manuels, de 'administration des ¢tablissements et des droits autres que ceux versés aux ¢tablissements.

Voir ¢galement Dépenses au titre de la recherche et du développement (R&D) et Dépenses au titre des services auxiliaires.

Dépenses cumulées sur la durée moyenne des études tertiaires : les dépenses prévues au cours de la durée moyenne
des ¢tudes tertiaires sont obtenues par la multiplication des dépenses annuelles actuelles par la durée théorique moyenne des études

tertiaires.
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Dépenses de consommation finale : la consommation finale des services publics correspond a la valeur des biens et services
acquis pour leur propre usage, ¢’est-a-dire la valeur de leur production brute diminu¢e de la valeur de leurs ventes de biens et
services et de la valeur du capital propre constitu¢ qui n’est pas distinct. La valeur de leur production brute est égale a la somme
de la valeur de leur consommation intermédiaire de biens et services (y compris la fiscalité indirecte payée), de la rémunération
des personnels et de la consommation du capital immobilis¢ (c’est-a-dire sa dépréciation en raison de I'usure normale et de

I obsolescence prévue). Voir également Autres transferts courants, Dépenses de fonctionnement et Revenus de la propriété payés.

Dépenses directes au titre des ¢tablissements d’enseignement : les dépenses directement affectées aux ¢tablissements
d’enseignement sont, d’une part, celles li¢es a I'achat par un organisme gouvernemental de moyens éducatifs qui seront utilises
par les ¢tablissements d’enseignement (par exemple, le versement direct du traitement des enseignants par le ministere central
ou régional de I’Education, les versements directs d’une municipalité a une entreprise pour la construction de batiments scolaires
ou encore 'acquisition par un organisme gouvernemental de manuels scolaires qui seront distribués aux autorités locales ou aux
¢tablissements) et, d’autre part, les paiements versés par I’organisme gouvernemental aux établissements d’enseignement qui
sont chargés d’acquérir eux-mémes les moyens nécessaires a I’enseignement (par exemple, une affectation gouvernementale ou
une subvention forfaitaire a une universit¢, dont celle-ci se sert ensuite pour rémunérer son personnel ou se procurer d’autres
ressources, les budgets accordés par les autorités aux établissements publics autonomes sur le plan fiscal, les subventions publiques
aux ¢tablissements privés ou encore les financements accordés par les pouvoirs publics a des entreprises privées qui réalisent des
recherches pédagogiques). Les dépenses directes d’un organisme gouvernemental ne comprennent pas les droits d’inscription
ou de scolarité versés par les éléves et ¢tudiants (ou leurs familles) inscrits dans les ¢tablissements publics qui relévent de cet
organisme, méme si ces versements vont, dans un premier temps, a I’organisme gouvernemental plutét qu’a I’¢tablissement en

question. Voir éga]cmcnt Etablissement d’enseignement a vocation pédagogique et Etablissement d’enseignement sans vocation pédagogique.

Dépenses en capital : les dépenses en capital représentent la valeur du capital ¢ducatif acquis ou créé pendant I'année visée
— c’est-a-dire la formation de capital —, que ces dépenses soient financées a partir des recettes courantes ou par un emprunt. Les
dépenses en capital comprennent la construction, la rénovation et les grosses réparations des batiments, ainsi que 'acquisition
ou le remplacement d’¢quipement. Bien que I'investissement en capital requic¢re une importante mise de fonds, les locaux et les
¢quipements ont une durée de vie de plusicurs années.

Dépenses en dehors des établissements d’enseignement : ces dépenses comprennent toutes les dépenses lices a I’achat
de biens et services d’éducation en dehors des établissements d’enseignement, ’achat de livres et d’ordinateurs et le financement
d’autres droits, d’acces, par exemple. Elles incluent également les frais de subsistance des ¢leves/¢tudiants et les frais lies au
transport lorsqu’il n’est pas assuré par les é¢tablissements d’enseignement.

Dépenses de fonctionnement : les dépenses de fonctionnement sont les dépenses afférentes aux biens et services utilisés
pendant I’année en cours qui doivent étre effectuées de manicre récurrente afin d’entretenir la production de services ¢ducatifs.
Les dépenses mineures concernant I'acquisition de certains types d’équipement sont ¢galement incluses dans les dépenses de
fonctionnement si elles sont inféricures a un seuil déterminé. Les dépenses de fonctionnement incluent la consommation finale des
administrations, les revenus de la propriété payés, les subventions d’exploitation et d’autres transferts courants payés (la sécurité
sociale, les allocations d’assistance sociale, les retraites et autres allocations sociales, par exemple). Voir ¢galement Autres transferts

courants, Dépenses de consommation finale et Revenus de la propriété payés.
Dépenses non éducatives : ces dépenses comprennent toutes les dépenses li¢es aux frais de subsistance des ¢léves/ étudiants.

Dépenses privées : les dépenses privées sont celles qui sont financées par des sources privées, par exemple les ménages et
autres entités privées. Par ménages, on entend les ¢leves ou étudiants et leur famille. Les « autres entités privées » comprennent les
entreprises privées et les organisations sans but lucratif, notamment les organisations confessionnelles, les associations caritatives
et les organisations patronales et syndicales. Les dépenses privées comprennent les droits de scolarite, le matériel, notamment
les manuels et les ¢équipements pédagogiques, les transports scolaires (s’ils sont organisés par Iécole), les repas (s’ils sont fournis
par I’école), les frais d’internat et les dépenses supportées par les entreprises pour la formation professionnelle initiale. 11 y a
licu de souligner que les établissements privés sont considérés comme des prestataires de services et non comme des sources de

financement.

Dépenses publiques : les dépenses publiques correspondent aux dépenses supportées par les autorités publiques, quel qu’en
soit le niveau. Les dépenses qui ne concernent pas directement I’enseignement (par exemple la culture, les sports, les activites
de la jeunesse, etc.) ne sont en principe pas incluses. Les dépenses consacrées a I’¢ducation par d’autres ministéres ou instances
¢quivalentes, tels que les ministeres de la Santé et de I Agriculture, sont incluses.
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Deuxieme cycle de Penseignement secondaire (CITE 3) : le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3)
correspond a la dernicre ¢tape de I'enseignement secondaire dans la plupart des pays de 'OCDE. Le cloisonnement des
maticres est généralement plus prononcé a ce niveau qu’au niveau 2 de la CITE. De méme, les enseignants doivent posséder des
qualifications plus poussées et plus spécialisées qu’au niveau 2. Les ¢leves ont généralement 15 ou 16 ans lorsqu’ils accedent a ce
niveau d’enseignement. La durée moyenne des programmes de niveau 3 de la CITE varie considérablement dans et entre les pays.
Elle est comprise entre deux et cinq ans. Le deuxi¢me cycle de Ienseignement secondaire peut avoir une finalité « terminale »
(c’est-a-dire préparer les ¢leves a entrer directement dans la vie active) et/ou « préparatoire » (c’est-a-dire préparer les éleves
a entamer des études tertiaires). Les formations du deuxiecme cycle de I'enseignement secondaire peuvent étre réparties en
trois catégories en fonction de leur orientation, ¢’est-a-dire selon qu’elles visent plus ou moins des professions ou des secteurs
particuliers et permettent d’acquérir des qualifications utiles sur le marché du travail. Ces trois catégories sont les filicres générale,
pré-professionnelle ou pré-technique, et professionnelle ou technique. Voir Classification internationale type de I'éducation (CITE),

Enseignement général, Enseignement pré-professionnel et Enseignement professionnel.

Différence statistiquement significative : les différences sont déclarées statistiquement significatives des lors qu’une telle
différence (voire plus grande encore) ne pourrait étre observée que dans moins de 5 pour cent des cas en I’absence d’une différence
entre les valeurs de population correspondantes. De méme, le risque de faire état d’un écart statistiquement significatif en ’absence

de corrélation entre deux mesures est limité a 5 pour cent.

Diplomé : on entend par diplomé tout individu qui, au cours de 'année de référence et quel que soit son age, a suivi la derniere
année d’¢tudes d’un niveau d’enseignement donné (le deuxieme cycle de I enseignement secondaire, par exemple) et I'a terminée
avec succes. Il existe toutefois des exceptions (plus particulicrement dans I’enseignement tertiaire) ot I’¢tudiant peut se voir
délivrer un dipléme sans étre obligé de suivre les cours. Voir également Nombre total de diplomés sans double comptage, Obtention d’un

diplome/réussite des études, Taux brut d’obtention d’un diplome et Taux net d’obtention d’un diplome.

Domaine de formation : selon la définition de la Classification internationale type de I’¢ducation (CITE), le domaine de
formation est la matiere enseignée dans le cadre d’un programme de cours. Voir le Manuel des domaines de formation (EUROSTAT,
1999) pour davantage d’informations théoriques et pratiques a cet égard.

Durée des programmes : la durée des programmes désigne le nombre d’années qu’il faut a un éléve ou a un étudiant pour
prog g q

terminer un programme d’enseignement dans des conditions normales.

Eleves allochtones : les ¢leves dits « allochtones » sont ceux qui ont déclaré en réponse a une question du PISA qu’ils é¢taient
nés, tout comme leurs parents, dans un pays autre que celui ot étaient organisés les tests d’¢valuation. Voir Eléves autochtones et Eléves

de premiére génération.

Eleves autochtones : les ¢leves dits « autochtones » sont ceux qui ont déclaré en réponse a une question du PISA qu’ils ¢taient
nés dans le pays ol ¢taient organisés les tests d’évaluation, tout comme au moins un de leurs parents. Voir Eléves allochtones et Eléves

de premiére génération.

Eleves de la premiere génération : les éleves dits de la « premicre génération » sont ceux qui ont déclaré en réponse a une
question du PISA qu’ils étaient nés dans le pays ot étaient organisés les tests d’évaluation, mais que leurs parents ¢taient nés dans

un autre pays. Voir Eleves allochtones et Eléves autochtones.

Fléve/étudiant : par ¢léve ou étudiant, on entend tout individu qui bénéficie des services ¢ducatifs couverts par la collecte de
données. Les effectifs correspondent au nombre d’individus (comptés individuellement par la méthode du recensement) scolarisés
pendant la période de référence, et pas nécessairement au nombre d’inscrits. Chaque ¢léve ou étudiant faisant partie des effectifs
n’est compté qu’une seule fois. Voir également Charge de cours, Eléve/étudiant a temps partiel, Eléve/étudiant & temps plein et Eleve/

étudiant équivalent temps plein.

Eleve/étudiant équivalent temps plein : la mesure des ¢équivalents temps plein (ETP) a pour objet de normaliser la
charge de cours réelle de I'¢leve ou de I’étudiant par rapport a la charge normale. 1l faut disposer de données sur les périodes
correspondant aux charges de cours normale et réelle pour définir le statut de temps plein ou de temps partiel. Si les données et les
normes sur la fréquentation individuelle des ¢leves et ¢tudiants sont disponibles, il suffit pour transformer les chiffres individuels
en ETP de mesurer la charge de cours en calculant le produit de la fraction de la charge normale de cours d’un ¢éléve ou étudiant a
temps plein et de la fraction de I'année scolaire ou académique [ETP = (charge réelle de cours/ charge normale de cours) x (durée
réelle des études pendant la période de référence/durée normale des études pendant la période de référence)]. Lorsque la charge
de cours réelle n’est pas connue, un ¢leve/ étudiant a temps plein est censé étre ¢gal a un ETP. Voir également Charge de cours, Eléve/

Etudiant, Eléve/étudiant a temps partiel, Eléve/étudiant a temps plein et Mode de scolarisation.
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Fleéve/étudiant a temps partiel : les ¢leves qui fréquentent les enseignements primaire et secondaire sont considérés
comme scolaris¢s a temps partiel s’ils fréquentent I¢école pendant moins de 75 pour cent de la journée ou de la semaine scolaire
(sclon la définition locale) et alors qu’il est normalement prévu qu'ils suivent leurs cours pendant toute I'année scolaire. Dans
Ienseignement tertiaire, les ¢tudiants sont considérés comme des étudiants a temps partiel si leur charge de cours exige moins de
75 pour cent du temps et des ressources nécessaires a une fréquentation a temps plein. Voir également Charge de cours, Eléve/étudiant,

Eléve/étudiant a temps plein, Eléve/étudiant équivalent temps plein et Mode de scolarisation.

Fléve/étudiant a temps plein : les éleves qui fréquentent Ienseignement primaire ou secondaire sont considérés comme
scolarisés a temps plein s’ils fréquentent I’¢cole pendant au moins 75 pour cent de la journée ou de la semaine scolaire (selon
la définition locale) et s’il est normalement prévu qu’ils suivent leurs ¢tudes pendant toute I'année scolaire. Cette distinction
tient compte de la composante de formation dispensée sur le lieu de travail dans les systemes combinés emploi-études. Dans
Ienseignement tertiaire, les ¢tudiants sont considérés comme scolarisés a temps plein si leur charge de cours exige au moins
75 pour cent du temps et des ressources nécessaires a une fréquentation a temps plein. Cette définition se base par ailleurs sur
I'hypothese que les ¢tudiants suivent des cours pendant une anné¢e complete. Voir ¢galement Charge de cours, Eléve/étudiant, Eléve/

étudiant a temps partiel, Eléve/étudiant équivalent temps plein et Mode de scolarisation.

Enquéte Education a la Citoyenneté Démocratique de ’AIE : enquéte Education 4 la Citoyenneté Démocratique de
I’ AIE (International Association for the Evaluation) a interrogé des jeunes de 14 ans dans 28 pays —dont 17 pays membres de ’OCDE —
sur leurs connaissances dans les maticres civiques, leur compréhension de la communication politique, leur conception du civisme
et leurs attitudes a cet égard et leur participation ou leurs pratiques dans ce domaine. Les questionnaires ont ¢té congus pour
identifier et ¢tudier la maniere dont les jeunes sont préparés a assumer leur réle de citoyen dans les démocraties, tant a I'intérieur
qu’a Iextéricur du cadre scolaire.

Enseignant a temps partiel : un enseignant qui travaille pendant moins de 90 pour cent du temps de travail normal ou
statutaire pendant une année scolaire compléte est considéré comme un enseignant a temps partiel. Voir ¢galement Corps enseignant,
Enseignant a temps plein, Enseignant équivalent temps plein, Nombre d’éléves/étudiants par enseignant, Personnel enseignant, Personnels de

I'éducation, Temps d’enseignement et Temps de travail.

Enseignant a temps plein : un enseignant qui travaille pendant 90 pour cent au moins du temps de travail normal ou statutaire
pendant une année scolaire compléte est considéré comme un enseignant a temps plein. Voir ¢galement Corps enseignant, Enseignant
a temps partiel, Enseignant équivalent temps plein, Nombre d’¢léves/ étudiants par enseignant, Personnel enseignant, Personnels de I'éducation et

Temps de travail.

Enseignant équivalent temps plein : la mesure des équivalents temps plein (ETP) a pour objet de normaliser la charge
d’enseignement réelle d’un enseignant travaillant a temps plein, par rapport a celle d’un enseignant travaillant a temps partiel. Ce
calcul se base sur le temps de travail 1égal, et non sur le temps de travail total ou réel ou sur le temps d’enseignement total ou réel.
Pour comptabiliser les enseignants travaillant a temps partiel en équivalents temps plein, il suffit de rapporter leur temps de travail a
celui des enseignants qui travaillent a temps plein pendant I’année scolaire. Voir ¢galement Corps enseignant, Enseignant a temps partiel,
Enseignant a temps plein, Nombre d’éléves/étudiants par enseignant, Personnel enseignant, Personnels de I'éducation, Temps d’enseignement et

Temps de travail.

Enseignement secondaire (CITE 2 - 3) : Voir Premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) et Deuxiéme cycle de I’enseignement
secondaire (CITE 3).

. P , . , . ,
Enseignement général : les programmes d’enseignement général ne sont pas explicitement congus pour préparer les
participants a accéder a un groupe particulier de professions ou de métiers ou a des formations professionnelles ou techniques
plus avancées. Moins de 25 pour cent des cours sont de nature professionnelle ou technique. Voir ¢galement Enseignement pré-

professionnel, Enseignement professionnel, Deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire (CITE 3) et Orientation des programmes d’enseignement.

Enseignement post-secondaire non tertiaire (CITE4): I'enscignement post-secondaire non tertiaire englobe des
programmes qui se trouvent, dans une optique internationale, a la limite entre le deuxieme cycle du secondaire et le post-
secondaire, méme si d’un point de vue national, il est clairement possible de les rattacher soit au deuxieme cycle du secondaire,
soit au post-secondaire. Certes, ces programmes ne sont peut-étre pas d’un niveau beaucoup plus poussé que ceux dispensés dans
le deuxieme cycle du secondaire mais ils servent a enrichir les connaissances des participants qui ont déja obtenu un diplome a
. 1 " A c o o , . . .
ce niveau. Les ¢léves sont en général plus agés que ceux qui fréquentent le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire. Voir
¢galement Classification internationale type de Iéducation (CITE).

Enseignement pré-primaire (CITE 0) : I'éducation pré-primaire (CITE 0), ou préscolaire, est définie comme le stade
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initial de I’enseignement organis¢, qui sert principalement a familiariser les trés jeunes enfants avec un environnement de type
scolaire, ¢’est-a-dire a ¢tablir des liens entre le milicu familial et le cadre scolaire. En principe, les programmes du niveau 0 de la
CITE se déroulent dans un site spécifique ou en milicu scolaire, sont congus pour répondre aux besoins d’¢ducation et favoriser le
développement des enfants agés de trois ans au moins et doivent étre dispensés par du personnel formé a cet effet (qualifi¢). Voir
¢galement Classification internationale type de Iéducation (CITE).

. , . X , . , . . S
Enseignement pré-professionnel : les programmes d’enseignement pré-professionnel sont principalement destinés a
initier les participants au monde du travail et a les préparer a suivre une formation professionnelle ou technique plus poussée. Ils
ne donnent pas nécessairement licu a la délivrance d’un dipléme professionnel ou technique utilisable sur le marché du travail.
Voir ¢galement Enseignement général, Enseignement professionnel, Deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) et Orientation des

programmes d’enseignement .

Enseignement primaire (CITE 1) : I'enseignement primaire (CITE 1) commence en général a I'age de 5, 6 ou 7 ans et dure
entre quatre et six annces (six années en moyenne dans les pays de 'OCDE). L’entrée dans Ienseignement primaire n’exige en
principe aucune formation préalable dans Ienseignement institutionnel, bien qu’il soit de plus en plus courant que les enfants
frequentent I’enseignement pré-primaire avant d’accéder a ce niveau. L’enseignement primaire se distingue géncralement de
I’éducation pré-primaire par le fait qu’il marque le début des études systématiques caractéristiques de ce niveau, a savoir la lecture,
Iécriture et les mathématiques. 11 est fréquent toutefois que les enfants commencent a acquérir des compétences de base en lecture
et en calcul dés I’enseignement pré-primaire. Voir ¢galement Classification internationale type de I'éducation (CITE).

Enscignement professionnel : 'enseignement professionnel vise a préparer les ¢leves/étudiants, sans autre formation,
a 'exercice immédiat de métiers spécifiques. Ces formations sont sanctionnées par la délivrance d’un dipléme professionnel
utilisable sur le marché du travail. Certains indicateurs répartissent les formations d’enseignement professionnel en programmes
dispensés aI’¢cole et en programmes combinés dispensés a I école et sur le lieu de travail, en fonction du temps passé a I école par
rapport au temps consacré a la formation en entreprise. Voir ¢galement Enseignement général, Enseignement pré-professionnel, Deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3), Orientation des programmes d’enseignement, Programmes combinés emploi-études et Programmes

techniques et professionnels scolaires.
Enseignement tertiaire (CITE 5 - 6): voir Enseignement tertiaire de type A (CITE 5A) et Enseignement tertiaire de type B (CITE 5B).

Enseignement tertiaire de type A (CITE 5A) : les formations tertiaires de type A (CITE 5A) ont des contenus tres largement
théoriques et doivent permettre d’acquérir des compétences suffisantes pour accéder a des programmes de recherche de haut niveau
et a des professions exigeant un haut niveau de compétences, telles que la médecine, la dentisterie ou I'architecture. La durée de
ces formations est théoriquement d’au moins trois ans en équivalent temps plein mais elle est généralement de quatre ans ou plus.
Ces formations ne sont pas exclusivement dispensées dans des universites. Des formations dites « universitaires » dans différents
pays ne satisfont pas toutes aux critéres a respecter pour étre classées dans les formations tertiaires de type A. L’enseignement
tertiaire de type A comprend aussi les seconds diplomes, tels que la maitrise (Master) aux Etats-Unis. Les formations conduisant 4 un
premier ou second dipléme sont classées selon la durée théorique cumulée des études, ¢’est-a-dire en fonction du temps nécessaire
a I’obtention d’un dipléme tertiaire. Voir également Classification internationale type de I'éducation (CITE) et Enseignement tertiaire de
type B (CITE 5B).

Enseignement tertiaire de type B (CITE 5B) : les formations tertiaires de type B (CITE 5B) sont en général plus courtes
que celles de type A et sont axées sur Iacquisition de qualifications pratiques, techniques et professionnelles en vue d’une entrée
directe sur le marché du travail, bien que les différents programmes puissent comprendre certains enseignements théoriques de
q prog P P gn q
base. Leur durée est au minimum de deux ans en équivalent temps plein. Voir également Classification internationale type de I’éducation
q psPp g p
(CITE) et Enseignement tertiaire de type A (CITE 5A).

Erreur type : les erreurs types utilisces dans le PISA servent a exprimer le degré d’incertitude associ¢ aux estimations de la
performance nationale basées sur des ¢chantillons d’¢leves, et non des valeurs qui auraient pu étre obtenues si chaque ¢leve
de chaque pays avait répondu a chaque question. Par conséquent, il importe de connaitre le degré d’incertitude associé¢ a ces

estimations.

Espérance de scolarisation : I'espérance de scolarisation est le nombre moyen d’années pendant lesquelles un enfant de
cing ans peut espérer étre scolarisé au cours de sa vie. Elle est obtenue par addition des taux nets de scolarisation pour chaque age
a partir de cinq ans.

Etablissement d’enseignement : par établissement d’enseignement, on entend une entité qui propose des services éducatifs
aux individus et/ou a d’autres ¢tablissements. Voir ¢galement Etablissement privé et Etablissement public.
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Ftablissement d’enseignement a vocation pédagogique : par ¢tablissements a vocation pédagogique, on entend les
¢tablissements qui dispensent directement des programmes d’enseignement a des individus dans un cadre collectif organis¢ ou
qui pratiquent une forme d’enseignement a distance. Les entreprises commerciales et autres entités qui proposent de courtes
sessions de formation sur une base individuelle ne sont pas incluses. Voir également Dépenses au titre des établissements d’enseignement

et Etablissement d’enseignement sans vocation pédagogique.

Etablissement d’enseignement sans vocation pédagogique : ces ¢tablissements sont ceux qui fournissent des services
administratifs, spécialisés ou de conseil a d’autres ¢tablissements d’enseignement et qui ne se livrent pas directement a des activites
d’enseignement. A titre d’exemple, citons les ministeres fédéraux, nationaux ou régionaux de 1"Education, les organes qui gerent
Iéducation a divers niveaux de I’administration ou des agences privées analogues, ainsi que des entités qui fournissent des services
afférents a I’¢éducation, dans des domaines tels que I’orientation professionnelle ou psychologique, le placement, la réalisation
des épreuves d’examen, I'aide financiere aux ¢leves/ étudiants, le développement des programmes d’enseignement, la recherche
pédagogique, I'exploitation et I'entretien des infrastructures ainsi que le transport, le logement et la restauration des ¢leves/

étudiants. Voir égalcmcnt Dépenses au titre des établissements d’enseignement et Etablissement d’enseignement a vocation pédagogique.

Etablissement privé : un établissement d’enseignement est dit « privé » si sa direction releve d’une entité non gouvernementale

(église, syndicat, entreprise, etc.) ou si son conseil d’administration se compose pour I'essentiel de membres qui n’ont pas ¢té
. . . A . . 4 . .7 . ’ - . .

nommes par une autorité publique. Voir ¢galement Etablissement d’enseignement, Etablissement privé non subventionné, Etablissement privé

subventionné par I'Etat et Etablissement public.

Etablissement privé non subventionné par I’Ftat : un établissement privé est dit « non subventionné par I’Etat » ou
«indépendant » si moins de 50 pour cent de son financement de base provient des pouvoirs publics. Cette qualification renvoie
uniquement au degré de dépendance de I’établissement a I’¢gard du financement du secteur public, et non a I'importance du
role des pouvoirs publics dans sa gestion ou dans son organisation. Voir ¢galement Etablissement d’enseignement, Etablissement privé,

Etablissement prive subventionné par I'Etat et Etablissement public.

Etablissement privé subventionné par I’Etat : un établissement privé est dit « subventionné par I'Etat » si plus de
50 pour cent de son financement de base provient des pouvoirs publics. Cette qualification renvoie uniquement au degré de
dépendance de I’¢tablissement a I’ égard du financement du secteur public, et non a 'importance du réle des pouvoirs publics dans
sa gestion ou dans son organisation. Voir égalcmcnt Etablissement d "enseignement, Etablissement privé, Etablissement privé non subventionné

et Etablissement public.

Etablissement public : un établissement est dit « public » il releve directement d’une autorit¢ ou d’une administration
publique qui en assure la direction ou s’il est dirigé et géré soit directement par un organisme public, soit par un organe (conseil,
comité, etc.) dont la plupart des membres sont soit nommés par une autorité publique, soit ¢lus par le public. Voir également

Etablissement d’enseignement et Etablissement privé.

Ftudiant ¢étranger : on entend par ¢tudiant étranger tout ¢tudiant qui ne possede pas la nationalité du pays pour lequel les
données ont été recueillies. Cette définition est pragmatique et applicable. Toutefois, elle peut donner licu a des biais liés non
seulement aux politiques nationales en mati¢re de naturalisation des immigrants mais aussi a I'incapacité de certains pays de
déduire des effectifs d’¢étudiants étrangers ceux qui sont titulaires d’un permis de s¢jour permanent. En conséquence, les pays qui
appliquent des politiques strictes en matiere de naturalisation des immigrants et qui sont dans 'incapacité d’identifier les étudiants
¢trangers non résidents surestiment I'importance des effectifs d’¢tudiants étrangers, si on les compare aux pays qui appliquent des

dispositions moins restrictives en matic¢re de naturalisation

Finalité des programmes d’enseignement : la finalit¢ des programmes d’enseignement, telle qu’elle est définie par la
Classification internationale type de I’¢ducation (CITE), renvoie a la nature de la préparation que les programmes sont censés
donner aux ¢leves/ étudiants : les préparer a suivre des ¢tudes tertiaires ou des programmes d’un niveau identique ou différent ou

a entrer dans la vie active :

* les programmes d’enseignement de type A sont congus pour préparer les éleves/ étudiants a accéder directement a un niveau
supérieur d’enseignement ;

* les programmes d’enseignement de type B sont congus pour préparer les ¢leves/ étudiants a accéder a certains types déterminés

de programmes du niveau supérieur d’enseignement ;

* les programmes d’enseignement de type C sont congus pour préparer les éleves/ étudiants a entrer directement sur le marché

du travail ou a suivre d’autres programmes du méme niveau d’enseignement.
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Programme international pour le suivi des acquis des ¢léves (PISA) : le Programme international pour le suivi des
acquis des ¢léves est une enquéte internationale réalis¢e par I'OCDE dans le but de déterminer dans quelle mesure les jeunes de
15 ans sont préparés a relever les défis de la société de la connaissance a I’approche de la fin de leur scolarité obligatoire.

Formation continue : la formation continue des adultes, telle qu’elle est définie pour ces indicateurs, désigne toutes les formes
d’éducation et de formation générales ou professionnelles organisées, financées ou parrainées par les pouvoirs publics, assurées par
les employeurs ou prises en charge par les bénéficiaires eux-mémes.

Formation continue liée a emploi : les activités de formation continue lices a 'emploi englobent toutes les activites
de formation systématiques et organis¢es auxquelles les individus prennent part pour enrichir leurs connaissances, acquérir de
nouvelles compétences qu’ils exploiteront dans le cadre de leur emploi actuel ou d’un futur emploi, augmenter leurs revenus,
am¢liorer leurs perspectives d’emploi et/ou de carriere dans leur secteur actuel ou dans un autre secteur et, plus généralement,

s’assurer un avenir professionnel plus prometteur.

Indice PISA de climat de discipline : I'indice PISA de climat de discipline résume les réponses des ¢éleves aux questions
portant sur la fréquence des situations suivantes dans les <cours de langue d’enseignement> : « Le professeur doit attendre un long
moment avant que les ¢léves ne <se calment™> », « Les ¢leves ne peuvent pas bien travailler », « Les ¢léves n’¢coutent pas ce que
dit le professeur », « Les éleves ne commencent a travailler que bien apres le début des cours », « Il y a du bruit et de I'agitation »
et « Au début du cours, plus de cing minutes se passent sans qu’on ne fasse rien ». Quatre options constituent I’ échelle de réponse :
« Jamais », « Parfois », « Ala plupart des cours » et « A chaque cours ». Cet indice a ¢té inverse de sorte que les valeurs peu ¢levées
indiquent un climat de discipline médiocre.

Indice PISA de confiance en soi et de capacité a utiliser les ordinateurs : 'indice PISA de confiance en soi et de
capacité¢ a utiliser les ordinateurs est dérivé des réponses des ¢leves aux questions suivantes : « Vous sentez-vous a I'aise pour utiliser
un ordinateur ? », « Vous sentez-vous a 'aise pour rédiger un travail sur ordinateur ? », « Seriez-vous a I’aise pour passer un test
sur ordinateur ? » et « Par comparaison avec les autres jeunes de 15 ans, comment jugeriez-vous votre aptitude a vous servir d’un
ordinateur ? ». Les ¢leves ont répondu en choisissant une option par mi les quatre qui constituent I’échelle de réponse : « Tout a
fait 4 I'aise », « A aise », « Pas entiérement a I'aise » et « Pas du tout a I'aise » pour les trois premicres questions et « Excellente »,
«Bonne », « Moyenne » et « Médiocre » pour la derni¢re question. Cet indice a ¢té calculé a partir de I’estimateur WARM. Voir
Eignor et al. (1998) pour davantage d’informations sur les aspects conceptuels qui sous-tendent cet indice.

Indice PISA d’encouragement : 'indice PISA d’encouragement est dérivé des réponses des éleves aux questions portant sur
la fréquence des situations suivantes dans les <cours de langue d’enseignement™ : « Le professeur demande aux éleves de travailler
beaucoup », « Le professeur dit aux ¢leves qu’ils pourraient micux faire », « Le professeur est mécontent lorsque les éleves rendent
un travail <mal fait> » et « Les ¢léves ont beaucoup a étudier ». Quatre options constituent 1’¢chelle de réponse : « Jamais »,
« Parfois », « A la plupart des cours » et « A chaque cours ». L'indice a ¢t¢ calculé a partir de I estimateur WARM, avec attribution
du code 1 alaréponse « Jamais » et du code 0 a toutes les autres réponses.

Indice PISA d’exploitation des ressources de I’établissement : I'indice PISA d’exploitation des ressources de
I’ ¢établissement est dérivé des réponses des ¢leves a la question portant sur la fréquence a laquelle ils utilisent « la bibliotheque de
I¢établissement », « des calculatrices », « Internet » et « le laboratoire de <sciences> ». Les ¢léves ont répondu a cette question
en choisissant une option parmi les cinq qui constituent I’¢chelle de réponse : « Jamais ou presque jamais », « Quelques fois par
an » « Plus ou moins une fois par mois », « Plusicurs fois par mois » et « Plusicurs fois par semaine ». Ces indices ont ¢t¢ calculés
a partir de I’ estimateur WARM.

Indice PISA d’intérét pour P'informatique : I'indice PISA d’intérét pour I'informatique est dérive des réactions des ¢leves
aux propositions : « Travailler sur ordinateur est trés important pour moi », « Jouer ou travailler sur ordinateur est tres agréable »,
« Je me sers de I’ordinateur parce que cela m’intéresse beaucoup » et « Quand je travaille sur ordinateur, je ne vois pas le temps
passer ». Une ¢chelle de réponse a deux options a ¢té utilisée : « Oui » ou « Non ». Cet indice a ¢t¢ calculé a partir de Iestimateur
WARM. Voir Eignor et al. (1998) pour davantage d’informations sur les aspects conceptuels qui sous-tendent cet indice.

Indice PISA de soutien des enseignants : I'indice PISA de soutien des enseignants est dérivé des réponses des ¢leves aux
questions portant sur la fréquence a laquelle : « Le professeur s’intéresse aux progres de chaque ¢leve », « Le professeur donne
aux ¢leves I'occasion d’exprimer leurs opinions », « Le professeur aide les ¢léves dans leur travail », « Le professeur continue a
expliquer jusqu’a ce que les ¢léves aient compris », « Le professeur s’investit beaucoup pour aider les ¢leves » et « Le professeur
aide les ¢leves dans leur apprentissage ». Quatre options constituent I’échelle de réponse : « Jamais », « Parfois », « Ala plupart des
cours » et « A chaque cours ». Cet indice a ¢té calculé a partir de I’ estimateur WARM (Warm, 1985).
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Indice PISA de statut économique, social et culturel : 'indice PISA de statut économique, social et culturel a été crée
sur la base des variables suivantes : I'indice socio-économique international de statut professionnel (ISEI), le niveau d’enseignement
le plus ¢élevé des parents de I’¢léve (converti en années d’études), I'indice PISA de richesse familiale, I'indice PISA de ressources
¢ducatives a la maison et I'indice PISA de patrimoine culturel « classique » a la maison.

Indice socio-économique international de statut professionnel (ISEI) du PISA : I'indice socio-économique
international de statut professionnel du PISA est dérive des réponses des ¢leves a des questions portant sur la profession de leurs
parents. Cet indice regroupe les attributs des professions qui permettent de convertir en revenus le niveau d’enseignement des
parents. Il a été calculé sur la base d’une hiérarchisation optimale des groupes de professions afin de maximiser I’effet indirect du
niveau d’enseignement sur les revenus par I'intermédiaire de la profession et de minimiser I’effet direct du niveau d’enseignement
sur les revenus, abstraction faite de la profession (le tout sans tenir compte de I’age). Voir Ganzeboom et al. (1992) pour davantage
d’informations sur la méthodologie utilisée. L'indice socio-économique international de statut professionnel du PISA est basé soit
sur la profession du pére, soit sur celle de la mere, selon celle qui a le statut le plus ¢leve.

Internet : Internet est un réseau ¢lectronique de communication qui relie des réseaux informatiques et des infrastructures
informatiques dans le monde entier. Voir ¢galement Réseau local (LAN) et World Wide Web.

Langue parlée a la maison : le PISA a abord¢ la question de la langue parlée a la maison dans son questionnaire contextuel
en demandant aux éléves si la langue parlée le plus souvent a la maison était « la langue du test », « d’autres langues nationales
officielles », « d’autres langues ou dialectes nationaux » et « d’autres langues ». Les réponses des ¢leves ont été regroupées en
deux catégories : i) la langue la plus souvent parlée a la maison est différente de la langue du test, d’autres langues nationales
officielles et d’autres langues ou dialectes nationaux et ii) la langue la plus souvent parlée a la maison est la langue de I’évaluation,
une autre langue nationale officielle, ou encore un autre dialecte national ou une autre langue nationale.

Matiére a option : par maticre a option, on entend les maticres du programme obligatoire pour lesquelles les ¢tablissements
ou les ¢leves disposent d’une certaine liberté de choix. Ainsi, un établissement peut décider de consacrer aux sciences un nombre
d’heures supérieur au minimum imposé, mais aux disciplines artistiques seulement un nombre d’heures égal a celui impose, tout
en respectant la grille horaire obligatoire. Voir également Partie non obligatoire du programme, Partie obligatoire du programme de base,

Programme obligatoire et Temps d’instruction prévu.

Mode de scolarisation : le mode de scolarisation renvoie a la charge de cours de I'éleve ou de Iétudiant, qu’il soit scolarisé
a temps plein ou a temps partiel. Voir également Charge de cours, Eléve/étudiant, Eléve/étudiant a temps partiel, Eléve/ étudiant a temps
plein et Eléve/étudiant équivalent temps plein.

Niveau de formation : le niveau de formation est le niveau d’enseignement le plus élevé, deéfini selon la Classification
internationale type de I’éducation (CITE), atteint par un adulte.

Nombre net d’heures de contact : voir Temps d’enseignement.

Nombre d’¢léves/étudiants par enseignant : le nombre d’¢éléves/étudiants par enseignant a été obtenu par division du
nombre total d’¢léves/étudiants équivalents temps plein par le nombre total de membres ¢quivalents temps plein du personnel
enseignant. Voir également Aides éducateurs pour les éléves/étudiants, Corps enseignant, Eléve/étudiant équivalent temps plein, Enseignant
équivalent temps plein, Personnel d’entretien et de fonction, Personnel de gestion, de contrdle de la qualité et d’administration, Personnel enseignant,

Personnels de I’éducation et Temps d’enseignement.

Nombre d’¢léves par ordinateur : cet indice PISA a été obtenu par division du nombre total d’ordinateurs dans chaque
¢tablissement par le nombre total d’¢leves qui y sont inscrits.

Nombre de jours d’enseignement : il s’agit du nombre de jours d’enseignement, déduction faite des jours fériés pendant
lesquels les établissements sont fermés. Voir également Nombre de semaines d’enseignement, Temps d’enseignement, Temps de travail et

Temps de travail a Iécole.
Nombre prévu d’années de scolarisation : voir Espérance de scolarisation.

Nombre de semaines d’enseignement : il s’agit du nombre de semaines d’enseignement déduction faite des semaines de

vacances. Voir ¢galement Nombre de jours d’enseignement, Temps d’enseignement,, Temps de travail et Temps de travail a I'école.

Nombre total de dipléomés sans double comptage : le nombre total de diplémés sans double comptage correspond au
nombre de diplébmés déduction faite de ceux qui ont obtenu un dipléme au terme d’une formation antérieure et/ou qui sont
en voie d’obtenir plus d’un dipléme au niveau d’enseignement vis¢ au cours de I'année de reférence. Il s’agit donc du nombre
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d’individus qui seront diplomés au terme de la période de référence, et non du nombre de diplomes délivrés. Voir également

Diplomé, Obtention d’un diplome/réussite des études, Taux brut d’obtention d’un diplome et Taux net d’obtention d’un diplome.

Nouvel inscrit : par nouvel inscrit, on entend toute personne qui s’inscrit pour la premicre fois dans une formation du niveau
d’enseignement considéré dans le but d’obtenir le diplome sanctionnant cette formation, que ce soit au début ou a un stade
ultérieur du programme d’études de cette formation. Voir ¢galement Taux d’accés.

Obtention d’un diplome/réussite des études : la définition de cette notion est spécifique a chaque pays. Dans certains
pays, la réussite des études passe par un ou plusieurs examens. Dans d’autres, elle est conditionnée par la participation a un
certain nombre d’heures de cours (méme si des examens peuvent étre imposés aux ¢leves/ ¢tudiants dans certaines maticres). Voir

égalcmcnt Diplomé, Nombre total de diplomés sans double comptage, Taux brut d’obtention d’un diplome et Taux net d’obtention d’un diplome.

Orientation des programmes d’enseignement : orientation des programmes d’enseignement, telle qu’elle est définie par
la Classification internationale type de I’¢ducation (CITE), renvoie a la mesure dans laquelle les programmes visent spécifiquement
un certain groupe de professions et aboutissent a une qualification pertinente sur le marché de I’emploi. Voir ¢galement Enseignement

geénéral, Enseignement pré—prcy‘éssionnel et Enseignement prg%ssionnel.

Parités de pouvoir d’achat (PPA): les parités de pouvoir d’achat sont des taux de conversion monétaire permettant
d’exprimer dans une unité commune les pouvoirs d’achat des différentes monnaies. Cela signifie qu’un certain montant, converti
en monnaie nationale au moyen des PPA, permet d’acheter le méme panier de biens et de services dans tous les pays. En d’autres
termes, les PPA sont des taux de conversion monétaire ¢liminant les différences de niveau de prix existant entre les pays. Quand les
dépenses du PIB des divers pays sont converties en une monnaie commune au moyen des PPA, elles sont en fait exprimées selon les
mémes prix internationaux, de sorte que les comparaisons entre pays ne refletent que les différences de volume entre les biens et
les services achetés. Les données concernant les parités de pouvoir d’achat utilisées dans cette publication figurent a I'annexe 2.

Partie obligatoire du programme de base : par partie obligatoire du programme de base, on entend le temps d’instruction
minimum dévolu aux maticres obligatoires du programme. Voir également Matiére a option, Partie non obligatoire du programme,

Programme obligatoire et Temps d’instruction prévu.

Partie non obligatoire du programme : par partie non obligatoire du programme, on entend les maticres pour lesquelles
les ¢tablissements jouissent d’une totale liberté ou, dans certains cas, les mati¢res qui sont choisies au niveau du programme
d’¢études lorsqu’il existe divers types de programme. Voir également Matiére a option, Partie obligatoire du programme de base, Programme

obligatoire et Temps d’instruction prévu.
Pa.ys de naissance : voir Eléves allochtones, Eléves autochtones et Eléves de la premiére génération.

Personnel de I’éducation : la classification du personnel de I ¢ducation se base sur la fonction et les répartit en quatre grandes
catégories fonctionnelles distinctes, a savoir i) le corps enseignant, ii) les aides éducateurs des ¢leves, iii) le personnel de gestion,
de controle de la qualité et d’administration et iv) le personnel d’entretien et de fonction. Le corps enseignant est réparti en
deux sous-catégories, a savoir les chargés de cours (les enseignants titularisés) et les enseignants auxiliaires. L'indicateur D2 ne
prend en considération que les enseignants titularisés. Voir é¢galement Aides éducateurs pour les éléves, Corps enseignant, Enseignant
a temps partiel, Enseignant a temps plein, Enseignant équivalent temps plein, Nombre d’étudiants par enseignant, Personnel d’entretien et de

_fonction, Personnel de gestion, de controle de la qualité et d’administration, Personnel enseignant et Temps d’enseignement.

Personnel enseignant : le corps enseignant compte deux catégories : d’une part, les enseignants aux niveaux 0, 1,2, 3 et 4
de la CITE et les enseignants tertiaires aux niveaux 5 et 6 de la CITE et, d’autre part, les enseignants auxiliaires aux niveaux 0, 1,
2,3 et 4 dela CITE et les assistants de recherche aux niveaux 5 et 6 de la CITE. Voir également Aides éducateurs des éléves / étudiants,
Corps enseignant, Nombre d’éléves/ étudiants par enseignant, Personnel d’entretien et de fonction, Personnel de gestion, de controle de la qualité et

d’administration, Personnels de I'éducation et Temps d’enseignement.

Personnel d’entretien et de fonction : le personnel d’entretien et de fonction comprend le personnel chargé de I'entretien,
du fonctionnement et de la sécurité des établissements d’enseignement et des services auxiliaires que ceux-ci assurent, tels que les
transports scolaires et la restauration. Cette catégorie de personnel englobe les professions suivantes : les magons, les menuisiers, les
¢lectriciens, les serruriers, les réparateurs, les peintres et les tapissiers, les plafonneurs, les plombiers et les mécaniciens automobiles.
Elle comprend également les conducteurs d’autobus et autres véhicules, les ouvriers du batiment, les jardiniers et les préposés a
Ientretien extérieur, les accompagnateurs de transport scolaire, les cuisiniers, les concierges, les serveurs, les surveillants d’internats
et de résidences d’¢tudiants et les gardes de sécurite. Voir également Aides éducateurs des éléves/ étudiants, Corps enseignant, Nombre d’éléves/

étudiants par enseignant, Personnel de gestion, de controle de la qualité et d’administration, Personnel enseignant et Personnels de Iéducation.
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Personnel de gestion, de contréle de la qualité et d’administration : le personnel de gestion, de contréle de la qualité
et d’administration compte deux catégories, a savoir le personnel de direction et le personnel d’administration, attachés soit a
I’ établissement, soit aux échelons supérieurs du systeme d’éducation. Ces catégories s’ appliquent a tous les niveaux d’enseignement
de la CITE. Voir égalcmcnt Aides éducateurs des eleves/étudiants, Corps enseignant, Nombre d’éléves/étudiants par enseignant, Personnel

d’entretien et de fonction, Personnel enseignant et Personnels de I'éducation.

Population : le terme « population » désigne tous les individus possédant la nationalité du pays concerné, qu’ils soient présents
sur le territoire national ou provisoirement a I’étranger, ainsi que les étrangers établis définitivement sur le territoire national. Pour

davantage d’informations, voir Statistiques de la population active de I'OCDE. Voir également Population cible du PISA.

Population active : la population active, ou la main-d’ccuvre totale, est définie conformément aux directives du Bureau
international du travail (BIT). Elle englobe tous ceux qui satisfont aux criteres correspondant au statut d’actif occupé ou au statut
de demandeur d’emploi tels qu’ils sont définis dans la publication Statistiques de la population active de I'OCDE. Voir ¢galement

Situation au regard de I’emploi.

Population cible du PISA : le PISA vise les ¢léves de 15 ans, ¢’est-a-dire ceux qui avaient au début de la période de test entre
15 ans et 3 mois (accomplis) et 16 ans et 2 mois (accomplis) et qui ¢taient inscrits dans un établissement d’enseignement, quels
que soient 'année d’études, le type d’établissement fréquenté et le mode de scolarisation (a temps plein ou a temps partiel). Voir

¢galement Population.

Programmes combinés emploi-études : ces programmes combinés se caractérisent par I'alternance de périodes d’emploi
et de périodes d’¢tudes, ces deux ¢léments s’inscrivant dans le cadre d’une activité intégrée d’enseignement ou de formation
de type formel [par exemple, le « dual system » en Allemagne, « I’apprentissage » ou la « formation en alternance » en Belgique
et en France, les stages de longue durée en entreprise («internship ») et I’enseignement alterné (ou coopératif) au Canada,
I« apprenticeship » en Irlande et le «Youth Training » (Plan pour I'insertion socioprofessionnelle des jeunes) au Royaume-Uni.

Programmes techniques et professionnels scolaires : dans ces programmes, I'enseignement est dispensé (en tout ou
en partie) dans les ¢tablissements d’enseignement, parmi lesquels des centres spéciaux de formation professionnelle relevant
d’autorités publiques ou d’entités privées et des centres spéciaux de formation en entreprise s’ils peuvent étre assimilés a des
¢tablissements d’enseignement. Ces programmes peuvent comporter une composante de formation en entreprise, ¢’est-a-dire une
initiation pratique au travail. Voir ¢galement Enseignement général, Enseignement professionnel, Orientation des programmes d’enseignement

et Programmes combinés emploi-études.

Premier cycle de Penseignement secondaire (CITE 2): pour Pessentiel, le premier cycle du secondaire (CITE 2)

prolonge le programme fondamental de I’enseignement primaire mais il est généralement dispensé sur un mode plus thématique,

par des enseignants plus spécialisés qui donnent des cours dans leur domaine. Le premier cycle de I’enseignement secondaire peut

avoir une finalité « terminale » (c’est-a-dire préparer les ¢leves a entrer directement dans la vie active) et/ou « préparatoire »
b A . I3 71\ \ . o\ b . . . b .

(C’est-a-dire preparer les éleves a suivre le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire). Ce niveau d’enseignement compte

de deux a six années d’¢tudes (la durée moyenne est de trois années dans les pays de 'OCDE ). Voir é¢galement Classification

internationale type de I'éducation (CITE).

Produit intérieur brut (PIB) : le produit intérieur brut (PIB) est ¢gal a la valeur ajoutée par les producteurs résidents a
la production brute, augmentée des droits et taxes a I'importation, mais diminuée de la consommation intermédiaire de ses
producteurs aux prix d’acquisition. Le PIB est exprimé en devise locale (en millions). Pour les pays dont I’ann¢e de référence est
différente de 'année civile (I’ Australie et la Nouvelle-Zélande, par exemple), des ajustements ont ¢té réalisés par une pondération
lin¢aire du PIB entre deux années de référence consécutives afin d’assurer une correspondance avec I'année civile. Les chiffres du
PIB figurent a 'annexe 2.

Programmes combinés emploi-études: dans les programmes combinés dispensés a I'école et sur le lieu de travail,
I'instruction se répartit entre Iécole et le lieu de travail, méme sil arrive qu’elle ait lieu pour Iessentiel sur le licu de travail. Les
formations sont class¢es parmi les « programmes combinés dispensés a I’école et sur le lieu de travail » si la part de Ienseignement
dispensé a I’école ou par enseignement a distance est inférieure a 75 pour cent du programme. Les programmes qui comportent
plus de 90 pour cent de formation en entreprise sont exclus. Voir ¢galement Enseignement général, Enseignement professionnel,

Orientation des programmes d’enseignement et Programmes techniques et professionnels scolaires.

Programme obligatoire : par programme obligatoire, on entend le temps d’instruction et sa répartition entre maticres
obligatoires dans tous les é¢tablissements et pour tous les ¢leves. Voir également Matiére a option, Partie non obligatoire du programme,

Partie obligatoire du programme de base et Temps d’instruction prévu.
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Programmes de recherche de haut niveau (CITE 6) : ces programmes désignent les formations de niveau tertiaire qui sont
sanctionnées directement par la délivrance d’un dipléme de recherche de haut niveau, un doctorat par exemple. La durée thé¢orique
de ces formations est de trois ans en équivalent temps plein dans la plupart des pays (soit une durée cumulée totale de sept ans au
moins en équivalent temps plein dans I enseignement tertiaire), mais la durée effective de ces ¢tudes est généralement plus longue.
Ces programmes sont consacrés a des ¢tudes approfondies et a des travaux de recherche originaux. Voir également Classification

internationale type de I'éducation (CITE).

Recensement : cette notion renvoie a la méthode utilisée pour recueillir les données : ce sont les individus qui sont comptabilisés,
quels que soient leur mode de scolarisation et la longueur de leurs ¢tudes. Voir également Eléve/ étudiant a temps partiel, Eléve / étudiant

a temps plein, Enseignant a temps partiel et Enseignant a temps plein.
Recherche et développement : voir Dépenses au titre de la recherche et du développement (R&D).

Rémunération du personnel :les dépenses correspondant a la rémunération du personnel comprennent les salaires bruts ainsi

que les avantages non salariaux (avantages supplémentaires). Voir également Avantages non salariaux et Salaire.

Réseau local (LAN) : un réseau local est un réseau informatique de taille limitée (a I’échelle de Ientreprise, par exemple) qui
relie entre eux, par cable, des ordinateurs personnels qui peuvent communiquer directement avec d’autres ou par I'intermédiaire

d’autres dispositifs intégrés dans le réseau et qui peuvent partager des ressources. Voir ¢galement Internet et World WideWeb.

Revenus : par revenus, on entend les revenus monétaires annuels, ¢’est-a-dire les revenus directs avant impot pergus a titre
de rémunération pour le travail effectu¢. Les revenus provenant d’autres sources, telles que les aides sociales accordées par les
pouvoirs publics, le rendement du capital, I’augmentation nette de la valeur d’une activit¢ indépendante, etc., et les revenus qui ne
sont pas directement liés a I'activité professionnelle ne sont pas pris en compte. Voir également Revenus relatifs.

Revenus de la propriété payés : les revenus de la propriété payés sont définis comme les intéréts, le loyer foncier et les

redevances payés.Voir éga]cmcnt Autres transferts courants, Dépenses de consommation finale et Dépenses de fonctionnement.

Revenus relatifs : on entend par revenus professionnels relatifs les revenus professionnels annuels moyens des individus ayant un
certain niveau de formation, divisés par les revenus annuels moyens des individus dont le niveau de formation le plus ¢levé est le

deuxieme cycle de Ienseignement secondaire. Voir ¢galement Revenus.

Salaire : on entend par salaire le salaire brut total pergu par les personnels de I’¢ducation avant tout prélevement d’impét ou de
cotisation salariale aux systemes de retraite, a la sécurité sociale ou autre. Voir ¢galement Avantages non salariaux et Rémunération du

personnel.
Services auxiliaires : voir Dépenses au titre des services auxiliaires.
Services principaux d’éducation : voir Dépenses au titre des services principaux d’éducation.

Services de soutien : parmi les entités qui proposent des services de soutien aux ¢tablissements d’enseignement figurent les
¢tablissements qui fournissent un soutien éducatif et du matériel pédagogique ainsi que des services de maintenance et d’entretien
des batiments. Ces entités font généralement partie des unités polyvalentes des pouvoirs publics.

Scolarité obligatoire : la fin de la scolarit¢ obligatoire correspond a un age a partir duquel les jeunes ne sont plus tenus
légalement de fréquenter un établissement scolaire (a 15 ans accomplis, par exemple). L'age fixé pour la fin de la scolarité
obligatoire differe de I’age auquel les jeunes terminent un programme d’études.

Score moyen du PISA : pour faciliter 'interprétation des scores attribués aux éleves dans le PISA, le score moyen des pays de
I’OCDE en compréhension de I écrit, en culture mathématique et en culture scientifique a été fixé a 500 et I’écart type a 100. Les
données ont ¢té pondérées de fagon a rendre équivalentes les contributions de chaque pays.

Situation au regard de Pemploi : la situation au regard de I'emploi, définie conformément aux directives du Bureau
international du travail (BIT), correspond au statut des membres de la population active, telle qu’elle est définie dans la publication

Statistiques de la population active de I’ OCDE. Voir également Actif occupé, Demandeur d’emploi et Population active.

Situation géographique de I’établissement d’enseignement : dans le PISA, la situation géographique de I¢établissement
d’enseignement correspond a la taille de la communauté dans laquelle est situé¢ I’établissement : dans <un village, un bourg ou
une zone rurale> (moins de 3 000 habitants), dans <une petite ville> (entre 3 000 et 15 000 habitants environ), dans <une ville>
(entre 15000 et 100 000 habitants environ), dans <une grande ville> (entre 100 000 et 1 000 000 d’habitants environ) ou a
proximité du centre, ou ailleurs dans <une grande ville> de plus d’un million d’habitants.
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Taille de la classe : la taille de la classe correspond au nombre moyen d’¢leves par classe et est calculée par division du nombre
d’¢leves inscrits par le nombre de classes. Les programmes d’enseignement spécial ont ¢té exclus afin de garantir la comparabilité
internationale des données. Les chiffres relatifs a la taille des classes portent uniquement sur les programmes normaux dispensés
dans I’enseignement primaire et dans le premier cycle de I'enseignement secondaire et excluent les sous-groupes d’¢leves
constitués en dehors des classes normales.

Taux d’abandon des études : le taux d’abandon correspond a la proportion des ¢léves ou ¢tudiants qui arrétent leurs ¢tudes

sans avoir obtenu de premier dipléme. Voir également Taux de survie dans I’enseignement.

Taux d’acces : les taux d’acces sont nets et représentent la proportion d’individus d’une cohorte d’age synthétique qui accede
a Ienseignement tertiaire, indépendamment de la variation de la taille des générations et des écarts entre les pays de ’OCDE
concernant I’age moyen d’acces. Le taux net d’acces d’un groupe d’age donné est obtenu par division du nombre de premicres
inscriptions dans chaque type d’enseignement tertiaire a cet age par I effectif total de la population du groupe d’age correspondant
(multiplié par 100). La somme des taux nets d’acces est obtenue par addition des taux nets d’acces pour chaque age. Voir ¢galement

Nouveaux inscrits.

Taux d’activité : le taux d’activité de la population active, qui est défini conformément aux directives du Bureau international
du travail (BIT), correspond au pourcentage d’individus qui travaillent ou sont demandeurs d’emploi dans la méme cohorte d’age.

Voir égalcmcnt Actif occupé, Demandeur d’emploi, Population active et Taux de chémage.

Taux brut d’obtention d’un dipléme : le taux brut d’obtention d’un dipléme correspond au nombre total de diplémés
— quel que soit leur dge — du niveau d’enseignement vis¢ divis¢ par la population ayant I’dge moyen d’obtention d’un dipléme
a ce niveau. Dans de nombreux pays toutefois, il est difficile de déterminer I’age moyen d’obtention d’un dipléme car I’age des
diplomes est tres variable. Voir également Diplomé, Nombre total de diplomés sans double comptage, Obtention d’un diplome/réussite des

études et Taux net d’obtention d’un diplome.

Taux de chémage : le taux de chémage (exprimé sous la forme d’un pourcentage), défini conformément aux directives
du Bureau international du travail (BIT), est le nombre de demandeurs d’emploi en pourcentage de la population active. Voir

égalcmcnt Actif occupé, Demandeur d’emploi, Population active et Taux d’activite.

Taux net d’obtention d’un diplome : le taux net de diplomés représente le pourcentage de personnes qui, au sein d’une
cohorte d’age fictif, obtiennent un dipléme de I’enseignement tertiaire, quels que soient I’évolution de la taille des générations ou
I'age moyen d’obtention de ce diplome. Le taux net d’obtention d’un dipléme est obtenu par la division du nombre de diplémé
d’un age donné par la population totale de cet age. Voir également Diplomé, Nombre total de diplomés sans double comptage, Obtention

d’un diplome/réussite des études et Taux brut d’obtention d’un diplome.
Taux d’obtention d’un dipléme : voir Taux brut d’obtention d’un diplome et Taux net d’obtention d’un diplome.

Taux de rendement interne privé : le taux de rendement interne privé est ¢gal au taux d’actualisation qui aligne les cotits
réels de I’¢éducation au cours de la période ¢tudiée sur les gains réels procurés ultérieurement par I’éducation. Sous la forme la plus
complete de cet indicateur, les cotits sont égaux aux frais de scolarité et au manque a gagner — déduction faite des imp6ts — corrigé
des chances d’obtenir un emploi et diminué¢ des ressources fournies aux ¢tudiants sous forme d’allocations et de préts. Voir

¢galement Taux de rendement interne social.

Taux de rendement interne social : le taux de rendement interne social désigne les cofits et les avantages pour la soci¢te de
I'investissement dans I’ ¢ducation. Le cott social inclut le colit que peut représenter I éventualité que certains ne participent pas a la
production de bénéfices et le cott intégral de la formation assurée, et pas uniquement le cotit supporté par I'individu. Le bénéfice
social inclut le gain de productivité associ¢ a 'investissement dans I’¢ducation et tout un éventail d’avantages non économiques
possibles, tels que la baisse de la délinquance, I’amélioration de la sant¢, le renforcement de la cohésion sociale et le développement

de la participation citoyenne. Voir ¢galement Taux de rendement interne privé.

Taux de scolarisation : les taux de scolarisation sont nets et sont obtenus par division du nombre d’¢étudiants scolarisés dans un
groupe d’age donné, tous niveaux d’enseignement confondus, par I’effectif de la population du méme groupe d’age.

Taux de survie dans enseignement : le taux de survie dans I’enseignement tertiaire indique la proportion de nouveaux
inscrits a ce niveau qui obtiennent un premier diplome. Le taux de survie dans I’enseignement correspond au rapport entre le
nombre d’¢tudiants a qui un premier diplome tertiaire est délivre et le nombre de ceux ayant entamé des ¢tudes de ce niveau
d’enseignement n années auparavant, n ¢tant le nombre d’années d’¢études a temps plein requis pour obtenir le diplome. Voir
¢galement Taux d’abandon des études.
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Temps d’enseignement : le nombre annuel d’heures d’enseignement correspond au nombre net d’heures de contact. Il est
calculé sur la base du nombre annuel de semaines d’enseignement multipli¢ par le nombre minimum/maximum de périodes
pendant lequel un enseignant est tenu de donner cours a une classe ou a un groupe et par la longueur d’une période en minutes
et divis¢ par 60. Les périodes officiellement affectées aux pauses entre les cours et les jours de fermeture d’¢tablissements en
raison de cérémonies et de fétes ne sont pas pris en considération. Au niveau d’enseignement primaire toutefois, les courtes pauses
que les enseignants font en classe sont généralement incluses. Voir ¢galement Nombre de jours d’enseignement, Nombre de semaines

d’enseignement, Temps de travail et Temps de travail a I'école.

Temps de travail :le temps de travail correspond au nombre d’heures de travail normales d’un enseignant a temps plein. Selon les
textes officiels en vigueur dans chaque pays, le temps de travail comprend uniquement les heures consacrées a I’enseignement (ainsi
qu’a d’autres activités scolaires concernant les ¢leves, telles que les devoirs et les contrdles, a1’ exclusion des examens annuels) ou les
heures directement lices a I’ enseignement ainsi que des heures devant étre consacrées a d’autres activités lices a I’ enseignement, telles
que la préparation des cours, le tutorat, la correction de devoirs et de contréles, les activités de formation continue, les réunions
avec les parents, les réunions de personnel et des taches générales de caractére scolaire. Le temps de travail ne comprend pas les
heures supplémentaires faisant I’objet d’un complément de rémunération. Voir également Corps enseignant, Enseignant a temps partiel,
Enseignant a temps plein, Enseignant équivalent temps plein, Nombre d’éléves/ étudiants par enseignant, Nombre de jours d’enseignement, Nombre

de semaines d’enseignement, Personnel enseignant, Personnels de I'éducation, Temps d’enseignement et Temps de travail a I'école.

Temps de travail a ’école : le temps de travail a I’école correspond au temps de travail que les enseignants sont censés
passer dans leur établissement, que ce soit pour enseigner ou pour effectuer d’autres activités. Voir également Nombre de jours

d’enseignement, Nombre de semaines d’enseignement, Temps d’enseignement et Temps de travail.
Temps d’instruction : voir Temps d’instruction prévu

Temps d’instruction prévu : le temps d’instruction prévua des ¢léves/étudiants correspond au nombre annuel d’heures de
cours qu’ils suivent dans le cadre des parties obligatoire et non obligatoire de leur programme. Les chiffres des pays dans lesquels le
nombre d’heures de cours n’est pas strictement réglementé ont ¢té estimés sur la base de résultats d’enquéte. Les heures perdues
lors de la fermeture des ¢tablissements pour cause de festivités ou de commémorations (la féte nationale, par exemple) sont
exclues. Le temps d’instruction prévu ne comprend pas les cours non obligatoires organisés en dehors de la journée de classe, ni le
temps consacré avant ou aprés la classe aux devoirs, aux legons et aux cours particuliers. Voir ¢galement Matiére a option, Partie non

obligatoire du programme, Partie obligatoire du programme de base et Programme obligatoire.
Traitement statutaire des enseignants : voir Traitement des enseignants.

Traitement des enseignants : le traitement statutaire des enseignants est la rémunération qui leur est versée conformément
g q

aux bar¢mes officiels. Par définition, il correspond au montant brut de la rémunération pergue (totalit¢ de la rémunération versce

par 'employeur en échange du travail fourni) diminu¢e des cotisations patronales de sécurité sociale et de retraite (conformément

aux baremes salariaux en vigueur).

* Le traitement en début de carricre correspond au traitement annuel moyen brut prévu pour un enseignant travaillant a temps
plein et ayant le niveau de formation minimum requis pour étre diiment qualifi¢ en début de carriere.

* Le traitement apres 15 ans de carricre correspond au traitement annuel prévu pour un enseignant travaillant a temps plein,

ayant le niveau de formation minimum requis pour étre dment qualifi¢ et ayant 15 ans d’expérience.

* Le traitement maximum correspond au traitement maximum annuel prévu (a I’échelon le plus élevé) pour un enseignant

travaillant a temps plein et ayant le niveau de formation minimum pour étre dtiment habilité a exercer sa profession.

Le traitement mentionné est celui dit « avant impdt », ¢’est-a-dire avant qu’il fasse I’objet de déductions au titre de I'imp6t sur le

revenu. Voir Ajustements au traitement de base.

Transferts entre niveaux administratifs : il s’agit des transferts, d’un niveau de I'administration a un autre, de fonds destinés
a I’éducation. 1l est trés important de préciser que ces fonds sont destinés a I’éducation pour éviter toute ambiguité au sujet des
sources de financement. Les transferts entre niveaux administratifs non affectés ne sont pas inclus (par exemple, le partage des
revenus, les mesures générales de péréquation budgétaire ou la distribution des recettes fiscales de I’administration centrale aux
administrations régionales — les provinces, les Etats ou les Linder), méme lorsque ces transferts fournissent les crédits dont les

autorités régionales ou locales se servent pour financer I’ enseignement.

Transferts et paiements a d’autres entités privées : les transferts des pouvoirs publics et certains autres paiements
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(essentiellement des subventions) a d’autres entités privées (des entreprises et des organisations sans but lucratif) peuvent prendre
des formes diverses. A titre d’exemple, citons les transferts aux organisations patronales ou syndicales assurant I’¢ducation
des adultes, les subventions aux entreprises ou aux syndicats (ou aux groupements de ce type) organisant des programmes
d’apprentissage et les subventions, sous la forme de bonification d’intérét ou d’arriérés de préts garantis, aux ctablissements

financiers privés consentant des préts aux ¢leves ou ¢tudiants.

Transferts nets de capital payés : ces transferts de capital sont ceux destinés au secteur privé national et aux autres pays,

diminués des transferts de capital recus du secteur privé national et des autres pays.

Troisieme ¢tude internationale sur les mathématiques et les sciences (TIMSS) : la Troisieme étude internationale
sur les mathématiques et les sciences mise en ceuvre par I'IEA a mesuré¢ les compétences mathématiques et scientifiques des
¢leves de quatrieme et de huiticme année en 1995 et en 1999. Un nouveau cycle d’évaluation est prévu en 2003.

World Wide Web (WWW): le Web est un systeme qui permet d’accéder plus facilement aux ressources d’Internet grace a
I'utilisation d’interfaces graphiques et de liens hypertextes entre différentes adresses. Voir également Internet et Réseau local (LAN).
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