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I CHAPITRE C

DUREE ESCOMPTEE ET TAUX DE SCOLARISATION

* Dans 25 pays de I’OCDE sur 27, la scolarisation institutionnelle dure en moyenne entre 15 et 20 ans.
Les écarts constates entre les pays tiennent pour Iessentiel aux differences de taux de scolarisation dans

le deuxieme cycle de I’ enseignement secondaire.
* Entre 1995 et 2000, I’espérance de scolarisation a augmente dans 18 pays de I’OCDE sur 20.

* Dans I’enseignement primaire et secondaire, les ¢leves sont en majorité inscrits dans des é¢tablissements
publics. Toutefois, les ¢tablissements gérés par le secteur privé accueillent en moyenne 11 pour cent des
¢leves dans I’enseignement primaire, 14 pour cent des ¢leves dans le premier cycle du secondaire et

19 pour cent des ¢leves dans le deuxieme cycle du secondaire.

* Dans deux cinquiemes des pays de I’OCDE, plus de 70 pour cent des enfants agés de trois a quatre ans
sont accueillis dans des structures pré-primaires ou primaires. Quant a la phase finale de I’¢ducation, un
jeune age de 17 ans peut esperer frequenter I’enseignement tertiaire pendant 2,5 ans en moyenne.

Graphique C1.1.

Espérance de scolarisation (2000)

Estimation du nombre d'années de scolarisation de tous les enfants, a I'exception de ceux de moins de cinq ans,
par niveau d'enseignement, sur la base des circonstances actuelles

Tertiaire B Pre-primaire, primaire et premier cycle du secondaire
B Post-secondaire non tertiaire @ 1995, tous niveaux d’enseignement confondus

[ Deuxieme cycle du secondaire

Années de scolarisation
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Les pays sont classés par ordre décroissant de I'espérance totale de scolarisation en 2000, tous niveaux d'enseignement confondus.
Source : OCDE. Tableau C1.1. Voir les notes a l'annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).
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Contexte

Le bien-étre social et la prospérité économique des pays dépendent dans
une grande mesure de I'instruction et de la formation de leur population.
Intrinscquement, il est donc dans I'intérét de la socict¢ de garantir I'acces
geéneralise a un large éventail de possibilites de formation, tant aux enfants
qu’aux adultes. Les programmes destines a la petite enfance préparent les
plus jeunes a entamer leurs ¢tudes primaires. Ils peuvent prendre des mesures
preventives pour lutter contre les inégalites sociales et linguistiques et donnent
aux enfants I'occasion d’¢toffer et d’enrichir les acquis éducatifs recus dans
le milieu familial. Les enseignements primaire et secondaire jettent les bases
d’un ensemble de compétences tres diverses et préparent les jeunes a pratiquer
I’apprentissage tout au long de leur vie et a devenir des membres productifs de
la soci¢te. Enfin, I’enseignement tertiaire offre toute une gamme de formations
permettant aux individus d’acquérir des connaissances et des compétences de
haut niveau, soit immediatement au sortir de I’¢cole, soit plus tard dans la vie.

Cet indicateur présente plusieurs aspects de la scolarisation afin de rendre
compte du niveau d’acces a I’éducation et a la formation dans les différents
pays de P’OCDE. L’¢volution des effectifs scolarises dans les divers niveaux
d’enseignement est ¢galement decrite, ce qui donne une idée de la fagon dont

I’acces a la formation a évolué.

Observations et explications

Scolarisation globale

Pour déterminer la durée de la scolarisation, on peut estimer le nombre
d’anné¢es pendant lesquelles un enfant de cinq ans peut espérer étre scolarisé
a temps plein et a temps partiel au cours de sa vie, en fonction des taux de
scolarisation du moment. Cette « espérance de scolarisation » correspond a la
somme des taux de scolarisation pour chaque age a partir de cinq ans (voir le
graphique C1.1). L’esperance de scolarisation varie selon les pays de I’OCDE :
elle est inférieure ou égale a 12 ans au Mexique et en Turquie et supérieure a

18 ans en Australie, en Belgique, en Finlande, au Royaume-Uni et en Suede.

Les variations constatées entre les pays de 'OCDE dans l'espérance de
scolarisation tiennent essentiellement aux écarts de scolarisation dans le
deuxieme cycle du secondaire. Bien qu’en chiffres relatifs, les ecarts soient
¢galement importants dans I’enseignement tertiaire, ils s’appliquent a une plus
petite proportion de la cohorte et ont des lors moins d’effets sur I’espérance de

scolarisation.

Etant donné que les taux de scolarisation tout au long du cycle de vie influent
sur les mesures de la durée moyenne de la frequentation scolaire, telles que
«'espérance de scolarisation », ces mesures sous-évaluent le nombre reel
d’années de scolarisation dans les pays ou I'acces a I’¢éducation se développe.
Par ailleurs, I’absence de distinction entre la scolarisation a temps complet
et a temps partiel explique pourquoi les resultats sont relativement éleves
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Une longue espérance de
scolarisation n'implique
pas nécessairement

que tous les jeunes ont
dccés d des niveaux
relativement élevés
denseignement. ..

..mais dans la plupart
des pays de 'OCDE, la
quasi-totaliteé des jeunes
sont scolarisés pendant
au moins 11 années.

Dans la plupart des pays
de 'OCDE, [espérance
de scolarisation est plus
élevée chez les femmes
que chez les hommes, de
0,5 année en moyenne.

Entre 1995 et 2000,
lespérance de
scolarisation a augmente
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dans les pays ot une proportion assez importante des effectifs est scolarisce a
temps partiel. En Australie, en Belgique, en Nouvelle-Zélande, au Portugal, au
Royaume-Uni et en Suede, la scolarisation a temps partiel allonge I’espérance

de scolarisation d’au moins deux ans (voir le tableau C1.1).

Qui plus est dans les pays de I’OCDE ou I’espérance de scolarisation a un niveau
d’enseignement donne dépasse le nombre d’annces d’¢tudes a ce méme niveau,
les redoublements (ou, comme dans le cas de I’ Australie, le nombre d’adultes
scolarisés au niveau consideére) ont un impact plus important sur I’espérance de
scolarisation que la proportion de personnes sorties du systeme educatif avant
d’étre arrivées au terme du niveau en question.

Les taux de scolarisation varient en fonction des taux d’accés a un niveau
d’enseignement donn¢ et de la durée theorique des ¢tudes a ce niveau. Si le
nombre estim¢ d’annces pass¢es dans I’enseignement est ¢leve dans un pays,
cela ne signifie pas nécessairement que tous les jeunes y sont scolarisés pendant
une longue duré¢e. La Belgique et la Sucde, par exemple, ou I'espérance de
scolarisation des enfants ages de cinqans est supéricure a 18 ans, affichent
des taux de scolarisation tres ¢levés (supérieurs a 90 pour cent) pendant
respectivement 15 et 13 années d’¢tudes. En revanche, en Australie et en
Finlande, ot I'espérance de scolarisation est tout aussi ¢levee, le taux de
scolarisation ne depasse la barre des 90 pour cent que pour 12 et 11 annces
d’études (voir le tableau C1.2).

Dans la plupart des pays de I’OCDE, la quasi-totalité des jeunes sont scolarisés
pendant au moins 11 ans dans I’enseignement institutionnalise. Au moins
90 pour cent des ¢éleves sont scolarisés pendant 14 ans ou plus en Belgique, en
France, au Japon et aux Pays-Bas. Au Mexique et en Turquie, en revanche, les
taux de scolarisation ne dépassent 90 pour cent que pendant une période de
sept ans ou moins (voir le tableau C1.2).

Dans la plupart des pays de 'OCDE, I’espérance de scolarisation est plus
¢levee chez les femmes que chez les hommes, de 0,5 annc¢e en moyenne. Les
¢carts entre les espeérances de scolarisation des différents pays de I’OCDE sont
genéralement plus importants pour les femmes que pour les hommes. Certains
pays affichent des différences non négligeables entre sexes. Les hommes
peuvent s’attendre a rester scolarisés plus longtemps que les femmes, entre
0,7 et 2,8 annees de plus, en Corée, en Suisse et en Turquie. L'inverse est vrai en
Finlande, en Islande, en Norvege, en Nouvelle-Zélande, au Royaume-Uni et en
Suede, ou le nombre estime d’années qui seront passces dans I’enseignement par

les femmes depasse de plus d’un an celui des hommes (voir le tableau C1.1).

Evolution de la scolarisation

Entre 1995 et 2000, I’espérance de scolarisation a augmente dans 18 pays de
I’OCDE sur les 20 pour lesquels on dispose de données comparables concernant
les tendances a cet ¢gard. En Cor¢e, en Grece, en Hongrie, en Pologne et au

REGARDS SUR L'EDUCATION © OCDE 2002



Durée escomptée et taux de scolarisation CHAPITRE C [l

Royaume-Uni, la durée de scolarisation moyenne s’est accrue de 10 pour cent
ou plus au cours de cette période relativement breve.

Pré-scolarisation

Dans la majorit¢ des pays de I'OCDE, la scolarisation quasi totale, qui
signifie ici la scolarisation correspondant a un taux supérieur a 90 pour cent,
commence entre I’age de cinq et six ans. Toutefois, en Belgique, au Danemark,
en Espagne, en France, en Hongrie, en Islande, en Italie, au Japon, en Norvege,
en Nouvelle-Zé¢lande, en République tcheque, au Royaume-Uni et en Suede,
plus de 70 pour cent des enfants agés de trois a quatre ans sont déja accueillis
dans des structures pré-primaires ou primaires (voir le tableau C1.2). Le
taux de pré-scolarisation des enfants ages de trois a quatre ans va de moins
de 21 pour cent au Canada, en Corée, en Suisse et en Turquie a plus de
90 pour cent en Belgique, en Espagne, en France, en Islande et en Italie.

L’ enseignement pré-primaire est essentiel au vu de I'importance de I’ ¢ducation
et de I'accueil des jeunes enfants dans I’¢tablissement de bases solides pour
I’apprentissage tout au long de la vie et dans la volonté d’assurer un acces
¢quitable aux possibilités d’apprentissage a ’école. 1l y a lieu de souligner
toutefois que les ctablissements d’enseignement couverts par cet indicateur
ne sont pas les seuls a fournir un encadrement et une ¢ducation préscolaires
de qualite. La plus grande prudence s’impose donc lors de I'interprétation des
deductions tirées des conditions d’acces a I’encadrement et a I’enseignement
pre-primaires et de leur qualite.

Fréquentation en fin de scolarité obligatoire et au-dela

Un certain nombre de facteurs, parmi lesquels le risque accru de chomage
et d’autres formes d’exclusion qui menacent les jeunes ayant un niveau de
formation insuffisant, influent sur la décision de poursuivre des études apres
la scolarité obligatoire. Dans de nombreux pays de I’OCDE, le passage de
I'¢cole a la vie active est désormais un processus plus long et plus complexe,
ce qui permet — ou impose — aux éleves d’associer formation et activite
professionnelle afin d’acquérir des qualifications valoris¢es sur le marche du
travail (voir I'indicateur C5).

Dans les pays de I’OCDE, la fin de la scolarité obligatoire se situe entre I’age de
14 ans (en Coré¢e, au Portugal et en Turquie) et I’age de 18 ans (en Allemagne,
en Belgique et aux Pays-Bas), mais I’age le plus courant est 15 ou 16 ans (voir le
tableau C1.2). Toutefois, I’age auquel les ¢leves doivent étre scolarises en vertu
de la loi ou des textes officiels en vigueur ne correspond pas toujours a I’age ou

la scolarisation est totale.

Dans la plupart des pays de '’OCDE, les taux de scolarisation restent ¢leves
jusqu’a la fin de I'obligation scolaire mais ils tombent sous la barre des
90 pour cent avant I’age marquant la fin de la scolarité¢ obligatoire aux Etats-
Unis, au Mexique et en Turquie. Aux Etats-Unis, ce phénomene s’explique

REGARDS SUR L'EDUCATION © OCDE 2002

dans 18 pays de
["'OCDE sur 20.

Dans un peu moins

de la moitie des pays

de 'OCDE, plus de

70 pour cent des enfants
ages de trois a quatre ans
sont accueillis dans des
structures pre-primdires
ou primadires.

Dans les pays de 'OCDE,
I'dge de la fin de la
scolarité obligatoire se
situe entre 14 et 18 ans
et, dans la plupart des
pays, entre 15 et 16 ans.

Le taux de scolarisation est
geénéralement éleve jusqu’a
la fin de lenseignement

obligatoire mais dans trois

2390




"""""""""""" B CHAPITRE C Acces  ['éducation, participation et progression

pays de 'OCDE, plus de  peut-étre en partie par I’age relativement ¢élevé qui correspond a la fin de la

10 pour cent des éleves  scolarité obligatoire (17 ans). En revanche, 22 pays de ’OCDE parviennent

natteignent pas la fin de a maintenir scolarisés la quasi-totalité des jeunes apres I’age de I’obligation
lenseignement obligatoire.  scolaire (voir le tableau C1.2).

En Australie et dans les Dans la plupart des pays de 'OCDE, les taux de scolarisation régressent
pays nordiques, un jeune  progressivement a partir des dernicres années du deuxieme cycle de
dge de 20 3 29 ans sur - I’enseignement secondaire. Toutefois, plusieurs pays font figure d’exception
quatre suit des études. et continuent d’enregistrer des taux relativement ¢levés chez les jeunes de
20 a 29 ans. Ainsi, en Australie et dans les pays nordiques, plus de 25 pour cent

des jeunes ages de 20 a 29 ans suivent encore des ¢tudes (voir le tableau C1.2).

Le passage a I'enseignement post-secondaire

Un large ¢ventail de formations post-secondaires s’offre aussi bien aux diplomes
du deuxieme cycle du secondaire qui décident de ne pas entrer directement
dans la vie active qu’aux actifs occupés qui veulent améliorer leur niveau de
qualification. Dans les pays de I’OCDE, les programmes de niveau tertiaire
varient selon qu’ils sont axés sur un enseignement theorique et congus pour
préparer les étudiants a suivre un programme de recherche de haut niveau ou a
exercer des professions exigeant un niveau ¢leve de compétences (enseignement
tertiaire de type A) ou qu’ils visent ’acquisition des compétences propres a un
meétier donné en vue d’une insertion professionnelle directe (enseignement
tertiaire de type B). Dans le pass¢, la nature de I’¢tablissement qui dispensait
la formation donnait une idée relativement claire du niveau des contenus

d’enseignement (formation proposée, par exemple soit dans des universités,
soit dans des ctablissements d’enseignement tertiaire non universitaire) mais,
aujourd’hui, la ligne de démarcation entre les différents établissements est plus

floue et ceci n’est plus presenté dans les indicateurs de I’OCDE.

Vingt-six pays de. Dans un certain nombre de pays, les titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes
['OCDE sur 50 proposent  secondaires ont également la possibilit¢ d’entreprendre des formations
des formations post-  relativement courtes (de moins de deux ans) qui les préparent a exercer des métiers
secondaires donnés ou a accéder a des domaines professionnels precis. Dans certains pays de
non tertiaires.  ’OCDE, il s’agit de formations de niveau supérieur ou d’un deuxieme cursus
du deuxicme cycle du secondaire (en Allemagne, en Autriche, en Espagne et en
Hongrie, par exemple) alors que, dans d’autres pays, ces formations s’inscrivent
dans I’enseignement post-secondaire (au Canada et aux Etats-Unis notamment).
Dans une optique de comparaison internationale, ces formations se situent a la
limite du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire et de I’enseignement
tertiaire et sont donc classifiées a un niveau d’enseignement different (CITE 4).
Dans 26 pays de 'OCDE sur 30, les formations de ce type sont proposées aux
titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires (voir le tableau C1.1).

Scolarisation dans I'enseignement tertiaire

En moyenne, dans les En moyenne, dans les pays de 'OCDE, un jeune de 17 ans peut espérer
pays de 'OCDE,  fréquenter I’enseignement tertiaire pendant 2,5 années au cours de sa vie.
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Deux facteurs influent sur I’espérance de scolarisation dans le tertiaire : le
taux d’acces a ce niveau d’enseignement et la durée théorique des ¢tudes. En
Australie, en Cor¢e, en Espagne, aux Etats-Unis, en Finlande, en Norvege,
en Nouvelle-Zélande et en Suede, cette espérance est supérieure a trois ans.
Au Mexique, en République slovaque, en République tcheque et en Turquie,
en revanche, I’espérance de scolarisation dans I’enseignement tertiaire est

inférieure ou ¢gale a 1,5 année (voir le tableau C1.1 et I'indicateur C2).

Dans de nombreux pays de ’OCDE, les politiques favorisant la formation
poussent a ¢largir davantage 1’acces aux é¢tudes de niveau tertiaire. Jusqu’a une
date récente, cette évolution a plus que compenseé la baisse démographique qui
conduisait a miser sur une demande stable ou en baisse de la part des jeunes
en fin de scolarité dans plusieurs pays. Dans certains pays, des signes laissent a
présent prévoir une stabilisation de la demande d’enseignement tertiaire mais

la tendance globale reste a la hausse.

Définitions et méthodologie

Sauf mention contraire, les chiffres sont exprimés en nombre de personnes
physiques. En d’autres termes, aucune distinction n’est ¢tablie entre les
¢tudiants scolarises a temps plein et a temps partiel. Il est difficile de donner
une définition normalisée de ces deux modes de scolarisation. En effet, de
nombreux pays n’appliquent pas cette distinction, méme si certains au moins de
leurs ¢tudiants seraient considéres ailleurs comme des ¢tudiants a temps partiel.
Dans certains pays, les données ne couvrent pas intégralement les formations a
temps partiel.

Pour calculer la durée moyenne pendant laquelle un enfant de cinq ans
peut espérer étre scolarise au cours de sa vie, appelée ici « espérance de
scolarisation », les taux nets de scolarisation pour chaque age a partir de
cing ans ont éte additionnés. Si, au cours des années suivantes, une tendance a
I’allongement (ou a la réduction) de la durce des ¢tudes devait se manifester,
la durée moyenne réelle de scolarisation de la cohorte en serait allongee (ou
reduite). La plus grande prudence s’impose lors de la comparaison des données
sur I’espérance de scolarisation, car ni la durée de I’année scolaire, ni la qualité

de I’enseignement ne sont nécessairement identiques dans tous les pays.

Les taux nets de scolarisation figurant dans le tableau C1.2 sont exprimés
en pourcentages et ont ¢té obtenus par division du nombre d’étudiants
d’un groupe d’age donne¢, scolarisés dans le systeme éducatif, tous niveaux
d’enseignement confondus, par I’effectif de la population du méme groupe
d’age. Le tableau C1.1 présente I'indice de variation de I’espérance de
scolarisation entre 1995 et 2000. Les données sur les effectifs scolarisés en
1994/1995 ont été recueillies lors d’une enquéte speciale réalisée en 2000 dans
le respect des définitions de la Classification internationale type de I’¢éducation
de 1997 (CITE-97).

REGARDS SUR L'EDUCATION © OCDE 2002

un feune de 17 ans
peut espérer fréquenter
lenseignement tertiaire
pendant 2,5 années.

Dans de nombreux pays
de I'OCDE, les politiques
favorisant la formation
poussent d élargir
davantage l'acces a
lenseignement tertiaire.

Les données portent sur
lannée scolaire
1999-2000 ; elles
proviennent de

lexercice UOE de collecte
de données statistigues
sur I'éducation réalisé
annuellement par 'OCDE
ainsi que du programme
sur les Indicateurs de
'éducation dans le
monde réalisé en 2001.

241 M

Ci




---------------------- B CHAPITRE C Accés d l'éducation, participation et progression

Tableau C1.1.
Espérance de scolarisation (2000)

Estimation du nombre d’années de scolarisation dans les conditions actuelles, sagf pour les ez}ﬁmts de moins de cinq ans

2000 Indice de
N 3 3 | variation de
Temps plein et temps partiel Temps plein | Temps partiel Pespérance de
Tous Tous scolarisation,
Primaire niveaux niveaux | tous niveaux
et premier Deuxi¢me Post- d’enseigne- | d’enseigne- | d’enseignement
Tous niveaux cycle du cycledu  secondaire ment ment confondus
d’enseignement confondus secondaire secondaire mnon tertiaire Tertiaire | confondus | confondus | (1995=100)
H+F Hommes Femmes H+F H+F H+F
A () Q) () () (6 U] ®) () (19
E Australie” 20.7 20.1 20.1 11.8 4.7 0.6 3.0 14.6 6.2 108
ié) Autriche” 15.9 15.9 15.9 8.2 3.8 0.5 2.4 15.7 0.2 102
g Belgique™ 18.7 18.3 19.2 9.1 5.4 0.4 2.7 16.2 2.6 104
2 Canada 16.5 16.2 16.8 8.8 3.1 0.8 2.8 15.5 0.9 96
= République tcheque 15.6 15.5 15.6 9.1 3.1 0.3 1.5 15.4 0.2 109
Danemark 17.8 17.4 18.3 9.7 3.5 n 2.6 17.8 n 105
Finlande” 18.7 18.1 19.4 9.1 4.4 0.1 4.1 18.7 n 109
France 16.5 16.3 16.7 9.4 3.3 n 2.6 16.5 n 100
Allemagne’ 17.2 17.3 17.0 10.1 3.0 0.5 2.0 17.1 0.1 105
Grece 16.1 15.9 16.3 9.2 2.8 0.5 2.8 15.9 0.2 116
Hongrie” 16.4 16.2 16.6 8.2 3.8 0.6 2.0 14.9 1.5 114
Islande 18.0 17.3 18.6 9.9 4.7 0.1 2.3 16.0 1.9 m
Irlande’ 15.9 15.5 16.4 10.8 2.3 0.6 2.3 15.3 0.6 103
Italie” 15.8 15.6 15.9 8.2 4.3 0.1 2.3 15.8 n m
Japon m m m 9.2 3.0 m m m m m
Corée 16.0 16.9 15.5 8.9 2.9 a 3.7 16.0 n 111
Luxembourg m m m 9.2 3.6 0.1 m m m m
Mexique 12.6 12.7 12.6 9.4 1.4 a 1.0 12.6 n 105
Pays-Bas 17.2 17.4 17.0 10.5 3.3 0.1 2.4 16.5 0.7 m
Nouvelle-Zélande 17.3 16.6 18.1 10.1 3.8 0.3 3.1 15.4 2.0 m
Norvege 17.9 17.3 18.6 9.9 3.9 0.1 3.2 16.6 1.3 102
Pologne 16.3 15.9 16.8 8.0 4.1 0.3 2.6 14.4 1.9 113
Portugal 17.0 16.7 17.4 10.8 3.0 n 2.4 13.9 3.1 103
République slovaque m m m m m 0.1 1.5 m m m
Espagne” 17.5 17.1 17.9 11.0 2.2 0.3 3.0 16.8 0.6 103
Suede 20.2 18.6 22.0 9.8 54 0.1 3.1 16.1 4.1 m
Suisse 16.4 16.7 16.0 9.6 3.3 0.2 1.7 16.0 0.4 m
Turquie” 10.1 11.6 8.8 7.5 1.7 a 0.8 10.1 n 107
Royaume-Uni 18.9 17.9 19.8 8.9 7.4 x(5) 2.5 14.6 4.3 110
Etats-Unis 16.7 16.2 17.1 9.4 2.6 0.4 3.4 15.0 1.7 m
Moyenne des pays 16.8 16.6 17.1 9.4 3.6 0.2 2.5 15.5 1.2 106
Argentine' 16.4 m m 10.6 2.1 a 2.7 10.6 5.8 m
Brésil' 15.7 m m 10.9 2.6 a 0.9 10.9 4.8 m
Chili' 14.5 m m 8.4 3.5 a 1.7 14.5 n m
Chine 10.1 m m 8.5 1.2 0.1 0.4 10.8 n m
Egyptc 10.0 10.3 9.8 7.8 1.9 n 0.2 9.8 n m
Indonésie’ 9.9 m m 7.8 1.1 a 0.6 7.8 2.1 m
Israél 15.5 m m 8.6 3.1 0.1 2.6 8.6 6.9 m
Jamaique 14.4 m m 9.3 1.6 0.1 0.7 9.3 5.2 m
oy Jordanie 11.9 11.7 12.0 8.8 1.4 a 1.3 8.8 m
8 Malaisie' 12.8 m m 8.8 1.8 0.2 1.1 8.8 4.0 m
'S Paraguay’ 11.8 11.8 11.9 9.2 1.4 a 0.6 11.8 n m
E Pérou' 13.3 13.4 13.2 10.2 1.4 m 0.9 13.2 n m
E Philippines' 12.0 m m 9.6 0.7 0.2 1.4 12.0 n m
E Fédération de Russie’ 14.5 14.5 15.2 x(1) x(1) 0.7 3.1 14.5 n m
EI Thailande’ 13.1 13.0 13.1 9.5 2.2 n 1.8 9.5 5.0 m
% Tunisic 13.2 m m 10.0 2.1 n 0.9 13.2 n m
; Uruguay' 15.4 m m 9.9 2.4 a 1.8 9.9 5.5 m
£ Zimbabwe 12.0 12.4 11.6 9.2 1.3 n 0.1 1.9 n m

Remarque : la lettre « x » signifie que les données figurent dans une autre colonne. La colonne concernée est indiquée entre parentheses apres la lettre « x ».
Par exemple, « x(2) » signific que les données figurent dans la colonne 2.

1. Année de référence : 1999.

2. Année de référence : 2001.

3. Participation a temps plein seulement. La participation des adultes a temps partiel représente environ 5 pour cent.

*Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).

Source : OCDE.
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PAYS DE ’OCDE

PAYS NON-MEMBRES DE OCDE

Durée escomptée et taux de scolarisation CHAPITRE C mo

Tableau C1.2.
Taux de scolarisation (2000)
Taux de scolarisation a temps plein et a temps partiel dans les établissements publics et privés, par dge

Nbre d’années  Fourchette Age des ¢leves/étudiants
pendant  d’dge pendant| Jusqua4ans, De5ald4ans, Del5al19ans, De20a29ans, De30a39ans, De40ans et

R lesquelles plus laquelle plus |en pourcentage en pourcentage en pourcentage en pourcentage en pourcentage plus, en pour-

Agedefin  de90%dela de90%dela | delapopula- delapopula- delapopula- delapopula- delapopula- centage dela

d’obligation populationest population tion dgée tion agée tion agée tion dgée tion 4gée  population dgée

scolaire scolarisée  est scolarisée | de3a4ans de5aldans del5al9ans de20a29ans de30a39ans de40ansetplus
® (] () ) ©) (6) U] ® (]
Australie 15 12 5-16 34.2 100.0 81.8 28.2 14.9 7.1
Autriche 15 11 6-16 60.6 98.2 76.4 17.9 3.1 x(8)
Belgique” 18 15 3-17 118.7 99.1 90.5 25.2 8.4 1.4
Canada 16 12 6-17 20.1 97.1 74.2 21.7 4.6 1.2
République tcheque 15 12 5-16 70.6 99.8 80.8 14.2 1.1 n
Danemark 16 13 4-16 81.4 99.2 80.4 29.9 5.6 0.9
Finlande 16 11 7-17 38.0 91.6 84.8 37.9 9.7 1.8
France® 16 15 3-17 117.7 99.8 86.4 19.1 1.7 x(8)
Allemagne 18 12 6-17 67.9 99.4 88.3 23.6 2.8 0.2
Grece 14.5 12 6-19 28.9 99.8 87.4 16.9 0.1 n
Hongrie 16 12 5-16 79.2 99.9 81.1 18.7 4.2 0.1
Islande” 16 13 4-16 123.9 98.5 78.9 30.5 6.5 1.8
Irlande 15 12 5-16 26.9 100.5 79.8 15.6 3.4 x(8)
Italie” 14 12 3-14 97.5 99.7 65.5 18.7 2.3 0.1
Japon 15 14 4-17 77.4 101.2 m m m m
Corée 14 12 6-17 17.5 92.3 78.6 23.9 1.4 0.3
Luxvmlmurg 15 12 4-15 65.8 95.3 73.7 4.6 0.4 n
Mexique 15 7 6-12 35.5 94.8 41.0 9.1 2.8 0.7
Pays-Bas 18 14 4-17 49.9 99.4 86.6 22.9 3.0 0.6
Nouvelle-Zélande 16 13 4-16 86.8 99.0 72.4 21.4 9.0 3.1
N(Jr\(‘gr 16 12 6-17 74.5 97.4 85.5 27.5 6.1 1.3
I’()lugm: 15 11 6-16 29.2 93.6 84.2 24.4 3.0 m
P()rtug;\l 14 10 6-15 63.9 105.2 80.3 19.9 3.0 0.5
République slovaque 15 m m m m m m m m
E>pagnc‘ 16 13 4-16 98.1 104.4 79.5 24.3 2.7 0.4
Suede” 16 13 6-18 70.5 97.8 86.4 33.4 15.0 3.4
Suisse 15 11 6-16 20.8 98.8 83.5 18.9 3.3 0.1
Turquic” 14 5 7-11 n 80.2 28.4 5.2 0.2 n
Ro.\aum(‘rUni' 16 12 4-15 81.1 98.9 73.3 23.8 13.2 5.4
Etats-Unis 17 10 6-15 49.9 99.3 73.9 21.2 5.4 1.5
Moyenne des pays 16 12 63.8 97.9 77.3 21.4 4.9 1.3
Argentinel 14 10 5-14 37.4 103.8 62.5 20.8 4.8 1.2
Bresil' 14 8 7-14 24.6 90.1 78.0 20.7 5.9 1.5
Chili' 14 9 6-14 23.6 92.7 66.7 m m m
Chine 14 5 7-11 m 79.6 m m n n
Egypte 13 6 6-11 6.4 83.5 31.4 m n n
Indonésie’ 15 4 8-11 n 76.5 38.5 3.0 n n
Israél 16 11 6-16 99.6 96.6 63.6 20.1 4.3 0.9
Jamaique 12 9 6-14 n 88.6 39.6 a a a
Jordanie 15 m m 13.7 83.6 45.0 m m m
Malaisie' 16 7 6-12 8.1 97.3 46.5 6.0 0.5 0.1
Paraguay' 14 5 7-11 6.3 86.6 46.6 m m m
Pérou’ 16 9 6-14 48.4 98.0 57.3 15.9 2.3 0.4
Philippines' 12 8 m 16.0 84.3 m m n n
Fédération de Russie’ 15 8 8-15 m 82.5 70.8 15.4 m m
Thailande 14 9 4-13 61.5 97.4 60.2 m m m
Tunisie 16 6 6-11 19.1 87.4 52.5 4.6 n n
Uruguay' 15 9 6-14 23.5 97.8 60.7 18.7 3.6 0.4
Zimbabwe 12 7 7-13 m 82.2 453 m m m

Remarque :1’age de fin d’obligation scolaire correspond a I’dge ou se termine Ienseignement obligatoire. Ainsi, si I’age de fin d’obligation scolaire est fixé a
18 ans, tous les ¢leves de moins de 18 ans sont tenus par la loi d’intégrer le systéme d’éducation.

Remarque : la lettre « x » signifie que les données figurent dans une autre colonne. La colonne concernée est indiquée entre parentheses apres la lettre « x ».
Par exemple, « x(2) » signific que les données figurent dans la colonne 2.

1. Année de référence : 1999.

2. Année de référence : 2001.

*Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).

Source : OCDE.
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I CHAPITRE C

TAUX D'ACCES ET ESPERANCE DE SCOLARISATION DANS
LENSEIGNEMENT TERTIAIRE ET PARTICIPATION DANS
LENSEIGNEMENT SECONDAIRE

* Aujourd’hui, sur dix jeunes qui arrivent au terme de leur scolarité, quatre sont susceptibles de suivre
au cours de leur vie des ¢tudes tertiaires sanctionnées par un diplome équivalant a la licence, voire un
diplome de niveau tertiaire de type A plus ¢leve. Dans certains pays de I’OCDE, cette proportion est

de un jeune sur deux.

* En moyenne, dans I’ensemble des pays de ’OCDE, un jeune age de 17 ans peut aujourd’hui esperer

passer 2,5 ans dans I’ enseignement tertiaire de type A, dont deux ans a temps plein.

« A I’exception de I’ Allemagne, de la France et de laTurquie, tous les pays de I’OCDE ont enregistrée un

accroissement du taux de fréquentation de l’enseignement tertiaire entre 1995 et 2000.

* La majorite des ¢tudiants du niveau tertiaire fréequentent des ¢tablissements publics mais dans certains
pays de ’OCDE, tels que la Belgique, la Corée, le Japon, les Pays-Bas et le Royaume-Uni, ce sont des
¢tablissements gérés par des entités privées qui accueillent la majorite des ¢tudiants.

Graphique C2.1.

Taux d'acces a I'enseignement tertiaire (2000)

Somme des taux nets d'accés a chaque dge dans I'enseignement tertiaire de type A et de type B

% B Enseignement tertiaire de type A Enseignement tertiaire de type B
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Remarque : les taux nets d'acces aux programmes tertiaires de type A et B ne peuvent étre additionnés en raison du
double comptage.

1. Le taux d'acces aux programmes de type A et B est un taux brut.

2. Le taux d'acces aux programmes de type B est un taux brut.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux total d'accés aux programmes tertiaires de type A.

Source : OCDE. Tableau C2.1. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/els/education/eag2002).
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Taux dacces et espérance de scolarisation dans lenseignement tertiaire et participation dans lenseignement secondaire CHAPITRE C [l

Contexte

Un taux ¢leve d’acces a I’enseignement tertiaire et de fréquentation a ce
niveau contribue a assurer le développement et le maintien d’une population
et d’une main-d’ceuvre tres instruites. On associe I’enseignement tertiaire a de
meilleures perspectives d’emploi et de réemunération (voir 'indicateur A13).
Les taux d’acces aux différentes formations de niveau tertiaire donnent une idée
de la mesure dans laquelle la population acquiert des savoirs et des compétences
qui peuvent étre valorisés sur le marché du travail dans les sociétés de la

connaissance.

Les taux d’acces aux ¢tudes tertiaires de type A et B ont augmenté a mesure que
les ¢tudiants ont pris conscience des avantages économiques et sociaux li¢s a une
formation de ce niveau. L’accroissement constant des taux de frequentation dans
I’ enseignement tertiaire et la diversite toujours plus grande des parcours et des
centres d’intérét des candidats aux ¢études tertiaires imposent I’¢largissement
de I'offre de formation. Dans ce contexte, les ¢tablissements d’enseignement
tertiaire ont pour mission non seulement de répondre a la demande grandissante
en augmentant leur capacité d’accueil, mais aussi d’adapter les programmes et
les modes d’enseignement et d’apprentissage a la diversit¢ des besoins de la
nouvelle génération d’¢tudiants.

Dans la plupart des pays de ’OCDE, le diplome de fin d’¢tudes secondaires
devient la norme mais les parcours qui y menent sont de plus en plus variés. Les
programmes suivis dans le deuxieme cycle du secondaire peuvent se différencier
par leurs contenus d’enseignement, qui dépendent souvent du type d’études
ultérieures ou de profession auxquelles ils doivent préparer les éleves. Dans les
pays de ’OCDE, la plupart des programmes dispensés dans le deuxieme cycle
du secondaire sont principalement congus pour préparer les ¢leves a poursuivre
des ctudes tertiaires. Ces filicres peuvent avoir une orientation genérale, pre-
professionnelle ou professionnelle. Outre les programmes dont la finalite
premicre est de preparer les ¢leves a poursuivre des ¢tudes, il existe, dans la
plupart des pays de I'OCDE, des programmes qui s’ inscrivent dans le deuxieme
cycle secondaire et qui sont destinés a préparer les ¢leves a entrer directement
dans la vie active. Certains pays ne proposent I'option d’une formation
professionnelle qu’a I'issue des ¢tudes secondaires. Toutefois, le niveau de ces
programmes post-secondaires est souvent comparable au niveau de ceux que

proposent d’autres pays dans le deuxieme cycle du secondaire.

Observations et explications

Accés global a I'enseignement tertiaire

Aujourd’hui dans les pays de I'OCDE, on prévoit que pres d’un jeune sur deux
entreprendra des ¢tudes tertiaires de type A au cours de sa vie, a supposer
que les taux d’acces actuels se maintiennent a I’avenir. En fait en Finlande, en
Hongrie, en Islande, en Nouvelle-Zélande, en Pologne et en Suede, plus de
60 pour cent des jeunes devraient suivre une formation tertiaire de type A (voir
le tableau C2.1).
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Cet indicateur évalue la
proportion de jeunes qui
accéderont a divers types
de formation tertiaire au
cours de leur vie.

Les taux dacces et de
frequentation refletent

d la fois laccessibilité de
lenseignement tertidire
et la valeur attribuée aux
formations de ce niveau.

Cet indicateur évalue
également les schémas
de fréquentation

de lenseignement
secondaite.

Quarante-cing pour cent
des jeunes daujourd hui
entreprendront des études
tertiaires de type A dans
les pays de 'OCDE.
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Quinze pour cent des
jeunes daujourd hui
dccéderont d des études
tertiaires de type B.

M 246

Dans d’autres pays de 'OCDE, les taux de premicre inscription a des
programmes tertiaires de type A sont sensiblement plus faibles. Ainsi, en
Allemagne, au Danemark, au Mexique, en République tcheque, en Suisse et en

Turquie, ces taux ne dépassent pas la barre des 30 pour cent.

La proportion de ceux qui entreprennent une formation tertiaire de type B est
en general plus faible que la proportion de ceux qui accedent a une formation
de type A. Selon la moyenne ¢tablie sur la base des 23 pays de ’OCDE pour
lesquels des données sont disponibles a cet égard, 15 pour cent des jeunes
entameront une formation tertiaire de type B. Cette proportion varie entre
1 pour cent en Italie, au Mexique, aux Pays-Bas et en Pologne et plus de
30 pour cent dans la Communaut¢ flamande de Belgique, au Danemark, au
Japon et en Nouvelle-Z¢lande, et dépasse la barre des 50 pour cent en Coree
(voir le tableau C2.1).

Dans la Communauté¢ flamande de Belgique et au Danemark le taux éleve
d’acces aux formations tertiaires de type B compense le taux relativement
faible d’acces aux formations tertiaires de type A. D’autres pays de ’OCDE,
la Corée et le Royaume-Uni surtout, affichent des taux d’acces aux formations
tertiaires de type A qui sont proches de la moyenne de ’OCDE et des taux
comparativement ¢levés d’acces aux formations tertiaires de type B. La
Nouvelle-Z¢lande se distingue par des taux d’acces importants pour les
deux types de formation, parmi les plus ¢leves de I’OCDE.

Il convient de reconsidérer les taux nets d’accés aux formations tertiaires a la
lumiere de la scolarisation dans des programmes post-secondaires non tertiaires
qui constituent une alternative importante a I’enseignement tertiaire dans
certains pays de I'OCDE (voir I'indicateur C1).

Les personnes qui s’inscrivent a des formations tertiaires de type B pourront
entreprendre des études tertiaires de type A plus tard dans leur vie. En
conséquence, on ne peut pas simplement additionner les taux d’acces des
formations tertiaires de type A et de type B pour obtenir des taux d’acces pour
I’ensemble du niveau d’enseignement tertiaire, en raison du risque de double

comptage.
Fréquentation de I'enseignement tertiaire

Le taux d’inscription met en lumiere un autre aspect de la scolarisation
dans I’enseignement tertiaire. En effet, il reflete a la fois le nombre total
de personnes accédant a I’enseignement tertiaire et la durée des ctudes a ce
niveau. La somme des taux nets d’inscription aux différents ages représente
une mesure globale du volume de formation tertiaire entreprise par une
cohorte d’age donnée, plutot que par des individus : cette mesure est appelée
«espérance de formation tertiaire ». A la différence des taux d’acces, il est
possible d’additionner les espérances de formation tertiaire calculées sur la base
des effectifs des formations tertiaires de type A et B.
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Taux dacces et espérance de scolarisation dans lenseignement tertiaire et participation dans lenseignement secondaire CHAPITRE C [l

En moyenne, dans I'ensemble des pays de 'OCDE, un jeune de 17 ans
peut espérer passer 2,5ans dans I’enseignement tertiaire, dont deux ans
vraisemblablement a temps plein. En Australie, en Coré¢e, aux Etats-Unis,
en Finlande, en Norvege, en Nouvelle-Z¢lande et en Sucde, les jeunes de
17 ans peuvent s’attendre a passer troisans au moins dans I’enseignement
tertiaire au cours de leur vie, que ce soit a temps plein ou a temps partiel. En
Cor¢e et en Finlande, I’espérance de scolarisation a temps plein avoisine les
quatre ans. A Pautre extréme se trouvent le Mexique, la Republique slovaque,
la République tcheque, la Suisse et la Turquie, ou I'espérance de scolarisation

dans I’enseignement tertiaire est inferieure a deux ans (voir le tableau C2.2).

Dans les pays de I'OCDE, Despérance moyenne de scolarisation dans
I’enseignement tertiaire de type A (2,0 ans) est nettement plus ¢levée que celle
enregistrée dans I’enseignement tertiaire de type B (0,4 an). L’allongement
de la durée des ¢tudes tertiaires de type A va généralement de pair avec
I’augmentation des effectifs inscrits et donc du volume des ressources requises,
toutes choses ¢tant ¢gales par ailleurs (voir I'indicateur B1 et le tableau B1.3).
II y a lieu toutefois de signaler qu’au Danemark, la majorité des titulaires
d’un diplome tertiaire ont suivi une formation tertiaire de type B (voir
I'indicateur A2). Dans ce pays, le taux de scolarisation est plus ¢levé dans
I’enseignement tertiaire de type A que dans I’enseignement tertiaire de type B
en raison de la durée plus longue des ¢tudes, et non a cause d’un taux d’acces
plus éleve (voir le tableau C2.2).

Dans la plupart des pays de I’OCDE, les formations tertiaires de type A sont
dispensées et organisces par des ¢tablissements publics mais en Belgique, aux
Pays-Bas et au Royaume-Uni, les étudiants de ce niveau sont en majorité inscrits
dans des ¢tablissements gérés par le secteur prive (méme s’ils sont en grande
partie subventionnés par I’Etat). En Corée etau Japon, plus de 70 pour cent des
¢tudiants sont inscrits dans des ¢tablissements geres et essenticllement financés
par le secteur prive. Aux Etats-Unis, au Mexique et en Pologne, ils sont plus de
30 pour cent a fréquenter ce type d’¢tablissements.

Evolution du taux de scolarisation

Tous les pays de 'OCDE, a I'exception de I’Allemagne, de la France et
la Turquie, ont enregistré une progression du taux de scolarisation dans
I’enseignement tertiaire entre 1995 et 2000. Le nombre d’étudiants inscrits
dans I’enseignement tertiaire a augmenté de plus de 15 pour cent dans la
moiti¢ des pays de I’OCDE pour lesquels des données sont disponibles et de
48 pour cent en Corée, 80 pour cent en Hongrie, 108 pour cent en Pologne et

50 pour cent en République tcheque.

Dans I’enseignement tertiaire, la relation entre la variation des taux
d’inscription et I’évolution démographique du groupe d’age correspondant
n’est pas aussi forte que dans I’enseignement primaire et secondaire. Le
graphique C2.2 presente les deux facteurs qui contribuent a la variation des
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En Australie, en Coreée,
aux Etats-Unis, en
Finlande, en Norvege, en
Nouvelle-Zélande et en
Suede, les jeunes peuvent
sattendre d passer au
moins trois ans dans
lenseignement tertidire
au cours de leur vie.

En geénéral, [allongement
de la duree des etudes
tertiaires de type A va de
pair avec [augmentation
des effectifs et donc du
volume des ressources
requises.

La majorité des étudiants
inscrits dans lenseignement
tertiaire frequentent des
etablissements publics
mais dans plusieurs pays
de 'OCDE, ce sont des
établissements géres par le
secteur prive qui dccueillent
la majorité des étudiants.

Le taux de scolarisation
dans lenseignement
tertiaire a augmente
dans la plupart des pays
de I'OCDE entre

1995 et 2000.

La progression des
effectifs du tertiaire
résulte au premier chef
de l‘accroissement
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d'inscription plus éleves.

de la demande, dont
temoignent les taux

effectifs de I’enseignement tertiaire : I’évolution démographique et I’évolution
des taux de scolarisation. La progression des effectifs résulte au premier chef
de 'accroissement de la demande, dont témoignent les taux d’inscription plus
¢leves. Llrlande, la Hongrie et la Pologne sont les seuls pays de I’OCDE ou la
croissance démographique a contribu¢ de maniére significative a la progression
du nombre d’¢tudiants dans le tertiaire mais, dans ces trois pays, c’est
I'augmentation des taux d’inscription qui s’est avérce la plus déterminante.
A Dinverse, la hausse du nombre d’étudiants dans le tertiaire aurait été
nettement plus marquée dans de nombreux pays de I’OCDE (en particulier en
Autriche, en Corée et en Espagne) si ceux-ci n’avaient pas enregistre une baisse
démographique. En Allemagne et en France, le deéclin démographique s’est
revelé plus déterminant que ’accroissement du taux de scolarisation. En effet,
le taux d’inscription a accusé¢ une légere baisse dans I’enseignement tertiaire,
malgre un accroissement de 7 pour cent du taux de scolarisation.

Graphique C2.2.

Variation des effectifs scolarisés dans 1'enseignement tertiaire en fonction
de I'évolution du taux d'inscription et de la déemographie (2000)

Indice de variation des effectifs scolarisés dans I'enseignement tertiaire entre 1995 et 2000 et impact

relatif de I'évolution de la démographie et du taux d'inscription (1995=100)
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Evolution moyenne des effectifs du tertiaire dans les pays

~

Pologne

Hongrie

Rép. tcheque

Corée

Greéce
Islande
Mexique
Irlande
Portugal
Suede
Espagne
Finlande
Danemark
Belgique
Autriche
Australie
Norvege
France
Allemagne
Turquie

Royaume-Uni

Les pays sont classés par ordre décroissant de la variation absolue du nombre total d'étudiants dans I'enseignement tertiaire.

Source : OCDE. Tableau C2.2. Voir les notes a l'annexe 3 (www.oecd.org/els/education/eag2002).
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Age des nouveaux inscrits

Il est d’usage d’entamer des ¢tudes tertiaires de type A des la fin des ¢tudes
secondaires. Cette pratique s’observe encore dans un certain nombre de
pays de ’OCDE. Ainsi, en France, en Irlande, en République slovaque et
en Republique tcheque, plus de 80 pour cent de ceux qui entreprennent des
¢tudes tertiaires de type A ont moins de 22 ans (voir le tableau C2.1).

Dans d’autres pays de POCDE en revanche, I'entrée dans I’enseignement
tertiaire intervient souvent plus tard, parfois apres une période d’activite
professionnelle. Dans ces pays, ceux qui entament des ¢tudes tertiaires de
type A pour la premiere fois sont géneralement plus ages et se situent dans un
groupe d’age nettement plus ¢tendu. Au Danemark, en Islande, en Nouvelle-
Zélande et en Suede, plus de la moiti¢ des ¢tudiants entreprennent des ¢tudes
a ce niveau apres I'age de 22 ans (voir le tableau C2.1). A certains ¢gards,
cette proportion d’¢tudiants plus agés qui entament pour la premiere fois
des ¢tudes tertiaires de type A figure parmi les ¢léments qui témoignent de la
souplesse de ces formations et de leur adéquation avec les besoins des é¢tudiants
qui n’appartiennent pas a la cohorte d’age théorique ou modal. Elle traduit
par ailleurs une perception particuliere de I’expérience professionnelle en
tant que préparation complémentaire aux ¢tudes supérieures, caractéristique
des pays nordiques européens et assez répandue en Australie et en Nouvelle-
Zelande. Dans ces pays, une proportion non négligeable des nouveaux inscrits
a largement dépasse I’age théorique d’inscription. En Australie, au Danemark,
en Islande, en Norvege, en Nouvelle-Zélande et en Suede, plus de 20 pour cent
de ceux qui entament pour la premicere fois des ¢tudes a ce niveau ont au moins

27 ans.

Scolarisation dans le second cycle du secondaire en fonction de la
finalité des programmes

Dans la plupart des pays de I'OCDE, les ¢leves ne suivent pas un programme
uniforme dans le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire. L'une des
methodes qui permettent de différencier les differentes catégories de programme
consiste a les classer en fonction de leur finalite, c’est-a-dire de les distinguer
selon qu’ils preparent les ¢leves a poursuivre des études supérieures ou a entrer
directement dans la vie active. Dans le deuxieme cycle de I’enseignement
secondaire, la Classification internationale type de I’¢ducation (CITE) distingue

trois types de programmes en fonction de leurs finalités respectives.

CITE 34 : ces programmes sont congus pour permettre d’accéder directement
a des formations tertiaires axées sur I’acquisition de compétences suffisantes
pour exercer des professions exigeant un niveau ¢leve de qualification ou
s’inscrire dans des programmes de recherche de haut niveau (enseignement

tertiaire de type A) ;
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En France, en Irlande, en
Republique slovaque et
en Républigue tcheque,
plus de 80 pour cent de
ceux qui entreprennent
des études tertiaires de
type A ont moins

de 22 ans alors quau
Danemark, en Islande,
en Nouvelle-Zélande et
en Suéde, par exemple,
plus de 50% des
nouvedux inscrits d ce
niveau sont 4gés de
plus de 22 ans.

Les filieres du deuxieme
cycle de [enseignement
secondaire sont classées
en sous-categories en

fonction de leur finalite.
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C2 Dans 22 pays de 'OCDE
sur 29, les éleves sont en

majorité scolarisés dans

des filieres destinées a

les preparer G des études

de niveau tertiaire de

type A...

...mais dans certains
pays cest [enseignement
tertiaire de type B qui est

la destination la
plus demandeée.

Les programmes
peuvent également étre
répartis en differentes
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CITE 3B : ces programmes sont congus pour permettre d’accéder directement
a des programmes d’¢tudes tertiaires axés sur I’acquisition de compétences

professionnelles precises (enseignement tertiaire de type B) ;

CITE 3C: ces programmes ne visent pas a ouvrir un acces direct vers
l’enseignernent tertiaire de typeA ou B. Ils sont destines a preparer les
! \ \ . . . \ ! \

¢leves a entrer directement dans la vie active ou a accéder a des programmes
d’enseignement  post-secondaires non tertiaires (CITE4) ou a d’autres
programmes s'inscrivant dans le deuxieme cycle de l’enseignement

secondaire.

Pour comprendre I’expression « acces direct », il y a lieu de ne pas s’en tenir
a une déefinition strictement juridique de la finalité des programmes, ni a la
suite du parcours des ¢leves (qui peut varier dans une grande mesure selon la
situation du march¢ du travail). Les programmes sont dits de type A, B ou C
en fonction de I’orientation théorique des ¢tudes, ¢’est-a-dire en fonction du
type de formation tertiaire auquel les études suivies dans le deuxieme cycle du
secondaire sont censées préparer les eleves.

Dans tous les pays de I’OCDE ou presque, plus de la moiti¢ des ¢leves arrétent
leurs etudes a la fin du deuxieme cycle du secondaire pour entrer dans la
vie active. Pour les autres ¢leves, le deuxieme cycle du secondaire constitue
essentiellement une phase qui les prépare a poursuivre des ¢tudes tertiaires.

Dans 22 pays de ’OCDE sur 29, les ¢leves sont en majorite scolarisés dans
des filicres destinces a les préparer a des ¢tudes de niveau tertiaire de type A
(voir le tableau C2.5). Dans la plupart des pays de ’OCDE, les taux d’acces
aux formations tertiaires de type A sont sensiblement plus faibles que les taux
d’obtention d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires dans des filicres congues
pour preparer les eleves a accéder a ces formations. Cet écart laisse supposer que
ces programmes doivent nécessairement préparer les ¢leves a suivre d’autres

formes d’enseignement et a entrer directement dans le monde du travail.

En Allemagne et en Suisse, environ 60 pour cent des ¢leves (48 pour cent en
Autriche) sont scolarisés dans des programmes qui donnent acces a des ¢tudes
plus poussces de niveau tertiaire de type B. Ces filicres proposent surtout des
formations en apprentissage (formation en alternance). Lorsqu’ils ont obtenu
le diplome sanctionnant ces programmes, la plupart des ¢tudiants entrent dans
la vie active car de nombreuses formations tertiaires de type B exigent une

expérience professionnelle préalable.

Scolarisation et taux de réussite dans I'enseignement professionnel du
second cycle du secondaire

Quelle que soit leur finalité, les programmes du deuxieme cycle du secondaire
! A 14 . . ! . .

peuvent egalement etre repartis en trois sous—categorles en fonction de la

mesure dans laquelle ils sont orientés vers un groupe particulier de professions
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ou de meétiers et permettent d’acquérir une qualification pertinente pour le
marché du travail.

Lenseignement (général) de type I n’est pas explicitement congu pour
préparer les ¢leves a exercer des professions précises ou a accéder a des

formations professionnelles ou techniques plus poussées.

L'enseignement ( pré-professionnel ou pré—tecbnique) de type2 est
principalement destiné a initier les ¢leves au monde du travail et a les
préparer a suivre une formation professionnelle ou technique plus poussée.
Ces programmes ne sont pas congus pour donner aux ¢leves une qualification
professionnelle ou technique utilisable sur le marché du travail. Au moins
25 pour cent des maticres de ces programmes doivent étre de nature
professionnelle ou technique.

L’enseignement (professionnel) de type 3 prepare les ¢leves a Iexercice
immediat de professions specifiques, sans autre formation. Ils sont congus pour
donner aux jeunes une qualification professionnelle ou technique utile sur le
marché du travail.

L’orientation professionnelle ou générale plus ou moins marquée d’un
P g p q

programme n’est pas nécessairement le critere qui détermine si les participants
ont acces ou non a l’enseignement tertiaire. Dans plusieurs pays de I’OCDE, des
programmes a vocation professionnelle sont également congus pour préparer a
des études plus poussées de niveau tertiaire alors que, dans d’autres pays, un

plus p que, pays,

certain nombre de programmes d’enseignement géncral ne permettent pas

d’acceder directement a des études plus poussees.

Dans tous les pays de I’OCDE, les ¢leves ont le choix entre une orientation
professionnelle, pré-professionnelle ou générale. Dans plus de la moiti¢ des
pays de 'OCDE, la plupart des ¢leves scolarisés dans le deuxieme cycle du
secondaire suivent des formations professionnelles ou des programmes emploi-
¢tudes. Dans les pays dotes d’un systeme de formation en alternance (tels que
I’ Allemagne, I’ Autriche, le Luxembourg, les Pays-Bas et la Suisse), ainsi qu’en
Australie, en Belgique, en Pologne, en Republique slovaque, en République
tcheque et au Royaume-Uni, 60 pour cent au moins des ¢leves de ce niveau
sont inscrits dans des filieres professionnelles. L'Islande fait figure d’exception
a cet ¢gard car la majorite des ¢leves y suivent des filicres générales, malgré
’existence de formations en alternance (voir le tableau C2.5).

Dans la plupart des pays de I’OCDE, la formation professionnelle est dispensce
en milieu scolaire. Toutefois, en Autriche, en Islande, en République slovaque
et en République tcheque, environ la moiti¢ des programmes a vocation
professionnelle allient une formation en milieu scolaire a une formation
professionnelle pratique. En Allemagne, au Danemark, en Hongrie et en Suisse,
la plupart des programmes de la filicre professionnelle de I’enseignement
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catégories selon qu'ils
dppartiennent 4. ..

...[enseignement
geénérdl,...

... [enseignement pre-
professionnel...

...ou lenseignement
professionnel.

Dans plus de la moitie
des pays de 'OCDE,

la plupart des éleves
scolariseés dans le
deuxieme cycle

du secondaire suivent
des formations
professionnelles ou des
programmes emploi-
étude.
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Graphique C2.3.

Pourcentage d'¢leves du primaire et du secondaire inscrits dans des ¢tablissements prives (2000)

B Ltablissements publics = Etablissements privés subventionnés Etablissements privés indépendants

Irlande

Turquie

Pologne

Rép. tcheque
Norvege

Finlande
Nouvelle-Zélande
Portugal
Royaume-Uni
Belgique

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'éléves inscrits dans des établissements publics.
Source : OCDE. Tableau C2.4. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).

secondaire associent une formation en milieu scolaire a une formation

professionnelle pratique.

Scolarisation dans I'enseignement du second cycle du secondaire par
type d’établissement

La majorité des éleves qui- Dans 'enseignement primaire et secondaire, les éleves sont en grande
frequentent lenseignement  majorité inscrits dans des établissements gérés et financés par le secteur public.
du deuxieme cycle du - Toutefois, dans les pays de I'OCDE, les établissements gérés par le secteur
secondaire sont inscrits dans - prive accueillent en moyenne 20 pour cent des ¢leves dans le deuxieme cycle
des etablissements publics...  du secondaire (voir le tableau C2.4).

_..sauf en Belgique, en  Cependant, en Belgique, en Corée, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni, la
Coree, aux Pays-Bas — majorité des étudiants du second cycle du secondaire sont inscrits dans des
et au Royaume-Uni,  établissements prives subventionnes (respectivement 60, 55, 90 et 67 pour cent).

oit la majorite des Dans le second cycle du secondaire et aux niveaux d’éducation inférieurs les
éleves du primaire et du  établissements privés qui sont essentiellement financés par les ménages sont
secondaire fréquentent  nettement plus rares que dans I’enseignement tertiaire. Ils sont parfois accusés
des etablissements geres  d’entraver 'inscription des ¢leves issus de familles modestes. Toutefois en
par le secteur prive. Espagne, en France, au Mexique et au Portugal, entre 10 et 20 pour cent des
¢leves du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire sont inscrits dans des
¢tablissements privés qui sont principalement financés par la contribution non

subventionné¢e des ménages (voir le tableau C2.4).
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Définitions et méthodologie

Les programmes pre-professionnels et professionnels englobent ceux qui sont
. / \ )/ . \ Y/ .
organisés a I'école et ceux qui le sont en alternance a I’école et sur le lieu
de travail qui sont reconnus comme faisant partie du systeme ¢ducatif. Les
formations dispensées entiecrement en entreprise, sans aucune supervision

d’une autorité scolaire compétente, ne sont pas prises en considération.

Le tableau C2.1 indique la somme des taux nets d’acces pour tous les ages. Le
taux net d’acces pour un groupe d’age donne est obtenu par division du nombre
de premicres inscriptions dans chaque type d’enseignement tertiaire a cet age
par Ieffectif total de la population du groupe d’age correspondant (multipli¢
par 100). La somme des taux nets d’acces est obtenue par addition des taux
nets d’acces pour chaque age. Le résultat indique la proportion de la cohorte
synthetique concernée qui accede a Ienseignement tertiaire, indépendamment
de la variation de la taille des géncerations et des ¢carts entre les pays de ’OCDE
concernant I’age theorique d’acces. Le tableau C2.1 montre ¢galement les 20,
50° et 80° centiles de la répartition par age des nouveaux inscrits, c’est-a-
dire I’age en dessous duquel 20 pour cent, 50 pour cent et 80 pour cent des

¢tudiants s’inscrivent pour la premiere fois.

Par nouvel inscrit (premiere inscription), on entend toute personne qui s’ inscrit
pour la premicre fois dans une formation du niveau considere. Les ¢tudiants
¢trangers qui s’inscrivent pour la premiere fois dans I’enseignement tertiaire de

troisieme cycle d’un pays sont considérés comme de nouveaux inscrits.

Les pays de ’OCDE ne sont pas tous en mesure d’¢tablir une distinction entre
les ¢tudiants qui s’inscrivent pour la premiere fois dans un cursus tertiaire,
ceux qui changent de filicre et ceux qui redoublent ou se réinscrivent apres
une interruption. En conséquence, il n’est pas possible d’additionner les taux
d’acces en premiere inscription a chaque niveau relevant de I’enseignement
tertiaire pour obtenir un taux global d’acces a I’enseignement tertiaire, en
raison du risque de double comptage.

Le tableau C2.2 indique le nombre d’années qu’un jeune de 17 ans peut
esperer passer dans I’enseignement tertiaire. Il correspond au resultat de
I’addition des taux nets de scolarisation des personnes agees de 17 ans et plus
(divisé par 100). Ce chiffre dépend a la fois du nombre de personnes scolarisées
dans I’enseignement tertiaire et de la durce des ¢tudes a ce niveau. Puisque
le dénominateur comprend aussi ceux qui n’ont jamais été scolarises dans
I’enseignement tertiaire, cet indicateur ne peut étre assimilé au nombre moyen

d’ann¢es qu’il faut a un étudiant pour terminer ses ¢tudes tertiaires.

Les donnees sur les effectifs inscrits dans I’enseignement tertiaire en 1994-1995
ont ¢te recueillies lors d’une enquéte speciale realisée en 2000. Les pays de
I’OCDE ont été invités a communiquer leurs données suivant la Classification
internationale type de I’¢ducation CITE-97.
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Les données se
rapportent a lannée
scolaire 1999-2000 ;
elles proviennent de
lexercice UOE de collecte
de données statistigues
sur I'éducation réalisé
annuellement par 'OCDE
(pour plus de precisions,
voir [annexe 3).

Les données relatives d
lannée scolaire
1994-1995 proviennent
d'une enquéte spéciale
effectuée aupres des pays
Membres de 'OCDE

en 2000.
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Tableau C2.1.
Taux d’acces a enseignement tertiaire et répartition des nouveaux inscrits selon I’age (2000)
Somme des taux nets d’accés a chaque dge, par sexe et type de programmes

Tertiaire de type B Tertiaire de type A
Taux nets d’accés Taux nets d’accés Age
20¢ 50° 80°
H+F Hommes Femmes H+F Hommes Femmes centile' centile' centile'
U] () (©) (G 6) ®) U] ®) Q)]
& Australic m m m 59 52 66 18.4 19.9 27.4
8 Autriche m m m 33 30 37 19.1 20.5 23.6
g Belgique (Fl.) 34 28 39 36 36 36 18.3 18.9 22.7
E Canada m m m m m m m m m
= République tcheque” 9 6 12 25 26 24 18.7 19.7 21.8
Danemark 35 26 45 29 27 32 20.8 22.4 27.9
Finlande a a a 71 62 81 19.9 21.6 26.9
France 21 22 21 37 30 44 18.3 18.9 20.2
Allemagne’ 13 9 18 30 30 30 20.1 21.4 243
Grece m m m m m m m m m
Hongrie® 2 1 2 65 60 70 19.2 21.0 26.5
Islande 10 11 9 66 48 84 20.9 22.7 28.5
Irlande 26 23 28 31 29 34 18.3 19.0 19.9
Italic’ 1 1 1 43 38 49 m m m
Japon® 32 22 43 39 47 30 m m m
Corée’ 50 51 49 45 48 41 m m m
Luxembourg m m m m m m m m m
Mexique 1 1 1 26 27 26 18.3 19.5 25.7
Pays-Bas 1 1 2 51 48 54 18.5 19.8 22.8
Nouvelle-Zélande 37 31 42 70 57 84 18.9 22.7 <40
Norvége 7 9 6 59 45 74 20.1 21.6 29.6
Pologne® 1 n 2 62 x(4) x(4) m m m
Portugal m m m m m m m m m
République slovaque’ 3 1 5 37 38 36 18.6 19.5 21.3
Espagne 15 15 16 48 42 54 18.4 19.2 22.1
Suede 7 7 6 67 54 81 20.2 22.7 32.1
Suisse 14 15 13 29 32 26 20.3 21.8 26.3
Turquic” 9 11 8 21 26 17 18.3 19.6 23.2
Royaume-Uni 28 24 32 46 42 49 18.4 19.4 25.4
Ftats-Unis 14 12 15 43 37 49 18.4 19.4 26.8
Moyenne des pays 15 14 17 45 40 48
Argentine4 30 18 41 50 31 70 m m m
Chili** 14 14 14 38 40 35 m m m
Chine** 6 x(1) x(1) 8 x(4) x(4) m m m
Indonésie’ 8 7 9 14 16 11 m m m
Israél 31 26 36 49 44 54 m m m
;51 Jamaique 16 10 22 9 6 13 m m m
8 Jordanie® 14 9 20 30 29 30 m m m
E Malaisie* 24 24 25 22 19 25 m m m
@ Paraguay™* 8 5 12 m m m m m m
g Philippines* a a a 41 36 45 m m m
“E‘ Thailande® 23 25 21 40 36 44 m m m
Z Tunisic’ x(4) x(5) x(6) 27 27 27 m m m
; Uruguay** 17 8 26 26 21 31 m m m
= Zimbabwe*® 4 5 3 1 2 1 m m m

Remarque : la lettre « x » signifie que les données figurent dans une autre colonne. La colonne concernée est indiquée entre parentheses apres la lettre « x ».
Par exemple, « x(2) » signific que les données figurent dans la colonne 2.

1.20/50/80 pour cent des nouveaux inscrits n’ont pas atteint cet age.

2. Les taux d’acces aux programmes de type B sont des taux bruts.

3. Les taux d’acces aux programmes de type A et B sont des taux bruts.

4. Année de référence : 1999.

5. Année de référence : 2001.

*Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).

Source : OCDE.
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Tableau C2.2.
Estimation du nombre d’années qui seront passées dans ’enseignement tertiaire et variation des effectifs
scolarisés au niveau tertiaire (2000)
Estimation du nombre d’années qui sertont passées dans I'enseignement tertiaire dans les conditions actuelles, par sexe et mode de fréquenmtion,
et indice de variation des effectifs scolarisés dans I'enseignement tertiaire (1995=100)

Ensemble du tertiaire (types A
Enseignement tertiaire Enseignement tertiaire et B et programmes de recher-
de type B de type A che de haut niveau) Variation des effectifs scolarisés (1995=100)
Temps plein et Temps Temps plein et Temps Temps plein et Temps
temps partiel plein temps partiel plein temps partiel plein Facteur de variation
Evolution Evolution
Ensemble du | démogra-  des taux de
H+F Femmes| H+F H+F Femmes| H+F H+F Femmes | H+F tertiaire phique  fréquentation
U] () ()] * ©) Q] ) ®) (0] (10) (11 (12)
Australie 0.7 0.7 0.2 2.2 2.5 1.4 3.0 3.3 1.7 108 102 106
Autriche 0.2 0.3 0.1 2.0 2.0 2.0 2.3 2.4 2.3 109 69 144
Belgique 1.4 1.6 1.1 1.3 1.3 1.3 2.7 2.9 2.3 111 94 117
Canada 0.7 0.8 0.6 2.0 2.4 1.4 2.8 3.2 2.1 101 m m
République tcheque 0.2 0.3 0.2 1.2 1.2 1.1 1.5 1.6 1.4 150 102 147
Danemark 1.1 1.5 1.1 1.4 1.4 1.4 2.6 3.0 2.6 115 95 121
Finlande 0.2 0.3 0.2 3.6 3.9 3.6 4.1 4.4 4.1 116 100 116
France 0.6 0.7 0.6 1.8 2.0 1.8 2.6 2.8 2.6 98 91 107
Allemagne” 0.3 0.4 0.3 1.7 1.6 1.7 2.0 2.0 2.0 95 89 107
Grece 0.9 0.9 0.9 1.9 2.0 1.9 2.8 2.9 2.8 143 96 151
Hongrie® n n n 1.9 2.1 1.1 2.0 2.2 1.1 180 110 164
Islande 0.2 0.2 0.1 2.1 2.7 1.7 2.3 2.9 1.9 133 101 131
Irlande x(7) x(8) x(9) x(7 x(8) x(9) 2.3 2.4 1.8 125 109 116
Ttalie n n n 2.2 2.4 2.2 2.2 2.5 2.2 103 m m
Jﬂp()l] m m m m m m m m m m m m
Corée 1.5 1.1 1.5 2.2 1.6 2.2 3.7 2.7 3.7 148 87 161
[,UX(‘H]‘)()U"g m m m m m m m m m m m m
Mexique n n n 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 128 106 121
Pays-Bas n n n 2.4 2.4 2.0 2.4 2.5 2.1 m m m
Nouvelle-Zélande 0.8 0.9 0.4 2.3 2.7 1.6 3.1 3.6 2.0 m m m
Norvege 0.3 0.2 0.2 2.9 3.5 2.1 3.2 3.7 2.4 105 94 112
Pologne! n n n 2.6 3.0 1.3 2.6 3.1 1.4 208 119 173
Portugal 0.6 0.6 0.6 1.7 2.0 1.7 2.4 2.7 2.4 124 98 127
République slovaque 0.1 0.1 n 1.3 1.4 1.0 1.5 1.5 1.0 m m m
Espagne 0.3 0.3 0.3 2.6 2.8 2.4 2.9 3.2 2.7 120 93 129
Suede 0.1 0.1 0.1 2.8 3.4 1.6 3.1 3.6 1.7 122 95 129
Suisse 0.4 0.3 0.1 1.2 1.1 1.2 1.7 1.5 1.4 m m m
Turquie 0.2 0.1 0.2 0.6 0.5 0.6 0.8 0.6 0.8 86 110 79
Royaume-Uni 0.7 0.8 0.2 1.7 1.9 1.4 2.5 2.8 1.7 112 97 115
Etats-Unis 0.7 0.8 0.3 2.6 3.0 1.7 3.4 3.8 2.1 m m m
Moyenne des pays 0.4 0.5 0.3 2.0 2.1 1.6 2.5 2.7 2.0 124 98 127
Argentine’ 0.7 1.0 m 2.0 2.4 m 2.7 3.4 m m m m
Brésil® x(4) x(5) x(6) 0.8 0.9 0.8 0.9 0.9 0.9 m m m
Indonésie’ 0.1 0.1 0.1 0.4 0.4 0.4 0.6 0.5 0.6 m m m
Israél 0.5 0.6 0.5 2.1 2.4 1.6 2.6 3.0 2.2 m m m
Malaisie” 0.5 0.5 0.5 0.6 0.6 0.5 1.1 1.2 1.0 m m m
Paraguay’ 0.2 0.3 0.2 m m m m m m m m m
Pérou’ 1.0 1.1 1.0 m m m m m m m m m
Philippines’ a a a 1.4 1.6 1.4 1.4 1.6 1.4 m m m
Fédération de Russie"* 1.0 1.1 3.3 2.1 2.4 5.4 3.2 3.6 7.7 m m m
Uruguay"’ 0.5 0.7 0.5 1.3 1.6 1.3 1.8 2.2 1.8 m m m

Remarque :la lettre « x » signifie que les données figurent dans une autre colonne. La colonne concernée est indiquée entre parentheses apres la lettre « x ».
Par exemple, « x(2) » signifie que les données figurent dans la colonne 2.

1. A I'exclusion des programmes de recherche de haut niveau.

2. Année de référence : 1999.

3. Année de référence : 2001.

*Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).

Source : OCDE.
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Tableau C2.3.
Répartition des étudiants de ’enseignement tertiaire dans les établissements publics et privés et selon le mode
de fréquentation (2000)
Répartition des étudiants selon le type d’établissement, le mode de ﬁéquentation et la ﬁna]ité des programmes

Type d’établissement Mode de fréquentation
Enseignement tertiaire
de type A et pro-
Enseignement tertiaire de type A et pro- |Enseignement tertiaire |grammes de recherche
Enseignement tertiaire de type B grammes de recherche de haut niveau de type B de haut niveau
Privé Privé

subventionné Privé subventionné Privé Temps Temps Temps Temps

Public par PEtat indépendant Public par PEtat indépendant plein partiel plein partiel
U] @ (©)] “ (O] Q] ™ ® ©) (10)

= Australie 98.9 1.1 a 100.0 a a 32.3 67.7 62.1 37.9
& Autriche 64.4 35.6 n 95.8 4.2 n 66.1 33.9 100.0 a
:Tj Belgique 48.7 51.3 n 38.7 61.3 n 74 .4 25.6 94.9 5.1
2 Canada 100.0 n n 100.0 n n 85.2 14.8 68.2 31.8
= République tcheque 66.3 33.7 a 100.0 a a 100.0 n 92.4 7.6
Danemark 99.6 0.4 a 100.0 a a 100.0 a 100.0 a
Finlande 81.3 18.7 a 89.7 10.3 a 100.0 a 100.0 a
France 73.2 9.1 17.7 89.4 0.8 9.8 100.0 a 100.0 a
Allemagne 63.2 36.8 x(2) 100.0 a a 84.9 15.1 100.0 a
Grece 100.0 a a 100.0 a a 100.0 a 100.0 a
Hongrie 100.0 n a 87.0 13.0 a 87.7 12.3 58.0 42.0
Islande 43.8 56.2 n 95.4 4.6 n 71.2 28.8 80.9 19.1
Irlande 94.2 n 5.8 95.3 n 4.7 60.7 39.3 86.8 13.2
Italie 85.3 a 14.7 93.8 a 6.2 100.0 a 100.0 a
Japon 9.4 a 90.6 27.3 a 72.7 96.7 3.3 90.6 9.4
Corée 14.0 a 86.0 23.2 a 76.8 100.0 a 100.0 a
Luxembourg 100.0 a a 100.0 a a 99.3 0.7 100.0 a
Mexique 100.0 a a 69.0 a 31.0 100.0 a 100.0 a
Pays-Bas 8.9 91.1 m 31.3 68.7 m 69.3 30.7 82.6 17.4
Nouvelle-Zélande 81.3 18.2 0.5 99.0 1.0 n 45.0 55.0 69.7 30.3
Norvege 74.9 25.1 x(2) 88.6 11.4 x(5) 87.2 12.8 72.8 27.2
Pr)l()gnc 89.0 10.2 0.7 72.2 a 27.8 78.0 22.0 53.9 46.1
Portugal 80.0 a 20.0 64.3 a 35.7 m m m m
République slovaque 94.9 5.1 n 100.0 n n 64.8 35.2 71.9 28.1
Espagne 77.3 16.3 6.3 88.7 n 11.3 99.6 0.4 91.5 8.5
Suede 71.4 1.6 27.0 94.6 5.4 a 93.0 7.0 54.0 46.0
Suisse 37.7 39.2 23.1 92.4 6.1 1.5 32.9 67.1 94.5 5.5
Turquic” 97.6 a 2.4 95.7 a 4.3 100.0 a 100.0 a
Royaume-Uni a 100.0 n a 100.0 n 30.5 69.5 76.0 24.0
Ftats-Unis 92.5 a 7.5 68.7 a 31.3 44.2 55.8 64.7 35.3
Moyenne des pays 71.6 18.3 10.1 80.0 9.6 10.4 79.4 20.6 85.0 15.0
Argentine' m m m 85.2 a 14.8 m m m m
Brésil' m a m 36.9 a 63.1 m m 100.0 a
Chili' 7.2 6.8 86.0 33.0 23.3 43.7 100.0 n 100.0 n
Chine m m m m m m 59.4 40.6 89.4 10.6
Egypte 31.1 m 68.9 m m m 68.9 31.1 m m
Indonésie’ 37.1 a 62.9 31.4 a 68.6 100.0 a 100.0 a
Israél 22.0 78.0 x(2) 12.8 79.6 7.9 100.0 a 83.6 19.1
Jamaique 97.7 a 2.3 81.4 a 18.6 71.6 28.4 m m

= Jordanie 44.7 a 55.3 69.2 a 30.8 100.0 a 100.0 a
g Malaisie' 56.4 a 43.6 77.0 a 23.0 89.8 10.2 85.5 14.5
": Paraguay' 51.7 1.7 46.5 m a m 100.0 a m m
2 pérou’ 56.2 m 43.8 62.3 a 37.7 100.0 a m m
£ Philippines' a a a 26.9 a 73.1 a a 100.0 a
E Fédération de Russie’ 97.8 a 2.2 90.3 a 9.7 m m m m
E Thailande 56.7 a 43.3 88.3 a 11.7 100.0 a m m
% Tunisie 100.0 a a 100.0 a a 100.0 a 100.0 a
£ Uruguay' 91.0 a 9.0 88.4 a 11.6 100.0 a 100.0 a
£ Zimbabwe? 91.0 9.0 a 76.0 24.0 a m m m m

Remarque :la lettre « x » signific que les données figurent dans une autre colonne. La colonne concernée est indiquée entre parenthéses apres la lettre « x ».
Par exemple, « x(2) » signifie que les données figurent dans la colonne 2.

1. Année de référence : 1999.

2. Année de référence : 2001.

*Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).

Source : OCDE.
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PAYS DE OCDE

PAYS NON-MEMBRES DE ’OCDE

Taux dacces et espérance de scolarisation dans lenseignement tertiaire et participation dans lenseignement secondaire CHAPITRE C Il

Tableau C2.4.

Répartition des éléves de 'enseignement primaire et secondaire dans les établissements publics et privés et
selon le mode de fréquentation (2000)
Répartition des éléves par type d’établissement et par mode de fréquentation

Type d’établissement

Mode de fréquentation

1¢r cycle de enseignement secon-

Deuxieme cycle de ’enseignement

Enseignement primaire daire secondaire Primaire et secondaire
Privé sub- Privé Privé sub- Privé Privé sub- Privé

ventionné  indépen- ventionné  indépen- ventionné  indépen- Temps Temps

Public par PEtat dant Public par PEtat dant Public par PEtat dant plein partiel

U] (&) (€] * 6) (6) ™ ®) 0) (19) (11)

Australie 72.8 27.2 a 69.1 30.9 a 82.9 17.1 a 74.0 26.0
Autriche 95.8 4.2 x(2) 92.6 7.4 x(5) 90.6 9.4 x(9) 99 .4 0.6
Belgique 45.6 54.4 n 41.9 58.1 n 39.9 60.1 n 84.1 15.9
Canada 93.5 1.4 5.1 92.1 1.1 6.7 94 .4 0.7 4.9 99.2 0.8
République tcheque 99.1 0.9 a 98.3 1.7 a 89.5 10.5 a 99.7 0.3
Danemark 89.2 10.8 a 78.4 21.6 a 98.0 2.0 a 100.0 a
Finlande 98.9 1.1 a 96.0 4.0 a 89.8 10.2 a 100.0 a
France 85.4 14.3 0.2 79.2 19.8 1.0 69.7 16.6 13.7 100.0 a
Allemagne 97.8 2.2 x(2) 93.3 6.7 x(5) 93.2 6.8 x(9) 99.8 0.2
Gréce 93.0 a 7.0 95.0 a 5.0 93.9 a 6.1 98.3 1.7
Hongrie 94.9 5.1 a 95.0 5.0 a 90.6 9.4 a 97.0 3.0
Islande 98.6 1.4 n 99.0 1.0 n 94.2 5.8 n 92.9 7.1
Irlande 98.8 n 1.2 100.0 n n 98.8 n 1.2 99.9 0.1
Italie 93.4 a 6.6 96.5 a 3.5 93.7 0.9 5.4 100.0 a
Japon 99.1 a 0.9 94.4 a 5.6 69.4 a 30.6 99.0 1.0
Corée 98.5 a 1.5 77.6 22.4 a 45.0 55.0 a 100.0 a
Luxembourg 93.2 1.0 5.8 79.0 14.0 7.0 85.0 7.7 7.4 100.0 n
Mexique 92.6 a 7.4 86.6 a 13.4 78.6 a 21.4 100.0 a
Pays-Bas 31.4 68.6 a 24.6 75.3 0.2 7.8 90.0 2.2 97.6 2.4
Nouvelle-Zélande 98.0 a 2.0 95.9 a 4.1 83.0 7.9 9.1 95.2 4.8
Norvege 98.5 1.5 x(2) 98.1 1.9 x(5) 89.1 10.9 x(9) 98.6 1.4
Pologne 99.2 0.8 a 99.0 1.0 a 93.9 6.1 0.1 95.5 4.5
Portugal 90.4 a 9.6 90.1 a 9.9 85.0 a 15.0 93.5 6.5
République slovaque 96.1 3.9 n 95.2 4.8 n 93.3 6.7 n 98.8 1.2
Espagne 66.6 30.2 3.2 67.1 29.8 3.2 78.9 10.0 11.1 96.2 3.8
Suede 96.6 3.4 a 97.3 2.7 a 98.0 2.0 a 84.8 15.2
Suisse 96.7 1.2 2.2 93.2 2.5 4.3 91.4 3.6 5.0 99.7 0.3
Turquie 98.2 a 1.8 a a a 97.5 a 2.5 100.0 a
Royaume-Uni 95.3 a 4.7 93.6 0.3 6.1 29.6 67.4 3.0 77.0 23.0
Ftats-Unis 88.4 a 11.6 90.1 a 9.9 90.6 a 9.4 100.0 n
Moyenne des pays 89.9 7.8 2.7 83.6 10.4 3.1 81.2 13.9 5.7 96.0 4.0
Argentine' 80.5 19.5 x(2) 77.5 22.5 x(5) 72.2 27.8 x(8) 100.0 a
Brésil' 91.9 a 8.1 89.9 a 10.1 83.2 a 16.8 100.0 a
Chili' 56.8 35.7 7.5 57.8 34.1 8.1 51.4 32.4 16.1 100.0 a
Chine m m m m m m m m m 96.7 3.3
Egypte 92.4 1.1 7.6 95.8 1.2 4.2 93.8 0.2 6.2 100.0 a
Inde' 75.6 9.9 8.0 57.0 30.4 10.8 42.5 44.5 8.7 95.3 4.7
Indonésie’ 92.7 a 7.3 72.1 a 27.9 47.2 a 52.8 100.0 a
Israél 100.0 n n 100.0 n n 100.0 n n 98.9 1.1
Jamaique 96.0 a 4.0 97.0 a 3.0 97.0 a 3.0 a a
Jordanie 70.0 a 30.0 80.5 a 19.5 91.3 a 8.7 100.0 a
Malaisie' 94.3 a 5.7 92.6 a 7.4 92.1 a 7.9 100.0 a
Paraguay' 85.0 9.3 5.7 72.5 10.9 16.7 67.4 7.4 25.2 100.0 a
Pérou' 87.4 3.2 9.4 84.9 4.7 10.4 82.2 5.1 12.7 100.0 a
Philippines' 92.5 a 7.5 74.8 a 25.2 69.5 a 30.5 100.0 a
Fédération de Russie’ 99.6 a 0.4 99.7 a 0.3 99.6 a 0.4 m m
Thailande 86.9 13.1 n 93.6 6.4 n 87.7 3.0 9.3 m m
Tunisie 99.3 a 0.7 94.5 a 5.5 88.8 a 11.2 100.0 a
Uruguay' 85.8 a 14.2 86.1 a 13.9 88.3 a 11.7 100.0 a
Zimbabwe 12.0 88.0 a 27.6 72.4 a 42.6 57.4 a 100.0 a

Remarque :la lettre « x » signifie que les données figurent dans une autre colonne. La colonne concernée est indiquée entre parentheses apres la lettre « x ».
Par exemple, « x(2) » signifie que les données figurent dans la colonne 2.

1. Année de référence : 1999.
2. Année de référence : 2001.
Source : OCDE.
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Tableau C2.5.
Répartition des effectifs scolarisés dans le deuxiéme cycle du secondaire (2000)
Répartition des effectifs scolarisés dans les établissements publics et privés du deuxiéme cycle du secondaire selon la finalité et le type des programmes

Répartition des effectifs selon la finalité des programmes Répartition des effectifs selon le type de programme
Dont programmes
CITE 3A CITE 3B CITE3C Général Pré-professionnel  Professionnel emploi-études

U] (¢ 0) “ ©) (6) U]

é Australie 34.3 a 65.7 34.3 a 65.7 x(6)
g Autriche 43.5 48.1 8.5 21.7 7.2 71.1 36.4
A Belgique 53.7 a 46.3 33.2 a 66.8 2.8
E Canada 90.9 a 9.1 90.9 9.1 a a
République tcheque 63.5 0.5 36.0 18.6 1.1 80.2 40.5
Danemark 45.3 a 54.7 45.1 0.2 54.7 54.1
Finlande 100.0 a a 44.7 a 55.3 10.7
France 67.0 a 33.0 42.6 a 57.4 11.7
Allemagne 36.8 63.2 a 36.8 a 63.2 48.7
Grece 67.9 a 32.1 67.9 a 32.1 a
Hongrie 74.6 1.7 23.6 36.0 53.7 10.3 10.3
Islande 66.8 0.5 32.7 66.6 1.1 32.3 14.4
Irlande 78.1 a 21.9 76.6 23.4 a a
Italie 80.8 1.3 17.9 35.7 39.8 24.6 m
Japon 73.9 0.8 25.3 73.9 0.8 25.3 a
Corée 63.9 a 36.1 63.9 a 36.1 a
Luxembourg 61.2 14.4 24.3 36.5 a 63.5 13.7
Mexique 87.0 a 13.0 87.0 a 13.0 a
Pays-Bas 64.8 a 35.2 31.7 a 68.3 20.4
Nouvelle-Zélande 65.0 17.4 17.6 m m m m
Norvege 42.7 a 57.3 42.7 a 57.3 m
Pologne 78.0 a 22.0 35.7 a 64.3 a
Portugal 75.9 17.0 7.0 72.2 a 27.8 m
République slovaque 78.1 a 21.9 21.4 a 78.6 39.7
Espagne 66.5 n 33.5 66.5 n 33.5 5.8
Suede” 49.0 a 0.4 51.2 a 48.8 m
Suisse 30.0 60.0 10.0 34.3 a 65.7 57.9
Turquie 90.1 a 9.9 51.0 a 49.0 9.9
Royaume-Uni 24.3 a 75.7 32.7 x(6) 67.3 x(6)
Ftats-Unis m m m m m m m
Moyenne des pays 63.9 7.8 26.6 48.3 5.1 46.9 17.1
Argentine' 100.0 a a 41.6 a 58.4 x(6)
Brésil' m m a 82.3 a 17.7 m
Chili' 58.2 41.8 a 58.2 a 41.8 a
Chine 47.0 a 53.0 47.0 x(6) 53.0 m
Egypte 35.2 64.8 a 35.2 a 64.8 a
Inde' m a m 95.8 a 4.2 m
Indonésie’ 60.3 39.7 a m a m m
Israél 95.8 x(1) 4.2 67.1 a 32.9 m
Jamaique 99.1 0.9 a 99.1 a 0.9 a

= Jordanie 93.9 a 6.1 74.9 a 25.1 n
& Malaisic' 14.9 a 85.1 84.9 a 15.1 x(6)
E Paraguay’' m a m 81.5 a 18.5 a
@ Pérou m m a 75.1 a 24.9 a
g Philippines' 100.0 a a 100.0 a a a
E Thailande 70.0 30.0 a 70.0 a 30.0 x(6)
Z Tunisic 94.1 3.7 2.2 94.1 3.7 2.2 a
; Uruguay' 90.3 a 9.7 81.3 a 18.7 a
= Zimbabwe’ 54.9 45.1 x(2) m m m m

Remarque : la lettre « x » signifie que les données figurent dans une autre colonne. La colonne concernée est indiquée entre parentheses apres la lettre « x ».
Par exemple, « x(2) » signifie que les données figurent dans la colonne 2.

1. Année de référence : 1999.

2. Année de référence : 2001.

*Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/els/education/eag2002).

Source : OCDE.
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ETUDIANTS ETRANGERS DANS LENSEIGNEMENT TERTIAIRE

* Sur dix étrangers qui font des ¢tudes dans des pays de I’OCDE, sept choisissent les cinq pays suivants :
I’ Allemagne, I’ Australie, les Etats-Unis, la France et le Royaume-Uni.

* En valeur absolue, les ¢tudiants coréens, japonais et grecs constituent la proportion la plus importante
d’etudiants étrangers originaires de pays de ’OCDE et les ¢tudiants originaires de Chine et d’Asie du
sud-est, le nombre le plus important d’¢tudiants originaires de pays non-membres de I’OCDE.

* En valeur relative, le pourcentage d’étrangers qui suivent des ¢tudes dans des pays de ’OCDE va de
moins de 1 pour cent a pres de 17 pour cent. Les pays qui affichent les flux nets d’entrée d’étudiants
¢trangers les plus importants, mesurés en pourcentage du taux de scolarisation de I’enseignement
tertiaire de ces pays, en proportion de leur taille, sont I’ Australie, I’ Autriche, la Belgique, la Suisse et

le Royaume-Uni.

Graphique C3.1.

Pourcentage d'¢tudiants ¢trangers scolarisés dans I'enseignement tertiaire, par pays d'accueil (2000)
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Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'étudiants étrangers scolarisés dans leurs établissements.
Source : OCDE. Tableau C3.1. Voir les notes a l'annexe 3 (www.oecd.org/ els/ education/ eag2002).
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Contexte

Cet indicateur rend ~ La dimension internationale, ou interculturelle, de I’enseignement tertiaire
compte de la mobilite  suscite de plus en plus d’intérét. L’évolution geénérale vers la libre circulation
internationale des  des capitaux, des biens et des personnes, associ¢e a I’ouverture des marches du
etudiants selon les pays.  travail, a entrain¢ une augmentation de la demande de nouvelles connaissances
et competences dans les pays de ’OCDE. Les pouvoirs publics comptent de
plus en plus sur I’enseignement tertiaire pour ¢largir ’horizon des ¢tudiants et
leur permettre de mieux comprendre les langues, les cultures et les pratiques

commerciales d’autres pays.

S’inscrire dans un établissement d’enseignement tertiaire a 1’étranger est I’un
g g

des movens qui s offrent aux ¢tudiants désireux de mieux connaitre des cultures
yens q

et des soci¢tes differentes. La mobilitée internationale des ¢tudiants engendre

des cofits et avantages pour les intéressés et les établissements, tant dans le pays

) pay

d’origine que dans le pays d’accueil. Il est ais¢ d’évaluer les cotts et avantages

financiers directs que cette mobilité géneére a court terme mais les avantages

q g g

sociaux et économiques qu’elle procure aux étudiants, aux établissements et

aux pays sont plus difficiles a chiffrer. Toutefois, le nombre de personnes qui

poursuivent des ¢tudes a l’étranger donne une idée de I’étendue de la mobilité
des étudiants.

Il convient de noter qu’outre la circulation des ¢tudiants d’un pays a I'autre,
des facteurs tels que la diffusion par dela les frontieres, par voie ¢lectronique,

de formations flexibles sont également des eléments qui témoignent de

I'internationalisation de I’enseignement tertiaire. La mobilite internationale

s’observe non seulement chez les étudiants, mais également dans I'offre
) g

d’ enseignement. Ilimporte aI’avenir d’¢laborer des méthodes visant a quantifier

et a evaluer ces composantes de I'internationalisation de la formation.

Observations et explications

Proportion d’étudiants étrangers selon le pays d’accueil

Cing pays de 'OCDE  Un nombre relativement faible de pays attirent la grande majorit¢ des étrangers
accueillent sept étudiants  qui suivent des études dans la zone de I’OCDE et dans des pays non-membres
etrangers sur dix.  de ’OCDE qui ont fourni des données a cet ¢gard. Ce sont les Etats-Unis qui
accueillent le plus d’¢tudiants étrangers (en valeur absolue) : 29 pour cent
de Deffectif total. Dans ce classement, ils sont suivis par le Royaume-Uni
et I’Allemagne (14 et 12 pour cent respectivement), la France et I’Australie
(8 et 7 pour cent respectivement) (voir le graphique C3.2). Ces cinq pays

accueillent a eux seuls environ 70 pour cent des ¢tudiants étrangers.

Certains se rendent 3 Pour les besoins de cet indicateur, on entend par é¢tudiant étranger toute
['etranger dans le but  personne qui poursuit des ¢tudes dans un pays dont elle n’est pas ressortissante.
specifique de poursuivre  Dans la plupart des pays, il n’est pas possible de faire la distinction entre les
des études mais dautres  étudiants qui résident dans le pays a la suite d’une immigration antérieure (de
emigrent pour des  leur propre chef ou en compagnie de leurs parents) et ceux qui sont venus
raisons differentes.  dans le pays dans le but spécifique de poursuivre des é¢tudes. En conséquence,
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Graphique C3.2.

Répartition des ¢tudiants étrangers par pays d'accueil (2000)
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28%

Royaume-Uni
14%

Source : OCDE.

une surestimation des effectifs d’¢tudiants étrangers n’est pas a exclure dans
les pays qui appliquent une politique comparativement stricte en maticre de
naturalisation.

A titre d’exemple, citons le cas de I’Allemagne. Ce pays figure parmi les
destinations favorites des ¢tudiants étrangers mais le nombre réel d’étudiants
non résidents qui y est enregistré ne représente que deux tiers de tous les
¢tudiants ¢trangers. Ce phénomene s’explique par la proportion importante
de « résidents ¢trangers », principalement constituc¢e d’enfants de travailleurs
immigrés. Dans le cadre de cet indicateur, ces personnes sont considérces

comme « ¢trangeres », méme si elles ont grandi en Allemagne.
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La langue d’enseignement est I'un des principaux ¢léments qui entrent en
ligne de compte lors du choix du pays d’accueil. C’est pourquoi les pays ou
I’enseignement est dispens¢ dans des langues largement répandues pour des
raisons historiques ou ¢conomiques (I’allemand, I’anglais et le frangais) sont
ceux qui accueillent le plus d’¢tudiants ¢trangers, tant en valeur absolue qu’en
valeur relative. Ainsi, les pays anglophones, tels que I’ Australie, les Etats-Unis
et le Royaume-Uni, doivent peut-étre en grande partie leur popularité aupres
des ¢tudiants etrangers au fait que ’anglais est a la fois la langue d’enseignement
et la langue que les ¢tudiants désireux de se rendre a I’étranger sont les plus
susceptibles de connaitre. D’ailleurs, de nombreux ¢tablissements situes dans
des pays non anglophones proposent des formations en anglais pour attirer les

étudiants étrangers.

Proportion d'étrangers étudiant dans des pays de I'OCDE, selon le
pays d’origine

En 2000, 1,62 million de personnes suivaient des ¢tudes dans un pays é¢tranger,
dont 1,52 million (soit 94 pour cent) dans les pays de ’OCDE. La comparaison
des chiffres de 1998 et de 2000 montre un accroissement de 14 pour cent de
la mobilite des étudiants vers 'OCDE. Cette augmentation de la mobilite
globale vers les pays de I’OCDE est comparable dans les pays Membres et non-
membres de ’OCDE, ainsi qu’en atteste la stabilite de I’origine g¢ographique
des effectifs : 44 pour cent des ¢tudiants étrangers sont originaires de pays
Membres de I'OCDE et 56 pour cent, de pays non-membres de I’OCDE.

Les ¢tudiants asiatiques constituent le plus grand groupe d’¢tudiants ¢trangers
danslespaysdel’OCDE (41 pour centdes effectifs totaux d’¢tudiants etrangers).
Dans ce classement, ils sont suivis par les Européens (33 pour cent).

La prédominance des c¢tudiants asiatiques et européens dans les effectifs
d’¢tudiants etrangers s’observe ¢galement dans les pays de 'OCDE. Les
¢tudiants coréens et japonais constituent les groupes les plus importants :
ils représentent respectivement 4,6 et 3,9 pour cent des effectifs totaux
d’¢tudiants etrangers. Viennent ensuite les ¢tudiants originaires de Grece
(3,6 pour cent), d’Allemagne (3,5 pour cent), de France (3,4 pour cent)
et d’Italie (2,7 pour cent). Les ¢tudiants ¢trangers originaires de ces pays
représentent a eux seuls pres de 20 pour cent du total des ¢tudiants étrangers

dans les pays de ’OCDE.

L’analyse des effectifs originaires de pays non-membres de ’OCDE montre
que les ¢tudiants chinois représentent 7,1 pour cent des effectifs d’étudiants
¢trangers des pays de I’OCDE. Ils sont suivis dans ce classement par les
¢tudiants  originaires d’Inde (3,4 pour cent), du Maroc (2,7 pour cent)
et de Malaisie (2,4 pour cent). D’autres pays d’Asie envoient également
beaucoup d’étudiants dans les pays de '’OCDE : 4,2 pour cent des effectifs
totaux d’ctudiants ¢trangers sont originaires d’Indonesie, de Singapour ou de

Thailande.
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L'importance du commerce international et d’autres aspects financiers et
¢conomiques expliquent vraisemblablement la mobilité é¢tudiante dans les
differentes régions. Ainsi, I'integration économique des régions au travers
d’organisations et de traites tels que I'UE, I’ALENA, I’ANASE et I’APEC influe
probablement sur la mobilité internationale des ¢tudiants, en les encourageant
a mieux comprendre la culture et la langue de pays partenaires et a ¢tablir
des partenariats bilatéraux ou multilatéraux. Dans certains pays, la mobilité
internationale des étudiants s’inscrit aussi dans les politiques nationales de
développement socio-économique. Dans la région Asie-Pacifique par exemple,
I’ Australie, le Japon et la Nouvelle-Zé¢lande ont pris des mesures qui visent
a permettre a leurs établissements d’enseignement tertiaire d’encourager
I'inscription d’¢tudiants étrangers, souvent dans une optique de production
de revenu ou a tout le moins moyennant le financement des ¢tudes par les

. 14 /4
nteresses.

Proportion d’étudiants étrangers dans les effectifs totaux

L’analyse présentce ci-dessus se concentre sur la répartition des étudiants
¢trangers selon les pays d’origine et d’accueil en valeur absolue. Elle accorde
donc une importance prépondérante aux grands pays, toutes choses ¢tant ¢gales
par ailleurs. Pour supprimer Ieffet li¢ a la taille des pays, il suffit d’etudier
les proportions d’¢tudiants accueillis dans un pays donné et de ressortissants
de ce pays ctudiant a I’¢tranger en les rapportant aux effectifs totaux de
I’enseignement tertiaire de ce pays.

Considérant la proportion d’¢tudiants ¢trangers dans les effectifs totaux
de l'enseignement tertiaire, la Suisse, 1’Australie et I’Autriche sont les
principaux pays d’accueil. Les c¢tudiants étrangers y représentent entre
12 et 17 pour cent des effectifs de I’enseignement tertiaire. Ces trois pays sont
suivis dans ce classement par le Royaume-Uni, la Belgique et I’ Allemagne (voir
le graphique C3.1). Au bas du classement figurent la Corce, le Mexique, la
Pologne, la République slovaque, I’Italie, le Japon et la Turquie. Dans ces pays,
les ¢tudiants etrangers représentent moins de 2 pour cent des effectifs totaux de
I’enseignement tertiaire (voir le graphique C3.1).

En comparaison avec les pays de I'OCDE, les pays non-membres de I’OCDE
qui participent au projet sur les indicateurs de 1’¢ducation dans le monde
n’accueillent que peu d’¢tudiants étrangers en proportion de leur taille.
Echappent a ce constat général la Jordanie (9 pour cent) ou vit une grande
communaut¢ de réefugies palestiniens et, dans une moindre mesure, la Jamaique
(2 pour cent) ou est situ¢ I'un des trois campus de I’Université régionale des
Antilles.

Etudiants partis a I'étranger par rapport aux effectifs totaux de leur
pays d’origine

Il est ¢galement possible d’estimer la propension des ¢tudiants d’un pays
a étudier a l’étranger en analysant la proportion d’¢tudiants de ce pays qui
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plus importants.

¢tudient a I’¢tranger par rapport au taux de scolarisation de I’enseignement
tertiaire au niveau national. Cette analyse porte exclusivement sur les ¢tudiants
qui se rendent dans les pays Membres et non-membres de ’OCDE qui ont
fourni des données a cet ¢gard. En d’autres termes, elle exclut les ¢tudiants
qui poursuivent des ¢tudes dans des pays autres que ceux qui ont communiqué
leurs effectifs, tels qu’ils figurent dans le tableau C3.1. En conséquence, cet
indicateur risque de sous-estimer la proportion d’¢tudiants partis a I’étranger.
Ce biais peut encore étre accentué par la periode de reférence adoptee pour
cet indicateur, une année enti¢re en I’occurrence. A titre d’exemple, citons le
cas des Etats-Unis : plus de la moiti¢ des ¢tudiants originaires de ce pays qui se
rendent a I’étranger pour y poursuivre des ¢tudes partent moins d’un semestre
et seuls 14 pour cent d’entre eux résident dans le pays d’accueil pendant une

, o\
annce entiere.

La proportion d’¢tudiants partis a I’¢tranger dans les effectifs totaux de leur
pays d’origine varie grandement selon les pays. Elle représente moins de
1 pour cent aux Etats-Unis (0,3 pour cent), en Australie (0,6 pour cent) et au
Mexique (0,7 pour cent), mais atteint 25 pour cent en Islande et 226 pour cent
au Luxembourg. Ce dernier pays est un cas particulier, dans la mesure ou les
¢tudiants peuvent uniquement y suivre des formations post-secondaires non
tertiaires ou la premiere année de leurs études tertiaires. Ils sont contraints de
se rendre a I’étranger pour poursuivre leurs ¢tudes, ce qui explique la forte
proportion d’¢tudiants luxembourgeois scolarises a I’ étranger.

Flux net de mobilité internationale

Le nombre d’¢tudiants é¢trangers accueillis aux Etats-Unis depasse de plus de
441 000 unites celui d’¢tudiants ameéricains partis a I’étranger. Mais des flux
d’entrée nettement supérieurs aux flux de sortie s’observent ¢galement dans
d’autres pays. Ainsi, le flux d’entrée net enregistré en Suisse, en Australie et
au Royaume-Uni représente entre 4,6 et 6,5 pour cent des effectifs totaux de
ces pays dans I’enseignement tertiaire (voir la colonne 4 du tableau C3.1). A
I'inverse, les pays qui affichent les flux nets de sortie les plus importants par
rapport a leurs effectifs tertiaires totaux sont I'Islande (22 pour cent), I'Irlande
(7 pour cent), la Norvége (5 pour cent) et laTurquie (4 pour cent). A ce propos,
il convient de rappeler que les flux nets d’¢tudiants etrangers sont calculés sur
la base des c¢tudiants ¢trangers des pays d’origine et d’accueil, membres ou non
de ’OCDE, qui ont communiqué des données. Les flux absolus des pays qui
accueillent un nombre significatif d’¢tudiants en provenance de pays qui n’ont
pas fourni de données ou dont les étudiants se rendent dans des pays qui n’ont

pas fourni de données peuvent s’écarter des valeurs calculées ici.

Dans le cas des pays non-membres de 'OCDE, la balance entre les flux
d’entrée et de sortie est négative partout, sauf en Tunisie (3 pour cent), dans la

Fedération de Russie (2 pour cent) et en Uruguay (1 pour cent).
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Lidentification des facteurs susceptibles d’ameéliorer la mobilité ¢tudiante
s’impose au regard de I'importance des nombreux avantages que les étudiants

étrangers peuvent procurer a leur pays d’accueil.

Les profils de la mobilite étudiante sont fagonnés par divers facteurs qui
encouragent les intéressés a se livrer a cette pratique ou, au contraire, les en
découragent. Parmi ceux-ci, citons les barricres linguistiques, la reputation
/4 . 14 .
académique des ctablissements ou des programmes, la souplesse des cursus et
la reconnaissance du temps passe a I’¢tranger dans les conditions de délivrance
des diplomes, I'insuffisance de I’offre d’enseignement tertiaire et les politiques
restrictives d’admission a 'universit¢ dans le pays d’origine, les incitations

financiéres, le colt des études, etc.

Ces profils sont ¢galement modelés par les relations historiques et geographiques
entre les pays, les perspectives professionnelles, les aspirations culturelles
et les mesures prises par les pouvoirs publics pour faciliter le transfert
d’unités de valeur (de crédits acadeémiques) entre I’¢tablissement d’origine et
I¢tablissement d’accueil. Enfin, la transparence et la souplesse des formations
et des conditions de d¢livrance de diplomes sont ¢galement des facteurs qui

interviennent dans le choix des établissements.

Effets commerciaux et avantages économiques del’internationalisation
de I'enseignement tertiaire

Le premier avantage direct de 'accueil d’¢tudiants étrangers réside dans le
revenu tiré des droits de scolarité et de la consommation des étudiants sur
place. Ces recettes apparaissent dans la balance des paiements courants sous
la forme d’exportation de services ¢ducatifs. Cet avantage ¢conomique est
plus important encore lorsque les pays d’accueil pratiquent des politiques
qui imposent aux ¢tudiants étrangers de financer intégralement leurs droits
de scolarité et leurs frais d’études. A cet ¢gard, il y a lieu de noter que les
exportations de services d’éducation ont éte estimees a 30 milliards de dollars
EU en 1998, soit 3 pour cent du commerce de services dans I’OCDE. En
Australie, I'un des principaux pays d’accueil, I’exportation de services educatifs
représentait en 2000-2001 12 pour cent du total des exportations de services,
plagant ainsi ce secteur en troisicme position dans le classement des secteurs
d’exportation.

Outre cet avantage direct de I'internationalisation de I’enseignement tertiaire,
des avantages indirects peuvent étre retirés de 'augmentation des effectifs
de I’enseignement tertiaire. En effet, les pays ot le flux d’entrée d’¢tudiants
¢trangers est supérieur au flux de sortie peuvent réaliser des économies d’échelle
dans I’enseignement tertiaire, et diversifier ainsi leur offre de formations ou
réduire les colts unitaires. Cet avantage peut se réveler particulierement
important dans les pays d’accueil peu peuples.
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statistiques sur
I'education realise
annuellement par
I'OCDE (pour plus
de precisions, voir
lannexe 3).

La presence d’effectifs etrangers impose ¢galement aux ctablissements
d’enseignement tertiaire d’offrir des formations de qualit¢ pour se démarquer
d’¢tablissements  étrangers concurrents. A cet ¢gard, elle contribue au
developpement d’un enseignement prompt a réagir et axé sur les besoins de
ses bénéficiaires.

Enfin, I'accueil d’¢tudiants étrangers peut permettre de pratiquer des transferts
de technologie (en particulier dans les programmes de recherche de haut
niveau) et d’établir des relations interculturelles et de construire des réseaux

sociaux qui seront valorises a I’avenir.

Définitions et méthodologie

On entend par ¢tudiant étranger tout ¢tudiant ne possédant pas la nationalité du
pays pour lequel les données ont été recueillies. Cette définition est pragmatique
et applicable mais elle peut donner lieu a des biais liés non seulement aux
politiques nationales en maticre de naturalisation des immigrants, mais aussi
a l'incapacité de certains pays de deduire des effectifs d’¢tudiants etrangers
ceux qui sont titulaires d’un permis de séjour permanent. En conseéquence,
les pays qui appliquent des politiques strictes en maticre de naturalisation des
immigrants et qui sont dans I’incapacite d’identifier les ¢tudiants ¢trangers non
residents surestiment I'importance des effectifs d’¢tudiants étrangers, si on les
compare aux pays qui appliquent des dispositions moins restrictives en matiere
de naturalisation. Sachant que la définition du statut d’¢tudiant étranger varie
selon les pays, la plus grande prudence s’impose lors des comparaisons bilatérales

des données sur les étudiants étrangers (voir I'annexe 3 a www.oecd.org/els/

education/eag2002).

Les donnees sur les étudiants étrangers ont été recueillies par les pays d’accueil,
et non par les pays d’origine. Elles portent donc sur les flux d’entrée d’¢tudiants
dans un pays donné, et non sur les flux de sortie de ce méme pays. Les pays
d’accueil sur lesquels se base cet indicateur sont les pays Membres de I’OCDE,
a I’exception du Luxembourg et de la Republique slovaque, et parmi les pays
non-membres de I’OCDE : I’Argentine, le Chili, la Fedération de Russie,
I'Inde, I'Indonésie, la Jamaique, la Jordanie, la Malaisie, les Philippines, la
Tunisie et I’Uruguay. Les étrangers qui ¢tudient dans des pays, membres de
I’OCDE ou non, qui n’ont pas fourni de données sont exclus de cet indicateur.
En conséquence, toutes les observations sur les ctudiants étrangers sous-

estiment le nombre réel d’¢tudiants partis ¢tudier a I’ ¢tranger.

Le nombre d’¢tudiants ¢trangers est calculé selon la méme méthode que les
effectifs totaux, c’est-a-dire sur la base du nombre d’¢tudiants régulierement
scolarises. En géneral, les ¢tudiants autochtones et ¢trangers sont recenses a
une date ou pendant une période précise. Cette procédure permet de calculer
la proportion d’¢tudiants étrangers dans un systeme d’enseignement. Toutefois
le nombre reel d’¢tudiants participant a un programme d’échange international
peut étre nettement supérieur car de nombreux étudiants ne restent a
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I’¢tranger que pendant des périodes inférieures a une année ou choisissent
des programmes d’échange qui ne necessitent pas de scolarisation formelle
(certains programmes d’échange entre universités ou de recherche de haut

niveau a court terme).

Les tableaux C3.1, C3.2 et C3.3 montrent la proportion d’¢tudiants étrangers
par rapport aux effectifs totaux du pays d’accueil ou du pays d’origine. Les
effectifs totaux, utilisés comme dénominateur, comprennent tous les ¢tudiants
¢trangers du pays mais excluent tous les étudiants de ce pays qui sont partis a
I’¢tranger. La proportion d’¢tudiants étrangers indiquée dans le tableau C3.2
ne correspond pas a la proportion de tous les ¢tudiants d’une nationalité donnéee
qui suivent des ¢tudes a I’¢tranger mais a la proportion d’¢tudiants d’une
nationalité¢ donnée par rapport aux effectifs totaux (étudiants autochtones et
¢trangers) de I’enseignement tertiaire dans le pays d’accueil, déduction faite

des ¢étudiants ressortissants de ce pays partis a l’étranger.
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3 Tableau C3.1.
Echange d’étudiants de enseignement tertiaire (2000)
Proportion d’étudiants étrangers en pourcentage de I'effectif total d'étudiants (nationaux et étrangers) et échange d'étudiants en pourcentage de I'effectif total

Lecture de la premiére colonne : en République tcheque, 2,2 pour cent de I'effectif total d’¢tudiants dans I"enseignement tertiaire sont de nationalité étrangere (originaires de pays Mem-
bres et non-membres de I'OCDE).

Lecture de la deuxiéme colonne :les ¢tudiants originaires des pays de I'OCDE ayant déclar¢ la présence d’étudiants étrangers sur leur territoire représentent 1,0 pour cent de I'effectif total
en République tcheque.

Lecture de la troisiéme colonne : 1,2 pour cent de I'effectif total d’¢étudiants tcheques sont scolarisés dans d’autres pays qui ont déclare la présence d’étudiants étrangers sur leur territoire.
La colonne 4 correspond a la difference entre la colonne 2 et la colonne 3.

i Répartition des étudiants
Echange d’étudiants' étrangers selon le sexe
Pourcentage d’étudiants | Proportion d’é¢tudiants  Proportion d’é¢tudiants Solde net d’étudiants
étrangers dans Peffectif d’autres pays dans scolarisés dans d’autres étrangers par rap-
total d’étudiants (natio- | Peffectif total d’étudiants  pays dans Peffectif total port a Peffectif total
naux et étrangers) du tertiaire d’étudiants du tertiaire  d’étudiants du tertiaire | Hommes (%) Femmes (%)
& Australie 12.5 6.17 0.6” 5.5? 52.9 47.1
& Autriche 11.6 7.6 4.4 3.22 49.9 50.1
= Belgique 10.9 5.8 2.8 3.1 52.4 47.6
E Canada 3.3 1.5° 2.47 -0.9 55.8 44.2
= République tcheque 2.2 1.0 1.2 -0.2 58.8 41.2
Danemark 6.8 2.6 3.5 -0.9 44.5 55.5
Finlande 2.1 0.7 3.6 -2.9 57.5 42.5
France 6.8 1.9 2.6 -0.6 m m
Allemagne 9.1 4.5 2.6 1.9 53.1 46.9
Grece m m 13.1 m m m
Hongrie 3.2 m 2.2 m 46.7 53.3
Islande 4.2 3.5 25.4 -21.9 35.5 64.5
Irlande 4.6 3.9 11.0 -7.2 47.8 52.2
Italie 1.4 0.2 2.3 -2.1 48.8 51.2
Japon 1.5 0.6 1.5 -0.9 55.6 44 .4
Corée 0.1 n 2.3 -2.3 57.6 42.4
Luxembourg m m 225.6 m m m
Mexique 0.1 m 0.7 m m m
Pays-Bas 2.9 1.7 2.6 -0.8 52.9 47.1
Nouvelle-Zélande 4.8 2.4 3.5 -1.0 49.3 50.7
Norvege 3.7 2.2 7.0 -4.8 44.7 55.3
Pologne 0.4 0.1 1.1 -1.0 47.2 51.2
Portugal 3.0 0.8 2.8 -2.0 49.7 50.3
République slovaque 1.2 0.3 2.9 -2.6 62.8 37.2
Espagne 2.2 1.4 1.5 -0.1 49.3 50.7
Suede 6.0 4.3 4.4 -0.1 441 55.9
Suisse 16.6 11.8 5.3 6.5 56.0 44.0
Turquie 1.7 0.1 4.3 4.3 73.7 26.3
Royaume-Uni 11.0 6.0 1.4 4.6 52.8 47.2
Etats-Unis 3.6 1.8 0.3 1.5 58.1 41.9
Moyenne des pays’ 4.9 2.9 4.1 -1.2 52.2 47.7
Argentine* 0.2 n 0.4 -0.4 m m
Brésil m m 0.6 m m m
Chili* 0.4 0.1 1.1 -1.0 m m
Chine m m 1.5 m m m
Egyptc m m 2.2 m m m
Indonésie’ n n 1.1 -1.0 m m
Jamaique 2.2 6.3 12.0 -5.7 m m
&y Jordanie 8.5 1.1 3.6 -2.5 m m
§ Malaisie* 0.7 0.3 8.0 7.7 m m
“: Paraguay m m 0.8 m m m
a Pérou m m 0.6 m m m
E Philippines* 0.2 0.1 0.2 -0.1 m m
E Fédération de Russie® 0.9 2.4 0.3 2.1 m m
= Thailande m m 0.9 m m m
§ Tunisic 1.5 4.4 1.5 2.8 m m
% Uruguay* 0.9 2.8 1.5 1.4 m m
£ Zimbabwe m m 7.0 m m m

1. Sont exclusivement pris en considération les pays de I'OCDE et les pays non-membres qui déclarent des flux d’entrée dans leur systeme d’enseignement.
2. Les chiffres portent uniquement sur I’enseignement tertiaire de type A et les programmes de recherche de haut niveau.

3. Le Luxembourg n’a pas ¢té pris en considération pour calculer la moyenne des pays.

4. Année de référence : 1999.

5. Année de référence : 2001.

Source : OCDE. Voir les notes a I’annexe 3 (www.oecd.org/els/education/eag2002).
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TOTAL : PAYS MEMBRES ET

PAYS DE OCDE

NON-MEMBRES DE ’OCDE PAYS NON-MEMBRES DE ’'OCDE

Etudiants étrangers dans lenseignement tertiaire CHAPITRE C [l

Tableau C3.2.
Proportion d’étrangers dans Peffectif d’étudiants de ’enseignement tertiaire dans le pays d’accueil (2000)
Nombre &’étudiants étrangers inscrits dans Ienseignement tertiaire, exprimé en pourcentage de I ’gﬁéagf déudiants du pays d’accueil, calculé sur base du nombre d’individus

Le tableau indique pour chaque pays la proportion d’étudiants ressortissants d"un autre pays.

Exemple : Lecture de la deuxieme colonne : 0,03 % des ¢tudiants inscrits dans I’enseignement tertiaire en Autriche sont de nationalité belge, 0,02 % des ¢tudiants
d’Autriche sont de nationalité canadienne, etc.

Lecture de la premicre rangée : 0,03 % des ¢tudiants inscrits dans I’ enseignement tertiaire du Canada sont de nationalité australienne, 0,04 % des ¢tudiants d’Irlande
sont de nationalité australienne, etc.

Pays d’accueil

%- o %"
g sl s
] g ] .
S = = E
AN I 5 2 E % ¢ | gl .2l £
Pays d’origine ZIE|EB|S|E| &8 E|EZ |2 |2 S|\ E|S|&E|2|2 28882282 &
Australie al 0.01 n| 0.03 n| 0.02| 0.01| 0.01{ 0.01] 0.01] 0.04 n| 0.01 n| 0.01 n| 0.01 n| 0.01 n n| 0.05| 0.03 n| 0.06| 0.02
Autriche 0.01 al 0.01] 0.01 n| 0.02| 0.01| 0.02| 0.32| 0.05| 0.03 n n n| 0.02 n| 0.02 n n n| 0.03| 0.10| 0.46 n| 0.06| 0.01
Belgique 0.01{ 0.03 al 0.01 n| 0.01] 0.01| 0.10| 0.05| 0.01| 0.04| 0.01 n n| 0.28 n| 0.01 n| 0.02 n| 0.07| 0.05| 0.17 n| 0.12{ 0.01
Canada 0.13] 0.02{ 0.02 a| 0.01] 0.02] 0.03| 0.05| 0.02| 0.08| 0.08 n n n| 0.01| 0.04| 0.02| 0.01| 0.07 n n| 0.08] 0.11 n| 0.15| 0.16
République tcheque  0.01{ 0.13] 0.01 n a n| 0.01{ 0.02| 0.07| 0.05 n n n n| 0.01 n| 0.01{ 0.02 n| 0.21] 0.01| 0.03| 0.08 n| 0.01{ 0.01
Danemark 0.02] 0.03] 0.01| 0.01 n al 0.02] 0.01| 0.03 0.44]| 0.01 n n n| 0.01] 0.02| 0.40 n n n| 0.02] 0.25| 0.06 n| 0.09| 0.01
Finlande 0.01| 0.07| 0.02{ 0.01 n| 0.06 al 0.02] 0.05| 0.36| 0.05 n n n| 0.01 n| 0.11 n n n| 0.02| 0.97| 0.05 n| 0.13| 0.01
France 0.03| 0.19| 2.77| 0.37 n| 0.06| 0.03 a| 0.31] 0.17| 0.35] 0.02 n n| 0.06| 0.03| 0.06 n| 0.26 n| 0.25| 0.27| 1.80 n| 0.62| 0.05
Allemagne 0.13] 2.25| 0.15{ 0.06| 0.01| 0.29] 0.08] 0.27 a| 0.42] 0.30] 0.04| 0.01 n| 047| 0.14] 0.21{ 0.01{ 0.10 0.01| 0.21| 0.54| 3.51| 0.01| 0.67| 0.07
Grece 0.02{ 0.12{ 0.20{ 0.01| 0.21| 0.01| 0.01| 0.13| 0.40 n| 0.02| 0.46 n n| 0.02 n| 0.01 n n| 0.18] 0.02| 0.07| 0.17| 0.13| 1.45| 0.02
Hongrie 0.01] 0.42] 0.03 n n| 0.01] 0.03] 0.02] 0.13 n n n n n| 0.01 n| 0.01 n n| 0.02{ 0.01| 0.06] 0.10 n| 0.02] 0.01
Islande n| 0.01 n n n| 0.37{ 0.01 n| 0.01 a n n n n n n| 0.13 n n n n| 0.10{ 0.01 n| 0.01 n
Irlande 0.04] 0.02] 0.01| 0.01 n| 0.02{ 0.01] 0.03] 0.03 n a n n n| 0.01 n| 0.01 n n n| 0.02] 0.03] 0.03 n| 0.71 0.01
Italic 0.02{ 2.70{ 0.92| 0.02 n| 0.04] 0.03| 0.20| 0.36| 0.21] 0.08 a n n| 0.07 n| 0.03 n| 0.03 n| 0.25| 0.16] 2.56 n| 0.30{ 0.02
Japon 0.26 0.12{ 0.05| 0.12 n| 0.02| 0.03 0.07| 0.10{ 0.05| 0.02 n a| 0.02] 0.01] 0.40{ 0.02 n n n| 0.01] 0.04| 0.10 n| 030 0.33
Corée 0.28) 0.12| 0.01] 0.09] 0.01 n| 0.01] 0.08] 0.24 n n n| 0.46 a n| 0.26 n n n n| 0.01| 0.02] 0.04 n| 0.11] 0.29
Luxembourg n| 0.12| 0.41 n n n n| 0.06| 0.07 n| 0.01 n n n n n n n| 0.01 n n n| 0.12 n| 0.03 n
Mexique 0.01] 0.02] 0.02| 0.06 n| 0.01 n n| 0.02 n n n n n n| 0.01] 0.01 n n| 0.00{ 0.08| 0.01] 0.05 n| 0.06| 0.07
Pays-Bas 0.04| 0.04] 0.76| 0.01 n| 0.05| 0.02| 0.03 0.10| 0.05| 0.04 n n n al 0.01] 0.06 n| 0.01 n| 0.05| 0.16] 0.17 n| 0.13| 0.01
Nouvelle-Zélande 0.51 n n| 0.01 n| 0.01 n n n| 0.01 n n n n n a n n n n n| 0.01| 0.01 n| 0.02 0.01
Norvege 0.20{ 0.03| 0.01{ 0.01} 0.02f 0.68] 0.02| 0.02| 0.05| 0.29| 0.07 n n n| 0.02]| 0.06 al 0.02 n n| 0.02| 0.35| 0.08 n| 0.20{ 0.02
Pologne 0.01{ 0.31] 0.07| 0.01| 0.05 0.11} 0.02| 0.09| 0.43| 0.09| 0.01| 0.02 n n| 0.03 n| 0.05 al 0.01] 0.03] 0.02| 0.19] 0.20 n| 0.03| 0.02
Portugal 0.01( 0.02| 0.17{ 0.01 n| 0.01] 0.01| 0.15] 0.08{ 0.02| 0.01 n n n| 0.02 n| 0.01 n a n| 0.05| 0.03] 0.27 n| 0.11] 0.01
République slovaque n| 0.34| 0.01 n| 0.70 n n| 0.01| 0.00 n n n n n n n| 0.01 n n a n| 0.01| 0.06 n| 0.01 n
Espagne 0.01| 0.15| 0.40{ 0.01 n| 0.04] 0.02| 0.19] 0.27| 0.16| 0.14{ 0.01 n n| 0.10 n| 0.03 n| 0.10 n al 0.18] 0.9 n| 037 0.03
Suede 0.11{ 0.10{ 0.02{ 0.02| 0.02| 0.31| 0.20| 0.05| 0.04| 0.39| 0.04 n n n| 0.02| 0.07| 0.47{ 0.01 n n| 0.02 al 0.14 n| 0.20{ 0.03
Suisse 0.02{ 0.10{ 0.03| 0.02 n| 0.02| 0.01| 0.05 0.10{ 0.02| 0.01] 0.04 n n| 0.01] 0.01| 0.02 n| 0.01 n| 0.01] 0.05 a n| 0.07| 0.01
Turquie 0.02| 0.45| 0.14] 0.01 n| 0.10{ 0.01| 0.11] 1.29{ 0.01 n n n n| 0.24 n| 0.02 n n n n| 0.04] 0.33 al 0.09] 0.07
Royaume-Uni 0.52{ 0.08| 0.06| 0.10] 0.09| 0.20| 0.05| 0.16| 0.13| 0.18| 1.13| 0.01| 0.01 n| 0.14] 0.07| 0.20 n| 0.03 n| 0.15| 0.24| 0.19] 0.01 a| 0.06
Ftats-Unis 0.38{ 0.14] 0.05| 0.36] 0.02| 0.11} 0.06| 0.12| 0.18| 0.34| 0.98| 0.01{ 0.03| 0.01| 0.05[ 0.27| 0.15| 0.02| 0.08 n| 0.04| 0.26| 0.22 n| 0.55 a
Argentine 0.01{ 0.01] 0.01] 0.01 n n n| 0.02| 0.02] 0.01 n| 0.01 n n n| 0.01 n n n n| 0.08| 0.01] 0.05 n| 0.02] 0.02
Brésil 0.02| 0.03| 0.04| 0.03 n| 0.02| 0.01] 0.07| 0.07 n n| 0.01| 0.01 n| 0.01| 0.02{ 0.01 n| 0.36 n| 0.06| 0.02{ 0.11 n| 0.05] 0.06
Chili 0.02| 0.01| 0.03| 0.01 n| 0.01| 0.01| 0.02{ 0.02{ 0.01 n n n n| 0.01| 0.01] 0.04 n n n| 0.04| 0.06| 0.04 n| 0.01 0.01
Chine 0.59) 0.16| 0.18 0.32 n| 0.07| 030 0.10{ 0.32{ 0.09| 0.03 n| 0.71 0.04| 0.04| 0.66| 0.08 n| 0.01 n| 0.01| 0.18] 0.27| 0.01| 0.30| 0.38
Egypte 0.01| 0.08| 0.01| 0.01 n n n| 0.03| 0.05 n| 0.01 n n n| 0.01 n| 0.01 n n| 0.02 n n| 0.03| 0.01| 0.05{ 0.01
Inde 0.54| 0.04| 0.03| 0.07| 0.01| 0.01| 0.02| 0.01| 0.06| 0.01| 0.03 n n n| 0.01| 0.12| 0.05 n| 0.01 n n| 0.02| 0.06 n| 0.20{ 0.30
Indonésie 118 0.02| 0.02| 0.03 n n| 0.01] 0.01] 0.10 n n n| 0.03 n| 0.08 0.21{ 0.01 n n n n n| 0.02 n| 0.05] 0.08
Jamaique n n n| 0.02 n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n| 0.03] 0.03
Jordanie 0.01| 0.03 n| 0.01{ 0.01 n n| 0.01] 0.05 0.01| 0.01] 0.01 n n n n n n| 0.02 n| 0.01 0.01{ 0.03| 0.04] 0.01
Malaisie 1.52 n n| 0.06 n n n n| 0.01 n| 039 n| 0.05 n n| 0.69 n n n n n| 0.01| 0.01 n| 0.51] 0.06
Paraguay n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n
Pérou 0.01| 0.03| 0.02| 0.01 n| 0.01| 0.01] 0.02| 0.04 n n| 0.01 n n n n| 0.01 n n n| 0.06| 0.02] 0.10 n| 0.01| 0.02
Philippines 0.08 n| 0.02] 0.01 n| 0.01] 0.01 n| 0.01 n n n| 0.01 n n| 0.03] 0.01 n n n| 0.01| 0.01{ 0.01 n| 0.01| 0.02
Fédération de Russie  0.02| 0.11| 0.04| 0.02| 0.04| 0.06| 0.24| 0.07| 0.32| 0.10| 0.02| 0.01| 0.01 n| 0.04| 0.01| 0.18{ 0.02 n| 0.02| 0.01| 0.13| 0.21] 0.10| 0.05| 0.05
Thailande 0.32| 0.01| 0.01| 0.02 n| 0.01 n| 0.01{ 0.02{ 0.01 n n| 0.03 n n| 0.19] 0.01 n n n n| 0.02{ 0.01 n| 0.13| 0.08
Tunisie n| 0.02| 0.08{ 0.05 n| 0.01 n n| 0.05 n n n n n n n n n n n n n| 0.01 n n n
Uruguay n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n| 0.01 n| 0.01 n n n
Zimbabwe 0.03 n n| 0.01 n n n n n n n n n n n| 0.01| 0.01 n n n n n n n| 0.09| 0.01
Afrique 037 0.38| 3.32| 048 0.08 0.17| 0.24| 3.36| 0.89| 0.02| 0.19| 0.10| 0.02 n| 049| 0.07| 033| 0.02| 1.63| 0.12| 0.26| 0.20( 1.06| 0.04| 0.82| 0.21
Asie 8.03| 144| 0.71| L18| 0.27| 0.52| 0.52| 0.87| 3.12| 0.30| 0.79| 0.12| 1.37| 0.09| 0.60| 3.24| 0.53| 0.07| 0.04| 0.23| 0.07| 0.67| 1.26| 1.18| 349 2.21
Europe 1.32| 941 633 0.78 1.29| 2.86| I.14| 2.04| 4.53| 3.32| 241| 0.91| 0.05| 0.01| 149| 0.44| 251\ 0.26| 0.62| 0.79| 1.29| 4.50(12.55| 0.51| 5.54| 0.54
Amérique du Nord 0.52| 0.21| 0.13| 0.56| 0.03| 0.14| 0.10| 0.27 0.26| 0.46| 1.09| 0.02| 0.04| 0.01| 0.06] 0.33| 0.20| 0.02| 0.16| 0.01| 0.20{ 0.38| 0.44 n| 0.89] 038
Océanie 0.72| 0.01 n| 0.04 | 0.02 0.01| 0.01] 0.02] 0.02| 0.04 n| 0.01 n| 0.01 0.65| 0.01 m| 0.01 n n| 0.05| 0.03 n| 0.09] 0.03
Amérique du Sud ~ 0.10| 0.12| 0.18| 0.11| 0.03| 0.06| 0.02| 0.20{ 0.20| 0.04| 0.01| 0.04| 0.02 n| 0.21| 0.05| 0.08 n| 049| 0.01| 040| 0.15| 0.51 n| 0.14] 022
Non spécifié 146| 0.06| 0.23| 0.13| 0.46| 3.01| 0.03| 0.05[ 0.09| 0.01| 0.09| 0.21 n n| 0.01 a| 0.90| 0.01| 0.04 a al 141| 0.72 n| 0.04 n
Ensemble des pays 12.51] 11.63| 10.91| 3.28| 2.25| 6.80| 2.06| 6.80| 9.10| 4.17| 4.62| 1.41| 1.50| 0.11| 2.87| 4.77| 3.66| 0.39| 2.99| L.16| 2.22| 6.00|16.58| 1.74|11.01| 3.60

Source : OCDE. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).
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---------------------- B CHAPITRE C Acces d I'éducation, participation et progression

Tableau C3.3.
Proportion des citoyens d’un pays inscrits dans ’enseignement tertiaire qui étudient a ’étranger (2000)
Nombre d’étudiants inscrits dans I'enseignement tertiaire dans d’autres pays, exprimé en pourcentage de | ’g%ct}f d’érudiants du pays d’origine, calculé sur base
du nombre d’individus

Le tableau montre la proportion des ¢tudiants de chaque pays qui étudient a I’étranger.

Exemple : Lecture de la premicre colonne : 0,06 % des ¢tudiants japonais de Ienscignement tertiaire ¢tudient en Australie, 0,08 % des étudiants coréens
¢étudient en Australie, etc.

Lecture de la premiére rangée : 0,05 % des ¢tudiants australiens ¢tudient au Canada, 0,03 % des ¢tudiants australiens ¢tudient en Allemagne, etc.

Pays d’accueil
g < =1 [\.] °;:’ ] @
N S E| = g 2 2| g =| 5 2| E
Pays d’origine 2| 2|2 g ZIEIEIEZ 2|22 &S| E2)22|&8 8 FlEl 22| 2] £ Total
E Australie a n n| 0.05 n n n| 0.02]0.03 n|0.01 n|0.04 n n n n n n n|0.01]0.02 n n|0.15] 0.29] 0.63
8_ Autriche 0.04 al0.02]0.03 n|0.01]0.01|0.17]2.52 n|0.02]0.020.01 n|0.04 n|0.01 n n n|0.24{0.13]0.2810.01| 0.47| 0.37| 4.41
E Belgique 0.02{0.02 al 0.04 n|0.01 n|0.54]0.28 n|0.02]0.03]0.01 n|0.39 n|0.01 n|0.02 n|0.35[0.050.07 n|0.67 0.23| 277
£ Canada 0.09 n|0.01 a n n|0.01]0.080.03 n|0.01 n|0.01 n n| 0.01 n| 0.01]0.02 n n|0.02]0.01 n|0.26| 1.78| 238
S République tcheque  0.02{0.13 | 0.02 | 0.02 a n|0.01]0.13] 0.0 n n|0.03]0.01 n|0.01 n|0.01]0.10 n|0.11]0.07]0.04| 0.05 n|0.11 0.34 1.21
Danemark 0.08]0.04|0.03| 0.08 n a[0.02{0.15]0.33| 0.02] 0.01] 0.01 | 0.01 n|0.03]|0.02]0.40| 0.010.01 n|0.18(0.45] 0.05 n|1.01| 0.52| 347
Finlande 0.03]0.07{0.02| 0.05 n|0.04 a[0.12|0.41]0.01]0.03| 0.02] 0.01 n|0.03 n|0.08 n n n|0.14]1.25]0.03 n|0.95| 0.31]| 3.61
France 0.01]0.02{0.49| 0.22 n|0.01 n al0.32 n|0.03]0.02]0.01 n|0.01 n|0.01 n|0.05 n|0.23]0.05]0.14 n|0.62| 0.32] 255
Allemagne 0.05{0.29]0.03| 0.04 n|0.03]0.01]0.26 a n|0.02]0.03]0.01 n|0.11]0.01]0.02]| 0.01]0.02 n|0.19/0.09]0.27 n|0.66| 0.44| 2.60
Grece 0.03]0.0810.17| 0.03| 0.13] 0.01 | 0.01] 0.60| 1.95 n|0.01]1.92 n n|0.03 n n| 0.01 n|0.06]0.08]0.06(0.06|0.31{6.94| 0.61] 13.09
Hongrie 0.01]0.36]0.04| 0.01 n|0.01]|0.02]0.15] 0.86 n n|0.03]0.02 n|0.02 n|0.01]0.02 n|0.01]0.04{0.06 | 0.05 n|0.13] 0.35| 221
Islande 0.05]0.16]0.10| 0.40| 0.03| 7.17[ 0.34]| 0.61] 2.14 a| 0.04] 0.09{ 0.06 n|0.16 n|2.47]0.010.01 n|0.37|3.62]0.10 n|2.30| 5.14| 25.38
Irlande 0.20]0.03]0.03| 0.05]| 0.01]0.02{0.02] 0.37{ 0.37 n al 0.010.01 n|0.02 n|0.01 n|0.01 n|0.19|0.06]0.03 n|8.93| 0.67| 11.04
Italie 0.01]0.40]0.19] 0.01 n n n|0.22]0.41 n|0.01 a n n|0.02 n n n| 0.01 n|0.26/0.03]0.23 n|0.34| 0.17| 233
Japon 0.06] 0.01 n|0.04 n n n|0.04]0.05 n n n al 0.02 n|0.02 n n n n n n n n|0.15| 1.09| 1.48
Corée 0.08]0.01 n| 0.04 n n n|0.05]|0.17 n n n|0.61 a n| 0.01 n n n n n n n n|0.07| 1.27| 232
Luxembourg 0.21{12.47160.24| 0.86 n n|0.04|51.29161.30 n|0.70]| 0.86{ 0.16 n|0.70 n|0.04 n|0.90 n|0.57(0.12]| 7.71 n24.66| 2.61|225.47
Mexique n n n| 0.04 n n n n|0.02 n n n|0.01 n n n n n n| 0.0]0.07 n n n|0.06 0.50| 0.72
Pays-Bas 0.08]0.02{0.55|0.03 n|0.02]0.01{0.12|0.43 n|0.01]0.01]0.01 n a n|0.02 n|0.01 n|0.19(0.12] 0.05 n|0.52| 0.33| 2.55
Nouvelle-Zélande 248 n n| 0.06 n| 0.01 n|0.0210.03 n n n| 0.05 n|0.01 a n n n n n|0.01]0.01 n|0.27| 0.51| 3.49
Norvege 0.88]0.04|0.01|0.08]|0.02] 0.68|0.03] 0.18{ 0.50| 0.01 | 0.06{ 0.02 | 0.01 n|0.05]0.05 al 0.16 n n|0.19]0.64| 0.06 n|2.13| 1.13] 6.94
Pologne 0.01]0.05]0.02/0.01{0.01] 0.01 n|0.12]0.56 n n|0.02]0.01 n|0.01 n|0.01 a n n|0.020.04]0.02 n|0.04 0.13| 1.08
Portugal 0.02]0.01{0.17 0.02 n n|0.01]|0.81]0.46 n|0.01]0.01]0.01 n|0.03 n|0.01 n a n|0.24(0.03]0.11 n|0.60| 023 277
République slovaque 0.020.66|0.03| 0.01 | 1.30 n|0.01]0.15{ 0.00 n n|0.05]0.01 n|0.01 n|0.01]0.04 n a] 0.0310.02]0.06 n|0.10 0.34| 2.86
Espagne n|0.0210.08]0.01 n n n|0.21]0.31 n|0.01] 0.01 n n|0.03 n n n| 0.02 n a|0.0310.08 n|0.41| 0.22| 1.46
Suede 0.26]0.08]0.02| 0.08] 0.01]0.17| 0.16] 0.27{ 0.26| 0.01 | 0.02| 0.02 | 0.02 n|0.03]0.03]0.26| 0.02 n n|0.12 al 0.07 n|1.16| 1.33| 4.40
Suisse 0.11]0.17] 0.06| 0.16 n|0.03]0.02|0.62|1.25 n|0.01]0.47|0.02 n|0.05]0.01{0.03|0.010.02 n|0.12(0.12 a n|091| 1.11| 5.32
Turquie 0.02(0.12] 0.05| 0.02 n| 0.02 n|0.21]2.62 n n|0.01]0.01 n|0.11 n n n n n n|0.01]0.05 al0.17| 0.92| 4.34
Royaume-Uni 0.2210.01]0.01|0.06{0.01|0.02{0.01]| 0.16]0.13 n|0.09 n|0.02 n|0.03]0.01]0.02 n n n|0.13]0.04]0.01]0.01 a| 0.36] 1.35
Etats-Unis 0.02 n n| 0.03 n n n|0.02]0.03 n|0.01 n|0.01 n n n n n n n|0.010.01 n n| 0.08 al 0.25
Argentine 0.01 n n|0.01 n n n|0.03|0.02 n n|0.010.01 n n n n n n n|0.10 n|0.01 n|0.03| 0.17| 0.39
Brésil 0.01 n|0.01]0.02 n n n| 0.060.06 n n n|0.02 n n n n n|0.05 n|0.04 n|0.01 n|0.04| 0.32| 0.65
Chili 0.05 n|0.03]0.02 n|0.01 n|0.080.11 n n|0.010.01 n|0.01 n|0.02 n n n|0.18{0.05] 0.01 n|0.06 031 098
Chine 0.070.01|0.01]0.05 n n|0.01]0.03]0.09 n n n|0.38]0.02 n|0.02 n n n n n|0.010.01 n|0.08| 0.68| 1.47
Egyptc 0.02/0.09]0.02 0.06 n n n|0.23]0.46 n n|0.01]0.07 n|0.02 n n n n|0.01]0.03]0.01{0.02{0.02|0.39| 0.74| 2.21
Indonésie 0.38 n n|0.02 n n n|0.01]0.08 n n n|0.04 n|0.02]0.01 n n n n n n n n|0.04| 0.40| 1.01
Jamaique 0.01/0.01]0.01]0.58 n|0.01 n|0.04|0.02 n n n|0.01 n n|0.01]0.01 n n n|0.01 n n n|1.65 9.65| 12.01
. Jordanie 0.04| 0.05]0.01{0.13|0.02 n|0.01]0.13]0.79 n|0.01]|0.10] 0.01 n n n n|0.04 n|0.02 n|0.01]0.01]0.19{0.57| 1.35| 3.49
8 Malaisie 2.72 n n|0.15 n n n|0.02]0.03 n|0.13 n|0.41]0.01 n|0.25 n n n n n n n n|2.19( 1.77| 7.69
“S Paraguay n n|0.01]0.02]0.01 n n|0.04|0.05 n n|0.01]0.05]0.04]0.01 n n n n n|0.08 n n n|0.03| 043 0.79
é Pérou n|0.01]0.01]0.01 n n n|0.03]0.07 n n|0.020.01 n n n n n n n|0.11]0.01]0.02 n|0.01 0.25| 0.56
= Philippines 0.03 n n n n n n n|0.01 n n n|{0.02 n n n n n n n|0.01 n n n|0.01| 0.13| 0.22
% Fédération de Russie n n n n n n|0.01]0.020.09 n n n n n n n n n n n n|0.01 n|0.01]0.01] 0.09| 0.28
= Thailande 0.14 n n| 0.01 n n n|0.01]0.02 n n n|0.05 n n|0.02 n n n n n n n n|0.13| 0.53| 0.94
§ Tunisie n|0.03]0.15]0.35 n|0.01 n|0.03|0.62 n n|0.05|0.02 n|0.01 n n n n n|0.02(0.01]{0.01]0.01/0.02| 0.18] 1.52
@ Uruguay 0.02|0.01]0.01}0.020.01 n n|0.05]0.04 n n|0.01]0.01 n n|0.01 n n n n|0.24(0.02|0.02 n|0.04| 040 092
= Zimbabwe 0.47]0.01]0.01]0.13]0.01 n n|0.02]0.14 n|0.01 n|0.01 n n|0.02]0.04|0.02]0.03 n|0.01]0.020.01 n|3.78| 2.24| 7.01

Source : OCDE. Voir les notes a 'annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/ eag2002).
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PARTICIPATION DE LA POPULATION ADULTE AUX ACTIVITES
DE FORMATION CONTINUE

* Dans la moiti¢ des pays de ’OCDE qui ont fourni des donnees, plus de 40 pour cent des adultes ont
particip¢ a une quelconque activit¢ de formation continue dans une periode de 12 mois.

¢ Cependant, la frequence et I'intensite des activites de formation continue sont tres variables selon les
pays de ’OCDE. Les taux de participation vont de moins de 18 pour cent en Hongrie, en Pologne et
au Portugal, a plus de 50 pour cent au Danemark, en Finlande, en Suede et aux Etats-Unis.

* Dans 11 pays de ’OCDE sur 19, les adultes titulaires d’un diplome tertiaire ont entre deux et trois fois
plus de chances de suivre une formation continue lice a I’emploi que ceux qui n’ont pas obtenu leur
diplome de fin d’¢tudes secondaires, ce qui revient a dire que le parcours scolaire se conjugue a d’autres

facteurs, rendant moins frequent I’enseignement pour adultes chez ceux qui en ont le plus besoin.

Graphique C4.1.

Taux de participation aux activités de formation continue pendant un an pour
la population agée de 25 a 64 ans, par type de programme et sexe

Hommes Femmes
—-+—— Toutes activités de formation continue confondues
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1. Les données portent sur toutes les activités de formation continue.
Les pays sont classés par ordre décroissant de la participation des femmes a toutes les activités de formation continue.
Source : OCDE. Tableau C4.1. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/els/education/eag2002).
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Cet indicateur regroupe
des donnees sur la
formation continue et
lenseignement

des adultes.

Ce qu'inclut cet
indicateur. ..

...et ce qu'il exclut.

En moyenne, le taux
de participation a des
activités de formation
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Contexte

La prospérité économique passe désormais nécessairement par une population
active qualifice. Or la formation professionnelle continue est sans doute le
moyen le plus efficace de préserver et d’ameliorer les compétences de la
population active. Face a I’¢volution des technologies, des methodes de travail
et des marches, les décideurs de nombreux pays de I’OCDE encouragent les
entreprises a investir davantage dans la formation et incitent de surcroit les

adultes a suivre des formations professionnelles plus générales.

On en sait beaucoup sur les efforts consentis par les gouvernements et
les individus pour promouvoir I'apprentissage au sein des établissements
d’enseignement reconnus mais nettement moins sur 'importance des
formations sur le lieu de travail ou dans d’autres types d’environnement hors
du systeme educatif institutionnel et apres I’achevement des études initiales.

Observations et explications

Les editions précedentes de Regards sur I’Education ont mis en lumiére
des tendances en matiére de formation continue qui sont manifestes dans
I'ensemble des pays membres de ’OCDE. Il apparait par exemple que les
jeunes travailleurs consacrent davantage de temps a la formation continue que
les travailleurs plus ages, que les salaries du secteur des services recoivent en
moyenne un volume de formation plus important que ceux employés par le
secteur de la production et que les salari¢s des grandes entreprises ou du secteur
public bénéficient en moyenne de plus d’heures de formation que les salariés

des petites entreprises.

Cet indicateur vise a compléter cet ¢tat des lieux en correlant les données sur
le taux et la fréquence de participation de la population adulte aux activités de
formation continue, qu’elles soient ou non li¢es a I’emploi, et les données sur

le parcours scolaire des individus pendant leur formation initiale.

Cet indicateur englobe les activites de formation continue suivantes : les
programmes de cours, les cours prives, les cours par correspondance, les
ateliers de formation, les formations sur le lieu de travail, les formations en
apprentissage, les cours artistiques, d’artisanat ou de loisirs ou toute autre

formation suivie et organisée.

Cet indicateur ne rend pas compte des activites d’apprentissage informel,
telles que celles qui visent a «apprendre sur le tas» ou d’autres formes
d’apprentissage auto-organisc.

Participation a des activités de formation liées a I'emploi par rapport a
I'ensemble des activités de formation

En moyenne, le taux de participation a des activités de formation continue li¢es
a I'emploi est inférieur de 8 points de pourcentage au taux de participation
toutes activités de formation continue confondues. Cet écart est plus important
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chez les femmes, de 'ordre de 10 points de pourcentage, mais leur taux
d’activite est genéralement inférieur a celui des hommes. La proportion
d’activites de formation continue lices a I’emploi dans I’ensemble des activités
de formation continue est particulicrement ¢levée au Danemark, en Norvege

et au Royaume—Uni.

Le taux de participation des femmes a des activités de formation continue ne
differe guere de celui des hommes. 1l est méme supérieur a celui des hommes
dans les quatre pays de I’OCDE ou le taux de participation global est le plus
¢leve. Toutefois, dans plusieurs pays, a savoir I’Allemagne, I'Italie, les Pays-
Bas, la République tcheque et la Suisse, I’¢cart entre les hommes et les femmes
est significatif — méme pour les activites de formation continue li¢es a I’emploi

(voir le graphique C4.1)

Dans la moiti¢ des pays de POCDE qui ont fourni des données, plus de
40 pour cent des adultes ont participé a une activite de formation continue dans
une période de 12 mois. Cependant, le taux et la fréquence de participation
a la formation continue varient fortement entre les pays de ’OCDE. S’il est
difficile d’¢établir des comparaisons internationales précises, les données n’en
indiquent pas moins que la participation a la formation continue dans le cadre
institutionnel est nettement plus intensive dans les pays nordiques que dans les
pays d’Europe meéridionale et orientale. Les taux de participation des adultes
vont de moins de 18 pour cent en Hongrie, en Pologne et au Portugal a plus de
50 pour cent au Danemark, aux Etats-Unis, en Finlande et en Sucde.

Taux de participation selon le niveau de formation

La formation continue a tendance a creuser les écarts de compétence dus a
une scolarisation inégale dans I’enseignement initial. Les taux de participation
grimpent au fur et a mesure que le niveau de formation des participants
augmente, tant pour la formation continue lice a I’emploi que pour I’ensemble
de la formation continue (voir le tableau C4.1). Dans 11 pays de ’OCDE sur
19 qui ont fourni des données, les adultes titulaires d’un diplome tertiaire
ont entre deux et trois fois plus de chances de suivre une formation continue
lice a I'emploi que ceux qui n’ont pas obtenu leur diplome de fin d’¢tudes
secondaires. En général, cet avantage relatif est nettement plus important,
quatre a huit fois, dans les pays de ’OCDE ou le taux de participation aux
activités de formation continue est particulierement faible. En d’autres termes,
les pays de I'OCDE ou la formation continue est largement répandue ont mieux
reussi que les autres a encourager les individus ayant des niveaux de formation
différents a y participer.

La corré¢lation positive entre I’enseignement initial et la participation aux
activites de formation continue demeure significative, méme quand Deffet
d’autres caractéristiques qui influent sur la participation a la formation est
maitris¢. Les salari¢s tendent a recevoir davantage de formations dans les

pays de 'OCDE qui présentent un niveau de formation moyen plus éleve
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Taux de participation aux activités de formation continue et ratio de participation selon
le niveau de formation pour la population agee de 25 a 64 ans (2001)

B Taux total de participation aux activités de formation continue
4 Ratio de participation aux activités de formation continue entre les titulaires d'un dipléme

tertiaire et ceux qui n'ont pas achevé le premier cycle de I'enseignement secondaire
% Ratio
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Les pays sont classés par ordre décroissant de la participation totale a toutes les activités de formation continue.

Source : OCDE. Tableau C4.1. Voir les notes a l'annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).

lenseignement pour  ou qui consacrent une part plus importante de leur PIB a la recherche et au
adultes chez ceux quien  développement, ou encore dans les pays ou les secteurs de la technologie de
ont le plus besoin. ~ pointe prosperent. Ces observations donnent a penser que la formation initiale
et la formation continue se renforcent mutuellement, ce qui revient a dire que
le parcours scolaire se conjugue a d’autres facteurs pour rendre moins fréquent

I’enseignement pour adultes chez ceux qui en ont le plus besoin.

Les femmes ayant  En moyenne, 12 pour cent seulement des femmes ayant un niveau de

un faible niveau de - qualification inférieur au deuxi¢me cycle du secondaire ont participé a une

formation ont moins de  activité de formation continue liée a I’emploi sur une période d’un an, contre

chances de participer 17 pour cent des hommes dans la méme situation.

d des activités de
formation continue
que les hommes dans la
meéme situation. ..
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Aux niveaux de formation plus ¢leves, les différences entre les taux de
participation des hommes et des femmes sont moins marquées. Dans le groupe
d’age des 25-64 ans titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires, par
exemple, le taux de participation des femmes a des activites de formation
continue lices a I’emploi est de 28 pour cent en moyenne contre 31 pour cent
chez les hommes. Pour ceux qui ont une formation de niveau tertiaire, le taux
de participation atteint 45 pour cent chez les femmes et 46 pour cent chez les
hommes (voir le tableau C4.1).

Définitions et méthodologie

Pour cet indicateur, des données comparables sur la formation continue ont
¢té recueillies au moyen d’enquétes nationales dans sept pays de I’OCDE.
Ces enquétes nationales se rapportent toutes a une méme période de référence
de 12 mois. La taille des échantillons utilisés dans ces enquétes varie de 5000 a
40 000 sujets. La collecte des données a ¢té effectuée lors d’entretiens directs ou
teléphoniques. La définition de formation continue liée a I'emploi a éte étendue
a « toutes dispositions que les personnes interrogées désignent comme ¢tant
lices a I’emploi ou a leur carriere ». Les formations de type informel sont exclues
de cet indicateur. La liste des sources relatives aux enquétes nationales aupres
des ménages sur la formation continue et I’enseignement des adultes figure a
I’annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).

Les donnees des pays dans lesquels les résultats de ce type d’enquétes n’ étaient
pas disponibles sous une forme offrant toutes les garanties de comparabilité ont
¢té remplacées par celles qui proviennent de I’Enquéte internationale sur les
capacites de lecture et d’écriture des adultes (IALS), realisée par Statistique
Canada et ’OCDE entre 1994 et 1998. Le questionnaire contextuel utilis¢ dans
le cadre de cette enquéte recense la participation aux activités de formation au
cours des 12 mois précedant I’enquéte. La question posée ¢tait la suivante : « Au
cours des 12 derniers mois, avez-vous recu une formation ou un enseignement,
qu’il s’agisse par exemple d’un cycle d’¢tudes, de legons particulieres, de cours
par correspondance, d’ateliers, d’une formation sur le lieu de travail ou en
apprentissage, d’un stage artistique, d’artisanat ou de loisirs, ou tout autre type
de formation ou d’enseignement ? ». Il s’agit la d’une définition tres large de
la formation, qui recouvre un vaste ¢ventail de types de formation différents.
Une autre question portant sur I’objet a permis d’¢tablir une distinction entre
les formations « liées a I’emploi ou a la carriere » (appelées dans le présent
indicateur « formations lices a I’emploi »), les formations suivies par « intérét

personnel » et celles suivies « pour d’autres raisons ».
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Tableau C4.1.
Taux de participation aux activités de formation continue pendant un an pour la population agée de 25 a 64 ans, par niveau
d’enseignement, par type de programme et par sexe

Activités de formation continue li¢es a Pemploi Toutes activités de formation continue confondues
Deuxiéme cycle Deuxiéme cycle
Premier  dusecondaire et Tous niveaux | Premier  dusecondaire et Tous niveaux
cycledu  post-secondaire dPenseignement| cycledu  post-secondaire dPenseignement
secondaire non tertiaire Tertiaire confondus | secondaire non tertiaire Tertiaire confondus

= Australie H+F 19 33 55 30 23 39 60 36
g IALS 95/96 Hommes 23 35 57 34 25 38 41 37
& Femmes 16 30 52 26 22 41 61 34
a Belgique (Fl.) H+F 4 19 33 14 9 28 47 22
Z IALS95/96 Hommes 6 24 36 18 9 30 26 24
= Femmes 2 15 28 10 8 26 44 19
Canada H+F 8 19 33 22 12 25 43 29
1997 Hommes 10 20 33 22 13 25 40 28
Femmes 6 18 34 22 12 26 45 30
République tcheque H+F 15 29 38 22 18 36 49 27
TALS 98/99 Hommes 22 29 44 27 27 37 35 33
Femmes 7 29 30 17 9 35 44 22
Danemark H+F 29 51 70 49 36 59 75 56

IALS 98/99 Hommes 33 48 66 48 38 55 64 5
Femmes 25 53 76 49 35 64 81 59

Finlande H+F 24 41 65 43 36 52 76 5
2000 Hommes 24 39 64 41 32 46 76 50
Femmes 24 43 65 45 41 58 76 59
Allemagne H+F 9 26 43 29 16 39 60 42
2000 Hommes 15 30 46 34 20 40 60 45
Femmes 6 22 38 23 14 39 58 39
Hongrie H+F 5 11 35 13 6 17 49 18
IALS 98/99 Hommes 5 11 32 12 7 16 18 17
Femmes 5 11 37 13 5 18 56 19
Irlande H+F 9 21 41 16 13 30 50 22
IALS 95/96 Hommes 11 21 39 16 12 28 32 20
Femmes 6 21 43 15 13 32 55 24
Italie H+F 6 27 46 16 9 37 52 22
TALS 98/99 Hommes 10 32 46 21 13 41 33 26
Femmes 3 21 45 11 7 33 53 18
Pays-Bas H+F 14 27 40 24 24 42 52 36
IALS 94/95 Hommes 18 35 44 30 24 44 39 38
Femmes 10 19 34 17 24 39 52 34
Nouvelle-Zélande  H+F 29 45 62 38 36 55 69 46
IALS 95/96 Hommes 32 49 67 43 38 54 55 48
Femmes 26 42 58 35 35 55 67 45
Norvege H+F 22 44 62 44 26 47 67 48
IALS 98/99 Hommes 25 44 59 45 30 48 46 49
Femmes 17 43 65 44 21 46 70 48
Pologne H+F 5 18 27 11 6 23 37 14
IALS 94/95 Hommes 7 20 26 12 8 25 22 15
Femmes 2 16 27 9 4 22 39 13
Portugal* H+F m m m m 8 39 55 13
IALS 98/99 Hommes m m m m 10 41 37 14
Femmes m m m m 6 37 61 12

Suede* H+F m m m m 36 58 70 5

IALS 94/95 Hommes m m m m 39 56 61 5
Femmes m m m m 34 61 74 56
Suisse H+F 11 32 48 32 20 44 55 42
1998/99 Hommes 12 35 49 36 16 41 55 42
Femmes 11 30 44 27 22 47 55 42
Royaume-Uni H+F 28 52 70 40 33 58 75 45
TALS 95/96 Hommes 30 51 68 43 33 54 64 46
Femmes 27 54 72 37 33 64 80 44
Etats-Unis H+F 14 35 58 40 24 46 69 51
2001 Hommes 13 34 57 39 23 41 65 47
Femmes 15 35 59 41 25 51 73 55

*Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/ els/education/eag2002).
Source : Enquéte internationale sur les capacités de lecture et d’écriture des adultes 1994-1998 (IALS) et enquétes nationales aupres des ménages sur la
formation des adultes (voir I'annexe 3 pour davantage d’informations).
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FORMATION ET EMPLOI DES JEUNES

* Dans la plupart des pays de I'OCDE, le pourcentage de jeunes non scolarisés est de 50 a 70 pour cent
chez les 20-24 ans.

* Dans certains pays, formation et emploi sont généralement deux étapes consécutives alors que dans
d’autres, les deux peuvent intervenir simultanément. Les programmes emploi-¢tudes assez répandus
dans certains pays europcens constituent des filiecres cohérentes d’enseignement professionnel qui

\ \ o .
menent a une qualification largement reconnue.

¢ Dans plusieurs pays, de nombreux jeunes exercent aussi un emploi rémunéré en dehors des heures de
p pays, ) p

cours, tandis que dans d’autres, emploi et formation initiale vont rarement de pair.

Pourcentage de la population de 20 a 24 ans scolarisce et non scolarisce, selon le statut professionnel (2001)

M Scolaris¢ sans emploi Actif occupé scolarisé
Scolarisé dans des formations en alternance Non scolaris¢ sans emploi
% B Actif occupé non scolarisé
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1. Année de référence : 2000.
Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de la population scolarisée de 20 a 24 ans.
Source : OCDE. Tableau C5.1. Voir les notes a l'annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/ eag2002).
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Contexte

Tous les pays de I’OCDE connaissent des mutations économiques et sociales
rapides qui rendent I'insertion dans la vie active plus incertaine. Dans certains
pays de ’OCDE, formation et emploi sont deux étapes consecutives pour
la majorit¢ des jeunes, alors que dans d’autres, les deux peuvent prendre
place simultanément. Les différentes modalités d’association de formation
et d’emploi peuvent avoir des effets sensibles sur le succes du processus de
transition. Il est intéressant de savoir, par exemple, dans quelle mesure le fait
d’avoir travaille pendant les études peut faciliter I'insertion professionnelle
ultérieure. A I'opposé, un nombre ¢éleve d’heures de travail pourrait constituer
un seuil au-dela duquel le décrochage scolaire devient plus probable que la

réussite de la transition.

Observations et explications

Association emploi-études

Le tableau C5.1 présente dans un certain nombre de pays de I’OCDE la situation
des jeunes ages de 15 a 19 ans, de 20 a 24 ans et de 25 a 29 ans au regard des
¢tudes et de I’emploi et la situation globale de la cohorte agée de 15 a 29 ans. Le
cumul d’un emploi avec des ¢tudes peut s’inscrire dans le cadre de programmes
emploi-¢tudes ou prendre la forme d’un emploi a temps partiel exercé en
dehors des heures de cours. Assez répandus dans certains pays européens comme
I’ Allemagne, I’ Autriche, le Danemark, la Republique tcheque et la Suisse, les
programmes emploi-¢tudes constituent des filicres cohérentes d’enseignement
professionnel qui menent a une qualification largement reconnue. Par ailleurs,
de nombreux jeunes exercent un emploi rémunéré en dehors des heures de
cours tout en poursuivant leurs ¢tudes. Cette forme de premier contact avec
le marché du travail est I'une des caractéristiques majeures du processus de
transition entre I’école et la vie active en Australie, au Canada, au Danemark,
aux Etats-Unis, aux Pays-Bas et, dans une moindre mesure, en Finlande, en
Suede et en Suisse. Enfin, dans d’autres pays, emploi et formation initiale vont
rarement de pair : c’est le cas de la Belgique, de la France et des pays de la

Mediterranée et d’Europe orientale.

La situation des hommes et des femmes au regard de I’emploi est assez similaire
durant les annces d’¢tudes, sauf en Allemagne et en Autriche ou les hommes
sont plus nombreux a participer a des programmes emploi-ctudes. Il est
intéressant de constater qu’en Australie, au Canada, au Danemark, en Finlande,
en Islande et en Suede, les femmes agees de 15 a 29 ans sont plus nombreuses a
poursuivre des ¢tudes tout en travaillant en dehors des heures de cours que les
hommes du méme age (voir les tableaux C5.1a-b).

Entrée sur le marché du travail a lI'issue de la formation initiale

Avec I’age, le pourcentage de jeunes qui quittent le systeme educatif
augmente et le taux d’activité s’accroit. Dans la plupart des pays de I’OCDE,
le pourcentage de jeunes non scolarises se situe entre 10 et 35 pour cent chez
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Graphique C5.2.

Pourcentage de la population jeune scolarisc¢e et non scolarisée,

par groupe d'age et statut professionnel (2001)
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Source : OCDE. Tableau C5.1. Voir les notes a l'annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de la population scolarisée de 20 a 24 ans.

1. Année de référence : 2000.
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les jeunes ages de 15 a 19 ans et entre 50 et 70 pour cent chez les jeunes ages de
20 a 24 ans et atteint 80 a 95 pour cent chez les jeunes ages de 25 a 29 ans (voir
le graphique C5.2). Toutefois, dans de nombreux pays de I’OCDE, I'insertion
des jeunes dans la vie active intervient plus tardivement et, dans certains cas,
le temps d’insertion prend plus longtemps. Cette tendance s’explique non
seulement par la demande d’enseignement, mais aussi par la situation générale
du marché du travail, la durce des programmes d’¢tudes et leur adéquation avec
le march¢ du travail et la frequence des ¢tudes a temps partiel.

Les perspectives d’emploi qui s’offrent aux jeunes lorsqu’ils se présentent
sur le marche du travail a I'issue de leurs ¢tudes varient selon leur age. Dans
I’ensemble, les jeunes non scolarisés de 15 a 19 ans sont moins susceptibles
d’occuper un emploi que ceux appartenant aux groupes d’age supcrieurs et
les jeunes hommes non scolarisés sont plus nombreux a travailler que les
jeunes femmes. On trouve comparativement plus de femmes que d’hommes
en dehors du marché du travail, en particulier entre 25 et 29 ans, une tranche
d’age souvent associ¢e a la maternit¢ et a I’¢ducation des enfants (voir les
tableaux C5.1a-b).

Les taux d’emploi parmi les jeunes adultes qui ont quitte le systeme éducatif
permettent de rendre compte de Defficacité des modalités de transition.
Ils donnent donc aux décideurs la possibilite d’evaluer les politiques mises
en ceuvre en la maticre. Dans deux tiers des pays de 'OCDE, moins de
65 pour cent (et parfois moins de 50 pour cent) des jeunes non scolarisés
agés de 15 a 19 ans travaillent. Ce constat peut suggérer que, parce que ces
jeunes ont quitt¢ prematurément I’école, les employeurs considerent qu’ils ne
possedent pas les compétences requises pour occuper un emploi productif. Les
taux d’activite des jeunes de 20 a 24 ans dépassent généralement 70 pour cent
mais se situent autour, voire en-dega de 65 pour cent dans quelques pays de
I’OCDE, notamment la Grece, I'Italie, la Pologne et la Turquie. Chez les 25-
29 ans, les taux d’activité sont compris entre 70 et 80 pour cent dans la majorite
des pays de ’OCDE, a I’exception de I'ltalie, du Mexique, de la Pologne, de
la Republique slovaque et de laTurquie. Les taux d’activité a I'issue des etudes
sont plus eleves chez les hommes que chez les femmes. Cette situation est
probablement li¢e aux responsabilités familiales et au fait que dans de nombreux
pays de I’OCDE, le statut d’inactif reste socialement plus acceptable pour les
femmes que pour les hommes (voir les tableaux C5.1a-b).

Taux de chémage et proportion de jeunes non scolarisés sans emploi
par rapport a 'ensemble de la population des jeunes

Les jeunes représentent la source principale de nouvelles compétences dans les
pays de ’OCDE. Dans la plupart de ces pays, la politique de I’éducation vise
a les encourager a terminer au moins leurs ¢tudes secondaires. Etant donné
que les emplois proposées sur le marche du travail requicrent des niveaux de
compétences generales toujours plus éleves et des capacitées d’apprentissage

plus souples, les personnes a faible niveau de formation sont souvent tres
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pénalisces sur le marche du travail. Les différences de taux de chomage en
fonction des niveaux de formation donnent une idée de la mesure dans laquelle
la poursuite des études ameliore les perspectives ¢économiques des jeunes, quel

que soit leur sexe.

Le taux de chomage des jeunes par groupe d’age est I'indicateur le plus
couramment utilis¢ pour décrire la situation des jeunes au regard de I"emploi.
Toutefois, le taux de chomage classique ne tient pas compte du contexte ¢ducatif.
Ainsi, il se peut qu’un jeune sans emploi comptabilisé dans le numérateur soit
¢galement inscrit comme étudiant dans certains pays de I’OCDE. De méme,
le dénominateur peut inclure des jeunes en formation professionnelle pour peu
qu’ils soient sous contrat d’apprentissage mais exclure tout autre jeune suivant
une formation professionnelle dans un ¢tablissement d’enseignement. Lorsque
la quasi-totalité des jeunes d’un groupe d’age est encore scolarisce, le taux de
chémage ne se rapporte qu’a la faible minorité présente sur le marche du travail.
Les taux peuvent paraitre tres ¢leves, en particulier pour les groupes d’age les
plus jeunes correspondant a ceux qui ont arrété leurs ¢tudes prématurément

avec de faibles qualifications.

Etudier la proportion de jeunes non scolarisés sans emploi par rapport a
I'ensemble de la cohorte d’age permet de micux apprchender dans quelle
mesure le chomage touche les jeunes. En effet, les jeunes qui cherchent du
travail tout en poursuivant des ¢tudes attendent autre chose du marche du
travail que ceux qui se présentent sur ce marche a la fin de leur formation.
En général, ils recherchent un emploi temporaire ou a temps partiel qui soit
compatible avec leurs études.

En moyenne, I'obtention du diplome de fin d’¢tudes secondaires réduit le
taux de chomage (c’est-a-dire le chomage des jeunes non scolarisés exprime
en pourcentage de I’ensemble de cette cohorte d’age) d’environ 6 points de
pourcentage chez les jeunes agés de 20 a 24 ans et d’environ 4 points chez ceux
qui ont entre 25 et 29 ans (voir le tableau C5.2). Dans 20 pays de I'OCDE
sur 27, la proportion de demandeurs d’emploi parmi les jeunes non scolarises
ageés de 20 a 24 ans qui sont titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes secondaires
ou post-secondaires non tertiaires est inférieure a 8 pour cent. Parmi les
jeunes non scolarisés de niveau inférieur au deuxieme cycle du secondaire, la
proportion de demandeurs d’emploi n’est inférieure a 8 pour cent que dans
six pays. Dans la mesure ot un niveau de formation ¢quivalent au deuxieme
cycle de I’enseignement secondaire est désormais la norme dans la plupart
des pays de I'OCDE, de nombreux jeunes n’ayant pas atteint ce niveau seront
nettement plus exposés que les autres au risque du chémage tout au long de

leur vie active.

Dans un certain nombre de pays de 'OCDE, méme les jeunes non
scolarises ages de 20 a 24 ans qui sont titulaires d’un diplome de fin d’¢tudes
secondaire connaissent des taux de chomage supérieurs a 7 pour cent (voir
le graphique C5.3). Quant a ceux qui ont une formation de niveau tertiaire,
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Graphique C5.3.

Pourcentage d’inactifs non scolarisés dans la population agee de
20 a 24 ans, selon le niveau de formation (2001)
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1. Année de référence : 2000.
Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d’inactifs non scolarisés dans la population dgée de 20 a 24 ans ayant atteint au
moins le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou I'enseignement post-secondaire non tertiaire.

Source : OCDE. Tableau C5.2. Voir les notes a l'annexe 3 (www.oecd.org/els/education/eag2002).

probablement un premier diplome de niveau tertiaire compte tenu de la tranche
d’age etudice, ils sont confrontés a des taux de chomage considérables lorsqu’ils
se presentent sur le marche du travail dans quelques pays de ’OCDE. Le taux de
chomage de ce groupe d’age est ¢gal ou supérieur a 16 pour cent en Grece, en
Italie, en République slovaque et enTurquie. Le taux de chomage des 25-29 ans
est supérieur a 13 pour cent en Grece et en Italie (voir le tableau C5.2).

Définitions et méthodologie

Les données sur ~ Les données sur lesquelles se base cet indicateur proviennent d’une enquéte
lesquelles se base cet  spéciale de 'OCDE dont la période de référence correspond au début
indicateur ont été. de I'annee civile, habituellement le premier trimestre ou la moyenne des
recueillies lors d'une  trois premiers mois ; elles ne tiennent donc pas compte des emplois exercés
collection de données  pendant I’été. Les situations au regard de I’emploi indiquées dans cette section
speciale de 'OCDE dont  sont définies conformément aux lignes directrices du BIT, a une exception
la periode de reference  pres. Pour construire cet indicateur, on a créé une catégorie séparée pour les
correspond au premier  individus participant a des programmes emploi-études (voir ci-dessous) comme
trimestre de lannée.  étant « scolarisés et actifs occupés », sans référence a leur statut selon les lignes
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directrices du BIT pendant la semaine de reférence. En effet, ces personnes
n’ont peut-étre pas nécessairement travaillé dans le cadre de leur formation
pendant la semaine de référence, ce qui veut dire qu’a ce moment-la elles

n’occupaient pas d’emploi.

Les programmes emploi-¢tudes se caractérisent par I'alternance de périodes
d’emploi et de périodes d’¢tudes, ces deux ¢lements s’inscrivant dans le
cadre d’une activite intégrée d’enseignement ou de formation de type formel
[par exemple, le «duales System » en Allemagne, « I’apprentissage » ou la
« formation en alternance » en Belgique et en France, les stages de longue
durée en entreprise (« internship ») et I’enseignement altern¢ (ou coopeératif)
au Canada, I'« apprenticeship » en Irlande et le «Youth Training » (Plan pour
I'insertion socioprofessionnelle des jeunes) au Royaume-Uni]. L’enseignement
et la formation a vocation professionnelle sont dispensés non seulement dans
des ctablissements d’enseignement mais aussi sur le lieu de travail. Dans
certains cas, les ¢tudiants ou les stagiaires sont remunéres, dans d’autres non. Il
existe généralement une relation étroite entre le type d’emploi et les cours ou

la formation dispenses.

Les taux d’inscription figurant au tableau C5.1 proviennent de données
recueillies lors d’enquétes sur la population active. Toutefois, il est possible que
ces données ne concordent pas avec les statistiques administratives nationales
auxquelles il est fait référence ailleurs dans cette publication et ce, pour un
certain nombre de raisons. La premicre raison est que I’age n’est peut-ctre pas

mesuré¢ de la méme maniere. Par exemple, dans les donnees administratives,
tant I'inscription que I’age sont pris en compte au 1 janvier pour les pays
OCDE de I’hémisphere nord, alors que dans certaines enquétes sur la
population active, c’est I'inscription lors de la semaine de référence et 1'age
qui sera atteint a la fin de ’année civile qui sont pris en considération, méme
si les enquétes sont mencees au debut de I’année. Dans ces conditions, les taux
d’inscription enregistrés peuvent dans certains cas renvoyer a une population
qui est en fait pres d’un an plus jeune que le groupe d’age indique. Aun age ou
les jeunes sont parfois nombreux a arréter leurs études, I’incidence sur les taux
d’inscription peut étre importante. La deuxieme raison réside dans le fait que
des jeunes peuvent ¢étre inscrits dans plus d’un programme. Ces jeunes peuvent
étre comptés deux fois dans les statistiques administratives mais une fois
seulement dans les enquétes sur la population active. De plus, il se peut que
les inscriptions ne soient pas toutes prises en considération dans les statistiques
administratives, en particulier les inscriptions dans les établissements a but
lucratif. Enfin, la classification des programmes a laquelle les personnes
interrogées font reéférence dans les enquétes nationales sur la population active
ne correspond pas nécessairement a celle sur laquelle se basent les collectes de

données administratives.
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Tableau C5.1.
Proportion de la population jeune scolarisée et non scolarisée, par groupe d’age et statut professionnel (2001)

Effectifs scolarisés Effectifs non scolarisés Effectifs
Effectifs des scolarisés
Groupe| programmes Autres actifs Demandeurs Actifs  Demandeurs et non

d’dge | emploi-études’  occupés d’emploi Inactifs ~ Sous-total | occupés d’emploi Inactifs  Sous-total | scolarisés
E Australie 15-19 7.3 29.0 6.4 36.7 79.5 13.0 4.3 3.3 20.5 100
Q 20-24 5.1 18.8 2.3 10.2 36.5 49.6 6.9 7.0 63.5 100
«2 25-29 0.8 10.6 0.9 3.6 15.8 67.0 4.5 12.7 84.2 100
= Autriche 15-19 22.7 0.6 0.4 52.2 75.8 12.9 2.2 9.1 24.2 100
a 20-24 1.6 3.3 0.4 22.1 27.4 59.8 3.4 9.4 72.6 100
: 25-29 0.1 2.1 0.2 6.4 8.7 78.5 3.0 9.8 91.3 100
= Belgique 15-19 2.0 1.7 0.3 85.7 89.7 4.1 1.8 4.5 10.3 100
20-24 0.9 5.4 0.9 36.9 44.2 42.8 6.9 6.1 55.8 100
25-29 0.9 10.2 0.4 3.5 15.0 69.5 7.3 8.1 85.0 100
Canada 15-19 a 29.1 5.2 49.5 83.9 10.2 2.6 3.3 16.1 100
20-24 a 19.0 1.5 18.7 39.1 46.6 6.3 8.0 60.9 100
25-29 a 7.2 0.2 5.4 12.8 71.4 6.1 9.7 87.2 100
République tchéque 15-19 21.9 0.2 n 64.8 87.0 6.2 4.1 2.8 13.0 100
20-24 0.1 0.6 0.2 22.2 23.1 58.9 9.3 8.7 76.9 100
25-29 n 0.3 n 2.6 3.0 72.1 7.2 17.7 97.0 100
Danemark 15-19 6.6 32.9 3.4 44.0 86.8 9.4 1.2 2.5 13.2 100
20-24 11.4 23.6 3.5 16.8 55.3 38.1 2.9 3.6 44.7 100
25-29 1.0 19.8 1.0 10.5 32.4 60.0 1.9 5.7 67.6 100
Finlande 15-19 a 11.6 5.9 68.7 86.3 5.7 2.1 5.9 13.7 100
20-24 a 20.6 4.4 28.9 53.9 31.7 6.1 8.3 46.1 100
25-29 a 19.0 1.8 8.9 29.8 54.5 6.3 9.4 70.2 100
France 15-19 6.2 0.4 n 88.2 94.9 1.7 1.8 1.6 5.1 100
20-24 7.3 4.4 0.6 41.3 53.6 33.1 8.5 4.9 46.4 100
25-29 1.6 4.4 0.4 5.0 11.4 70.3 9.1 9.2 88.6 100
A]]Cmagnc 15-19 19.4 4.0 0.6 64.5 88.5 6.4 1.4 3.7 11.5 100
20-24 12.6 5.5 0.3 16.7 35.0 48.7 5.6 10.8 65.0 100
25-29 1.4 5.0 0.2 6.8 13.5 68.5 5.8 12.2 86.5 100
Grece 15-19 0.2 1.1 0.6 83.8 85.7 6.8 3.9 3.6 14.3 100
20-24 0.1 2.4 1.3 32.8 36.5 40.2 14.0 9.3 63.5 100
25-29 0.1 1.2 0.5 5.0 6.7 67.4 12.7 13.2 93.3 100
Hongrie 15-19 a 0.6 0.2 84.3 85.1 6.5 2.1 6.3 14.9 100
20-24 a 4.8 0.5 29.5 34.8 45.0 5.5 14.7 65.2 100
25-29 a 5.3 0.2 3.7 9.1 63.4 5.3 22.1 90.9 100
Islande 15-19 2.8 44.6 3.7 23.4 74.4 23.7 1.6 0.3 25.6 100
20-24 6.5 28.3 1.0 14.6 50.3 45.6 2.0 2.1 49.7 100
25-29 3.9 21.0 n 8.9 33.8 61.5 1.4 3.4 66.2 100
Irlande 15-19 a 9.9 0.5 69.8 80.3 15.5 1.9 2.2 19.7 100
20-24 a 5.5 0.4 22.4 28.3 62.4 3.3 6.0 71.7 100
25-29 a 0.5 n 2.7 3.3 83.1 2.8 10.7 96.7 100
Italie 15-19 n 0.6 0.8 76.8 78.2 9.6 4.9 7.3 21.8 100
20-24 0.1 3.1 1.8 33.6 38.6 35.8 11.8 13.8 61.4 100
25-29 0.1 3.6 1.2 13.5 18.4 56.4 9.9 15.3 81.6 100
Luxembourg 15-19 3.6 2.3 0.2 85.2 91.2 7.0 0.6 1.2 8.8 100
20-24 2.6 4.9 0.3 38.9 46.7 44.2 3.5 5.5 53.3 100
25-29 0.4 5.0 0.2 5.9 11.6 75.9 1.8 10.7 88.4 100
Mexique 15-19 a 7.1 0.3 42.8 50.2 32.0 1.6 16.3 49.8 100
20-24 a 4.7 0.2 14.1 19.1 53.8 2.0 25.1 80.9 100
25-29 a 1.6 n 2.5 4.1 64.8 1.6 29.4 95.9 100
Pays-Bas’ 15-19 m 39.3 4.7 36.4 80.4 15.8 1.2 2.6 19.6 100
20-24 m 22.3 1.4 12.9 36.6 55.2 2.1 6.0 63.4 100
25-29 m 3.3 0.3 1.9 5.5 82.6 2.5 9.4 94.5 100
N()l‘\'ég67 15-19 a 30.4 6.9 53.0 90.3 7.5 1.1 1.1 9.7 100
20-24 a 15.8 2.6 23.4 41.7 50.3 3.3 4.7 58.3 100
25-29 a 6.6 1.3 9.7 17.5 72.1 3.2 7.2 82.5 100
Pologne 15-19 a 3.9 1.2 86.7 91.8 2.4 3.4 2.4 8.2 100
20-24 a 9.4 6.7 29.2 45.2 27.7 18.9 8.2 54.8 100
25-29 a 7.1 1.5 2.9 11.4 59.9 15.7 13.0 88.6 100
Portugal 15-19 a 2.9 0.4 68.7 72.0 20.3 2.8 4.9 28.0 100
20-24 a 6.5 0.6 28.5 35.6 53.7 5.1 5.6 64.4 100
25-29 a 6.3 0.4 4.4 11.0 77.6 3.6 7.8 89.0 100
République slovaque  15-19 11.4 0.1 n 55.7 67.3 6.3 11.0 15.5 32.7 100
20-24 a 0.4 0.6 18.5 19.4 45.7 22.8 12.1 80.6 100
25-29 a 0.1 n 2.2 2.3 65.0 16.9 15.7 97.7 100
Espagne 15-19 0.5 3.0 1.6 70.7 75.8 15.1 5.4 3.6 24.2 100
20-24 0.7 6.8 2.6 34.9 45.0 40.7 8.7 5.6 55.0 100
25-29 0.2 6.4 2.2 8.2 17.0 63.1 8.6 11.2 83.0 100
Suede 15-19 a 17.9 4.4 63.4 85.8 9.1 1.9 3.3 14.2 100
20-24 a 11.6 2.0 28.0 41.6 48.2 5.1 5.1 58.4 100
25-29 a 9.9 1.2 11.8 22.9 70.2 3.2 3.8 77.1 100
Suisse 15-19 32.5 10.3 3.9 38.9 85.7 7.5 m 6.2 14.3 100
20-24 12.1 13.2 m 13.7 39.3 52.3 2.8 5.6 60.7 100
25-29 m 8.3 m 5.1 13.5 76.8 m 9.7 86.5 100
Turquie 15-19 a 1.4 38.5 0.3 40.3 243 5.8 29.7 59.7 100
20-24 a 1.9 9.5 0.9 12.2 41.9 9.2 36.7 87.8 100
25-29 a 1.6 1.2 0.3 3.0 54.7 7.3 35.0 97.0 100
Royaume-Uni 15-19 6.1 25.6 2.8 35.5 70.0 19.7 5.6 4.7 30.0 100
20-24 3.8 13.2 1.2 15.3 33.5 51.7 5.0 9.7 66.5 100
, 25-29 1.0 8.7 0.4 3.2 13.3 70.6 3.6 12.5 86.7 100
Etats-Unis® 15-19 a 25.9 3.3 52.1 81.3 11.7 2.4 4.6 18.7 100
20-24 a 20.0 1.0 11.5 32.5 53.1 4.0 10.4 67.5 100
25-29 a 8.4 n 2.9 11.4 72.8 3.0 12.8 88.6 100
Moyenne des pays 15-19 5.3 12.5 3.6 58.6 79.9 11.5 2.9 5.6 20.1 100
20-24 24 10.2 1.8 22.8 37.2 46.5 6.9 9.4 62.8 100
25-29 0.4 6.8 0.6 5.5 13. 68.5 5.7 12.5 86.7 100

1. Les effectifs des programmes emploi-études sont considérés comme des actifs occupés scolarisés, quel que soit leur situation au regard de I’emploi selon
les critéres du BIT.

2. Année de référence : 2000.

Source : OCDE. Voir I'annexe 3 pour les sources nationales de données (www.oecd.org/els/education/eag2002).

M 284 REGARDS SUR L'EDUCATION © OCDE 2002



PAYS DE L’OCDE

Formation et emploi des jeunes CHAPITRE C [l

Tableau C5.1a.
Proportion de jeunes hommes scolarisés et non scolarisés, par groupe d’age et statut professionnel (2001)

Effectifs scolarisés Effectifs non scolarisés Effectifs
Effectifs des Autres scolarisés
Groupe | programmes actifs ~ Demandeurs Actifs  Demandeurs et non

dage | emploi-études'  occupés d’emploi Inactifs ~ Sous-total | occupés d’emploi Inactifs  Sous-total | scolarisés
Australie 15-19 10.8 25.2 5.8 37.6 79.4 12.8 5.2 2.7 20.6 100
20-24 7.9 16.5 2.5 11.1 38.1 50.5 7.8 3.6 61.9 100
25-29 1.1 10.3 1.0 3.5 15.8 74.7 5.3 4.1 84.2 100
Autriche 15-19 28.2 0.3 0.4 46.3 75.2 11.8 2.2 10.9 24.8 100
20-24 2.2 2.9 0.2 19.0 24.3 61.2 4.3 10.2 75.7 100
25-29 0.1 2.6 n 7.6 10.4 81.6 3.4 4.7 89.6 100
Belgique 15-19 3.1 1.3 0.3 83.5 88.2 5.7 2.2 3.8 11.8 100
20-24 1.6 6.2 1.1 34.3 43.3 45.8 7.4 3.5 56.7 100
25-29 1.0 12.6 0.6 3.0 17.2 73.4 6.3 3.1 82.8 100
Canada 15-19 a 27.0 5.3 49.3 81.6 11.7 3.5 3.2 18.4 100
20-24 a 16.6 1.7 18.3 36.6 49.0 8.6 5.8 63.4 100
25-29 a 6.2 n 5.0 11.3 76.4 7.2 5.1 88.7 100
République tchéque  15-19 27.6 0.2 n 58.5 86.3 7.3 4.1 2.3 13.7 100
20-24 0.2 0.6 n 20.7 21.6 65.8 10.5 2.2 78.4 100
25-29 a 0.2 n 3.0 3.3 88.5 6.2 2.0 96.7 100
Danemark 15-19 9.6 30.7 2.3 44.8 87.4 7.9 2.0 2.7 12.6 100
20-24 12.6 21.2 3.2 13.5 50.5 45.7 2.6 1.2 49.5 100
25-29 0.6 22.8 1.1 8.4 32.8 62.8 1.5 2.8 67.2 100
Finlande 15-19 a 9.2 4.8 68.8 82.7 5.3 2.5 9.5 17.3 100
20-24 a 17.7 4.3 26.5 48.5 35.6 7.3 8.7 51.5 100
25-29 a 19.6 1.6 8.1 29.3 61.6 4.8 4.3 70.7 100
France 15-19 8.6 0.2 n 85.6 94.5 2.1 1.9 1.5 5.5 100
20-24 8.0 3.1 0.5 38.9 50.5 38.5 8.2 2.7 49.5 100
25-29 1.5 3.8 0.5 4.7 10.5 78.4 8.3 2.8 89.5 100
Allcmagnc 15-19 21.6 3.7 0.7 61.6 87.6 7.5 1.6 3.3 12.4 100
20-24 12.0 5.0 0.3 15.6 32.9 52.8 7.0 7.3 67.1 100
25-29 1.7 5.9 0.3 8.1 16.1 72.3 6.7 4.9 83.9 100
Grece 15-19 0.4 1.4 0.6 83.4 85. 8.6 3.2 2.4 14.2 100
20-24 n 2.2 0.6 31.3 34.2 48.2 11.8 5.9 65.8 100
25-29 n 1.3 0.3 5.6 7.2 79.4 10.5 2.8 92.8 100
Hongrie 15-19 a 0.9 n 83.4 84.3 6.9 2.6 6.2 15.7 100
20-24 a 4.6 0.6 27.5 32.7 51.7 7.3 8.3 67.3 100
25-29 a 5.3 0.2 2.6 8.1 76.0 7.0 8.9 91.9 100
Islande 15-19 3.8 36.7 4.2 24.5 69.2 28.4 2.0 0.5 30.8 100
20-24 7.4 26.0 0.9 13.9 48.3 48.3 2.4 0.9 51.7 100
25-29 3.7 18.8 n 5.7 28.2 70.3 1.0 0.5 71.8 100
Irlande 15-19 a 9.2 0.6 65.6 75.4 20.3 2.4 1.9 24.6 100
20-24 a 4.9 0.4 19.5 24.8 68.5 3.7 3.0 5.2 100
25-29 a 0.4 n 2.7 3.2 89.0 3.3 4.5 96.8 100
Italie 15-19 n 0.6 0.5 75.6 76.7 11.5 5.0 6.8 23.3 100
20-24 n 2.9 1.4 30.6 349 41.1 11.7 12.2 65.1 100
25-29 0.2 3.5 0.9 13.3 17.9 65.7 9.5 6.9 82.1 100
Luxembourg 15-19 4.3 3.1 0.3 83.7 91.3 7.1 0.8 0.8 8.7 100
20-24 3.4 5.0 0.3 37.5 46.1 46.7 4.4 2.8 53.9 100
25-29 0.6 6.3 0.5 6.8 14.1 80.5 2.1 3.3 5.9 100
Mexique 15-19 a 9.4 0.3 40.5 50.1 42.7 1.8 5.4 49.9 100
20-24 a 5.9 0.2 14.7 20.8 73.6 2.6 3.0 79.2 100
25-29 a 2.0 n 2.8 4.8 90.5 2.1 2.6 95.2 100
Pays—BasZ 15-19 m 38.4 3.6 36.2 78.2 17.7 1.1 3.0 21.8 100
20-24 m 22.6 1.5 13.7 37.8 57.1 1.9 3.2 62.2 100
25-29 m 4.1 0.4 2.0 6.4 87.8 2.0 3.8 93.6 100
Norvége’ 15-19 a 26.1 6.6 55.3 88.0 9.1 1.7 1.2 12.0 100
20-24 a 11.9 2.5 18.3 32.7 60.2 4.3 2.8 67.3 100
25-29 a 6.5 1.4 8.5 16.4 75.3 3.8 4.4 83.6 100
Pologue 15-19 a 4.5 1.1 85.2 90.9 2.9 3.9 2.4 9.1 100
20-24 a 9.3 6.7 27.0 43.0 31.4 20.6 5.0 57.0 100
25-29 a 7.1 1.3 2.6 11.0 69.9 15.0 4.1 89.0 100
Portugal 15-19 a 2.7 0.3 66.4 69.5 25.0 1.5 4.0 30.5 100
20-24 a 6.8 0.4 23.1 30.2 61.5 4.2 4.1 69.8 100
25-29 a 6.5 0.3 4.7 11.5 82.1 2.3 4.0 88.5 100
République slovaque  15-19 15.3 0.1 n 52.6 68.0 4.1 10.6 17.3 32.0 100
20-24 a 0.2 0.5 15.8 16.5 47.6 28.4 7.5 83.5 100
25-29 a 0.1 n 2.3 2.4 72.7 20.0 4.9 97.6 100
Espagne 15-19 0.7 3.3 1.3 64.8 70.2 21.2 5.4 3.2 29.8 100
20-24 0.7 6.5 2.1 31.7 40.9 48.3 7.4 3.3 59.1 100
25-29 n 6.0 1.8 7.9 15.8 72.1 7.3 4.8 84.2 100
Suede 15-19 a 15.3 3.7 66.4 85.4 8.1 1.8 4.6 14.6 100
20-24 a 10.4 1.9 24.9 37.2 52.6 5.8 4.4 62.8 100
25-29 a 9.0 1.2 10.6 20.8 74.1 3.6 1.5 79.2 100
Suisse 15-19 34.7 9.0 m 38.8 86.8 6.8 m 5.7 13.2 100
20-24 15.3 14.6 m 11.8 42.2 48.5 m 6.9 57.8 100
25-29 m 10.1 m 5.0 16.4 79.2 m m 83.6 100
Turquie 15-19 a 2.0 43.2 0.3 45.5 31.4 7.8 15.3 54.5 100
20-24 a 2.3 11.7 1.2 15.2 57.9 12.6 14.3 84.8 100
25-29 a 2.1 1.2 0.3 3.6 78.4 10.5 7.6 96.4 100
Royaume-Uni 15-19 8.8 21.8 2.9 35.0 68.6 21.0 7.1 3.4 31.4 100
20-24 4.6 11.4 1.6 15.6 33.1 56.4 6.1 4.4 66.9 100
. 25-29 0.6 7.5 0.3 2.5 10.9 79.6 4.2 5.3 89.1 100
Etats-Unis’ 15-19 a 24.8 3.2 52.2 80.2 13.0 2.5 4.3 19.8 100
20-24 a 18.2 1.1 11.5 30.8 58.6 4.7 5.8 69.2 100
25-29 a 7.7 n 2.2 10.0 81.0 3.1 5.8 90.0 100
Moyenne des pays 15-19 6.6 114 3.4 57.3 78.8 13.3 3.2 4.8 21.2 100
20-24 2.8 9.5 1.8 21.0 35.1 52.0 7.5 53 64.9 100
25-29 0.4 7.0 0.5 5.2 13.2 76. 5.8 4.1 86.8 100

1. Les effectifs des programmes emploi-études sont considérés comme des actifs occupés scolarisés, quel que soit leur situation au regard de I’emploi selon
les criteres du BIT.

2. Année de référence : 2000.

Source : OCDE. Voir I'annexe 3 pour les sources nationales de données (www.oecd.org/ els/ education/eag2002).
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Tableau C5.1b.
Proportion de jeunes femmes scolarisées et non scolarisées, par groupe d’age et statut professionnel (2001)

Effectifs scolarisés Effectifs non scolarisés Effectifs
Effectifs des  Autres scolarisés
Groupe |programmes actifs  Demandeurs Actifs  Demandeurs et non

d’dge | emploi-études' occupés d’emploi Inactifs  Sous-total | occupés d’emploi Inactifs  Sous-total | scolarisés
E Australie 15-19 3.7 33.0 7.1 35.8 79.7 13.2 3.3 3.9 20.3 100
Q 20-24 2.3 21.2 2.2 9.2 34.9 48.6 6.0 10.5 65.1 100
2 25-29 0.4 10.9 0.8 3.7 15.7 59.3 3.7 21.2 84.3 100
= Autriche 15-19 16.9 0.9 0.3 58.3 76.5 14.1 2.2 7.2 23.5 100
a 20-24 1.0 3.6 0.6 25.3 30.5 58.4 2.6 8.5 69.5 100
: 25-29 0.0 1.7 0.3 5.1 7.1 75.5 2.7 14.7 92.9 100
& Belgique 15-19 0.9 2.1 0.2 88.0 91.1 2.4 1.3 5.2 8.9 100
20-24 0.2 4.6 0.8 39.6 45.1 39.7 6.4 8.8 54.9 100
25-29 0.8 7.8 0.3 4.0 12.9 65.5 8.4 13.3 87.1 100
Canada 15-19 a 31.4 5.1 49.7 86.2 8.7 1.7 3.3 13.8 100
20-24 a 21.4 1.3 19.0 41.8 44.1 4.0 10.2 58.2 100
25-29 a 8.2 0.2 5.9 14.3 66.4 4.9 14.3 85.7 100
République tcheque 15-19 15.9 0.2 0.2 71.3 87.7 5.0 4.1 3.2 12.3 100
20-24 a 0.7 0.3 23.7 24.6 51.7 8.1 15.6 75.4 100
25-29 a 0.3 n 2.3 2.6 55.1 8.3 34.1 97.4 100
Danemark 15-19 3.4 35.2 4.5 43.2 86.3 11.0 0.4 2.3 13.7 100
20-24 10.1 26.0 3.7 20.1 59.9 30.8 3.3 6.0 40.1 100
25-29 1.6 16.7 1.0 12.8 32.0 57.0 2.3 8.7 68.0 100
Finlande 15-19 a 14.3 7.2 68.7 90.2 6.0 1.6 2.1 9.8 100
20-24 a 23.5 4.5 31.2 59.2 27.9 5.0 7.9 40.8 100
25-29 a 18.4 2.1 9.8 30.3 46.6 8.1 15.1 69.7 100
France 15-19 3.7 0.5 n 90.9 95.3 1.2 1.8 1.7 4.7 100
20-24 6.5 5.8 0.7 43.6 56.6 27.6 8.7 7.1 43.4 100
25-29 1.7 4.9 0.4 5.3 12.3 62.3 9.9 15.5 87.7 100
Allcmagnc 15-19 17.0 4.3 0.6 67.5 89.3 5.3 1.3 4.0 10.7 100
20-24 13.2 6.0 0.3 17.7 37.2 44.1 4.1 14.6 62.8 100
25-29 1.1 4.1 0.2 5.3 10.7 64.6 4.7 20.0 89.3 100
Grece 15-19 n 0.7 0.6 84.2 85.6 4.8 4.7 4.9 14.4 100
20-24 n 2.5 1.9 34.1 38.5 33.1 16.0 12.4 61.5 100
25-29 n 1.0 0.7 4.5 6.3 55.0 14.9 23.9 93.7 100
Hongrie 15-19 a 0.4 0.3 85.2 85.9 6.1 1.6 6.3 14.1 100
20-24 a 5.1 0.3 31.5 37.0 38.5 3.7 20.8 63.0 100
25-29 a 5.2 0.2 4.8 10.2 51.3 3.7 34.8 89.8 100
Islande 15-19 1.8 52.7 3.2 22.2 79.9 18.8 1.3 0.0 20.1 100
20-24 5.5 30.6 1.1 15.3 52.4 42.6 1.6 3.3 47.6 100
25-29 4.1 23.4 n 12.3 39.8 52.0 1.8 6.4 60.2 100
Irlande 15-19 a 10.7 0.5 74.3 85.6 10.5 1.4 2.6 14.4 100
20-24 a 6.1 0.3 25.4 31.8 56.2 3.0 9.0 68.2 100
25-29 a 0.5 n 2.8 3.4 77.1 2.4 17.1 96.6 100
Italie 15-19 n 0.7 1.0 78.1 79.8 7.7 4.7 7.8 20.2 100
20-24 n 3.3 2.1 36.7 42.3 30.4 11.9 15.4 57.7 100
25-29 n 3.8 1.4 13.8 19.0 47.0 10.2 23.8 81.0 100
Luxembourg 15-19 2.9 1.4 n 86.7 91.1 6.8 0.4 1.6 8.9 100
20-24 1.9 4.8 0.2 40.3 47.3 41.8 2.7 8.1 52.7 100
25-29 n 3.7 n 5.1 9.2 71.3 1.5 18.0 90.8 100
Mexique 15-19 a 4.8 0.3 45.2 50.3 21.4 1.3 27.0 49.7 100
20-24 a 3.7 0.2 13.6 17.5 36.4 1.6 44.5 82.5 100
25-29 a 1.2 n 2.2 3.5 42.3 1.2 53.0 96.5 100
Pays-Bas” 15-19 m 40.2 5.9 36.6 82.7 13.8 1.2 2.2 17.3 100
: 20-24 m 22.0 1.3 12.1 35.4 53.4 2.3 8.9 64.6 100
25-29 m 2.5 0.1 1.9 4.5 77.3 3.1 15.2 95.5 100
N()rvégy 15-19 a 26.1 6.6 55.3 88.0 9.1 1.7 1.2 12.0 100
20-24 a 11.9 2.5 18.3 32.7 60.2 4.3 2.8 67.3 100
25-29 a 6.5 1.4 8.5 16.4 75.3 3.8 4.4 83.6 100
Pologne 15-19 a 3.3 1.3 88.2 92.8 1.8 2.8 2.5 7.2 100
20-24 a 9.4 6.6 31.4 47.4 24.1 17.3 11.2 52.6 100
25-29 a 7.0 1.6 3.2 11.9 49.6 16.5 22.0 88.1 100
Portugal 15-19 a 3.0 0.5 71.0 74.5 15.5 4.1 5.9 25.5 100
20-24 a 6.2 0.8 34.0 41.0 46.0 5.9 7.1 59.0 100
25-29 a 6.1 0.5 4.0 10.6 73.0 4.8 11.5 89.4 100
République slovaque 15-19 7.4 0.1 n 58.9 66.5 8.6 11.3 13.6 33.5 100
20-24 a 0.5 0.6 21.2 22.4 43.8 16.9 16.9 77.6 100
25-29 a 0.2 n 2.0 2.2 57.2 13.8 26.9 97.8 100
Espagne 15-19 0.3 2.7 1.9 76.9 81.8 8.7 5.5 4.0 18.2 100
20-24 0.7 7.2 3.2 38.2 49.3 32.8 10.0 7.9 50.7 100
25-29 0.4 6.9 2.7 8.5 18.4 53.8 10.0 17.9 81.6 100
Suede 15-19 a 20.7 5.2 60.3 86.1 10.1 1.9 1.8 13.9 100
20-24 a 12.8 2.1 31.4 46.3 43.6 4.3 5.8 53.7 100
25-29 a 10.8 1.1 13.1 25.0 66.1 2.8 6.1 75.0 100
Suisse 15-19 30.4 11.5 m 39.0 84.5 8.3 m 6.7 15.5 100
20-24 8.6 11.8 m 15.7 36.2 56.3 m m 63.8 100
25-29 m 5.3 m m 10.5 71.0 m 16.1 89.5 100
Turquie 15-19 a 0.8 33.2 0.2 34.2 16.1 3.5 46.2 65.8 100
20-24 a 1.4 7.4 0.6 9.4 25.9 5.8 59.0 90.6 100
25-29 a 1.0 1.1 0.2 2.3 26.7 3.5 67.5 97.7 100
Royaume-Uni 15-19 3.2 29.6 2.7 36.1 71.5 18.5 3.9 6.1 28.5 100
: 20-24 2.9 15.1 0.8 15.1 33.9 46.9 3.9 15.2 66.1 100
, 25-29 1.3 9.9 0.5 4.0 15.8 61.4 2.9 19.9 84.2 100
Etats-Unis’ 15-19 a 10.4 4.1 63.8 78.3 12.8 2.8 6.1 21.7 100
20-24 a 18.9 0.9 11.9 31.7 49.3 3.5 15.5 68.3 100
25-29 a 7.3 n 3.7 11.1 66.3 3.0 19.6 88.9 100
Moyenne des pays 15-19 4.0 12.7 3.4 60.6 80.8 9.9 2.7 6.6 19.2 100
20-24 2.0 10.6 1.7 24.3 38.6 42.0 6.0 13.1 61.4 100
25-29 0.4 6.5 0.6 5.5 13.3 60.2 5.7 20.8 86.7 100

1. Les effectifs des programmes emploi-études sont considérés comme des actifs occupés scolarisés, quelle que soit leur situation au regard de I’emploi
selon les critéres du BIT.

2. Année de référence : 2000.

Source : OCDE. Voir I’annexe 3 pour les sources nationales de données (www.oecd.org/els/ education/ eag2002).
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Tableau C5.2.
Proportion des jeunes demandeurs d’emploi non scolarisés dans la population totale, selon le niveau de formation,

le groupe d’age et le sexe (2001)
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1. Année de référence
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...................... . CHAPITRE C

LA SITUATION DES JEUNES PEU QUALIFIES

* Entre 15 et 19 ans, la plupart des jeunes sont encore scolarisés. Dans beaucoup de pays de I’OCDE, une
forte proportion de ceux qui ont quitte I’¢cole sont soit demandeurs d’emploi, soit inactifs.

* En Autriche, en Italie, au Mexique, en République slovaque, au Royaume-Uni et en Turquie, plus de

10 pour cent des jeunes ages de 15 a 19 ans ne sont ni scolarises, ni actifs.

* En Autriche, au Danemark, en Finlande, en République slovaque et en Suede, ce sont principalement
les hommes qui sont touchés par ce probleme, tandis qu’en Grece, au Mexique, au Portugal et en Tur-

quie, ce sont les femmes.

Graphique C6.1.

Pourcentage de jeunes de 15 a 19 ans non scolarises inactifs, par sexe (2001)

% B Hommes [l Femmes
50
40
30 78
20
10 10 9
10 7 6 67(,77‘27377
334344555666665 N E
33 3
omn B W B
bDlU'—‘Q.)‘—"Q),MO'T‘“OUQJOQJON‘—;Q)DOU'EU@O@OU
AR EE L
Oar?wxﬁwgﬂa’-5'~Or¢z:§§~—*bdgnuxd';rdE“m
9] —_ w2 <
£ % I £ £ = T g & O =0 = g S = 5 7 2= § 9 = B m 5 :
£ = 5 =~ = £ g 0 © £ 8 O 2 5 4 T E - N =
g - & S:& M ° 2 = < 5 = < N 7
s .
z < £ 0 2. = =
NS o~ o [} v
~ > 24
5
o
Z.

1. Année de référence : 2000.
Les pays sont classés par ordre croissant de la proportion d'hommes non scolarisés inactifs dgés de 15 a 19 ans.
Source : OCDE. Tableaux C5.1a et C5.1b. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/els/education/eag2002).
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La situation des jeunes peu qualifies CHAPITRE C [k

Contexte

L'entrée sur le marché du travail constitue souvent une période difficile de
transition. Malgre I’accroissement du nombre d’annces passées en formation,
une proportion significative de jeunes risquent I’exclusion s’ils ne sont ni
scolarisés, ni actifs, c’est-a-dire s’ils sont demandeurs d’emploi ou inactifs.
Cette situation est particulierement préoccupante parmi les plus jeunes, car ils
sont nombreux a ne pas benéficier du statut de demandeur d’emploi ou d’une
couverture sociale (voir Pour un monde solidaire, OCDE, 1999).

Assurer la formation des jeunes et leur permettre de passer sans anicroche
des ¢tudes a la vie active est un deéfi majeur pour 'action publique eu égard a
I'interdépendance croissante entre I’enseignement, I’¢économie et la prospeérite
des nations. Avec I’¢lévation du niveau de qualification exige dans les pays de
I’OCDE, le diplome de fin d’¢tudes secondaires est devenu le bagage minimum
requis pour parvenir a s’insérer dans la vie active. De plus, ce diplome jette
les bases de I’apprentissage tout au long de la vie. Les jeunes qui sont moins
qualifies sont plus exposés au chomage de longue durce et risquent davantage
d’occuper des emplois précaires ou peu gratifiants, avec toutes les conséquences,

notamment I’exclusion sociale, que cela peut engendrer.

Observations et explications

Les jeunes qui ne sont ni scolarisés, ni actifs

Dans la plupart des pays de 'OCDE, plus de quatre jeunes sur cinqg sont encore
scolarisés entre 15 et 19 ans. Dans cette tranche d’age, ils sont généralement
peu nombreux a travailler une fois leurs ¢tudes terminées. Cette proportion

dépasse toutefois la barre des 10 ou des 20 pour cent dans quelques pays de
I’OCDE (voir le tableau C5.1).

Cette cohorte d’age comprend un groupe de jeunes qui sont en situation
difficile car ils ne sont plus scolarisés mais pas encore actifs. Certains d’entre
eux jouissent du statut de demandeur d’emploi s’ils recherchent activement du
travail. Les autres, qui ne recherchent pas d’emploi, sont considérés comme
inactifs, quelles que soient les raisons qui expliquent leur comportement. Ces
raisons peuvent étre multiples et varices : le découragement devant la difficulte
de trouver un emploi ou encore la décision volontaire de ne pas travailler a
cause de circonstances familiales, etc. Dans 18 pays de I'OCDE sur 27, ces
derniers sont plus nombreux que ceux qui bénéficient du statut de demandeurs

d’emploi.

Etre non scolarisé ou inactif a cet age est tres rare dans plusieurs pays, a savoir
au Danemark, en France, en Islande, au Luxembourg, en Norvege et aux Pays-
Bas. Mais ce phénomene est tellement courant qu’il en devient tres préoccupant
en Autriche, en Italie, au Mexique, en Republique slovaque, au Royaume-Uni
et en Turquie. Dans ces pays de 'OCDE, plus de 10 pour cent des jeunes
ages de 15 a 19 ans ne sont ni scolarises, ni actifs (voir le tableau C5.1). Dans
d’autres pays, cette proportion est plus faible, sans toutefois ¢tre neégligeable,
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Cet indicateur rend
compte de la situation
des jeunes qui ne sont
plus scolarises mais qui
ne travaillent pas encore.

Entre 15 et 19 ans, la
plupart des jeunes sont
encore scolarisés, mais
parmi ceux qui ne le
sont plus, nombreux
sont ceux qui sont soit
demandeurs demploi,
soit inactifs. Ce
phénomene sobserve
dans un certain nombre
de pays de 'OCDE.
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puisqu’elle varie entre 4 et 10 pour cent. En Autriche, au Danemark,
en Finlande, en République slovaque et en Suede, ce sont principalement les
hommes qui sont touchés par ce probleme, tandis qu’en Grece, au Mexique, au
Portugal et en Turquie, ce sont les femmes (voir le graphique C6.1).

Entre 20 et 24 ans, ce Les jeunes qui sont peu qualifies sont, semble-t-il, plus exposés au chomage
phenomene s'intensifie  de longue durée et risquent davantage d’occuper des emplois précaires ou
et change de nature car ~ peu gratifiants, avec toutes les conséquences, notamment I’exclusion sociale,
cest dans cette tranche  que cela peut engendrer. C’est pourquoi 1’abandon prématuré des ¢tudes est
d'dge que la plupart des  devenu un probléme majeur pour I’action du gouvernement dans le domaine de

Jeunes entrent dans la- 1 éducation. Entre 20 et 24 ans, ce phénomene s’intensifie et change de nature

vie active.  car c’est dans cette tranche d’age que la plupart des jeunes entrent dans la vie
active, a la fin de leur formation initiale. L’entrée dans la vie active implique

souvent une période de chémage.

Graphique C6.2.

Pourcentage de jeunes ages de 20 a 24 ans qui ne sont pas scolarisés et qui n'ont pas atteint
le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire, par sexe (2001)
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1. Année de référence : 2000.
Les pays sont classés par ordre croissant du pourcentage d 'hommes dgés de 20 a 24 ans qui ne sont pas scolarisés et qui n'ont pas
achevé le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

Source : OCDE. Tableau C6.1. Voir les notes a I'annexe 3 (www.oecd.org/els/education/eag2002).
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Trois situations différentes peuvent étre observées a I’analyse des pays de
I’OCDE. Dans une premicre série de huit pays, constituce de pays nordiques
et d’Europe orientale ainsi que du Royaume-Uni et de la Suisse, la proportion
de ceux qui n’ont pas obtenu leur diplome de fin d’¢tudes secondaires reste
inférieure a 10 pour cent dans cette tranche d’age. Ces jeunes constituent
certes un groupe vulnérable mais 'ampleur du phénomene est limitée.
Dans 12 pays de 'OCDE sur 27, ce groupe «a risque » représente entre
10 et 20 pour cent de la tranche d’age. Ces pays doivent tout mettre en ceuvre
pour ameéliorer le taux d’obtention du dipléme de fin d’¢tudes secondaires.
Enfin, dans la troisicme sé¢rie constitu¢e de huit pays, ce groupe a risque
represente plus de 20 pour cent de la tranche d’age.

Comparer la situation au regard de I’emploi des jeunes qui ont au moins obtenu
leur diplome de fin d’¢tudes secondaires et de ceux qui ne I’ont pas décroche
permet d’observer les risques liés a un arrét prématuré des études. Dans tous
les pays de ’OCDE sauf un, I’¢lévation du niveau de formation est associce
a un taux d’activit¢ plus important, de I'ordre de 19 points de pourcentage
en moyenne. La comparaison révele aussi plusieurs profils lies a la structure

Graphique C6.3.

Taux d'emploi chez les jeunes de 20 a 24 ans qui ne sont pas scolarises, par niveau de formation (2001)

A .
% M Inféricur au deuxieme cycle du secondaire [ Egal ou supérieur au deuxieme cycle du secondaire

100

90

80

-
-

70
60
50
40
30
20

10

0
O =B L, WX -, v 0 v v v L 5, L v v Vv v & L O L L v 4949 O O W
< % &8 £ & § T°© & 2 ©W £ 5 &4 2 = 3. T =49 Y £ T © 5§ 3 E ¢ £ 2
E e EPE P EEY S EEEZEEESEPEEELET T
= £ 22§ 3 LS5 EFS83F »g " FEEEE s LS
— u [3] =1 1<}

= &5 52 - T2 = 3 2 & N S i B2 E & 2
5 A < = < & & &
s g < 2 =
= o ~

=]

o

Z.

1. Année de référence : 2000.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d'emploi des jeunes non scolarisés de 20 a 24 ans qui n'ont pas achevé le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire.

Source : OCDE. Tableau C6.1. Voir les notes a l'annexe 3 (www.oecd.org/els/ education/eag2002).
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specifique du marche du travail. L’¢cart entre les titulaires d’un diplome de
fin d’¢tudes secondaires et ceux qui ne I’ont pas obtenu est particulierement
minime dans tous les pays de la Méditerranée, ce qui suggere I’adéquation entre
les qualifications, méme faibles, et le marché du travail. Le cas du Royaume-Uni
est digne d’intérét. La proportion de ceux qui sont peu qualifi¢s figure parmi
les plus faibles des pays de I’OCDE mais les ¢carts de taux de chomage sont
particulicrement grands, ce qui indique que les rares personnes qui n’ont pas
obtenu leur diplome de fin d’¢tudes sont fortement désavantagees.

Définitions et méthodologie

Cet indicateur est basé sur les résultats d’enquétes sur la population active qui
recensent le nombre de jeunes appartenant a chacune des categories specifices
dans chaque tranche d’age. Les différentes situations au regard de I’emploi de
ceux qui ne sont plus scolarisés (et ne suivent pas de programme emploi-¢tudes)
sont définies conformément aux lignes directrices du BIT. Les données sur
lesquelles repose cet indicateur proviennent d’une enquéte spéciale de ’OCDE
sur la transition entre les études et la vie active (voir I'indicateur A12).

La notion d’« abandon scolaire prématuré » peut étre grossicrement définie
comme l’arrét des ¢tudes pour un jeune qui n’a pas obtenu un diplome de
niveau CITE 3 et qui ne suit pas de programme emploi-¢tudes de niveau ¢gal
ou supérieur au niveau CITE 3. Cette définition doit toutefois étre rendue
plus opérationnelle par la spécification d’une tranche d’age dans laquelle tres
peu de jeunes peuvent encore étre scolarises dans I’enseignement primaire ou
secondaire. Dans un nombre significatif de pays de ’OCDE, des proportions
importantes de jeunes ages de 18 ou 19 ans sont encore scolaris¢s dans ces
niveaux d’enseignement. De plus, rien n’empéche ceux qui ont abandonne tres
tot leurs etudes de les reprendre. Enfin, la situation sur le marché du travail des
jeunes peut ne pas étre representative de celle des plus ages. En consequence,
I’OCDE entend par « jeune adulte peu qualifi¢ » une personne de 20 a 24 ans
qui n’a pas atteint le niveau 3 de la CITE, qui n’est plus scolarisé¢ et qui ne suit

pas de programme emploi-études.
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PAYS DE ’OCDE

La situation des jeunes peu qualifies CHAPITREC - ooe

Tableau C6.1.
Proportion de jeunes non scolarisés de 20 a 24 ans, par niveau de formation, sexe et statut professionnel (2001)

Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire A partir du deuxiéme cycle du secondaire Total des

Actifs Demandeurs Actifs ~ Demandeurs jeunes de

occupés d’emploi Inactifs  Sous-total | occupés d’emploi Inactifs  Sous-total | Scolarisés |20 a 24 ans
Australie Hommes 13.4 4.0 1.6 18.9 37.1 3.9 2.0 43.0 38.1 100
Femmes 9.2 3.2 6.4 18.9 39.4 2.8 4.1 46.2 34.9 100
H+F 11.3 3.6 4.0 18.9 38.2 3.3 3.0 44.6 36.5 100
Autriche Hommes 8.6 1.4 2.2 12.2 52.6 2.8 8.0 63.5 24.3 100
Femmes 7.8 0.7 4.5 12.9 50.6 1.9 4.1 56.6 30.5 100
H+F 8.2 1.1 3.3 12.6 51.6 2.4 6.0 60.0 27.4 100
Belgique Hommes 10.9 3.9 1.5 16.2 35.0 3.5 2.0 40.5 43.3 100
Femmes 5.2 2.0 4.0 11.1 34.5 4.4 4.8 43.8 45.1 100
H+F 8.0 2.9 2.7 13.7 34.8 4.0 3.4 42.1 44.2 100
Canada Hommes 8.4 2.7 2.4 13.5 40.6 5.9 3.4 49.9 36.6 100
Femmes 3.5 0.9 3.9 8.3 40.6 3.1 6.3 49.9 41.8 100
H+F 6.0 1.8 3.1 10.9 40.6 4.5 4.8 49.9 39.1 100
République tcheque Hommes 4.2 2.5 1.0 7.7 61.6 7.9 1.2 70.7 21.6 100
Femmes 2.2 1.3 3.3 6.7 49.5 6.9 12.3 68.6 24.6 100
H+F 3.2 1.9 2.1 7.2 55.7 7.4 6.6 69.7 23.1 100
Danemark Hommes 13.6 1.2 0.5 15.4 32.1 1.4 0.7 34.2 50.4 100
Femmes 9.8 1.6 4.7 16.1 20.9 1.7 1.4 23.9 60.0 100
H+F 11.7 1.4 2.6 15.7 26.4 1.5 1.0 29.0 55.3 100
Finlande Hommes 5.8 1.8 2.7 10.4 29.8 5.4 5.9 41.1 48.5 100
Femmes 2.1 0.5 2.2 4.8 25.8 4.5 5.6 36.0 59.2 100
H+F 3.9 1.2 2.5 7.6 27.8 5.0 5.8 38.6 53.9 100
France Hommes 8.9 4.5 1.9 15.2 29.6 3.7 0.8 34.2 50.6 100
Femmes 4.5 3.3 4.2 12.0 23.0 5.4 2.9 31.4 56.7 100
H+F 6.7 3.9 3.0 13.6 26.3 4.6 1.9 32.8 53.6 100
Allemagne Hommes 9.1 2.8 2.2 14.1 44.0 4.4 4.4 52.8 33.1 100
Femmes 6.8 1.8 6.9 15.4 37.9 2.4 7.0 47.2 37.4 100
H+F 8.0 2.3 4.4 14.7 41.1 3.4 5.6 50.1 35.2 100
Greéce Hommes 17.4 3.4 1.9 22.8 30.7 8.4 3.9 43.0 34.2 100
Femmes 5.1 2.8 6.0 13.9 27.5 13.2 6.5 47.2 38.9 100
H+F 10.9 3.1 4.0 18.1 29.0 10.9 5.3 45.2 36.7 100
Hongrie Hommes 7.8 2.2 3.9 13.9 43.9 5.1 4.5 53.4 32.7 100
Femmes 4.1 0.8 9.0 14.0 34.3 2.9 11.8 49.1 37.0 100
H+F 6.0 1.5 6.5 14.0 39.0 4.0 8.2 51.2 34.8 100
Islande Hommes 31.8 1.9 0.0 33.7 16.8 0.5 0.5 17.7 48.6 100
Femmes 22.5 0.5 3.3 26.4 19.8 1.1 0.0 20.9 52.7 100
H+F 27.3 1.3 1.6 30.1 18.3 0.8 0.2 19.3 50.6 100
Irlande Hommes 15.3 2.0 1.8 19.1 53.2 1.6 1.2 56.1 24.8 100
Femmes 6.5 0.8 4.8 12.0 49.7 2.2 4.2 56.1 31.8 100
H+F 10.9 1.4 3.3 15.6 51.5 1.9 2.7 56.1 28.3 100
Italie Hommes 20.3 5.6 5.2 31.1 20.8 6.2 7.0 34.0 34.9 100
Femmes 9.5 4.1 9.1 22.6 20.9 7.8 6.4 35.1 42.3 100
H+F 14.9 4.8 7.1 26.9 20.8 7.0 6.7 34.6 38.6 100
Luxembourg Hommes 22.4 3.1 1.6 27.1 26.1 1.2 1.3 28.6 44.3 100
Femmes 17.4 0.5 6.2 24.2 25.1 2.3 2.0 29.3 46.5 100
H+F 19.9 1.8 4.0 25.6 25.6 1.8 1.6 29.0 45.4 100
Mexique Hommes 64.7 1.9 2.7 69.3 8.9 0.6 0.3 9.9 20.8 100
Femmes 26.9 1.0 40.0 68.0 9.5 0.6 4.5 14.5 17.5 100
H+F 44.6 1.5 22.5 68.6 9.2 0.6 2.5 12.4 19.1 100
Pays-Bas‘ Hommes 21.1 1.0 1.9 24.0 36.0 0.9 1.3 38.2 37.8 100
Femmes 12.7 1.0 5.6 19.3 40.6 1.3 3.3 45.3 354 100
H+F 17.0 1.0 3.7 21.7 38.3 1.1 2.3 41.7 36.6 100
I\'orvége’ Hommes 3.6 0.4 0.2 4.3 56.6 3.9 2.5 63.0 32.7 100
Femmes 1.7 0.3 0.9 2.9 38.2 1.9 5.9 46.0 51.1 100
H+F 2.7 0.4 0.6 3.6 47.6 2.9 4.2 54.7 41.7 100
Pologne Hommes 4.0 3.8 2.0 9.8 27.4 16.7 3.0 47.2 43.0 100
Femmes 1.6 2.0 2.6 6.2 22.5 15.3 8.6 46.4 47.4 100
H+F 2.8 2.9 2.3 8.0 24.9 16.0 5.9 46.8 45.2 100
Portugal Hommes 49.6 3.4 3.0 56.0 12.9 0.9 0.4 14.2 29.8 100
Femmes 30.3 3.2 4.6 38.0 16.9 2.8 1.6 21.2 40.7 100
H+F 39.9 3.3 3.8 47.0 14.9 1.8 1.0 17.7 35.3 100
République slovaque Hommes 0.8 3.1 1.4 5.3 46.7 253 6.1 78.2 16.5 100
Femmes 0.8 0.9 2.4 4.2 43.0 16.0 14.4 73.4 22.4 100
H+F 0.8 2.1 1.9 4.8 44.9 20.7 10.2 75.8 19.4 100
Espagne Hommes 29.5 4.9 2.3 36.7 20.3 2.7 1.2 243 39.1 100
Femmes 14.9 4.9 5.5 25.3 19.6 5.6 2.8 28.0 46.7 100
H+F 22.4 4.9 3.8 31.2 20.0 4.1 2.0 26.1 42.8 100
Suede Hommes 8.4 2.0 1.0 11.4 45.1 3.9 3.5 52.5 36.1 100
Femmes 6.1 1.1 1.6 8.8 38.3 3.3 4.3 45.9 45.3 100
H+F 7.3 1.6 1.3 10.2 41.8 3.6 3.9 49.3 40.6 100
Suisse Hommes 4.7 m m 7.3 43.9 m m 50.1 42.6 100
Femmes m m m m 51.9 m m 58.3 36.7 100
H+F 4.4 m m 6.2 47.8 m 4.1 54.1 39.8 100
Turquie Hommes 38.5 7.3 7.0 52.8 19.5 5.3 7.3 32.1 15.2 100
Femmes 16.8 1.8 46.0 64.6 9.1 4.0 13.0 26.0 9.4 100
H+F 27.6 4.5 26.6 58.7 14.3 4.7 10.1 29.1 12.2 100
Royaume-Uni Hommes 4.5 1.3 1.7 7.6 52.4 4.8 2.5 59.7 32.8 100
: Femmes 2.1 0.6 5.3 8.1 45.3 3.3 9.5 58.1 33.8 100
, H+F 3.4 1.0 3.5 7.8 48.9 4.0 6.0 58.9 333 100
Etats-Unis' Hommes 10.3 1.5 1.8 13.6 48.3 3.3 4.0 55.6 30.8 100
Femmes 5.0 0.8 5.4 11.1 42.5 2.6 9.6 54.7 34.1 100
H+F 7.7 1.1 3.6 12.4 45.4 2.9 6.8 55.1 32.5 100
M des pays H 16.2 2.7 2.0 21.1 36.0 4.8 2.9 44.0 34.9 100
Femmes 8.7 1.6 7.3 17.6 32.5 4.4 5.8 42.9 39.3 100
H+F 12.5 2.2 4.7 19.5 34.2 4.6 4.5 43.5 37.1 100

Remarque : les effectifs des programmes emploi-études sont considérés comme des actifs occupés scolarisés, quelle que soit leur situation au regard de
I’emploi selon les criteres du BIT.

1. Année de référence : 2000.

Source : OCDE. Voir I'annexe 3 pour les sources nationales de données (www.oecd.org/ els/education /eag2002).
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Actif occupé : selon les lignes directrices du Bureau international du travail (BIT), les actifs occupés sont les personnes qui,
durant la semaine de référence, ont effectué un travail d’une durée d’une heure au moins moyennant un salaire (salariés) ou en vue
d’un bénéfice (travailleurs non salariés et travailleurs familiaux non rémunérés), avaient un emploi mais ¢taient temporairement
absentes de leur travail (pour raison de maladie, d’accident, de congé ou de vacances, de conflit de travail ou de greve, de conge-
¢ducation ou de formation, de congé de maternité ou parental, etc.) et avaient un lien formel avec leur emploi. Voir également

Demandeur d’emploi, Population active, Situation au regard de I'emploi, Taux d’activité et Taux de chomage.
Age : voir /f(qe moyen, /fge moyen d’obtention d’un diplome, /fge moyen en début de cycle, /‘f(qe moyen en fin de cycle et /fge théorique.

Age moyen : on entend par age moyen 1’dge qui correspond généralement a I'entrée et a la sortie d’un cycle d’études. Cet age
renvoie a la durée théorique d’un cycle, a supposer qu’il ait été suivi a temps plein et qu’il n’y ait pas de redoublement. On part
du principe que, dans le systéme éducatif institutionnel du moins, un ¢leve ou étudiant peut suivre le programme complet en un
nombre d’années donné qui est appelé durée théorique du programme. Voir également /f(ge moyen d’obtention d’un diplome, /f(qe moyen

en debut de cycle scolaire, /fge moyen en fin de cycle scolaire et /f(ge théorique.

Age moyen d’obtention d’un dipléme : cet dge est I'age généralement atteint a la fin de la derni¢re année scolaire
ou académique qui se termine par la délivrance d’un dipléme. 1l y a lieu de souligner qu’a certains niveaux d’enseignement,
I'expression « age d’obtention d’un dipléme », utilisée dans cette publication par convention, ne doit pas étre interprétée stricto
sensu et doit plutot étre assimilée a I’age d’achevement d’un cycle. Voir également /f(ge moyen, /fge moyen en début de cycle scolaire, /f(qe

moyen en fin de cycle scolaire et /f(ge théorique.

Age moyen en début de cycle scolaire : I’age moyen en début de cycle scolaire est I’age généralement atteint au début de la
premicre année scolaire ou académique d’un niveau d’enseignement. Voir également /fge moyen, /f(qe moyen d’obtention d’un diplome,

/f(qe moyen en fin de cycle scolaire et /f(ge théorique.

Age moyen en fin de cycle scolaire : 'age moyen en fin de cycle scolaire est I'dge généralement atteint au début de la
derniére année scolaire ou académique d’un niveau d’enseignement. Voir également Age moyen, Age moyen d’obtention d’un diplome,

/f(qe moyen en début de cycle scolaire et /f(qe théorique.

Age théorique : on entend par age théorique I’age fixé par la loi ou la réglementation pour I'entrée et la sortie d’un cycle
d’¢tudes. 11 y a lieu de noter que I’age théorique, ou légal, peut étre tres différent de I’age moyen. Voir /fge moyen, /f(ge moyen

d’obtention d’un diplome, /f(ge moyen en début de cycle scolaire et /fge moyen en fin de cycle scolaire.

Aides éducateurs des ¢leves/étudiants @ cette catégorie comprend les personnels chargés du soutien pédagogique aux
niveaux 0, 1, 2, 3 et 4 de la CITE, du soutien académique aux niveaux 5 et 6 de la CITE et au soutien en matié¢re de soins de santé
et de services sociaux a tous les niveaux de la CITE. Voir également Corps enseignant, Nombre d’éléves / étudiants par enseignant, Personnel

d’entretien et de fonction, Personnel de gestion, de controle de la qualité et d’administration, Personnel enseignant et Personnels de I'éducation.

Aides financieres aux ¢leves et étudiants : ces aides se répartissent en deux catégories. La premiere comprend les bourses
et autres aides accordées par les pouvoirs publics aux éleves/étudiants ou aux ménages qui, outre les bourses diverses (bourses
d’¢tude, bourses de recherche, etc.), englobent les aides spéciales fournies aux éléves et étudiants - en especes ou en nature,
tels que les transports a prix réduits - et les allocations familiales ou allocations pour enfants a charge lorsqu’elles dépendent du
statut d’¢leve ou d’étudiant. Tous les avantages dont bénéficient les éleves et étudiants et les ménages sous forme d’abattements
et dégrevements d’impot ou autres avantages fiscaux particuliers ne sont pas inclus. La seconde catégorie comprend les préts aux
¢leves et étudiants enregistrés sous leur forme brute, ¢’est-a-dire sans en déduire les remboursements ou paiements d’intéréts par

I'emprunteur (les étudiants ou les ménages).

Ajustements au traitement de base : les ajustements au traitement de base désignent les primes auxquelles les enseignants peuvent
prétendre en plus de leur rémunération calculée en fonction de leurs qualifications et de leur ancienneté (bar¢me salarial). Ces primes
peuvent étre octroyées au titre de I’enseignement dans des régions retirées, de la participation a des activités spécifiques ou a des projets
d’amélioration au sein de I’ établissement ou encore de la qualité de I'enseignement dispensé. Voir également Traitement des enseignants.

Autres transferts courants : ces transferts englobent les primes nettes d’assurance pour risques divers, les allocations de
sécurité sociale et d’assistance sociale, les fonds de retraite non financés et les allocations sociales (versées directement aux
anciens salariés ou aux salariés actuels, sans fonds, réserves ou assurances a cette fin), ainsi que les transferts courants au bénéfice
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d’organisations sans but lucratif au service des ménages et les transferts courants vers d’autres pays. Voir également Dépenses de

consommation finale, Dépenses de fonctionnement et Revenus de la propriété payés.

Avantages non salariaux : les avantages non salariaux comprennent les dépenses engagées par les entreprises ou les autorites
publiques pour le financement des retraites, de I’assurance-maladie et de I'assurance-invalidite, de I'indemnisation du chémage,
d’autres formes d’assurance sociale, des avantages en nature (le logement gratuit ou subventionné, par exemple), les allocations
de maternite, la garde gratuite ou subventionnée des enfants et tous les autres avantages supplémentaires existant dans les divers
pays. Ces dépenses ne comprennent ni les apports des salari¢s eux-mémes, ni les déductions sur leurs salaires bruts. Voir ¢galement

Rémunération du personnel et Salaire.

Capital humain : par capital humain, on entend les richesses humaines productives, ¢’est-a-dire les actifs que représentent la

main-d’ceuvre, les compétences et les connaissances.

Charge de cours : deux valeurs fondamentales permettent de mesurer la charge de cours, a savoir le temps passé en classe et
la progression vers I’obtention d’un dipléme. Le temps passé en classe permet de quantifier le temps d’instruction de I’¢leve/
¢tudiant, que ce soit le nombre d’heures d’instruction par jour ou par an, le nombre de cours suivis ou encore une combinaison
de ces deux formules. Ces mesures sont basées sur les caractéristiques des cours ou sur les modes de fréquentation, et non sur
les programmes de cours suivis par les ¢leves/étudiants. Pour cette raison, ces mesures de la charge de cours sont utiles lorsque
les programmes ne sont pas structurés ou que leur structure n’est pas comparable. La deuxi¢me valeur de la charge de cours est
Iunité utilisée pour mesurer la progression vers I’obtention d’un diplome. Cette valeur differe de la premiére dans le sens ot elle se
concentre plus sur la « valeur académique » de I'instruction que sur le volume d’instruction. En conséquence, des cours présentant
le méme temps d’instruction peuvent afficher des valeurs académiques différentes et ils ne peuvent étre identiques que si la
progression académique est mesurée en terme de temps d’instruction. Voir ¢galement Eléve/étudiant a temps partiel, Eléve/étudiant &

temps plein, Eléve/étudiant équivalent temps plein et Mode de scolarisation.

Classification internationale type de I’éducation (CITE) : les niveaux d’enseignement et les domaines de formation
cités dans cette publication sont définis suivant la Classification internationale type de I’é¢ducation (CITE) de 1997. Pour plus de
details sur la CITE 1997 et sur sa mise en place au sein de chaque pays, voir la publication Nomenclature des systémes d’éducation.
Guide d'utilisation de la CITE 97 dans les pays de I'OCDE (Paris, 1999). Voir également Enseignement pré-primaire (CITE 0), Enseignement
primaire (CITE 1), Premier cycle de Ienseignement secondaire (CITE 2), Deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3), Enseignement
post-secondaire non tertiaire (CITE 4), Enseignement tertiaire de type A (CITE 5A), Enseignement tertiaire de type B (CITE 5B) et Programmes de
recherche de haut niveau (CITE 6).

Classification internationale type des professions (CITP) : la classification internationale type des professions (1998)
classe les individus en fonction de leur profession actuelle ou future. Les emplois sont répartis en catégories en fonction du type
de travail qui est ou sera effectué. Les principaux criteres de classification utilises pour définir des grands groupes, des sous-grands
groupes et des sous-groupes sont le niveau de compétence et le niveau de spécialisation requis pour exercer une profession. Les
«Membres de I'exécutif et des corps legislatifs, cadres supérieurs de I’administration publique et dirigeants et cadres supérieurs
d’entreprise » et les « Forces armées » constituent des grands groupes distincts.

Compréhension de ’écrit : le PISA définit la compréhension de I’écrit comme la capacité de comprendre et d’utiliser des
textes écrits, mais aussi de réfléchir a leur propos, dans le but de permettre a chacun de réaliser ses objectifs, de développer
ses connaissances et son potentiel et de prendre une part active dans la société. Voir également Culture mathématique et Culture

scientifique.

Corps enseignant : la dénomination « corps enseignant » désigne le personnel qualifi¢ directement impliqué dans I'instruction
des ¢leves. Elle englobe les enseignants titularisés, les enseignants dispensant un enseignement spécialis¢ (aux enfants ayant des
besoins spéciaux en éducation) et d’autres enseignants qui prennent en charge des ¢léves constituant une classe dans une salle de
classe ou des ¢léves réunis en petits groupes dans un local technique ou qui donnent des cours particuliers dans une salle de classe
ou un autre local. Le corps enseignant comprend é¢galement les doyens de faculté ou directeurs dont les taches incluent une charge
de cours mais exclut le personnel non qualifi¢ qui aide les enseignants a donner cours aux éléves, comme les aides-enseignants ou
le personnel paraprofessionnel. Voir également Aides éducateurs pour les éléves/ étudiants, Enseignant a temps partiel, Enseignant a temps
plein, Enseignant équivalent temps plein, Nombre d’éléves/étudiants par enseignant, Personnel d’entretien et de fonction, Personnel de gestion, de

controle de la qualité et d’administration, Personnel enseignant, Personnels de Iéducation et Temps d’enseignement.

Culture mathématique: le PISA définit la culture mathématique comme Paptitude d’un individu a identifier et a

comprendre et a utiliser les mathématique et a comprendre les divers réles joués par les mathématiques dans le monde, a
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porter a leur propos des jugements fondés et a s’y engager en fonction des exigences de sa vie présente et future (sa vie privée,
professionnelle et sociale avec son entourage et ses proches) en tant que citoyen constructif, impliqué et réfléchi. Voir également

Compréhension de I'écrit et Culture scientifique.

Culture scientifique : le PISA définit la culture scientifique comme la capacité d’utiliser des connaissances scientifiques,
d’identifier les questions et de tirer des conclusions, fondées sur des faits, en vue de comprendre le monde naturel et de prendre
des décisions a son propos, ainsi que de comprendre les changements qui y sont apportés par I'activité humaine. Voir ¢galement

Compréhension de I'écrit et Culture mathématique.

Demandeur d’emploi : les demandeurs d’emploi, statut défini conformément aux directives du Bureau international du travail
(BIT), sont les personnes qui sont sans emploi, qui en cherchent activement un et qui sont immédiatement disponibles pour

travailler. Voir également Actif occupé, Population active, Situation au regard de I'emploi, Taux d’activité et Taux de chomage.

Dépenses au titre des établissements d’enseignement : ces dépenses comprennent celles consenties au titre des
¢tablissements a vocation pédagogique et des autres ¢tablissements qui n’ont pas a proprement parler de vocation pédagogique. Voir
égalcmcnt Dépenses directes au titre des établissements d’enseignement, Etablissement d’enseignement a vocation pédagogique et Etablissement

d’enseignement sans vocation pédagogique.

Dépenses au titre de la recherche et du développement (R&D): les dépenses au titre de la recherche et du
développement comprennent toutes les dépenses afférentes aux activités de recherche menées par les universités et les autres
¢tablissements d’enseignement tertiaire, qu’elles soient financées par des fonds institutionnels ou par des bourses ou des contrats
proposés par des commanditaires publics ou privés. Sont ¢galement visés dans ce cadre tous les instituts de recherche et sites
d’expérimentation placés sous le controle direct des établissements d’enseignement tertiaire, gérés par ceux-ci ou encore associés

a ceux-ci. Voir égalcmcnt Dépenses au titre des services auxiliaires et Dépenses au titre des services principaux d’éducation.

Dépenses au titre des retraites : les dépenses au titre des retraites correspondent au cott supporté —a I’exclusion de toute
contribution des salari¢s — pour assurer le financement des allocations de retraite des personnes travaillant actuellement dans le
secteur de I'¢ducation. Ce colit peut étre mesuré par les contributions des employeurs (ou des tiers) imputées ou versées aux
systemes de retraite. Les contributions des salariés sont exclues car elles sont déja comptabilisées dans la rémunération totale
comme composante du salaire brut.

Dépenses au titre des services auxiliaires : les « services auxiliaires » sont les services fournis par les établissements
d’enseignement en marge de leur mission principale d’éducation. Ils renvoient a deux types importants de services, a savoir les
services a caractere social destinés aux ¢leves et les services destinés a la population dans son ensemble. Dans les niveaux 0 a 3
de la CITE, les services a caractere social destinés aux ¢leves englobent notamment la restauration, les services de santé ainsi que
le transport scolaire. Dans I’enseignement tertiaire, ils comprennent le logement (résidences d’¢tudiants), la restauration et les
services de santé. Parmi les services destinés a la population dans son ensemble, citons les musées, les émissions radiophoniques et
télévisees, le sport et les programmes culturels et de divertissement. La prise en charge des jeunes enfants le jour ou la nuit par des
¢tablissements pré-scolaires et primaires n’est pas incluse dans les services auxiliaires. Parmi les structures qui offrent des services
auxiliaires figurent des organisations qui proposent des services d’orientation professionnelle ou de consultation psychologique et
des services de placement, de transport, de restauration et de logement aux éleves/ étudiants. Voir ¢galement Dépenses au titre de la

recherche et du développement (R&D) et Dépenses au titre des services principaux d’éducation.

Dépenses au titre des services d’éducation autres que Pinstruction : ces dépenses comprennent les dépenses publiques
au titre des services auxiliaires - tels que la restauration, les transports scolaires, le logement en internat ou en résidence -, les
dépenses privées au titre des services auxiliaires, les dépenses privées subventionnées au titre des frais de subsistance des ¢leves/
¢tudiants ou les tarifs réduits dans les transports et, enfin, les dépenses privées au titre des frais de subsistance ou de déplacement
des ¢éleves/ étudiants. Voir également Dépenses au titre de la recherche et du développement (R&D), Dépenses au titre des services auxiliaires et

Dépenses au titre des services principaux de I'éducation.

Dépenses au titre des services principaux d’éducation : ces dépenses englobent toutes les dépenses directement lices
a Penseignement et a Iinstruction. Sont notamment visées les dépenses au titre des enseignants, des batiments scolaires, des
matcériels didactiques, des manuels, de 'administration des ¢tablissements et des droits autres que ceux versés aux ¢tablissements.

Voir ¢galement Dépenses au titre de la recherche et du développement (R&D) et Dépenses au titre des services auxiliaires.

Dépenses cumulées sur la durée moyenne des études tertiaires : les dépenses prévues au cours de la durée moyenne
des ¢tudes tertiaires sont obtenues par la multiplication des dépenses annuelles actuelles par la durée théorique moyenne des études

tertiaires.
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Dépenses de consommation finale : la consommation finale des services publics correspond a la valeur des biens et services
acquis pour leur propre usage, ¢’est-a-dire la valeur de leur production brute diminu¢e de la valeur de leurs ventes de biens et
services et de la valeur du capital propre constitu¢ qui n’est pas distinct. La valeur de leur production brute est égale a la somme
de la valeur de leur consommation intermédiaire de biens et services (y compris la fiscalité indirecte payée), de la rémunération
des personnels et de la consommation du capital immobilis¢ (c’est-a-dire sa dépréciation en raison de I'usure normale et de

I obsolescence prévue). Voir également Autres transferts courants, Dépenses de fonctionnement et Revenus de la propriété payés.

Dépenses directes au titre des ¢tablissements d’enseignement : les dépenses directement affectées aux ¢tablissements
d’enseignement sont, d’une part, celles li¢es a I'achat par un organisme gouvernemental de moyens éducatifs qui seront utilises
par les ¢tablissements d’enseignement (par exemple, le versement direct du traitement des enseignants par le ministere central
ou régional de I’Education, les versements directs d’une municipalité a une entreprise pour la construction de batiments scolaires
ou encore 'acquisition par un organisme gouvernemental de manuels scolaires qui seront distribués aux autorités locales ou aux
¢tablissements) et, d’autre part, les paiements versés par I’organisme gouvernemental aux établissements d’enseignement qui
sont chargés d’acquérir eux-mémes les moyens nécessaires a I’enseignement (par exemple, une affectation gouvernementale ou
une subvention forfaitaire a une universit¢, dont celle-ci se sert ensuite pour rémunérer son personnel ou se procurer d’autres
ressources, les budgets accordés par les autorités aux établissements publics autonomes sur le plan fiscal, les subventions publiques
aux ¢tablissements privés ou encore les financements accordés par les pouvoirs publics a des entreprises privées qui réalisent des
recherches pédagogiques). Les dépenses directes d’un organisme gouvernemental ne comprennent pas les droits d’inscription
ou de scolarité versés par les éléves et ¢tudiants (ou leurs familles) inscrits dans les ¢tablissements publics qui relévent de cet
organisme, méme si ces versements vont, dans un premier temps, a I’organisme gouvernemental plutét qu’a I’¢tablissement en

question. Voir éga]cmcnt Etablissement d’enseignement a vocation pédagogique et Etablissement d’enseignement sans vocation pédagogique.

Dépenses en capital : les dépenses en capital représentent la valeur du capital ¢ducatif acquis ou créé pendant I'année visée
— c’est-a-dire la formation de capital —, que ces dépenses soient financées a partir des recettes courantes ou par un emprunt. Les
dépenses en capital comprennent la construction, la rénovation et les grosses réparations des batiments, ainsi que 'acquisition
ou le remplacement d’¢quipement. Bien que I'investissement en capital requic¢re une importante mise de fonds, les locaux et les
¢quipements ont une durée de vie de plusicurs années.

Dépenses en dehors des établissements d’enseignement : ces dépenses comprennent toutes les dépenses lices a I’achat
de biens et services d’éducation en dehors des établissements d’enseignement, ’achat de livres et d’ordinateurs et le financement
d’autres droits, d’acces, par exemple. Elles incluent également les frais de subsistance des ¢leves/¢tudiants et les frais lies au
transport lorsqu’il n’est pas assuré par les é¢tablissements d’enseignement.

Dépenses de fonctionnement : les dépenses de fonctionnement sont les dépenses afférentes aux biens et services utilisés
pendant I’année en cours qui doivent étre effectuées de manicre récurrente afin d’entretenir la production de services ¢ducatifs.
Les dépenses mineures concernant I'acquisition de certains types d’équipement sont ¢galement incluses dans les dépenses de
fonctionnement si elles sont inféricures a un seuil déterminé. Les dépenses de fonctionnement incluent la consommation finale des
administrations, les revenus de la propriété payés, les subventions d’exploitation et d’autres transferts courants payés (la sécurité
sociale, les allocations d’assistance sociale, les retraites et autres allocations sociales, par exemple). Voir ¢galement Autres transferts

courants, Dépenses de consommation finale et Revenus de la propriété payés.
Dépenses non éducatives : ces dépenses comprennent toutes les dépenses li¢es aux frais de subsistance des ¢léves/ étudiants.

Dépenses privées : les dépenses privées sont celles qui sont financées par des sources privées, par exemple les ménages et
autres entités privées. Par ménages, on entend les ¢leves ou étudiants et leur famille. Les « autres entités privées » comprennent les
entreprises privées et les organisations sans but lucratif, notamment les organisations confessionnelles, les associations caritatives
et les organisations patronales et syndicales. Les dépenses privées comprennent les droits de scolarite, le matériel, notamment
les manuels et les ¢équipements pédagogiques, les transports scolaires (s’ils sont organisés par Iécole), les repas (s’ils sont fournis
par I’école), les frais d’internat et les dépenses supportées par les entreprises pour la formation professionnelle initiale. 11 y a
licu de souligner que les établissements privés sont considérés comme des prestataires de services et non comme des sources de

financement.

Dépenses publiques : les dépenses publiques correspondent aux dépenses supportées par les autorités publiques, quel qu’en
soit le niveau. Les dépenses qui ne concernent pas directement I’enseignement (par exemple la culture, les sports, les activites
de la jeunesse, etc.) ne sont en principe pas incluses. Les dépenses consacrées a I’¢ducation par d’autres ministéres ou instances
¢quivalentes, tels que les ministeres de la Santé et de I Agriculture, sont incluses.
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Deuxieme cycle de Penseignement secondaire (CITE 3) : le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3)
correspond a la dernicre ¢tape de I'enseignement secondaire dans la plupart des pays de 'OCDE. Le cloisonnement des
maticres est généralement plus prononcé a ce niveau qu’au niveau 2 de la CITE. De méme, les enseignants doivent posséder des
qualifications plus poussées et plus spécialisées qu’au niveau 2. Les ¢leves ont généralement 15 ou 16 ans lorsqu’ils accedent a ce
niveau d’enseignement. La durée moyenne des programmes de niveau 3 de la CITE varie considérablement dans et entre les pays.
Elle est comprise entre deux et cinq ans. Le deuxi¢me cycle de Ienseignement secondaire peut avoir une finalité « terminale »
(c’est-a-dire préparer les ¢leves a entrer directement dans la vie active) et/ou « préparatoire » (c’est-a-dire préparer les éleves
a entamer des études tertiaires). Les formations du deuxiecme cycle de I'enseignement secondaire peuvent étre réparties en
trois catégories en fonction de leur orientation, ¢’est-a-dire selon qu’elles visent plus ou moins des professions ou des secteurs
particuliers et permettent d’acquérir des qualifications utiles sur le marché du travail. Ces trois catégories sont les filicres générale,
pré-professionnelle ou pré-technique, et professionnelle ou technique. Voir Classification internationale type de I'éducation (CITE),

Enseignement général, Enseignement pré-professionnel et Enseignement professionnel.

Différence statistiquement significative : les différences sont déclarées statistiquement significatives des lors qu’une telle
différence (voire plus grande encore) ne pourrait étre observée que dans moins de 5 pour cent des cas en I’absence d’une différence
entre les valeurs de population correspondantes. De méme, le risque de faire état d’un écart statistiquement significatif en ’absence

de corrélation entre deux mesures est limité a 5 pour cent.

Diplomé : on entend par diplomé tout individu qui, au cours de 'année de référence et quel que soit son age, a suivi la derniere
année d’¢tudes d’un niveau d’enseignement donné (le deuxieme cycle de I enseignement secondaire, par exemple) et I'a terminée
avec succes. Il existe toutefois des exceptions (plus particulicrement dans I’enseignement tertiaire) ot I’¢tudiant peut se voir
délivrer un dipléme sans étre obligé de suivre les cours. Voir également Nombre total de diplomés sans double comptage, Obtention d’un

diplome/réussite des études, Taux brut d’obtention d’un diplome et Taux net d’obtention d’un diplome.

Domaine de formation : selon la définition de la Classification internationale type de I’¢ducation (CITE), le domaine de
formation est la matiere enseignée dans le cadre d’un programme de cours. Voir le Manuel des domaines de formation (EUROSTAT,
1999) pour davantage d’informations théoriques et pratiques a cet égard.

Durée des programmes : la durée des programmes désigne le nombre d’années qu’il faut a un éléve ou a un étudiant pour
prog g q

terminer un programme d’enseignement dans des conditions normales.

Eleves allochtones : les ¢leves dits « allochtones » sont ceux qui ont déclaré en réponse a une question du PISA qu’ils é¢taient
nés, tout comme leurs parents, dans un pays autre que celui ot étaient organisés les tests d’¢valuation. Voir Eléves autochtones et Eléves

de premiére génération.

Eleves autochtones : les ¢leves dits « autochtones » sont ceux qui ont déclaré en réponse a une question du PISA qu’ils ¢taient
nés dans le pays ol ¢taient organisés les tests d’évaluation, tout comme au moins un de leurs parents. Voir Eléves allochtones et Eléves

de premiére génération.

Eleves de la premiere génération : les éleves dits de la « premicre génération » sont ceux qui ont déclaré en réponse a une
question du PISA qu’ils étaient nés dans le pays ot étaient organisés les tests d’évaluation, mais que leurs parents ¢taient nés dans

un autre pays. Voir Eleves allochtones et Eléves autochtones.

Fléve/étudiant : par ¢léve ou étudiant, on entend tout individu qui bénéficie des services ¢ducatifs couverts par la collecte de
données. Les effectifs correspondent au nombre d’individus (comptés individuellement par la méthode du recensement) scolarisés
pendant la période de référence, et pas nécessairement au nombre d’inscrits. Chaque ¢léve ou étudiant faisant partie des effectifs
n’est compté qu’une seule fois. Voir également Charge de cours, Eléve/étudiant a temps partiel, Eléve/étudiant & temps plein et Eleve/

étudiant équivalent temps plein.

Eleve/étudiant équivalent temps plein : la mesure des ¢équivalents temps plein (ETP) a pour objet de normaliser la
charge de cours réelle de I'¢leve ou de I’étudiant par rapport a la charge normale. 1l faut disposer de données sur les périodes
correspondant aux charges de cours normale et réelle pour définir le statut de temps plein ou de temps partiel. Si les données et les
normes sur la fréquentation individuelle des ¢leves et ¢tudiants sont disponibles, il suffit pour transformer les chiffres individuels
en ETP de mesurer la charge de cours en calculant le produit de la fraction de la charge normale de cours d’un ¢éléve ou étudiant a
temps plein et de la fraction de I'année scolaire ou académique [ETP = (charge réelle de cours/ charge normale de cours) x (durée
réelle des études pendant la période de référence/durée normale des études pendant la période de référence)]. Lorsque la charge
de cours réelle n’est pas connue, un ¢leve/ étudiant a temps plein est censé étre ¢gal a un ETP. Voir également Charge de cours, Eléve/

Etudiant, Eléve/étudiant a temps partiel, Eléve/étudiant a temps plein et Mode de scolarisation.
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Fleéve/étudiant a temps partiel : les ¢leves qui fréquentent les enseignements primaire et secondaire sont considérés
comme scolaris¢s a temps partiel s’ils fréquentent I¢école pendant moins de 75 pour cent de la journée ou de la semaine scolaire
(sclon la définition locale) et alors qu’il est normalement prévu qu'ils suivent leurs cours pendant toute I'année scolaire. Dans
Ienseignement tertiaire, les ¢tudiants sont considérés comme des étudiants a temps partiel si leur charge de cours exige moins de
75 pour cent du temps et des ressources nécessaires a une fréquentation a temps plein. Voir également Charge de cours, Eléve/étudiant,

Eléve/étudiant a temps plein, Eléve/étudiant équivalent temps plein et Mode de scolarisation.

Fléve/étudiant a temps plein : les éleves qui fréquentent Ienseignement primaire ou secondaire sont considérés comme
scolarisés a temps plein s’ils fréquentent I’¢cole pendant au moins 75 pour cent de la journée ou de la semaine scolaire (selon
la définition locale) et s’il est normalement prévu qu’ils suivent leurs ¢tudes pendant toute I'année scolaire. Cette distinction
tient compte de la composante de formation dispensée sur le lieu de travail dans les systemes combinés emploi-études. Dans
Ienseignement tertiaire, les ¢tudiants sont considérés comme scolarisés a temps plein si leur charge de cours exige au moins
75 pour cent du temps et des ressources nécessaires a une fréquentation a temps plein. Cette définition se base par ailleurs sur
I'hypothese que les ¢tudiants suivent des cours pendant une anné¢e complete. Voir ¢galement Charge de cours, Eléve/étudiant, Eléve/

étudiant a temps partiel, Eléve/étudiant équivalent temps plein et Mode de scolarisation.

Enquéte Education a la Citoyenneté Démocratique de ’AIE : enquéte Education 4 la Citoyenneté Démocratique de
I’ AIE (International Association for the Evaluation) a interrogé des jeunes de 14 ans dans 28 pays —dont 17 pays membres de ’OCDE —
sur leurs connaissances dans les maticres civiques, leur compréhension de la communication politique, leur conception du civisme
et leurs attitudes a cet égard et leur participation ou leurs pratiques dans ce domaine. Les questionnaires ont ¢té congus pour
identifier et ¢tudier la maniere dont les jeunes sont préparés a assumer leur réle de citoyen dans les démocraties, tant a I'intérieur
qu’a Iextéricur du cadre scolaire.

Enseignant a temps partiel : un enseignant qui travaille pendant moins de 90 pour cent du temps de travail normal ou
statutaire pendant une année scolaire compléte est considéré comme un enseignant a temps partiel. Voir ¢galement Corps enseignant,
Enseignant a temps plein, Enseignant équivalent temps plein, Nombre d’éléves/étudiants par enseignant, Personnel enseignant, Personnels de

I'éducation, Temps d’enseignement et Temps de travail.

Enseignant a temps plein : un enseignant qui travaille pendant 90 pour cent au moins du temps de travail normal ou statutaire
pendant une année scolaire compléte est considéré comme un enseignant a temps plein. Voir ¢galement Corps enseignant, Enseignant
a temps partiel, Enseignant équivalent temps plein, Nombre d’¢léves/ étudiants par enseignant, Personnel enseignant, Personnels de I'éducation et

Temps de travail.

Enseignant équivalent temps plein : la mesure des équivalents temps plein (ETP) a pour objet de normaliser la charge
d’enseignement réelle d’un enseignant travaillant a temps plein, par rapport a celle d’un enseignant travaillant a temps partiel. Ce
calcul se base sur le temps de travail 1égal, et non sur le temps de travail total ou réel ou sur le temps d’enseignement total ou réel.
Pour comptabiliser les enseignants travaillant a temps partiel en équivalents temps plein, il suffit de rapporter leur temps de travail a
celui des enseignants qui travaillent a temps plein pendant I’année scolaire. Voir ¢galement Corps enseignant, Enseignant a temps partiel,
Enseignant a temps plein, Nombre d’éléves/étudiants par enseignant, Personnel enseignant, Personnels de I'éducation, Temps d’enseignement et

Temps de travail.

Enseignement secondaire (CITE 2 - 3) : Voir Premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) et Deuxiéme cycle de I’enseignement
secondaire (CITE 3).

. P , . , . ,
Enseignement général : les programmes d’enseignement général ne sont pas explicitement congus pour préparer les
participants a accéder a un groupe particulier de professions ou de métiers ou a des formations professionnelles ou techniques
plus avancées. Moins de 25 pour cent des cours sont de nature professionnelle ou technique. Voir ¢galement Enseignement pré-

professionnel, Enseignement professionnel, Deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire (CITE 3) et Orientation des programmes d’enseignement.

Enseignement post-secondaire non tertiaire (CITE4): I'enscignement post-secondaire non tertiaire englobe des
programmes qui se trouvent, dans une optique internationale, a la limite entre le deuxieme cycle du secondaire et le post-
secondaire, méme si d’un point de vue national, il est clairement possible de les rattacher soit au deuxieme cycle du secondaire,
soit au post-secondaire. Certes, ces programmes ne sont peut-étre pas d’un niveau beaucoup plus poussé que ceux dispensés dans
le deuxieme cycle du secondaire mais ils servent a enrichir les connaissances des participants qui ont déja obtenu un diplome a
. 1 " A c o o , . . .
ce niveau. Les ¢léves sont en général plus agés que ceux qui fréquentent le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire. Voir
¢galement Classification internationale type de Iéducation (CITE).

Enseignement pré-primaire (CITE 0) : I'éducation pré-primaire (CITE 0), ou préscolaire, est définie comme le stade
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initial de I’enseignement organis¢, qui sert principalement a familiariser les trés jeunes enfants avec un environnement de type
scolaire, ¢’est-a-dire a ¢tablir des liens entre le milicu familial et le cadre scolaire. En principe, les programmes du niveau 0 de la
CITE se déroulent dans un site spécifique ou en milicu scolaire, sont congus pour répondre aux besoins d’¢ducation et favoriser le
développement des enfants agés de trois ans au moins et doivent étre dispensés par du personnel formé a cet effet (qualifi¢). Voir
¢galement Classification internationale type de Iéducation (CITE).

. , . X , . , . . S
Enseignement pré-professionnel : les programmes d’enseignement pré-professionnel sont principalement destinés a
initier les participants au monde du travail et a les préparer a suivre une formation professionnelle ou technique plus poussée. Ils
ne donnent pas nécessairement licu a la délivrance d’un dipléme professionnel ou technique utilisable sur le marché du travail.
Voir ¢galement Enseignement général, Enseignement professionnel, Deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) et Orientation des

programmes d’enseignement .

Enseignement primaire (CITE 1) : I'enseignement primaire (CITE 1) commence en général a I'age de 5, 6 ou 7 ans et dure
entre quatre et six annces (six années en moyenne dans les pays de 'OCDE). L’entrée dans Ienseignement primaire n’exige en
principe aucune formation préalable dans Ienseignement institutionnel, bien qu’il soit de plus en plus courant que les enfants
frequentent I’enseignement pré-primaire avant d’accéder a ce niveau. L’enseignement primaire se distingue géncralement de
I’éducation pré-primaire par le fait qu’il marque le début des études systématiques caractéristiques de ce niveau, a savoir la lecture,
Iécriture et les mathématiques. 11 est fréquent toutefois que les enfants commencent a acquérir des compétences de base en lecture
et en calcul dés I’enseignement pré-primaire. Voir ¢galement Classification internationale type de I'éducation (CITE).

Enscignement professionnel : 'enseignement professionnel vise a préparer les ¢leves/étudiants, sans autre formation,
a 'exercice immédiat de métiers spécifiques. Ces formations sont sanctionnées par la délivrance d’un dipléme professionnel
utilisable sur le marché du travail. Certains indicateurs répartissent les formations d’enseignement professionnel en programmes
dispensés aI’¢cole et en programmes combinés dispensés a I école et sur le lieu de travail, en fonction du temps passé a I école par
rapport au temps consacré a la formation en entreprise. Voir ¢galement Enseignement général, Enseignement pré-professionnel, Deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3), Orientation des programmes d’enseignement, Programmes combinés emploi-études et Programmes

techniques et professionnels scolaires.
Enseignement tertiaire (CITE 5 - 6): voir Enseignement tertiaire de type A (CITE 5A) et Enseignement tertiaire de type B (CITE 5B).

Enseignement tertiaire de type A (CITE 5A) : les formations tertiaires de type A (CITE 5A) ont des contenus tres largement
théoriques et doivent permettre d’acquérir des compétences suffisantes pour accéder a des programmes de recherche de haut niveau
et a des professions exigeant un haut niveau de compétences, telles que la médecine, la dentisterie ou I'architecture. La durée de
ces formations est théoriquement d’au moins trois ans en équivalent temps plein mais elle est généralement de quatre ans ou plus.
Ces formations ne sont pas exclusivement dispensées dans des universites. Des formations dites « universitaires » dans différents
pays ne satisfont pas toutes aux critéres a respecter pour étre classées dans les formations tertiaires de type A. L’enseignement
tertiaire de type A comprend aussi les seconds diplomes, tels que la maitrise (Master) aux Etats-Unis. Les formations conduisant 4 un
premier ou second dipléme sont classées selon la durée théorique cumulée des études, ¢’est-a-dire en fonction du temps nécessaire
a I’obtention d’un dipléme tertiaire. Voir également Classification internationale type de I'éducation (CITE) et Enseignement tertiaire de
type B (CITE 5B).

Enseignement tertiaire de type B (CITE 5B) : les formations tertiaires de type B (CITE 5B) sont en général plus courtes
que celles de type A et sont axées sur Iacquisition de qualifications pratiques, techniques et professionnelles en vue d’une entrée
directe sur le marché du travail, bien que les différents programmes puissent comprendre certains enseignements théoriques de
q prog P P gn q
base. Leur durée est au minimum de deux ans en équivalent temps plein. Voir également Classification internationale type de I’éducation
q psPp g p
(CITE) et Enseignement tertiaire de type A (CITE 5A).

Erreur type : les erreurs types utilisces dans le PISA servent a exprimer le degré d’incertitude associ¢ aux estimations de la
performance nationale basées sur des ¢chantillons d’¢leves, et non des valeurs qui auraient pu étre obtenues si chaque ¢leve
de chaque pays avait répondu a chaque question. Par conséquent, il importe de connaitre le degré d’incertitude associé¢ a ces

estimations.

Espérance de scolarisation : I'espérance de scolarisation est le nombre moyen d’années pendant lesquelles un enfant de
cing ans peut espérer étre scolarisé au cours de sa vie. Elle est obtenue par addition des taux nets de scolarisation pour chaque age
a partir de cinq ans.

Etablissement d’enseignement : par établissement d’enseignement, on entend une entité qui propose des services éducatifs
aux individus et/ou a d’autres ¢tablissements. Voir ¢galement Etablissement privé et Etablissement public.
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Ftablissement d’enseignement a vocation pédagogique : par ¢tablissements a vocation pédagogique, on entend les
¢tablissements qui dispensent directement des programmes d’enseignement a des individus dans un cadre collectif organis¢ ou
qui pratiquent une forme d’enseignement a distance. Les entreprises commerciales et autres entités qui proposent de courtes
sessions de formation sur une base individuelle ne sont pas incluses. Voir également Dépenses au titre des établissements d’enseignement

et Etablissement d’enseignement sans vocation pédagogique.

Etablissement d’enseignement sans vocation pédagogique : ces ¢tablissements sont ceux qui fournissent des services
administratifs, spécialisés ou de conseil a d’autres ¢tablissements d’enseignement et qui ne se livrent pas directement a des activites
d’enseignement. A titre d’exemple, citons les ministeres fédéraux, nationaux ou régionaux de 1"Education, les organes qui gerent
Iéducation a divers niveaux de I’administration ou des agences privées analogues, ainsi que des entités qui fournissent des services
afférents a I’¢éducation, dans des domaines tels que I’orientation professionnelle ou psychologique, le placement, la réalisation
des épreuves d’examen, I'aide financiere aux ¢leves/ étudiants, le développement des programmes d’enseignement, la recherche
pédagogique, I'exploitation et I'entretien des infrastructures ainsi que le transport, le logement et la restauration des ¢leves/

étudiants. Voir égalcmcnt Dépenses au titre des établissements d’enseignement et Etablissement d’enseignement a vocation pédagogique.

Etablissement privé : un établissement d’enseignement est dit « privé » si sa direction releve d’une entité non gouvernementale

(église, syndicat, entreprise, etc.) ou si son conseil d’administration se compose pour I'essentiel de membres qui n’ont pas ¢té
. . . A . . 4 . .7 . ’ - . .

nommes par une autorité publique. Voir ¢galement Etablissement d’enseignement, Etablissement privé non subventionné, Etablissement privé

subventionné par I'Etat et Etablissement public.

Etablissement privé non subventionné par I’Ftat : un établissement privé est dit « non subventionné par I’Etat » ou
«indépendant » si moins de 50 pour cent de son financement de base provient des pouvoirs publics. Cette qualification renvoie
uniquement au degré de dépendance de I’établissement a I’¢gard du financement du secteur public, et non a I'importance du
role des pouvoirs publics dans sa gestion ou dans son organisation. Voir ¢galement Etablissement d’enseignement, Etablissement privé,

Etablissement prive subventionné par I'Etat et Etablissement public.

Etablissement privé subventionné par I’Etat : un établissement privé est dit « subventionné par I'Etat » si plus de
50 pour cent de son financement de base provient des pouvoirs publics. Cette qualification renvoie uniquement au degré de
dépendance de I’¢tablissement a I’ égard du financement du secteur public, et non a 'importance du réle des pouvoirs publics dans
sa gestion ou dans son organisation. Voir égalcmcnt Etablissement d "enseignement, Etablissement privé, Etablissement privé non subventionné

et Etablissement public.

Etablissement public : un établissement est dit « public » il releve directement d’une autorit¢ ou d’une administration
publique qui en assure la direction ou s’il est dirigé et géré soit directement par un organisme public, soit par un organe (conseil,
comité, etc.) dont la plupart des membres sont soit nommés par une autorité publique, soit ¢lus par le public. Voir également

Etablissement d’enseignement et Etablissement privé.

Ftudiant ¢étranger : on entend par ¢tudiant étranger tout ¢tudiant qui ne possede pas la nationalité du pays pour lequel les
données ont été recueillies. Cette définition est pragmatique et applicable. Toutefois, elle peut donner licu a des biais liés non
seulement aux politiques nationales en mati¢re de naturalisation des immigrants mais aussi a I'incapacité de certains pays de
déduire des effectifs d’¢étudiants étrangers ceux qui sont titulaires d’un permis de s¢jour permanent. En conséquence, les pays qui
appliquent des politiques strictes en matiere de naturalisation des immigrants et qui sont dans 'incapacité d’identifier les étudiants
¢trangers non résidents surestiment I'importance des effectifs d’¢tudiants étrangers, si on les compare aux pays qui appliquent des

dispositions moins restrictives en matic¢re de naturalisation

Finalité des programmes d’enseignement : la finalit¢ des programmes d’enseignement, telle qu’elle est définie par la
Classification internationale type de I’¢ducation (CITE), renvoie a la nature de la préparation que les programmes sont censés
donner aux ¢leves/ étudiants : les préparer a suivre des ¢tudes tertiaires ou des programmes d’un niveau identique ou différent ou

a entrer dans la vie active :

* les programmes d’enseignement de type A sont congus pour préparer les éleves/ étudiants a accéder directement a un niveau
supérieur d’enseignement ;

* les programmes d’enseignement de type B sont congus pour préparer les ¢leves/ étudiants a accéder a certains types déterminés

de programmes du niveau supérieur d’enseignement ;

* les programmes d’enseignement de type C sont congus pour préparer les éleves/ étudiants a entrer directement sur le marché

du travail ou a suivre d’autres programmes du méme niveau d’enseignement.
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Programme international pour le suivi des acquis des ¢léves (PISA) : le Programme international pour le suivi des
acquis des ¢léves est une enquéte internationale réalis¢e par I'OCDE dans le but de déterminer dans quelle mesure les jeunes de
15 ans sont préparés a relever les défis de la société de la connaissance a I’approche de la fin de leur scolarité obligatoire.

Formation continue : la formation continue des adultes, telle qu’elle est définie pour ces indicateurs, désigne toutes les formes
d’éducation et de formation générales ou professionnelles organisées, financées ou parrainées par les pouvoirs publics, assurées par
les employeurs ou prises en charge par les bénéficiaires eux-mémes.

Formation continue liée a emploi : les activités de formation continue lices a 'emploi englobent toutes les activites
de formation systématiques et organis¢es auxquelles les individus prennent part pour enrichir leurs connaissances, acquérir de
nouvelles compétences qu’ils exploiteront dans le cadre de leur emploi actuel ou d’un futur emploi, augmenter leurs revenus,
am¢liorer leurs perspectives d’emploi et/ou de carriere dans leur secteur actuel ou dans un autre secteur et, plus généralement,

s’assurer un avenir professionnel plus prometteur.

Indice PISA de climat de discipline : I'indice PISA de climat de discipline résume les réponses des ¢éleves aux questions
portant sur la fréquence des situations suivantes dans les <cours de langue d’enseignement> : « Le professeur doit attendre un long
moment avant que les ¢léves ne <se calment™> », « Les ¢leves ne peuvent pas bien travailler », « Les ¢léves n’¢coutent pas ce que
dit le professeur », « Les éleves ne commencent a travailler que bien apres le début des cours », « Il y a du bruit et de I'agitation »
et « Au début du cours, plus de cing minutes se passent sans qu’on ne fasse rien ». Quatre options constituent I’ échelle de réponse :
« Jamais », « Parfois », « Ala plupart des cours » et « A chaque cours ». Cet indice a ¢té inverse de sorte que les valeurs peu ¢levées
indiquent un climat de discipline médiocre.

Indice PISA de confiance en soi et de capacité a utiliser les ordinateurs : 'indice PISA de confiance en soi et de
capacité¢ a utiliser les ordinateurs est dérivé des réponses des ¢leves aux questions suivantes : « Vous sentez-vous a I'aise pour utiliser
un ordinateur ? », « Vous sentez-vous a 'aise pour rédiger un travail sur ordinateur ? », « Seriez-vous a I’aise pour passer un test
sur ordinateur ? » et « Par comparaison avec les autres jeunes de 15 ans, comment jugeriez-vous votre aptitude a vous servir d’un
ordinateur ? ». Les ¢leves ont répondu en choisissant une option par mi les quatre qui constituent I’échelle de réponse : « Tout a
fait 4 I'aise », « A aise », « Pas entiérement a I'aise » et « Pas du tout a I'aise » pour les trois premicres questions et « Excellente »,
«Bonne », « Moyenne » et « Médiocre » pour la derni¢re question. Cet indice a ¢té calculé a partir de I’estimateur WARM. Voir
Eignor et al. (1998) pour davantage d’informations sur les aspects conceptuels qui sous-tendent cet indice.

Indice PISA d’encouragement : 'indice PISA d’encouragement est dérivé des réponses des éleves aux questions portant sur
la fréquence des situations suivantes dans les <cours de langue d’enseignement™ : « Le professeur demande aux éleves de travailler
beaucoup », « Le professeur dit aux ¢leves qu’ils pourraient micux faire », « Le professeur est mécontent lorsque les éleves rendent
un travail <mal fait> » et « Les ¢léves ont beaucoup a étudier ». Quatre options constituent 1’¢chelle de réponse : « Jamais »,
« Parfois », « A la plupart des cours » et « A chaque cours ». L'indice a ¢t¢ calculé a partir de I estimateur WARM, avec attribution
du code 1 alaréponse « Jamais » et du code 0 a toutes les autres réponses.

Indice PISA d’exploitation des ressources de I’établissement : I'indice PISA d’exploitation des ressources de
I’ ¢établissement est dérivé des réponses des ¢leves a la question portant sur la fréquence a laquelle ils utilisent « la bibliotheque de
I¢établissement », « des calculatrices », « Internet » et « le laboratoire de <sciences> ». Les ¢léves ont répondu a cette question
en choisissant une option parmi les cinq qui constituent I’¢chelle de réponse : « Jamais ou presque jamais », « Quelques fois par
an » « Plus ou moins une fois par mois », « Plusicurs fois par mois » et « Plusicurs fois par semaine ». Ces indices ont ¢t¢ calculés
a partir de I’ estimateur WARM.

Indice PISA d’intérét pour P'informatique : I'indice PISA d’intérét pour I'informatique est dérive des réactions des ¢leves
aux propositions : « Travailler sur ordinateur est trés important pour moi », « Jouer ou travailler sur ordinateur est tres agréable »,
« Je me sers de I’ordinateur parce que cela m’intéresse beaucoup » et « Quand je travaille sur ordinateur, je ne vois pas le temps
passer ». Une ¢chelle de réponse a deux options a ¢té utilisée : « Oui » ou « Non ». Cet indice a ¢t¢ calculé a partir de Iestimateur
WARM. Voir Eignor et al. (1998) pour davantage d’informations sur les aspects conceptuels qui sous-tendent cet indice.

Indice PISA de soutien des enseignants : I'indice PISA de soutien des enseignants est dérivé des réponses des ¢leves aux
questions portant sur la fréquence a laquelle : « Le professeur s’intéresse aux progres de chaque ¢leve », « Le professeur donne
aux ¢leves I'occasion d’exprimer leurs opinions », « Le professeur aide les ¢léves dans leur travail », « Le professeur continue a
expliquer jusqu’a ce que les ¢léves aient compris », « Le professeur s’investit beaucoup pour aider les ¢leves » et « Le professeur
aide les ¢leves dans leur apprentissage ». Quatre options constituent I’échelle de réponse : « Jamais », « Parfois », « Ala plupart des
cours » et « A chaque cours ». Cet indice a ¢té calculé a partir de I’ estimateur WARM (Warm, 1985).
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Indice PISA de statut économique, social et culturel : 'indice PISA de statut économique, social et culturel a été crée
sur la base des variables suivantes : I'indice socio-économique international de statut professionnel (ISEI), le niveau d’enseignement
le plus ¢élevé des parents de I’¢léve (converti en années d’études), I'indice PISA de richesse familiale, I'indice PISA de ressources
¢ducatives a la maison et I'indice PISA de patrimoine culturel « classique » a la maison.

Indice socio-économique international de statut professionnel (ISEI) du PISA : I'indice socio-économique
international de statut professionnel du PISA est dérive des réponses des ¢leves a des questions portant sur la profession de leurs
parents. Cet indice regroupe les attributs des professions qui permettent de convertir en revenus le niveau d’enseignement des
parents. Il a été calculé sur la base d’une hiérarchisation optimale des groupes de professions afin de maximiser I’effet indirect du
niveau d’enseignement sur les revenus par I'intermédiaire de la profession et de minimiser I’effet direct du niveau d’enseignement
sur les revenus, abstraction faite de la profession (le tout sans tenir compte de I’age). Voir Ganzeboom et al. (1992) pour davantage
d’informations sur la méthodologie utilisée. L'indice socio-économique international de statut professionnel du PISA est basé soit
sur la profession du pére, soit sur celle de la mere, selon celle qui a le statut le plus ¢leve.

Internet : Internet est un réseau ¢lectronique de communication qui relie des réseaux informatiques et des infrastructures
informatiques dans le monde entier. Voir ¢galement Réseau local (LAN) et World Wide Web.

Langue parlée a la maison : le PISA a abord¢ la question de la langue parlée a la maison dans son questionnaire contextuel
en demandant aux éléves si la langue parlée le plus souvent a la maison était « la langue du test », « d’autres langues nationales
officielles », « d’autres langues ou dialectes nationaux » et « d’autres langues ». Les réponses des ¢leves ont été regroupées en
deux catégories : i) la langue la plus souvent parlée a la maison est différente de la langue du test, d’autres langues nationales
officielles et d’autres langues ou dialectes nationaux et ii) la langue la plus souvent parlée a la maison est la langue de I’évaluation,
une autre langue nationale officielle, ou encore un autre dialecte national ou une autre langue nationale.

Matiére a option : par maticre a option, on entend les maticres du programme obligatoire pour lesquelles les ¢tablissements
ou les ¢leves disposent d’une certaine liberté de choix. Ainsi, un établissement peut décider de consacrer aux sciences un nombre
d’heures supérieur au minimum imposé, mais aux disciplines artistiques seulement un nombre d’heures égal a celui impose, tout
en respectant la grille horaire obligatoire. Voir également Partie non obligatoire du programme, Partie obligatoire du programme de base,

Programme obligatoire et Temps d’instruction prévu.

Mode de scolarisation : le mode de scolarisation renvoie a la charge de cours de I'éleve ou de Iétudiant, qu’il soit scolarisé
a temps plein ou a temps partiel. Voir également Charge de cours, Eléve/étudiant, Eléve/étudiant a temps partiel, Eléve/ étudiant a temps
plein et Eléve/étudiant équivalent temps plein.

Niveau de formation : le niveau de formation est le niveau d’enseignement le plus élevé, deéfini selon la Classification
internationale type de I’éducation (CITE), atteint par un adulte.

Nombre net d’heures de contact : voir Temps d’enseignement.

Nombre d’¢léves/étudiants par enseignant : le nombre d’¢éléves/étudiants par enseignant a été obtenu par division du
nombre total d’¢léves/étudiants équivalents temps plein par le nombre total de membres ¢quivalents temps plein du personnel
enseignant. Voir également Aides éducateurs pour les éléves/étudiants, Corps enseignant, Eléve/étudiant équivalent temps plein, Enseignant
équivalent temps plein, Personnel d’entretien et de fonction, Personnel de gestion, de contrdle de la qualité et d’administration, Personnel enseignant,

Personnels de I’éducation et Temps d’enseignement.

Nombre d’¢léves par ordinateur : cet indice PISA a été obtenu par division du nombre total d’ordinateurs dans chaque
¢tablissement par le nombre total d’¢leves qui y sont inscrits.

Nombre de jours d’enseignement : il s’agit du nombre de jours d’enseignement, déduction faite des jours fériés pendant
lesquels les établissements sont fermés. Voir également Nombre de semaines d’enseignement, Temps d’enseignement, Temps de travail et

Temps de travail a Iécole.
Nombre prévu d’années de scolarisation : voir Espérance de scolarisation.

Nombre de semaines d’enseignement : il s’agit du nombre de semaines d’enseignement déduction faite des semaines de

vacances. Voir ¢galement Nombre de jours d’enseignement, Temps d’enseignement,, Temps de travail et Temps de travail a I'école.

Nombre total de dipléomés sans double comptage : le nombre total de diplémés sans double comptage correspond au
nombre de diplébmés déduction faite de ceux qui ont obtenu un dipléme au terme d’une formation antérieure et/ou qui sont
en voie d’obtenir plus d’un dipléme au niveau d’enseignement vis¢ au cours de I'année de reférence. Il s’agit donc du nombre
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d’individus qui seront diplomés au terme de la période de référence, et non du nombre de diplomes délivrés. Voir également

Diplomé, Obtention d’un diplome/réussite des études, Taux brut d’obtention d’un diplome et Taux net d’obtention d’un diplome.

Nouvel inscrit : par nouvel inscrit, on entend toute personne qui s’inscrit pour la premicre fois dans une formation du niveau
d’enseignement considéré dans le but d’obtenir le diplome sanctionnant cette formation, que ce soit au début ou a un stade
ultérieur du programme d’études de cette formation. Voir ¢galement Taux d’accés.

Obtention d’un diplome/réussite des études : la définition de cette notion est spécifique a chaque pays. Dans certains
pays, la réussite des études passe par un ou plusieurs examens. Dans d’autres, elle est conditionnée par la participation a un
certain nombre d’heures de cours (méme si des examens peuvent étre imposés aux ¢leves/ ¢tudiants dans certaines maticres). Voir

égalcmcnt Diplomé, Nombre total de diplomés sans double comptage, Taux brut d’obtention d’un diplome et Taux net d’obtention d’un diplome.

Orientation des programmes d’enseignement : orientation des programmes d’enseignement, telle qu’elle est définie par
la Classification internationale type de I’¢ducation (CITE), renvoie a la mesure dans laquelle les programmes visent spécifiquement
un certain groupe de professions et aboutissent a une qualification pertinente sur le marché de I’emploi. Voir ¢galement Enseignement

geénéral, Enseignement pré—prcy‘éssionnel et Enseignement prg%ssionnel.

Parités de pouvoir d’achat (PPA): les parités de pouvoir d’achat sont des taux de conversion monétaire permettant
d’exprimer dans une unité commune les pouvoirs d’achat des différentes monnaies. Cela signifie qu’un certain montant, converti
en monnaie nationale au moyen des PPA, permet d’acheter le méme panier de biens et de services dans tous les pays. En d’autres
termes, les PPA sont des taux de conversion monétaire ¢liminant les différences de niveau de prix existant entre les pays. Quand les
dépenses du PIB des divers pays sont converties en une monnaie commune au moyen des PPA, elles sont en fait exprimées selon les
mémes prix internationaux, de sorte que les comparaisons entre pays ne refletent que les différences de volume entre les biens et
les services achetés. Les données concernant les parités de pouvoir d’achat utilisées dans cette publication figurent a I'annexe 2.

Partie obligatoire du programme de base : par partie obligatoire du programme de base, on entend le temps d’instruction
minimum dévolu aux maticres obligatoires du programme. Voir également Matiére a option, Partie non obligatoire du programme,

Programme obligatoire et Temps d’instruction prévu.

Partie non obligatoire du programme : par partie non obligatoire du programme, on entend les maticres pour lesquelles
les ¢tablissements jouissent d’une totale liberté ou, dans certains cas, les mati¢res qui sont choisies au niveau du programme
d’¢études lorsqu’il existe divers types de programme. Voir également Matiére a option, Partie obligatoire du programme de base, Programme

obligatoire et Temps d’instruction prévu.
Pa.ys de naissance : voir Eléves allochtones, Eléves autochtones et Eléves de la premiére génération.

Personnel de I’éducation : la classification du personnel de I ¢ducation se base sur la fonction et les répartit en quatre grandes
catégories fonctionnelles distinctes, a savoir i) le corps enseignant, ii) les aides éducateurs des ¢leves, iii) le personnel de gestion,
de controle de la qualité et d’administration et iv) le personnel d’entretien et de fonction. Le corps enseignant est réparti en
deux sous-catégories, a savoir les chargés de cours (les enseignants titularisés) et les enseignants auxiliaires. L'indicateur D2 ne
prend en considération que les enseignants titularisés. Voir é¢galement Aides éducateurs pour les éléves, Corps enseignant, Enseignant
a temps partiel, Enseignant a temps plein, Enseignant équivalent temps plein, Nombre d’étudiants par enseignant, Personnel d’entretien et de

_fonction, Personnel de gestion, de controle de la qualité et d’administration, Personnel enseignant et Temps d’enseignement.

Personnel enseignant : le corps enseignant compte deux catégories : d’une part, les enseignants aux niveaux 0, 1,2, 3 et 4
de la CITE et les enseignants tertiaires aux niveaux 5 et 6 de la CITE et, d’autre part, les enseignants auxiliaires aux niveaux 0, 1,
2,3 et 4 dela CITE et les assistants de recherche aux niveaux 5 et 6 de la CITE. Voir également Aides éducateurs des éléves / étudiants,
Corps enseignant, Nombre d’éléves/ étudiants par enseignant, Personnel d’entretien et de fonction, Personnel de gestion, de controle de la qualité et

d’administration, Personnels de I'éducation et Temps d’enseignement.

Personnel d’entretien et de fonction : le personnel d’entretien et de fonction comprend le personnel chargé de I'entretien,
du fonctionnement et de la sécurité des établissements d’enseignement et des services auxiliaires que ceux-ci assurent, tels que les
transports scolaires et la restauration. Cette catégorie de personnel englobe les professions suivantes : les magons, les menuisiers, les
¢lectriciens, les serruriers, les réparateurs, les peintres et les tapissiers, les plafonneurs, les plombiers et les mécaniciens automobiles.
Elle comprend également les conducteurs d’autobus et autres véhicules, les ouvriers du batiment, les jardiniers et les préposés a
Ientretien extérieur, les accompagnateurs de transport scolaire, les cuisiniers, les concierges, les serveurs, les surveillants d’internats
et de résidences d’¢tudiants et les gardes de sécurite. Voir également Aides éducateurs des éléves/ étudiants, Corps enseignant, Nombre d’éléves/

étudiants par enseignant, Personnel de gestion, de controle de la qualité et d’administration, Personnel enseignant et Personnels de Iéducation.
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Personnel de gestion, de contréle de la qualité et d’administration : le personnel de gestion, de contréle de la qualité
et d’administration compte deux catégories, a savoir le personnel de direction et le personnel d’administration, attachés soit a
I’ établissement, soit aux échelons supérieurs du systeme d’éducation. Ces catégories s’ appliquent a tous les niveaux d’enseignement
de la CITE. Voir égalcmcnt Aides éducateurs des eleves/étudiants, Corps enseignant, Nombre d’éléves/étudiants par enseignant, Personnel

d’entretien et de fonction, Personnel enseignant et Personnels de I'éducation.

Population : le terme « population » désigne tous les individus possédant la nationalité du pays concerné, qu’ils soient présents
sur le territoire national ou provisoirement a I’étranger, ainsi que les étrangers établis définitivement sur le territoire national. Pour

davantage d’informations, voir Statistiques de la population active de I'OCDE. Voir également Population cible du PISA.

Population active : la population active, ou la main-d’ccuvre totale, est définie conformément aux directives du Bureau
international du travail (BIT). Elle englobe tous ceux qui satisfont aux criteres correspondant au statut d’actif occupé ou au statut
de demandeur d’emploi tels qu’ils sont définis dans la publication Statistiques de la population active de I'OCDE. Voir ¢galement

Situation au regard de I’emploi.

Population cible du PISA : le PISA vise les ¢léves de 15 ans, ¢’est-a-dire ceux qui avaient au début de la période de test entre
15 ans et 3 mois (accomplis) et 16 ans et 2 mois (accomplis) et qui ¢taient inscrits dans un établissement d’enseignement, quels
que soient 'année d’études, le type d’établissement fréquenté et le mode de scolarisation (a temps plein ou a temps partiel). Voir

¢galement Population.

Programmes combinés emploi-études : ces programmes combinés se caractérisent par I'alternance de périodes d’emploi
et de périodes d’¢tudes, ces deux ¢léments s’inscrivant dans le cadre d’une activité intégrée d’enseignement ou de formation
de type formel [par exemple, le « dual system » en Allemagne, « I’apprentissage » ou la « formation en alternance » en Belgique
et en France, les stages de longue durée en entreprise («internship ») et I’enseignement alterné (ou coopératif) au Canada,
I« apprenticeship » en Irlande et le «Youth Training » (Plan pour I'insertion socioprofessionnelle des jeunes) au Royaume-Uni.

Programmes techniques et professionnels scolaires : dans ces programmes, I'enseignement est dispensé (en tout ou
en partie) dans les ¢tablissements d’enseignement, parmi lesquels des centres spéciaux de formation professionnelle relevant
d’autorités publiques ou d’entités privées et des centres spéciaux de formation en entreprise s’ils peuvent étre assimilés a des
¢tablissements d’enseignement. Ces programmes peuvent comporter une composante de formation en entreprise, ¢’est-a-dire une
initiation pratique au travail. Voir ¢galement Enseignement général, Enseignement professionnel, Orientation des programmes d’enseignement

et Programmes combinés emploi-études.

Premier cycle de Penseignement secondaire (CITE 2): pour Pessentiel, le premier cycle du secondaire (CITE 2)

prolonge le programme fondamental de I’enseignement primaire mais il est généralement dispensé sur un mode plus thématique,

par des enseignants plus spécialisés qui donnent des cours dans leur domaine. Le premier cycle de I’enseignement secondaire peut

avoir une finalité « terminale » (c’est-a-dire préparer les ¢leves a entrer directement dans la vie active) et/ou « préparatoire »
b A . I3 71\ \ . o\ b . . . b .

(C’est-a-dire preparer les éleves a suivre le deuxieme cycle de I’enseignement secondaire). Ce niveau d’enseignement compte

de deux a six années d’¢tudes (la durée moyenne est de trois années dans les pays de 'OCDE ). Voir é¢galement Classification

internationale type de I'éducation (CITE).

Produit intérieur brut (PIB) : le produit intérieur brut (PIB) est ¢gal a la valeur ajoutée par les producteurs résidents a
la production brute, augmentée des droits et taxes a I'importation, mais diminuée de la consommation intermédiaire de ses
producteurs aux prix d’acquisition. Le PIB est exprimé en devise locale (en millions). Pour les pays dont I’ann¢e de référence est
différente de 'année civile (I’ Australie et la Nouvelle-Zélande, par exemple), des ajustements ont ¢té réalisés par une pondération
lin¢aire du PIB entre deux années de référence consécutives afin d’assurer une correspondance avec I'année civile. Les chiffres du
PIB figurent a 'annexe 2.

Programmes combinés emploi-études: dans les programmes combinés dispensés a I'école et sur le lieu de travail,
I'instruction se répartit entre Iécole et le lieu de travail, méme sil arrive qu’elle ait lieu pour Iessentiel sur le licu de travail. Les
formations sont class¢es parmi les « programmes combinés dispensés a I’école et sur le lieu de travail » si la part de Ienseignement
dispensé a I’école ou par enseignement a distance est inférieure a 75 pour cent du programme. Les programmes qui comportent
plus de 90 pour cent de formation en entreprise sont exclus. Voir ¢galement Enseignement général, Enseignement professionnel,

Orientation des programmes d’enseignement et Programmes techniques et professionnels scolaires.

Programme obligatoire : par programme obligatoire, on entend le temps d’instruction et sa répartition entre maticres
obligatoires dans tous les é¢tablissements et pour tous les ¢leves. Voir également Matiére a option, Partie non obligatoire du programme,

Partie obligatoire du programme de base et Temps d’instruction prévu.
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Programmes de recherche de haut niveau (CITE 6) : ces programmes désignent les formations de niveau tertiaire qui sont
sanctionnées directement par la délivrance d’un dipléme de recherche de haut niveau, un doctorat par exemple. La durée thé¢orique
de ces formations est de trois ans en équivalent temps plein dans la plupart des pays (soit une durée cumulée totale de sept ans au
moins en équivalent temps plein dans I enseignement tertiaire), mais la durée effective de ces ¢tudes est généralement plus longue.
Ces programmes sont consacrés a des ¢tudes approfondies et a des travaux de recherche originaux. Voir également Classification

internationale type de I'éducation (CITE).

Recensement : cette notion renvoie a la méthode utilisée pour recueillir les données : ce sont les individus qui sont comptabilisés,
quels que soient leur mode de scolarisation et la longueur de leurs ¢tudes. Voir également Eléve/ étudiant a temps partiel, Eléve / étudiant

a temps plein, Enseignant a temps partiel et Enseignant a temps plein.
Recherche et développement : voir Dépenses au titre de la recherche et du développement (R&D).

Rémunération du personnel :les dépenses correspondant a la rémunération du personnel comprennent les salaires bruts ainsi

que les avantages non salariaux (avantages supplémentaires). Voir également Avantages non salariaux et Salaire.

Réseau local (LAN) : un réseau local est un réseau informatique de taille limitée (a I’échelle de Ientreprise, par exemple) qui
relie entre eux, par cable, des ordinateurs personnels qui peuvent communiquer directement avec d’autres ou par I'intermédiaire

d’autres dispositifs intégrés dans le réseau et qui peuvent partager des ressources. Voir ¢galement Internet et World WideWeb.

Revenus : par revenus, on entend les revenus monétaires annuels, ¢’est-a-dire les revenus directs avant impot pergus a titre
de rémunération pour le travail effectu¢. Les revenus provenant d’autres sources, telles que les aides sociales accordées par les
pouvoirs publics, le rendement du capital, I’augmentation nette de la valeur d’une activit¢ indépendante, etc., et les revenus qui ne
sont pas directement liés a I'activité professionnelle ne sont pas pris en compte. Voir également Revenus relatifs.

Revenus de la propriété payés : les revenus de la propriété payés sont définis comme les intéréts, le loyer foncier et les

redevances payés.Voir éga]cmcnt Autres transferts courants, Dépenses de consommation finale et Dépenses de fonctionnement.

Revenus relatifs : on entend par revenus professionnels relatifs les revenus professionnels annuels moyens des individus ayant un
certain niveau de formation, divisés par les revenus annuels moyens des individus dont le niveau de formation le plus ¢levé est le

deuxieme cycle de Ienseignement secondaire. Voir ¢galement Revenus.

Salaire : on entend par salaire le salaire brut total pergu par les personnels de I’¢ducation avant tout prélevement d’impét ou de
cotisation salariale aux systemes de retraite, a la sécurité sociale ou autre. Voir ¢galement Avantages non salariaux et Rémunération du

personnel.
Services auxiliaires : voir Dépenses au titre des services auxiliaires.
Services principaux d’éducation : voir Dépenses au titre des services principaux d’éducation.

Services de soutien : parmi les entités qui proposent des services de soutien aux ¢tablissements d’enseignement figurent les
¢tablissements qui fournissent un soutien éducatif et du matériel pédagogique ainsi que des services de maintenance et d’entretien
des batiments. Ces entités font généralement partie des unités polyvalentes des pouvoirs publics.

Scolarité obligatoire : la fin de la scolarit¢ obligatoire correspond a un age a partir duquel les jeunes ne sont plus tenus
légalement de fréquenter un établissement scolaire (a 15 ans accomplis, par exemple). L'age fixé pour la fin de la scolarité
obligatoire differe de I’age auquel les jeunes terminent un programme d’études.

Score moyen du PISA : pour faciliter 'interprétation des scores attribués aux éleves dans le PISA, le score moyen des pays de
I’OCDE en compréhension de I écrit, en culture mathématique et en culture scientifique a été fixé a 500 et I’écart type a 100. Les
données ont ¢té pondérées de fagon a rendre équivalentes les contributions de chaque pays.

Situation au regard de Pemploi : la situation au regard de I'emploi, définie conformément aux directives du Bureau
international du travail (BIT), correspond au statut des membres de la population active, telle qu’elle est définie dans la publication

Statistiques de la population active de I’ OCDE. Voir également Actif occupé, Demandeur d’emploi et Population active.

Situation géographique de I’établissement d’enseignement : dans le PISA, la situation géographique de I¢établissement
d’enseignement correspond a la taille de la communauté dans laquelle est situé¢ I’établissement : dans <un village, un bourg ou
une zone rurale> (moins de 3 000 habitants), dans <une petite ville> (entre 3 000 et 15 000 habitants environ), dans <une ville>
(entre 15000 et 100 000 habitants environ), dans <une grande ville> (entre 100 000 et 1 000 000 d’habitants environ) ou a
proximité du centre, ou ailleurs dans <une grande ville> de plus d’un million d’habitants.
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Taille de la classe : la taille de la classe correspond au nombre moyen d’¢leves par classe et est calculée par division du nombre
d’¢leves inscrits par le nombre de classes. Les programmes d’enseignement spécial ont ¢té exclus afin de garantir la comparabilité
internationale des données. Les chiffres relatifs a la taille des classes portent uniquement sur les programmes normaux dispensés
dans I’enseignement primaire et dans le premier cycle de I'enseignement secondaire et excluent les sous-groupes d’¢leves
constitués en dehors des classes normales.

Taux d’abandon des études : le taux d’abandon correspond a la proportion des ¢léves ou ¢tudiants qui arrétent leurs ¢tudes

sans avoir obtenu de premier dipléme. Voir également Taux de survie dans I’enseignement.

Taux d’acces : les taux d’acces sont nets et représentent la proportion d’individus d’une cohorte d’age synthétique qui accede
a Ienseignement tertiaire, indépendamment de la variation de la taille des générations et des écarts entre les pays de ’OCDE
concernant I’age moyen d’acces. Le taux net d’acces d’un groupe d’age donné est obtenu par division du nombre de premicres
inscriptions dans chaque type d’enseignement tertiaire a cet age par I effectif total de la population du groupe d’age correspondant
(multiplié par 100). La somme des taux nets d’acces est obtenue par addition des taux nets d’acces pour chaque age. Voir ¢galement

Nouveaux inscrits.

Taux d’activité : le taux d’activité de la population active, qui est défini conformément aux directives du Bureau international
du travail (BIT), correspond au pourcentage d’individus qui travaillent ou sont demandeurs d’emploi dans la méme cohorte d’age.

Voir égalcmcnt Actif occupé, Demandeur d’emploi, Population active et Taux de chémage.

Taux brut d’obtention d’un dipléme : le taux brut d’obtention d’un dipléme correspond au nombre total de diplémés
— quel que soit leur dge — du niveau d’enseignement vis¢ divis¢ par la population ayant I’dge moyen d’obtention d’un dipléme
a ce niveau. Dans de nombreux pays toutefois, il est difficile de déterminer I’age moyen d’obtention d’un dipléme car I’age des
diplomes est tres variable. Voir également Diplomé, Nombre total de diplomés sans double comptage, Obtention d’un diplome/réussite des

études et Taux net d’obtention d’un diplome.

Taux de chémage : le taux de chémage (exprimé sous la forme d’un pourcentage), défini conformément aux directives
du Bureau international du travail (BIT), est le nombre de demandeurs d’emploi en pourcentage de la population active. Voir

égalcmcnt Actif occupé, Demandeur d’emploi, Population active et Taux d’activite.

Taux net d’obtention d’un diplome : le taux net de diplomés représente le pourcentage de personnes qui, au sein d’une
cohorte d’age fictif, obtiennent un dipléme de I’enseignement tertiaire, quels que soient I’évolution de la taille des générations ou
I'age moyen d’obtention de ce diplome. Le taux net d’obtention d’un dipléme est obtenu par la division du nombre de diplémé
d’un age donné par la population totale de cet age. Voir également Diplomé, Nombre total de diplomés sans double comptage, Obtention

d’un diplome/réussite des études et Taux brut d’obtention d’un diplome.
Taux d’obtention d’un dipléme : voir Taux brut d’obtention d’un diplome et Taux net d’obtention d’un diplome.

Taux de rendement interne privé : le taux de rendement interne privé est ¢gal au taux d’actualisation qui aligne les cotits
réels de I’¢éducation au cours de la période ¢tudiée sur les gains réels procurés ultérieurement par I’éducation. Sous la forme la plus
complete de cet indicateur, les cotits sont égaux aux frais de scolarité et au manque a gagner — déduction faite des imp6ts — corrigé
des chances d’obtenir un emploi et diminué¢ des ressources fournies aux ¢tudiants sous forme d’allocations et de préts. Voir

¢galement Taux de rendement interne social.

Taux de rendement interne social : le taux de rendement interne social désigne les cofits et les avantages pour la soci¢te de
I'investissement dans I’ ¢ducation. Le cott social inclut le colit que peut représenter I éventualité que certains ne participent pas a la
production de bénéfices et le cott intégral de la formation assurée, et pas uniquement le cotit supporté par I'individu. Le bénéfice
social inclut le gain de productivité associ¢ a 'investissement dans I’¢ducation et tout un éventail d’avantages non économiques
possibles, tels que la baisse de la délinquance, I’amélioration de la sant¢, le renforcement de la cohésion sociale et le développement

de la participation citoyenne. Voir ¢galement Taux de rendement interne privé.

Taux de scolarisation : les taux de scolarisation sont nets et sont obtenus par division du nombre d’¢étudiants scolarisés dans un
groupe d’age donné, tous niveaux d’enseignement confondus, par I’effectif de la population du méme groupe d’age.

Taux de survie dans enseignement : le taux de survie dans I’enseignement tertiaire indique la proportion de nouveaux
inscrits a ce niveau qui obtiennent un premier diplome. Le taux de survie dans I’enseignement correspond au rapport entre le
nombre d’¢tudiants a qui un premier diplome tertiaire est délivre et le nombre de ceux ayant entamé des ¢tudes de ce niveau
d’enseignement n années auparavant, n ¢tant le nombre d’années d’¢études a temps plein requis pour obtenir le diplome. Voir
¢galement Taux d’abandon des études.
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Temps d’enseignement : le nombre annuel d’heures d’enseignement correspond au nombre net d’heures de contact. Il est
calculé sur la base du nombre annuel de semaines d’enseignement multipli¢ par le nombre minimum/maximum de périodes
pendant lequel un enseignant est tenu de donner cours a une classe ou a un groupe et par la longueur d’une période en minutes
et divis¢ par 60. Les périodes officiellement affectées aux pauses entre les cours et les jours de fermeture d’¢tablissements en
raison de cérémonies et de fétes ne sont pas pris en considération. Au niveau d’enseignement primaire toutefois, les courtes pauses
que les enseignants font en classe sont généralement incluses. Voir ¢galement Nombre de jours d’enseignement, Nombre de semaines

d’enseignement, Temps de travail et Temps de travail a I'école.

Temps de travail :le temps de travail correspond au nombre d’heures de travail normales d’un enseignant a temps plein. Selon les
textes officiels en vigueur dans chaque pays, le temps de travail comprend uniquement les heures consacrées a I’enseignement (ainsi
qu’a d’autres activités scolaires concernant les ¢leves, telles que les devoirs et les contrdles, a1’ exclusion des examens annuels) ou les
heures directement lices a I’ enseignement ainsi que des heures devant étre consacrées a d’autres activités lices a I’ enseignement, telles
que la préparation des cours, le tutorat, la correction de devoirs et de contréles, les activités de formation continue, les réunions
avec les parents, les réunions de personnel et des taches générales de caractére scolaire. Le temps de travail ne comprend pas les
heures supplémentaires faisant I’objet d’un complément de rémunération. Voir également Corps enseignant, Enseignant a temps partiel,
Enseignant a temps plein, Enseignant équivalent temps plein, Nombre d’éléves/ étudiants par enseignant, Nombre de jours d’enseignement, Nombre

de semaines d’enseignement, Personnel enseignant, Personnels de I'éducation, Temps d’enseignement et Temps de travail a I'école.

Temps de travail a ’école : le temps de travail a I’école correspond au temps de travail que les enseignants sont censés
passer dans leur établissement, que ce soit pour enseigner ou pour effectuer d’autres activités. Voir également Nombre de jours

d’enseignement, Nombre de semaines d’enseignement, Temps d’enseignement et Temps de travail.
Temps d’instruction : voir Temps d’instruction prévu

Temps d’instruction prévu : le temps d’instruction prévua des ¢léves/étudiants correspond au nombre annuel d’heures de
cours qu’ils suivent dans le cadre des parties obligatoire et non obligatoire de leur programme. Les chiffres des pays dans lesquels le
nombre d’heures de cours n’est pas strictement réglementé ont ¢té estimés sur la base de résultats d’enquéte. Les heures perdues
lors de la fermeture des ¢tablissements pour cause de festivités ou de commémorations (la féte nationale, par exemple) sont
exclues. Le temps d’instruction prévu ne comprend pas les cours non obligatoires organisés en dehors de la journée de classe, ni le
temps consacré avant ou aprés la classe aux devoirs, aux legons et aux cours particuliers. Voir ¢galement Matiére a option, Partie non

obligatoire du programme, Partie obligatoire du programme de base et Programme obligatoire.
Traitement statutaire des enseignants : voir Traitement des enseignants.

Traitement des enseignants : le traitement statutaire des enseignants est la rémunération qui leur est versée conformément
g q

aux bar¢mes officiels. Par définition, il correspond au montant brut de la rémunération pergue (totalit¢ de la rémunération versce

par 'employeur en échange du travail fourni) diminu¢e des cotisations patronales de sécurité sociale et de retraite (conformément

aux baremes salariaux en vigueur).

* Le traitement en début de carricre correspond au traitement annuel moyen brut prévu pour un enseignant travaillant a temps
plein et ayant le niveau de formation minimum requis pour étre diiment qualifi¢ en début de carriere.

* Le traitement apres 15 ans de carricre correspond au traitement annuel prévu pour un enseignant travaillant a temps plein,

ayant le niveau de formation minimum requis pour étre dment qualifi¢ et ayant 15 ans d’expérience.

* Le traitement maximum correspond au traitement maximum annuel prévu (a I’échelon le plus élevé) pour un enseignant

travaillant a temps plein et ayant le niveau de formation minimum pour étre dtiment habilité a exercer sa profession.

Le traitement mentionné est celui dit « avant impdt », ¢’est-a-dire avant qu’il fasse I’objet de déductions au titre de I'imp6t sur le

revenu. Voir Ajustements au traitement de base.

Transferts entre niveaux administratifs : il s’agit des transferts, d’un niveau de I'administration a un autre, de fonds destinés
a I’éducation. 1l est trés important de préciser que ces fonds sont destinés a I’éducation pour éviter toute ambiguité au sujet des
sources de financement. Les transferts entre niveaux administratifs non affectés ne sont pas inclus (par exemple, le partage des
revenus, les mesures générales de péréquation budgétaire ou la distribution des recettes fiscales de I’administration centrale aux
administrations régionales — les provinces, les Etats ou les Linder), méme lorsque ces transferts fournissent les crédits dont les

autorités régionales ou locales se servent pour financer I’ enseignement.

Transferts et paiements a d’autres entités privées : les transferts des pouvoirs publics et certains autres paiements
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(essentiellement des subventions) a d’autres entités privées (des entreprises et des organisations sans but lucratif) peuvent prendre
des formes diverses. A titre d’exemple, citons les transferts aux organisations patronales ou syndicales assurant I’¢ducation
des adultes, les subventions aux entreprises ou aux syndicats (ou aux groupements de ce type) organisant des programmes
d’apprentissage et les subventions, sous la forme de bonification d’intérét ou d’arriérés de préts garantis, aux ctablissements

financiers privés consentant des préts aux ¢leves ou ¢tudiants.

Transferts nets de capital payés : ces transferts de capital sont ceux destinés au secteur privé national et aux autres pays,

diminués des transferts de capital recus du secteur privé national et des autres pays.

Troisieme ¢tude internationale sur les mathématiques et les sciences (TIMSS) : la Troisieme étude internationale
sur les mathématiques et les sciences mise en ceuvre par I'IEA a mesuré¢ les compétences mathématiques et scientifiques des
¢leves de quatrieme et de huiticme année en 1995 et en 1999. Un nouveau cycle d’évaluation est prévu en 2003.

World Wide Web (WWW): le Web est un systeme qui permet d’accéder plus facilement aux ressources d’Internet grace a
I'utilisation d’interfaces graphiques et de liens hypertextes entre différentes adresses. Voir également Internet et Réseau local (LAN).
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