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Tschechische Republik: Unterstiitzung bei der selbststandigen Erwerbstitigkeit
fiir Menschen mit beeintrachtigter Gesundheit in der Region Zentralb6hmen

Dieses Linderprofil gibt einen Uberblick iiber ein Programm zur Forderung des Unternehmertums bei
Menschen mit beeintrdchtigter Gesundheit. AufSerdem werden wichtige Daten zum integrationsfordernden
Unternehmertum in der Tschechischen Republik vorgestellt.

Beschreibung: Dieses Projekt widmete sich der Férderung des Unternehmertums bei Menschen
mit ,Zivilisationskrankheiten“: Krankheiten des Kreislaufsystems, Tumorerkrankungen sowie
endokrine Erkrankungen, Erndhrungsstérungen und Drogenmissbrauch. Es zielte darauf ab, diese
Menschen mit Geschéftsinformationen auszustatten und ihnen Erfahrungen zu vermitteln, um
ihnen bei der Griindung eines eigenen Unternehmens und der Verbesserung ihrer Position auf dem
Arbeitsmarkt zu helfen. Der dafiir genutzte Ansatz bestand aus einem integrierten Unterstiitzungspaket
aus Unternehmerausbildung, Unternehmensberatung und sonstigen Beratungsdiensten, die die
Teilnehmer entweder bei der Unternehmensgriindung oder der Stellensuche unterstiitzen sollten.
Das Projekt wurde von 1. September 2011 bis 31. August 2013 durchgefiihrt.

Problemgegenstand: Das Projekt diente der Forderung von Menschen mit den géngigsten
Beeintrachtigungen in der Tschechischen Republik, da diese in hoherem Mafie von Arbeitslosigkeit
bedroht sind als die allgemeine Bevolkerung. Auch wenn Menschen mit beeintrachtigter Gesundheit
uber Fachwissen und langjdhrige Arbeitserfahrung verfligen, haben sie unter Umstidnden beim
Einsetzen ihrer gesundheitlichen Probleme ihren Arbeitsplatz verloren. Haufig kénnten diese
Menschen mit bestimmter Unterstiitzung und Anpassungen an ihre Gesundheit jedoch weiterhin
ihrem urspriinglichen Beruf nachgehen. Das Projekt ist eine Reaktion auf Hindernisse, mit denen
diese Gruppe haufig konfrontiert ist: Thre Arbeitsleistung wird durch ihren Gesundheitszustand
beeintrachtigt, sie haben Probleme, zur Arbeit zu gelangen (z. B.nutzen einige von ihnen méglicherweise
einen Rollstuhl), sie werden von ihren Arbeitgebern diskriminiert, und sie haben Schwierigkeiten,
nach einer Krankheit an den Arbeitsplatz zurlickzukehren.

Ansatz: Anfangs wurden die Teilnehmer durch die Arbeitsdmter ausgewdhlt, doch spater
erweiterte man das Projekt auf Menschen, die von Organisationen, die sich mit bestimmten
Krankheiten beschéftigten, weitervermittelt wurden. Die Zielgruppe des Projekts waren Menschen
mit gesundheitlichen Beeintridchtigungen, die nicht erwerbstitig sind, sowie Erwerbstitige, die Gefahr
laufen, ihren Arbeitsplatz zu verlieren. Das Projekt bestand aus fiinf Teilen: persénliche Diagnose
(eine Reihe personlicher Gespréche, anhand derer ein individueller Entwicklungsplan erstellt
wurde), ein Motivationskurs (mit dem Ziel einer Steigerung des Selbstvertrauens und der Motivation
mittels der Entwicklung libertragbarer Féhigkeiten), ein akkreditierter Kurs zu den Grundlagen der
Betriebswirtschaft (ein intensiver, in Vollzeit zu absolvierender Umschulungskurs bestehend aus
120 Unterrichtsstunden, der sich auf die zentralen Kompetenzen konzentrierte, die fiir die Fiihrung
eines Geschifts notwendig sind), ein E-Learning-Kurs mit dem Titel ,Betriebswirtschaftliches
Basiswissen fiir Menschen mit Behinderungen und individuelle Projektunterstiitzung und -beratung.
Der Haushalt des Projekts betrug 4828184 CZK (ca. 179000 EUR). Rund 85% wurden tiiber das
operationelle Programm Beschéftigung und Humanressourcen durch den Europiischen Sozialfonds
finanziert.

Auswirkungen: Das Projekt half 168 Klienten im Alter von 21 und 68, von denen 61 eine Arbeit
aufnahmen: 24 von ihnen griindeten ein eigenes Unternehmen und 37 fanden einen Arbeitsplatz.
Diese vergleichsweise niedrige Zahl veranschaulicht, wie schwierig es ist, der Zielgruppe zurick auf
den Arbeitsmarkt zu verhelfen.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Das Projekt macht deutlich, dass es moglich ist, sich einer
Zielgruppe anzunehmen, die hdufig ignoriert wird, und diese zu unterstiitzen. Die Wirksamkeit dieses
Ansatzes ist in griindlichen Konsultationen und der eingehenden Analyse der jeweiligen Probleme der
Teilnehmer begriindet, was zu individuell zugeschnittenen Entwicklungsplanen fiihrt.
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Wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum

Abbildung 15.1. Daten zum Unternehmertum und zur selbststédndigen Erwerbstétigkeit
in der Tschechischen Republik
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Schaubild E: Gesamtanteil der Unternehmer, die mit der Schaffung von mehr
als 19 Arbeitsplatzen binnen fiinf Jahren rechnen, 2009-2013 (kombiniert)
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2000-2013; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2013; Schaubild C. Eurostat,
Arbeitskrafteerhebung, 2000-2013; Schaubild D. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2009-2013; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen, 2009-2013.
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